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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــما ورود مـــن الــــــشـــــــــارع ـ دائ
مجـمــــوعــــة اطفــــال في سـيــــارة، ومـعهـم
المـعلـمــــة ومـع كل طـفل وردة يـلعــب بهــــا
بـيــــده الــصغـيــــرة ووجه يــطـفح فــــرحــــا
وبـراءة. تمـر الـسيــارة بسـيطـرة للحـرس
الـوطـني والـشـرطــة، كل طفل يمـد يـده
التي فيهـا الوردة ويرمي بهـا على رجال
تلك الــسيـطــرة، وسـط فــرح الـطـــرفين.
وثمـة حالـة اخرى في مـكان اخـر، اذ قام
ارهـابي بـوضع طفلين في سيـارته، ونزل
منهـا واوهم الجـميع بحـسن نـيته، بعـد
دقائق مـن نزوله اختفـى وفجر الـسيارة
بمن فيها عن بعد ! معلمة هناك تنمي
عنــد تـلاميــذهــا روح الــسلام، وتعـلمـهم
كــيف يـــرمـــون بـــالـــزهـــور والـــورود فـــوق
رؤوس مـن يحمـوننـا وتــزرع في دواخلهم
حـب الـــوطـن وتـــديم بــــراءتهـم.ارهـــابـي
هـنـــاك يـــسـتـغل بـــراءة طـفلــين، لابعـــاد
الـــشـكــــوك عـن فـعلـه ويقــــوم بـتـفجـيــــر
الــسيـارة والـطفـلين فـيهــا ليـتنـاثــرا مع
الحديد ونخـسر طفلين وبـراءتين. ترى
كيف يـتم الـنظـر الـى الحـالـتين، حـالـة
تمجــد الحـيــاة وتـــدفع بهــا الــى الامــام
وتــــــزرع قــيـــم اخلاقــيــــــة لـــــــدى اطفــــــال
يـسكنـون في اهـاتنـا وحـالـة تمجـد المـوت

ــــــــــــــــــــــة: ــــــــــــــــــــــزراع ـ وكـــــــــيـــل وزارة ال ـ

300 ملـيــار ديـنــار أرصــدتهــا الــوزارة لــدعـم المــشـــاريع الــزراعـيــة والحـيــوانـيــة

* كــم يــبـلغ الانــتـــــاج المحلــي مــن الــتــمـــــور
واستهلاكها؟

- يبلغ الانـتاج حاليـاً نحو )500( الف طن
ويـبلغ الاستهلاك المحـلي )150( الف طن ولابـد من
اسـتـثـمــــار الـكـمـيــــة المـتــبقـيــــة لغــــرض الـتــصــــديــــر،
وبــالنــسبـة لمحـصــول البـطـاطـا بـاشـرت الـوزارة عـدة
خـطـــوات لـــدعـم هـــذا المحـصـــول وتحــسـين نـــوعـيـته
وزيــادة انـتـــاجه فـضلاً عـن تــشكـيل لجـــان للاشــراف

على استيراد تقاوى البطاطا الجيدة.
* كم رصدت الوزارة لدعم المشاريع الزراعية؟

- خـــصـــصــت الـــــوزارة لـــــدعــم المــــشــــــاريع الـــــزراعــيـــــة
والحيـوانيـة للعـام الحـالي والاعـوام اللاحقـة )300(
ملـيـــار ديـنـــار وتـطـمح وزارة الـــزراعـــة بـــزيـــادة المــبلغ
بحـيـث يـصل الــى )500( ملـيــار ديـنــار وهــذا الــدعـم
يـشـمل المـشــاريع الــزراعـيــة والاسـمـــدة الكـيـمـيــاويــة
والمـبـيــدات والحـملات الــزراعـيــة المـتـنــوعــة لا سـيـمــا
حـمـلات المكـــافحـــة مـن الافـــات الـــزراعـيـــة وتـطـــويـــر

ضيف الـصفحــة اليـوم هــو وكيل وزارة الـزراعـة الــدكتـور صـبحي
الجمـيلي الـذي سـألنـاه عـن خطــة عمل الــوزارة للمـرحلـة القـادمـة
فتـحدث قائلاً: وزارة الزراعة اكمـلت خطة شاملة لتـطوير الواقع الزراعي في
العـراق ووضـع تصـورات كـاملـة لـلنهـوض بـزراعـة المحــاصيل الــزراعيـة
الستـراتيجيـة وخاصـة محصـول الحنطـة من خلال التـوسع بالـرقعة الـزراعية
لهـذا المحـصــول واستخــدام كل الاليـات الـتي تــرتقي بــانتـاج المحـصـول
الـستـراتـيجي، ووضع الاولـويـات لـلاهتمــام بمحصـولـي التمـر والـبطـاطـا

بـاعتبـارهمـا من المحـاصـيل المهمـة ولابـد من زيـادة اعـداد الـنخيل
وتحـسين انـواعهـا واستيـراد الانـواع النـادرة ذات الانتـاجيـة العـاليـة
بحـيـث يــسـتـطـيع العـــراق ان يعـيــد مــركــزه في انـتــاج الـتـمــور.

بمعنـاه السلبـي وليس بمـعناه الـذي هو
حق وتــــاتـي بـــــالاطفــــال وتجـعل مــنهـم
ذريعـة لـبث الخـوف والــرعب وزرع المـوت
من اجل ايقـاف الحيـاة !بـالتـاكيـد همـا
حــــالـتــــان لارابــط بـيــنهـمـــــا ولا علاقــــة
لاحـداهما بـالاخرى، حيـاة، موت، ورود.
نار، محـبة، حـقد، حقـيقة، يـأس لاذلك
ليـس غــريبــا ان يمنع احـدنـا طـفله من
رؤية جرحـى يصرخون وجـنود يطلقون
الـنـــار او اشلاء الــضحـــايـــا المـمـــزقـــة. ان
متـابعـة الـطفل وتعلـيمه سلـوكـا قـائمـا
عـلى المحبـة ومنحـه وردة مع اطلالة كل
صبـاح هـي الطـريـق الصحـيح لايصـاله
الـــــى المــــســتقــبل، ســتحــتفـــظ ذاكـــــرتــي
بمنـظر المعلـمة وهي تـصفق لتلاميـذها
وهم يـرمـون الــورد علـى رجـال الحـرس
الـوطني والـشرطـة وكذلك بـصورة ذلك
الارهــــابـي الــــذي يـبــــدأ بــــالحقــــد علــــى
نفـسـه ويثــأر لفـشلـه كي لا تـكبـر صـورة
بؤسه وفـشله مع صورة هـذين الطفلين
الـبـــريـئـين وهـمـــا يـصـبحـــان اشلاء بـــزر
الـضغـينـة الــذي بيـده اللعـينـة الـى يـوم
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نـحن مــوظـفي وزارة الـصحـــة التـي تعـمل
لــيل نهـــار نعـــانـي مــشـكلـــة عـــدم تحـــديـــد
درجــاتنـا الـوظـيفيـة علـى أسـاس قـانــوني
وكنـا ننـتظـر سلم الـرواتب الجـديـد بفـارغ
الــصـبــــر لـيــــس لغــــرض الحــصـــــول علــــى
الـزيـادة وإنمــا من اجل تـصحيح درجــاتنـا
الـوظيفيـة حسـب الشهـادة ومدة الخـدمة
بغـض الـنـظـــر عـن العـنـــوان ونـــوع العـمل
الذي يـؤديه الموظف في أي وزارة كانت وما
كـنــا نـتـــوقع إطلاق الــزيـــادة علــى درجــات
وظـيفيـة مغلـوطـة وحتـى الـرقـابـة المـاليـة
وهيئة النزاهـة لا تستطيع أن تعرف كيف
أصبح المـوظف في تلك الدرجـة وبالتـأكيد
هـنـــالك مـن حــصل علــى درجــة وظـيفـيــة
أكثـر من استحـقاقه القـانونـي بينمـا غبن

أمــــــــــــام أنـــــــظــــــــــــار الـــــــــســـــيــــــــــــد وزيــــــــــــر الـــــــصـحــــــــــــة 

الثروة الحيوانية والـسمكية والقضاء على التصحر
والعناية بالغابات.

* وماذا عن المشاريع الاخرى؟
- قبل فتـرة وضع وزير الـزراعة الـدكتور يعـرب ناظم
العبـودي حجر الاسـاس لمشـروع القريـة العصـرية في
محـافـظـة كــربلاء بمـسـاحـة )6( الاف دونم وبـكلفـة
اجمــاليــة بلغـت )10( مليــارات و)400( مليــون دينـار
تتـضـمن القـريــة بنــاء مجـمع سكـني مـتكــامل علـى
مـــســـاحـــة )40( دونمــــا يحـتــــوي علـــى )100( وحـــدة
سـكـنـيــــة ومــصــــرفٍ لــتقــــديم الـتــــسهــيلات المــــالـيــــة
لمسـتفيدي المـشروع ومـدرسة ابتـدائية ومـركز شـرطة
ودائرتـي خدمـة كهـرباء ومـاء ومحطـة وقود وسـاحة
ريــاضـيــة ومــسجـــد ومكـتـبــة عــامــة ومــركــز تجــاري
ومرآب نقل والمشروع سيوظف )100( موظف زراعي.

الـسنـويــة لبــاقي سـني الخـدمــة ويجب أن
تـــوحـــد الحــــدود العلـيـــا للـتـــوقف حــسـب
الشهادة لجميع موظفي الدولة ولا يجوز
تـوقف العلاوات لكـي لا تكون الخـدمة بلا

مقابل. 
لـكـن لاحــظـنــــا المـُـــدد المــــذكــــورة في الحـقل
الأخيـــر من الـسـلم الجــديــد تخـتلـف عن
مراحـل الدرجـة حيث أن لكـل درجة عـشر
مراحل بينمـا المدد تتـراوح بين 4ـ5 سنوات
وملاحــظــــة أخـــــرى يجـب أن يــــزداد راتـب
الموظف عندما يرتقي للدرجة الأعلى ولا

ينقص حسب ما ورد في السلم الجديد.

عن منتسبي دائرة صحة كربلاء..
المحاسب كريم ضامد

نوضحها بإيجاز كما يأتي:-
.1  يعــين المــــــوظف ابــتـــــداءً في الـــــدرجـــــة
الـوظـيفيـة الـتي تنـاسب مـستـوى شهـادته
مثال ذلك الـدكتوراه في الدرجة الخامسة
والإعــداديــة في الــدرجـــة الثـــامنـــة ومن لا

يحمل شهادة في الدرجة الأخيرة.
.2  بعـــد مـــرور كل سـنـــة خـــدمـــة يحــصل

الموظف على علاوة سنوية.
.3  بعـــــد مـــــرور مـــــدة الخـــــدمــــــة المقـــــررة
للـدرجـة الــوظيـفيـة يـرتـقي المــوظف إلـى
الـدرجـة الــوظيـفيــة الأعلــى وهكــذا بهـذه
الـطريقة يتـسلق سلم الرواتب حـتى ينال

استحقاقه القانوني.
.4  عـنــــد تــــوقف المــــوظف عـن الـتــــرقـيــــة
حـسب مـستـوى شهـادته تـستمـر العلاوات

حق الآخــــريــن وكل ذلـك حـــــدث ويحــــدث
بـسب غيـاب القـانـون فـالـدرجـات الحـاليـة
للاطبـاء والـصيـادلـة وبــاقي الكـوادر كلهـا
غيــر صحيحــة واغلبهـم مغبـونـون مـاعـدا
ذوي المهـن الـــصحـيــــة الــــذيـن رفـع الغـبن
عـــنهــم في الـــــشهـــــر المـــــاضــي واحــتــــســبــت
درجـاتهم الـوظـيفيـة حـسب المـدد المـذكـورة
في قـانون الخدمـة المدنية وقـد لاحظنا في
الحقل الأخيـر من سلم الـرواتب الجـديد
وجــود مـُــدد محـــددة معقــولــة لـكل درجــة
وظـيفيــة تتـراوح مـن 4-5 سنـوات وكــذلك
وجــود علاوات سنـويــة ولكـن لم يـشـر إلـى
تــطبـيقهــا وتحــديــد الــدرجــات بمــوجـبهــا
عـلمـا بــان فكـرة قـانـون الــرواتب بــسيـطـة
جــــــــداً ولا تحـــتــــــــاج إلــــــــى وقـــت ونــــــــود أن

جهـود امـانــة بغــداد التـي تبــذل من اجل
ابـــــدال انـــــابــيــب مــيـــــاه الـــشـــــرب في عـــــدة
مـنـــاطق مـن العـــاصـمـــة بغـــداد جهـــود لا
يمكـن اغفــالهــا بحـــال من الاحـــوال وهي
مـسـتمـرة وجـادة وكل مـا نتـمنـاه ان تـوفق
اجهـزة الامانـة في عملها هـذا لتغطي كل
المـنـــاطق الـتـي هـي بحـــاجـــة الـــى تـبـــديل
شبكـة المياه فيهـا ولكن ما يجـلب الانتباه
ان هـذه الاعمـال التـي تصـب في مصلحـة
المــــواطـن مــن اجل تــــوفـيــــر مـيــــاه شــــرب
صحـيــــة وبلا شـــوائـب دائـمـــا مــــا تقـتـــرن
بـــسلـبـيـــات تــــرافق هـــذه الاعـمــــال تكـــون
مــدعــاة الــى) نفــرزة( المــواطن وانــزعــاجه
فعلـــى سـبـيل المـثـــال ان امـــال مـــد شــبكـــة
الانــــابـيـب صــــار مـن المــــألـــــوف ان تخـلف
وراءهـــا خـــرابـــا في الــشـــوارع والازقـــة مـن

ــــــــــــــــــــــات ـآراء ومـــقـــــــــترح

المــحــلة 315 فـي حـي البنوك  تــغــزوها المــــواشي 

وزارة التجارة وهذه الشكوى 

عـــدد مـن المـــواطـنـين مـن سكـنـــة المحلـــة 315 في حـي الـبـنـــوك خـــاصـــة
اولـئك الــذيـن تقع محــال سـكنـــاهم قــرب اســـواق المنــدلاوي يــشكــون
تزايد اعداد المواشي في منـطقتهم وما تخلفه من ازبال وروائح غير
مستسـاغة ويطالون الجهات البلديـة بايجاد حل لهذه المشكلة التي

تتفاقم يوما بعد اخر.

المــواطن مـؤيـد عـلي اصغــر بعث بـرسـالــة شكـوى يـذكــر فيهــا : إنه علـى
الــرغـم من اعــادته الــى وظـيفـته الـســابقــة في وزارة الـتجــارة/ الاســواق
المـركـزيــة عن طــريق لجنـة اعـادة المـفصــولين الـسيـاسـيين الا انه مـا زال
يشعـر بالحيف والغـبن بعد منحه عنـواناً وظيفيـاً لا يتلاءم مع خدمته
الـوظـيفيـة وشهـادته الـدراسيـة اذ اعيـد بعنـوان معـاون ملاحـظ في حين
انه حاصل علـى الشهـادة الجامعيـة وان سنين خدمـته الوظيـفية تنـاهز
الـثلاثين عـامــا ويتـمنــى علــى وزارة التجــارة ان تعيــد النـظــر في عنـوان

الوظيفة الممنوح

استجـابـة لمـا نشـرته المـدى بشـأن قضيـة المـواطنـة خلـود غـازي
عبـد الله بعنـوان بكالـوريوس ثـروة حيـوانيـة تبحـث عن تعيين
فقـد طلب السـيد وزير الـزراعة الدكـتور يعرب نـاظم العبودي
مقــابلـتهــا حــول مــوضـــوع التـعيـين فعلــى المـــواطنــة مــراجعــة

مكتب الوزير بشأن هذا الامر.

إستجابة مشكورة من وزير الزراعة

محلة 428 وطفح المجاري المستمر
يعـــاني سـكنــة محلــة 428 مـــدينــة الحــريــة مـن طفح المجــاري
المسـتمر في المحلة ومـا تسببه من مـعاناة حقيـقة لهم، واشاروا
في رسالة بعثوا بهـا الى مراجعتهم للقـسم البلدي الموجود في
المحلـــة مـــرات عـــديـــدة دون جـــدوى، ويـنـــاشـــدون دائـــرة بلـــديـــة
الكاظميـة للتدخل ومـعالجة هـذه المشكلـة التي باتـت تؤثر في
الاهـالـي في منــازلهم فـضلاً عن تــأثيـرهـا في الـصحــة والبـيئـة
وانتـشـار الحـشــرات الضـارة بـسـبب المـسـتنقعـات الـتي خـلقتهـا

المياه الاسنة.

جـراء عــدم الاهتمـام في طمـر الحفـريـات
وتسوية ماتم حفره لمد الانابيب.

وقد عانـى المواطن من جـراء ذلك الكثير
لـــذلـك نقـتـــرح علـــى الامـــانـــة بـــان يكـــون
لـديهـا فـرق مخـتصـة بمعـالجـة مـا تتـركه
اعــمــــــال الحفـــــريـــــات مــن تلال الاتـــــربـــــة
المتـجمعــة وردم شقــوق الحفـريــات ونحن
نعلم بـأن لديهـا من مثـل هذه الامكـانات
المتـمثلـة في اعـداد  العــاملين ولـكي يجـد
المواطـن ان العمل الذي تقـوم به متكامل
ولايتــرك جــوانـب يتـحمـل عبـئهــا  فـيمــا
بعـــد ونـتـمـنـــى ان يـــؤخــــذ بهــــذا المقـتـــرح

مستقبلا 
المواطن 
مازن حاتم العبيدي 

بيع الاستمارات والاستنساخ في بعض دوائر الدولة
عدوى الفـساد الاداري استفحلـت الى حدود
بعـيــدة في دوائــرنــا الــرسـمـيــة وتحــولـت الــى
مــايـشـبه الــداء العـضــال الــذي لاسبـيل الــى
معــالجته وهــو لا يقل شـأنــا عن مــا يقتـرفه
اعـــــداء العــــراق الــــذيـن اشــــاعــــوا الجــــريمــــة
والدمـار في سبيل اطفـاء شعلة الحـياة ومنع
العــــراقـيــين في ان يعـيـــشــــوا حـيــــاة هــــانـئــــة
مطمئنـة بعد الـشقاء وسـنين الحرمـان التي
عــاشــوهـــا في كنـف النـظــام الـصــدامـي المبــاد
وقـد اتخـذ اشكـالاً وصيغـاً متعـددة ومنـها ان
عـــدداً مـن دوائـــرنـــا الـــرسـمـيـــة ذات الـتـمـــاس
المباشر مع المـواطن صارت تثقل كاهله ماديا
مــن خلال طـــــرق واســـــالــيــب مــبــتـكـــــرة ومــن
المــتعــــارف علــيه الان ان لـكل دائــــرة رسـمـيــــة
وخـــاصـــة تـلك الـــدوائــــر المعـنـيـــة بـــالاحـــوال
المـــدنيـــة من اصــدار هــويــات او نقـل سجلات
ومـــــــا الـــــــى ذلـك. عــمـلاء يــتـعـــــــاطـــــــون بــيـع
الاسـتمارات او استـنساخ الاوراق الـرسمية او
كتـابـة )العـرائـض( ويلـزم المــواطن الـزامـا في
الـــتـعــــــــامـل مـعـهـــم شــــــــاء ام ابــــــــى والا فــــــــان
مـصلحته التي يبغيها لن تجـد طريقها الى

المسؤول او القيم على هذه الدائرة او تلك.
المـواطن احمـد يوسـف غني )45( سنـة يعمل
مدرساً من منطقة الكرخ يقول بهذا الصدد
: في هــــــذا الــــــوقــت اصـــبح صــــــاحـــب جهــــــاز

راجعـت احــدى الــدوائــر وحـــدث انهــا قــامـت
بـتـصـــويـــر وثــــائقهـــا في احــــد المكـــاتـب خـــارج
الـــدائــــرة المعـنـيـــة والـــذي حـــدث ان المــــوظف
المخـتــص رفـــض كل مــــا صـــــورته مـن وثـــــائق
وطـلب مـنهــا تـصــويــرهـــا من صــاحـب جهــاز
الاسـتـنــســـاخ المـــوجـــود داخل الـــدائـــرة الـــذي
فـرض عليها الاف الـدنانيـر بينمـا ان عملية
تــصـــــويـــــر الـــــوثـــــائق تـــــزيـــــد كـلفــتهـــــا علـــــى
الخـمـــسـمـئـــــة او الالف ديـنــــار وتــضــيف : لا
نعلـم من صاحب هذه الفكرة وما الغاية من

ذلك؟
امــا المـــواطن مـصـطفــى سعــد فهــو يقــول ان
المـشكلة لا تتوقف علـى الاسعار التي تفرض
بل تعـدتهـا الـى الـزحـام الخـانق الـذي نجـده
حـــول اصحـــاب اجهـــزة الاسـتـنــســـاخ وبـــاعـــة
الاســتــمــــــارات والــــــذي حــــــدث ان مـــــــراجعــــــة
المـــوظف صـــارت اسهل مـن مـــراجعــة هــؤلاء.
الاربــاح التي يـحصلــون عليهـا غيـر معقـولـة
فـالورقـة المطبـوعة بـعدد مـن الكلمـات والتي
لا تـزيــد كلـفتهــا علــى المئــة دينـار يـبيعــونهـا
للــمــــــواطــن بـــــسعــــــر الـــثلاثــــــة الاف ديــنــــــار
بـــاعـتقــــادي ان ذلك ابـتـــزاز ونـــوع مـن انـــواع
الفــســـاد الاداري الــــذي يجـب ان يــسـتـــرعـي
انـتبـاه الـوزارات وبـالاخـص وزارة الـداخـليـة.

الاسـتـنــســـاخ يفـــرض علـــى المـــواطـن مـبـــالغ
نقــديــة عــالـيــة ثـمـنــا لاسـتـنــســاخ وثـيقــة او
معاملة رسمية وان رفض المواطن ما يفرض
عليه من اسعار فان معاملته سترفض سلفا
ومـن بعـض المـــوظفـين ممـــا يعـنـي ان هـنـــاك
تنـسيقـا يـتم مـابـين الطــرفين وعلـى حـسـاب

المواطن المنهك اصلا.
يقـول ابـو حيـدر )53(سنــة متقـاعـد ويــسكن
في الــوقـت الحــاضــر في بغـــداد اشك بــوجــود
تفـــاهـم مـــا بـين بعـض المــســـؤولـين في بعـض
دوائـر الـدولــة وأصحــاب اجهـزة الاسـتنـسـاخ
ومـن يــتعــــاطــــون بــيع الاسـتـمــــارات في هــــذه
الـدوائر فعلـى سبيل المثـال كان لدي مـعاملة
نقل نفــوس من محــافظـة اخـرى الـى بغـداد
واشــــــار علــي المــــــوظفــــــون بملء اســتــمـــــارة او
اســـتـــمــــــــارتـــين لا اذكــــــــر بــــــــالــــضـــبــــط هــــــــذه
الاســتــمـــــارات مـــــوجـــــودة لـــــدى بـــــائـع داخل
الـدائـرة البــائع طلب ثـمن قــدره سبعـة الاف
دينـار فما كان مني غيـر التوجه الى المسؤول
في الدائرةوسـؤاله عن كيفية الـسماح لهؤلاء
الـبـــاعــــة بفــــرض اسعــــار علـــى ورق مــطـبـــوع
بالاف الدنـانير ولماذا لا تقوم الـدائرة نفسها
بتـوزيع الاسـتمـارات فـاجـابـني بـالقــول انهم

مجازون!!
المـــواطـنـــة ام احـمـــد )49( سـنـــة تـــذكــــر انهـــا

الــزميل الـصحـفي محـسـن التـميـمي يـشكـو عـطل هــاتفه المــرقم
7173505 ويتـمنــى علــى شــركــة الاتـصــالات اصلاحه لاسـيمــا انه

عاطل منذ مدة ليست بالقصيرة. 

عطل هواتف 
ويـــشكــــو سكــــان المحلـــة 567 في مـــديـنـــة الــصــــدر انقــطـــاع حـــرارة
هـــواتفهـم مـنــذ مـــا يقــارب الــسـنــة ويـطــالـبــون بــاعــادة الخــدمــة

الهاتفية اليهم.


