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بناء علـى ما اقـره مجلس النـواب وصادق
علــيه مـجلــس الـــرئـــاســـة واسـتـنـــاداً الـــى
احكـام البنـد )أولا( من المادة )61( والـبند

)ثالثا( من المادة )73( من الدستور.
صدر القانون الآتي:
رقم ) ( لسنة 2007

قانون
التعديل الاول لقانون التقاعد الموحد

رقم )27( لسنة 2006
المـادة -1- يلغـى نص المـادة )1( من قـانـون
الـتقــاعــد المــوحــد رقـم )27( لــسـنــة 2006

ويحل محله ما يأتي:
ــــــادة- 1- اولا - تـــــســــــري احـكــــــام هــــــذا الم
القــانــون علــى مــوظـفي الــدولــة المــدنـيين
والعــــسـكـــــريــين وقـــــوى الامــن ومــــــوظفــي
الـشـركـات العـامـة المـوجـودين في الخـدمـة
بتــاريخ نفــاذ القــانــون الـــذين يـتقــاضــون
راتبــاً من الـدولـة وتــستقـطع من رواتـبهم
الوظيفية التوقيفات التقاعدية المقررة.

ثـــــانــيـــــاً- تــتحــتــم احـــــالـــــة المـــــوظف الـــــى
التقاعد في احدى الحالتين الاتيتين:

أ- عنــد اكمــاله الـ )63( الثــالثـة والـسـتين
مـن العمر وهـو السن القـانونيـة للتقـاعد
بغــض الـنــظـــر عـن مـــدة خـــدمـته مـــا لـم

ينص القانون على خلاف ذلك.
ب- اذا قــررت اللـجنــة الـطـبيــة الــرسـميــة

المختصة عدم صلاحيته للخدمة.
ثــالثـاً- لــرئيـس مجلـس الـوزراء بــاقتـراح
من الـوزيـر المخـتص او رئـيس الجهـة غيـر
المــرتبـطــة بــوزارة تمــديــد خــدمــة المــوظف
لمــدة لاتــزيــد علــى )3( ثـلاث سنــوات عنــد
اكـمـــاله الــسـن القــانــونـيـــة للاحــالــة الــى

التقاعد.
رابعــاً- للـمــوظف ان يـطلـب احــالـته الــى
الــتقـــــاعـــــد اذا كـــــان قـــــد اكــمل ســن )50(
الخـمــسـين مـن العـمـــر فـــاكـثـــر وكـــانـت له
خـدمـة تقـاعـديــة لا تقل عن )25( خـمس
وعـشـريـن سنــة وعلـى الـوزيــر المختـص او
رئيـس الجهـة غيـر المـرتـبطـة بـوزارة او من
يخـــوله أي مـنهـمـــا الـبـت في طلــبه خلال
)45( خـمــــس واربعـين يـــــومـــــاً مـن تـــــاريخ
تسجيل الطلب في دائـرة الموظف وبعكسه
يعـــــد المـــــوظـف محـــــالًا الـــــى الـــتقـــــاعـــــد

بانتهائها.
خــــامـــســــاً- أ- لا يمــنع فـــصل المـــــوظف او
عــــــزله او اســتقـــــالــته بمــــــوافقــــــة الجهـــــة
المخــتــــصــــــة مــن اســتـحـقــــــاقـه الحـقــــــوق
الـــتقــــــاعــــــديــــــة ان كــــــان قــــــد اكـــمل )50(

الخمسين من عمره.
-ب- ويقـصــد بــالحقــوق الـتقــاعــديــة هي

الراتب التقاعدي او المكافأة التقاعدية.
ســادســاً- يقـصــد بــالخــدمــة الـتقــاعــديــة
لاغـــراض هــــذا القـــانـــون الخـــدمـــة الـتـي
تحتـسب لغـرض التقـاعد بمـوجب احـكام

هذا القانون.
ســـابعـــا- يحـــال المـــوظف المعـين بمـــرســـوم
جمهـوري او بـامـر مـن مجلـس الـوزراء او
رئـيــس الــوزراء الــى الـتقــاعــد بـــالكـيفـيــة
الـتي تم تعـييـنه فيهـا الا في حـالـتي بلـوغ
الـسن القـانونـية او الاحـالة الـى التقـاعد

لاسباب صحية.
ـــــــادة )4( مـــن ـــــــادة- 2- يـلـغـــــــى نــــص الم الم

القانون ويحل محله ما يأتي:
المــــــادة  -4 –اولاً- تحــتــــســـب للــمــــــوظف

خدمة تقاعدية في الحالات الاتية:
أ- خــــدمــــة المــــوظـف الفـعلـيــــة المــــؤداة في
الــدولــة الـتـي يـتـم اسـتـيفــاء الـتــوقـيفــات
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مـحكمـة الـتمـييـز خلال )60( سـتين يـومـاً
مـن تـــاريخ تـبلـغه بقـــرار اللجـنــة المــذكــورة

ويكون قرار محكمة التمييز قطعياً.
المــــــادة - 12-يـلغــــــى نـــص المــــــادة )27( مــن

القانون ويحل محله ما يأتي:
المـــــادة - 27- لمجلـــس الـــــوزراء بـنـــــاء علـــــى
اقتـــراح من وزيــر المـــاليـــة شمــول مــوظـفي
شــــركـــــات القــطــــاع الــصـنــــاعـي المخــتلــط
المعــيــنــين قــبل 2003/4/9 بـــــأحـكـــــام هـــــذا

القانون.
المـــــادة - 13- يـلغـــــى نـــص المـــــادة )28( مــن

القانون ويحل محله ما يأتي:
المــــادة-28-اولاً- للـمــــوظف الــــذي يعـين أو
يعــــاد تعـيـيـنـه طلـب احـتــســـاب خـــدمــــاته
الفعلية السابقة لتاريخ التعيين المؤداة في
دوائـر الـدولــة قبل نفـاذ هـذا القـانـون بعـد
تسـديده التوقيفـات التقاعديـة عنها وفقاً
لأحكــام هــذا القــانــون وعلــى اســاس راتـبه

عند التعيين.
ثـــانيــا-لا تـســري احكــام الـبنـــد )اولاً( من
هذه المـادة علـى الخدمـة الفعليـة في دوائر
الدولـية المحـتسـبة بمـوجب قـرارات صادرة
عن دائرة التقاعد قبل نفاذ هذا القانون.
المادة-14-تحذف المادة )29( من القانون.

ــــــادة )30( مـــن ــــــادة-15-يـلـغــــــى نــــص الم الم
القانون ويحل محله ما يأتي:

المادة -30-لمجلس الوزراء باقتراح من وزير
المــاليــة تعــديل الــرواتب الـتقــاعــديــة عنــد

توفر التمويل وفقاً لما يأتي:
اولاً: تعــديل رواتـب المتقـاعــدين قـبل نفـاذ
هــذا القــانــون بعــد اقـــرار مجلـس الــوزراء

لطريقة التعديل المقترحة.
ثــانيــاً- تعــديل الـرواتـب التقـاعـديــة كلمـا
زادت نـسبــة التـضخم الـسنـوي علـى ان لا
تتجـاوز الزيـادة نسبـة التضخـم ولا يشمل
ذلك الرواتب الـتقاعدية الـتي تتم زيادتها

خلافاً لذلك.
ثالثاً: تعـديل النسبة التراكمية المنصوص
علــيهــــا في المــــادة )7( مــن القــــانـــــون وفقــــاً
لدراسات اكتوارية تبدأ بعد الثلاث سنوات
الاولــــى مـن تــــاريـخ نفــــاذ هـــــذا القــــانــــون،

ويجري بعد كل )5( خمس سنوات.
تقـــويم نـتـــائج هـــذه الـــدراســـات مـن جهـــة
تـــدقــيقـيـــة مـــسـتـقلـــة لــضـمـــان اســتقـــرار
صنــدوق الـتقــاعــد ويجــوز الاخـــذ بنــسبــة
معـــــدل الاشــتـــــراكـــــات الــــــى معـــــدل المـــــدة
المتـوقعــة لحيــاة المتقـاعـد بـنظـر الاعـتبـار

لغرض تعديل النسبة التراكمية.
المــــــادة -16- يـلغــــــى نـــص المــــــادة )31( مــن

القانون ويحل محله ما يأتي:
ـــــــــادة -31- اولاً- تـلـغـــــــــى الــــنـــــصـــــــــوص الم
القــــانــــونـيــــة الـتــي تقـــــرر للـمــتقــــاعــــد او
المـسـتحـق راتبــاً تقــاعــديــاً خلافـــاً لاحكــام
هـــذا القـــانـــون بـــاسـتـثـنـــاء قـــانـــون العجـــز
الـــصحــي للـمـــــوظفـين  رقـم )11( لـــسـنــــة
1999 وامــر سلـطــة الائـتلاف المـــؤقتـــة رقم
)63( لــسـنـــة 2004 الخـــاص بـــالامـتـيـــازات
المـمـنــــوحــــة لقــطــــاع الامــن العــــام بـــسـبـب
العجـز والـوفـاة وامــر مجلـس الــوزراء رقم
)10( لــــســنــــــة 2004 الخــــــاص بـــتعــــــويـــض
الــــشهــــداء والمــصــــابـين نـتــيجــــة الاعـمــــال
الارهــــــابــيــــــة، والامــــــر )17( لــــســنــــــة 2004
)الحقـوق التقـاعـديـة الممنـوحـة للمـوظف
الـــــشهــيــــــد والمــتــــــوفــين مــن الــــــوزراء وذوي
الــــدرجــــات الخــــاصــــة والمـــــدراء العــــامـين(
والامـر رقم )18( لسنـة 2004 )منح حقوق
تقـــاعـــديـــة( والامـــر رقـم )6( لــسـنـــة 2005
)تعــديل قــانــون الخــدمــة الجــامعـيــة رقـم
)142( لـسنـة 1976( والامـر رقم )9( لـسنـة
2005 المعـدل بالامـر رقم )31( لسـنة 2005
)صـــرف رواتـب تقـــاعـــديـــة( والـتــشـــريعـــات
الخـاصة بتقـاعد القضـاة )قرارات مجلس
قيـادة الثـورة )المنحل( رقم )1021( في 13/
1983/9 ورقــم )120( في 1997/8/20 ورقــم
)145( في 2001/6/18 والامــــــــــر رقــــم )52(
الـصادر عن سلـطة الائتلاف المـؤقتة لـسنة
2004( والـبـنــد )ثــانـيــاً( مـن المــادة )6( مـن
الامــر )30( لــسـنــة 2005 قــانـــون المحكـمــة
الاتحـاديــة العـليـا وقـانــون رقم )3( لــسنـة
2005 قــانــون الجمـعيــة الــوطـنيــة وقــانــون
الحقـــوق الـتقـــاعـــديـــة لاعــضــــاء المجلــس

الوطني المؤقت رقم )14( لسنة .2005
ثــــانـيــــاً- لا يــــزيــــد مجـمــــوع الاسـتـحقــــاق
الـتقــاعــدي الـشهــري لـلمـتقــاعــد او خلف
المـتــــوفــــى المـــشـمــــول بــــاحـكـــــام القــــوانـين
والقــرارات والاوامــر المـنـصـــوص علـيهــا في
الـبـنـــد )أولاً( مـن هـــذه المــــادة علـــى )%80(
ثـمــــانـين مـن المـئــــة مــن مجـمــــوع الــــراتـب
والمخصـصات كافـة التي كان يتقـاضاها في
الخــدمــة في الــشهــر الاخـيــر مـن خــدمـته

التقاعدية.
ثـــالـثـــاُ- يـتـم تــــوزيع الـــراتـب الــتقـــاعـــدي
لخـلف المــــــوظف او المـــتقـــــاعـــــد المــتـــــوفـــــى
المـشمـول بــاحكـام الـبنـد )ثــانيــاً( من هـذه
المادة وفقاً لاحكام المادة )16( من القانون.
رابعــاً- تـســري احكــام الـبنـــدين )ثـــانيــا( و
)ثــالثــا( من هـذه المـادة علـى المحــالين الـى
الــتقــــاعــــد قـبـل نفــــاذ هــــذا القــــانــــون مـن
المـشمـولين بـالبنـد )اولاً( من هـذه المـادة او
خلـفهم ولا تسـترد منـهم فروقـات الرواتب

التقاعدية.
المادة -17- يـنشر هذا القـانون في الجريدة
الــرسـمـيــة ويعــد نــافــذاً مـن تــاريخ 1/17/

. 2006
الاسباب الموجبة

لغـــــرض تحقــيق الـتــــوازن بـين مـنـتـــسـبـي
الدول المـوجودين في الخـدمة بتـاريخ نفاذ
القانـون والمحالين الى التقـاعد قبل نفاذه
من حيـث مقدار الراتب وطريقة احتسابه
ووضع معــادلــة دقـيقــة لاحـتـســـابه ووضع
نصـوص قـانــونيـة واضحـة لـضم الخـدمـة
وانتقـال المـوظف، ولازالــة الغمـوض الـذي

اكتنف بعض نصوصه.
شرع هذا القانون.

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ

او من يخوله.
ثـانياً- تـودع في الصنـدوق المنصـوص عليه
في الــبــنـــــد )اولا( مــن هـــــذه المـــــادة جــمــيع
التوقيفـات التقاعـدية التي تـستقطع من
مــوظـفي الــدولـــة، كمــا تقــوم الجهــة الـتي
يـعمل لـديهـا المــوظف بتـسـديـد مـا يعـادل
)12%( اثــنــي عــــشــــــر مــن المــئــــــة مــن راتــب

الموظف الى الصندوق شهرياً.
ثــالثــاً- تقـوم وزارة المــاليـة بـصـرف مـنحـة
الى صندوق التقاعد تسمى )منحة اعانة
الــصنــدوق( يـتم تحــديــد مـبلغهـــا سنــويــاً
بــــالـتـنـــســيق بـين ادارة الــصـنــــدوق ودائــــرة

الموازنة في وزارة المالية.
رابعــا- تـــدفع مـن الـصـنـــدوق للـمـــوظفـين
المــشمــولين بــاحكــام هــذا القــانــون الــذين
يـسـتقـطع مـنهـم التـوقـيفـات الـتقـاعـديـة
لحــســـابه جـمـيع الــرواتـب الـتقــاعــديــة او
المكــافــآت الـتـي يــسـتحقــونهــا بعــد تــاريخ

نفاذ هذا القانون.
خــامسـاً- تقـوم دائـرة التقـاعـد من الـسنـة
الاولــى لـبــدء الـصـنــدوق في عـمله بــوضع
قـاعدة البيانـات الخاصة بمـوظفي الدولة
والمـتقـــاعـــديـن المــشـمـــولـين بــــاحكـــام هـــذا
القـــانـــون لــضـمـــان الـــشفـــافـيـــة وتـــسهـيل
الحصـول علـى تقـديـرات دقيقـة عن مـدى
الاستقرار المـالي للصندوق وعلى الوزارات
والجهــات غيـر المــرتبـطـة بـوزارة تـزويـدهـا

بالبيانات الخاصة بمنتسبيها.
ســـــادســــــاً- للـــصــنـــــدوق فـــتح فــــــروع له في
المحــافـظـــات وتقــوم وزارة المــالـيــة بـتهـيـئــة

المستلزمات المادية والبشرية لذلك. 
ســـابعـــاً- تـنـظـم دائـــرة الـتقـــاعـــد مـــوازنـــة
الــصنــدوق الــسنــويــة وتقــدمهــا إلــى وزارة
المـاليـة للمـصادقـة عليـها كـما وتـقوم وزارة
المالية بـرفع حسابات الصـندوق الختامية
ضـمـن الحــســـاب الخـتـــامـي للـــدولـــة إلـــى
مـجلـــس الـــــوزراء لعــــرضـه علــــى مـجلـــس

النواب لإقراره.
ثـامناً-تحـدد تشـكيلات الصنـدوق ومهامه
وسـيـــــر العــمل فـيـه ومجــــالات اسـتـثـمــــار
امــواله بـتعلـيمــات يـصــدرهــا وزيــر المــاليــة

لهذا الغرض.
المــــادة - 10 - يـلغــــى نــص المــــادة )19( مـن

القانون ويحل محله ما يأتي:
المـادة - 19 - اولًا - تتحمل المـوازنة العـامة

للدولة ما يأتي:
أ-الـرواتـب التقـاعـديـة للـمتقـاعـديـن قبل
نفــــــاذ القــــــانــــــون بـــضــمـــنهــــــا المـكــــــافــــــآت

التقاعدية.
ب-الرواتب التقـاعدية المستـحقة استثناء
مــن احكــــام القـــانـــون اعـتـبـــاراً مـن 1/17/

2006.
ثــانيـاً-تـسـتمـر دائــرة التقـاعـد بــاحتـسـاب
وصــرف الـــرواتب الـتقــاعــديــة أو المكــافــآت
الـتقــاعــديــة المـنـصـــوص علـيهــا في الـبـنــد
)اولاً( مـن هـــذه المـــادة مع مـــراعـــاة احكـــام
الفـصل الخـامــس من القـانــون عنــد منح

الخلف الراتب التقاعدي العائلي.
المـادة - 11 - اولاً - يلغى نـص الفقرة )ب(
ـــــــادة )20( مـــن ـــــــد )اولاً( مـــن الم مـــن الـــبـــن

القانون ويحل محله ما يأتي:
ب-لــــذوي العلاقـــة الــطعـن امــــام اللجـنـــة
خلال )90( تسعين يـوماً من تـاريخ التبلغ
أو العلم بقـرار الـوزيـر أو رئـيس الـدائـرة أو

دائرة التقاعد.
ثــانيــاً- يلغـى نـص الـبنـد ثــالثــاً من المـادة

)20( من القانون ويحل محله ما يأتي:
ثالـثاً- لـلمعتـرض والمعـترض عـليه تميـيز
قـرار لجنة تدقيق قضايـا المتقاعدين لدى

ـ

ـ ـ

د-الام
هـ- الاب

ثانيا- يـستحق الخلف الراتب الـتقاعدي
العــائلـي عنــد تــوفــر الـشــروط المنـصــوص

عليها في هذا القانون وفق الاتي:
أ-الابـن والبنـت القاصـر دون سن الـثامـنة
عـشــرة من الـعمــر ولغــايــة سـن العـشــرين
مــنه ان كـــــان مـــســتــمـــــرا علـــــى الـــــدراســـــة
الاعـــــداديــــــة او لغـــــايـــــة ســن الــــســـــادســـــة
والعــشــريـن مـن العـمــر ان كــان مــسـتـمــراً

على الدراسة الجامعية.
ب-الـزوجــة ان لم يـكن لـديهـا دخل ثــابت
ويقـطع عـنهــا عنــد الــزواج ولا يعــاد عنــد

الطلاق او الترمل.
ج-الـزوج والاب ان كانا معدمين وعاجزين
عجــزا كـليــا ودائـميــا عـن العـمل بمـــوجب
تقـــريـــر مــن اللجـنـــة الـطـبـيـــة الـــرسـمـيـــة
المخـتــصــــة بـتــــاريخ وفــــاة معـيـلهـم الــــذي
يـطلبــان عنه الـراتـب التقـاعـدي العــائلي
ويعـد في حـكم العـاجــز لهــذا العــرض من
كان بـالغـا سن )63( الثـالثـة والسـتين من

العمر.
د. الام اذا لم يكن لها دخل ثابت.

ثـــالثــا- يـسـتمــر صــرف الـتقــاعــد الخلف
للابــن والــبــنـــت بعــــــد حلــــــول اجل قــــطع

الراتب التقاعدي عنهما وفق الآتي:
أ- للابــن في حــــــالــــــة عــــــدم وجــــــود معـــيل
شرعـي له وكان عـاجزاً عجـزاً كليـاً دائمـياً
عـن العـمل بـتقــريــر مـن اللـجنــة الـطـبيــة
المختصة على ان يعاد فحصه من اللجنة
الـطـبـيـــة بعـــد )3( ثلاث سـنـــوات ويقــطع
راتبه التقاعدي العائلي في حالة حصوله

على دخل ثابت.
ب- للـبـنـت اذا لــم تكـن مـتـــزوجـــة ولـيــس
لـديها دخل ثـابت او معيل شـرعي ويقطع
عنها عنـد الزواج او اذا اصبـح لديها دخل
ثــابـت علــى ان يـتم اعــادة تقــويم حــالـتهــا
الاجـتمـــاعيــة والمــاديـــة عنــد بلــوغهـــا سن
الخــــامـــســــة والــثلاثـين وسـن الخــــامـــســــة

والاربعين من العمر.
رابعــــاً- يقــصـــد بـــالــــدخل الـثـــابـت المـــورد
الشهـري او الراتب الـذي لا يقل عن راتب
الـرعـايـة الاجـتمــاعيـة لاســرة مكـونــة من

شخص واحد.
ــــــادة )16( مــن ــــــادة -8- يـلـغــــــى نــــص الم الم

القانون ويحل محله ما يأتي:
المـــــادة -16- اولاً- عــنـــــد وفـــــاة المـــــوظف او
المــتقـــاعـــد يـــوزع راتــبه الــتقـــاعــــدي علـــى
المـــسـتـحقـين مـن الخـلف بـنـــسـبــــة )%50(
خـمسين من المئة ان وجـد مستحق واحد،
وبنسبة )75%( خمس وسبعين من المئة ان
كـــانـــا اثـنـين يـــوزع بـيــنهـمـــا بـــالـتــســـاوي،
وبـنــسـبــة )100%( مـئــة مـن المـئــة ان كــانــوا

ثلاثة او اكثر ويوزع بينهم بالتساوي.
ثـانياً- يعاد تـوزيع الراتب التقـاعدي على
المستحقين من الخـلف وفقاً لما نص عليه
في الـبنــد )اولاً( من هـذه المــادة عنـد قـطع
الراتب التقاعدي العائلي عن أي منهم.

ثـالثاً- اذا كان احد افراد الخلف متقاعداً
فله ان يـختار ولمـرة واحدة بين الاحـتفاظ
بـــــراتـــبه الـــتقـــــاعـــــدي او تــنـــــاول الـــــراتــب
التقاعـدي العائلي الذي يستحقه كما لو

لم يكن متقاعداً. 
ــــــادة )18( مــن ــــــادة -9- يـلـغــــــى نــــص الم الم

القانون ويحل محله ما يأتي: 
المـادة -18- اولاً- يـؤسـس صنـدوق يـسمـى
)صنـدوق تقاعد مـوظفي الدولـة( يرتبط
بــدائــرة الـتقــاعــد ويـتـمـتع بــالــشخـصـيــة
المعنـوية ويمـثله مديـر عام دائـرة التقـاعد
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ثانـياً- في الحـالات التـي لا تنطـبق عليـها
ــــــادة ــــــد )اولاً( مــن هــــــذه الم احـكــــــام الــبــن
يحتــسب الـراتـب التقـاعــدي علـى اسـاس
نـسبـة تـراكـميـة مقـدارهــا )2%( اثنــان من
المــئـــــة مـــن معـــــدل الـــــراتــب في الخـــــدمـــــة
التقـاعـديــة الاخيـرة عـن كل سنـة خـدمـة

تقاعدية.
ثـالثاً- في حـالة فصل او عـزل الموظف من
الــوظـيفــة لاسـبــاب نــاشـئــة عـن وظـيفـته
يحـتـــســب معــــدل راتــبه الــــوظــيفــي علــــى
اســـــاس راتـب المـــــرتـبـــــة الاولـــــى للـــــدرجـــــة

الوظيفية الادنى من درجته.
رابعاً- يقصـد بمعدل الراتب الوظيفي في
الخــدمــة الـتقــاعــديــة الاخـيــرة لاغــراض

احتساب الراتب التقاعدي ما يأتي:
أ- معــدل راتـب المـــوظف خلال )12( اثـنـي
عــشـــر شهـــرا ان كـــان تـــاريخ انـفكـــاكه مـن

الوظيفة قبل عام 2001 .
ب- يـــضـــــاف إلــــــى معـــــدل راتــب المــــــوظف
المـنصـوص علـيه في الفقــرة )أ( من الـبنـد
)رابعــا( مـن هــذه المـــادة معــدل راتـب )12(
اثنـي عشـر شهـراً عن كل سنـة ابتـداءاً من
عــام )2010( علـــى ان تتـم معــادلــة معــدل
الــــراتــب مع الـنـــسـبــــة المـتـنــــامـيــــة لمعــــدل

الراتب.
ج- لا يؤخد بالخـدمة والرواتب التي تقل
عـن راتـب تــام لاغــراض احـتــســـاب معــدل

راتب الموظف.
خــامـســاً- لا يـصــرف الـــراتب الـتقــاعــدي
للـمــتقـــــاعـــــد الا اذا كـــــان قـــــد اكــمل )50(
خمـسين سنـة مـن العمـر وفي كل الاحـوال
لا يـصــرف عـن الفـتــرة الـســابقــة لـتــاريخ
اكمـاله السـن المذكـورة ويسـتثنـي من ذلك

المال إلى التقاعد لاسباب صحية.
سـادسـا- تعـد مـدة الخـدمـة التـي تقل عن
سنــة وتــزيــد علــى )6( اشهـــر سنــة كــاملــة
لاغـــراض احـتــســـاب الـــراتـب الـتقـــاعـــدي
وتهـمل اذا كـــانـت )6( اشهـــر فـمـــا دون وفي
كل الاحـــوال لا تحـتــســب تكـملـــة الــسـنـــة

لاغراض استحقاق الراتب التقاعدي.
ســــــابعــــــا- لا يجــــــوز ان يــــــزيــــــد الــــــراتــب
الـتقـاعــدي علــى )80%( ثمــانين مـن المئـة
عن آخر راتـب وظيفي تقاضـاه الموظف في

الخدمة التقاعدية.
ثامنـا- لا يجوز ان يقل الراتب التقاعدي
للمـوظف المـشمـول بـاحكـام هـذا القـانـون

عن:
أ-)150( مـئــــة وخـمـــســـــون الف ديـنــــار اذا
كـانت مدة خـدمته التقـاعديـة لا تقل عن

)25( خمس وعشرين سنة.
ــــــار اذا ــــــة وثـلاثــين الـف ديــن ب-)130( مــئ
كـــانت مــدة خــدمـته الـتقــاعــديــة تقـل عن

)25( خمس وعشرين سنة.

المـــادة -6- يلغــى نـص الـبنــد )ثـــانيـــا( من
المــادة )10( مـن القــانـــون ويحل مـحله مــا

يأتي:
ثــانـيـــا: للـــوزارة او الجهــة غـيــر المــرتـبـطــة
بـوزارة ان تعيـد المتقـاعـد إلـى التقـاعـد اذا
كانـت اعادة تعيينه بمـوجب امر صادر من
مجلــس الـــوزراء او رئـيــس الـــوزراء فـيعـــاد

إلى التقاعد بالكيفية ذاتها.
ــــــادة )13( مـــن ــــــادة-7- يـلـقــــــى نــــص الم الم

القانون ويحل محله ما يأتي:
المــادة -13- اولا- عـيــال المـتــوفــى )خـلفه(

الذين يستحقون الراتب التقاعدي هم:
أ-الزوج او الزوجات.

ب-الابن
ج- البنت
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التقاعدية عنها.
ب- مـــــدة بقــــاء المـــــوظف خــــارج الخــــدمــــة
المحتـسبـة لغــرض التقـاعـد وفقــاً لاحكـام
قـانـون اعـادة المـفصــولين الـسيــاسيـين رقم
)24( لـسنة 2005 بعد استيفـاء التوقيفات
المقررة بموجب احكام القانون على اساس

معدل رواتبهم السابقة والحالية.
ج-مـــدة الـــدراســـة الـنـظـــامـيـــة للعـــسكـــري
ــــــــات ومـــنـــتــــــســـب قــــــــوى الامـــن في الــكـلـــي
والـدراسـات العليـا التـي انتهت بـالحصـول
علـــى الـــشهـــادة الـــدراسـيـــة قـبل الـتحـــاقه
بــــالخــــدمــــة وبمــــا لا يــــزيـــــد علــــى نـــصف
خـدمـته العـسكـريــة في الجيـش او في قـوى
الامـن علـــى ان يتـم استـيفـــاء التــوقـيفــات
التقـاعـديــة عنهـا وفقــاً للنـسب المقـررة في
القـــانـــون في ضـــوء راتـبه الـــذي يـتقـــاضـــاه

بتاريخ تقديم الطلب باحتسابها.
ثــانيــاً- لـلمــوظف الــذي تــرك الخــدمــة او
استقــال منهــا او احيل الــى التقـاعــد ولم
يتقـاض اية حـقوق تقـاعديـة عن خـدمات
الـوظيفيـة ان يضيـف خدمـاته التـي اداها

في الدولة الى خدماته اللاحقة.
المــادة -3- يلغــى نـص الـبنـــدين )ثـــالثــاً( و
)رابعـــاً( من المــادة )5( مـن القــانــون ويحل

محلهما ما يأتي:
ثـــالثــاً- مــدة خــدمــة المــوظـف قبـل اكمــاله
الـثــامـنــة عــشــرة مـن العـمــر مــا لـم يـنـص

القانون على خلاف ذلك.
رابعـــاً- مـــدة الخـــدمـــة بعـــد اكـمـــال الــسـن
القانـونيـة المنـصوص علـيها في الـفقرة )أ(
من الـبنـد )ثــانيــاً( من المــادة )1( من هـذا

القانون.
المادة -4- يلغى نص المادة )6( من القانون

ويحل محله ما يأتي:
المــــادة -6- اولاً- يـــسـتـحق المـــــوظف الــــذي
يـحال الـى التقـاعد الـراتب التقـاعدي اذا
كـانت مـدة خدمـته التقـاعديـة الفعلـية لا
تقل عـن )15( خمـس عـشـرة سنـة ولا يقل

عمره عن )50( خمسين سنة.
ثــانيـاً- تـبلغ خـدمــة المتـوفـى والمحـال الـى
الـتقــاعـــد لاسبــاب صـحيــة حـصلـت له في
اثنـاء الخـدمــة ويكـون عـاجـزاً عجــزاً كليـاً
عن العمل الى )15( خمـس عشرة سنة اذا
كـــــانـت تـقل عـن ذلـك لغـــــرض احـتـــســـــاب

الراتب التقاعدي.
المادة -5- يلغى نص المادة )7( من القانون

ويحل محله ما يأتي:
ـــــــــــراتــــب المـــــــــــادة -7- اولاً- يـحــــتــــــــســــب ال
الـتقــاعــدي لـلمــوظف علــى اســاس نــسبــة
تــراكـميــة مقــدارهــا )2.5%( اثنــان ونـصف
مـن المـئــة مـن معــدل الــراتـب في الخــدمــة
التقـاعـديــة الاخيـرة عـن كل سنـة خـدمـة

تقاعدية في احدى الحالات الاتية:
أ- اذا كـــــان عــمـــــره بــتــــــاريخ احـــــالــته الـــــى
التقـاعـد لا يقل عـن )60( ستـين سنـة وله
خـدمـة تقـاعـديــة لا تقل عـن )25( خمـس

وعشرين سنة.
ب- اذا كـــان عـمـــره بـتــــاريخ الاحـــالـــة الـــى
الــــتـقـــــــــاعـــــــــد لا يـقـل عــــن )55( خــــمــــــس
وخمسين سنة وله خدمة تقاعدية لا تقل

عن )30( ثلاثين سنة.
جـ-اذا كــان محــالًا الــى الـتقــاعــد لاسبــاب

صحية.
د-اذا توفى اثناء الخدمة

هـ-اذا كان عمـر العسـكري او منتـسب قوى
الامن في تــاريخ احــالـته الــى الـتقــاعــد لا
يقل عـن )50( خـمــسـين سـنـــة وله خــدمــة
تقـاعدية لا تقل عن )20( عـشرين سنة في

مسلكه.
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تنشر نص قانون التقاعد المعروض على مجلس النواب للتداول
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