
مفوضية النزاهة : حان وقت العمل بقانون من اين لك هذا ؟ 

عــنــــــد اشــــــارات المــــــرور .. في
الورش .. المطاعم .. السوق
، اطفــــــال في عــمــــــر الــــــورود
تـــــركــــــوا طفـــــولــتهــم رغــمـــــا
عــنهــم وركــنـــــوا الـــــى عـــــالــم
الـكبــار بقـســوته وتعـبه ، اجـســادهم
الغـضه الـطـريــة تنــوء بحـمل اتـعب
الكـبــار وبــدل ان تمــسك اصـــابعهـم
الـصـغيــرة القلـم والكــراس امـسـكت
المـطــرقـــة والمفك .. امـــام ذلك مــاذا
تبقـى لهـم من احلام ؟ وهل انـتهت

مع عالم صعب اقحموا فيه ..؟ 
في كـل يــــــــوم اقــــــــول لابــــــــد ان غــــــــدا
ســــيـــكـــــــــــون افـــــــضـل، لـــكــــن لاشــــيء
يـتحــسـن في هـــذه المهـنــة الــشــاقــة .
هـذا مـا يقـوله الـطفل سـميــر عطـا

)7( سنوات .
اعـمل في مهـنــة تــصلـيح الــسـيــارات
مـنـــذ اكـثـــر مـن سـنـتـين أي مـنـــذ ان
كــــان عـمــــري خـمـــس سـنــــوات كـنـت

ــــــــــــــى ان اتمــــــن
ــــــــــــــــــتــــــحــــــــق ال
بالمدرسة لكن
الـــــــــــــــــــــــــــوضــــع
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي الم
لعــائلـتـنــا لـم
يــــــــســــمـح لــــي
حـــــــــــتـــــــــــــــــــــــــــــــى
بــــــالـــتفـكــيـــــــــر
بـذلك خاصة
بـــعـــــــــــــــــــــــــــد ان
اصــــــــــــــــيــــــــــــــــــب
ــــــــــــــــــــــــــــــــــدي وال
بـــــــرصـــــــاصـــــــة
طـائشـة كانت
الـسـبب في ان
يكــون مقعـدا
. كـــــــان لابـــــــد
مـــــــن مــعـــــــيــل

لعائلتنا.
عـنــــد احــــدى
اشـارات المـرور
ثــمــــــة صغــــــار
يـــتـجــــــــولــــــــون
بين السيارات

يــبــيـعـــــــون المــنـــــــاديـل الـــــــورقــيـــــــة ..
الـصحف .. الـصـور . ومـا الــى ذلك
احـــدهم يـقتـــرب من الــسيــارة الـتي
نــسـتقـلهـــا يـنـــادي بــصـــوتـه الابح )
)بــألف .. ألف .. تــشتـــري عيـني ((
اللافـت في الامـــر ان هـــذه الـــوجـــوه
تــتـكـــــــرر في كل يــــــوم في ذات المـكــــــان
ولايــنــبـغــي لاي غـــــــريــب  ان يـعــمـل
معهم بدون مـوافقة .. لكن موافقة

من ؟ 
احـد هـولاء الصغـار ويـدعـى جـاسم
يــشــرح لـنــا المــوضــوع بـكل بــســاطــة
قــائلا : ثمـة شـخص يقـوم بتـنظـيم
عـملـنـــا . فهـــو يــشـتـــري الـبـضـــاعـــة
ويقــوم بمحـــاسبـتنــا علــى ضــوء مــا
نـــبـــيـع في اخــــــــــر الـــنـهــــــــــار .. هــــــــــذا
الـشخص هو الـذي يقوم بحمـايتنا
مــن المــتــطـفلــين الاخـــــريــن . فهـــــذه
الـنقـطـــة تجـــاريـــة قـيـــاســـا بغـيـــرهـــا
وليـس من مصلحتـنا التفـريط بها

.
الملاحظـة التي يجب الاخـذ بها انه
بـالاضـافـة الـى حـرمــان الطـفل من
حقه الـطـبـيعـي بــــأن يكـــون كـبقـيـــة
اقـــرانه فـمـن ضـمـن مــا يــسلـب مـنه
هــــو بــــراءتـه وانحــــداره الــــى عــــالـم
يـــــــــــشــــــيــع فــــــيــه انمــــــــــــــاط الاخــلاق
وبــــــذاءتهــــــا .. انه عـــــالــم الــــشـــــوارع
بكــوالـيــسه الخفـيــة ومــا يــدور فـيه

من انحراف وجريمة .
الـصـورة تـصبـح اكثــر قتـامـة اذا مـا
كـــان المـتــســـرب الـــى هـــذا الـنـــوع مـن
العمـالة فتـاة صغيرة ومـا ينتج من
مخـاطر تكـون ضحيتهـا الفتاة اولا

وسقوطها في قاع المجتمع .
اذا مـــا اخـــذنـــا بعـين الاعـتـبـــار فـــان
عـمــــالــــة الاطفــــال سـبـب رئـيـــس في
تـخـلـف الــــــشـعـــــــوب وانـحـــــــدارهـــــــا .
وللاسف لـيــسـت هـنــاك احـصــائـيــة
صحـــيحــــــة عــن عـــــــدد الاطفــــــال في
حقـل العـمـــالـــة هــــذا . لكـن نــظـــرة
ســـريعــة تـكفـي بـــالكــشف ان هـنــاك
الـكـثـيــــر مـن الاســــر ذات المـــسـتــــوى
المعيشي والثقـافي المتدني لاتجد في
التعـليم امرا يـستحق العنـاء . فهو
مضيعة للـوقت في حساباتها المادية
والفكــريـــة، كمــا ان الـطفل بــدل ان
يـكــــون مــصــــدرا لخـــســـــارة العـــــائلــــة
وتكـبدهـا عنـاء الصـرف المادي عـلى
امـــــــور الـــــــدراســـــــة يمـكــن ان يـكـــــــون
عـنــصــــرا فـــــاعلا لإعــــالـــــة العـــــائلــــة
وتـــــوفــيـــــر الــــــرزق لهـــــا . وهـــــذا مـــــا
نلاحــظه واضحــا في تــســرب الأولاد

من المدارس . 
ازاء ذلـــك نـقـــــــــــول انـه مـــــن واجـــــب
الحـكـــــومـــــة ايجـــــاد قـــــانـــــون خـــــاص
يحــدد الـسـن القــانـــونيــة للـعمــالــة
والعـمل بقــانــون الـــزاميــة الـتعلـيم
وهـــــذا مـــــرتــبــط بــتحــــســن الـــــوضع

المعيشي للأسر الفقيرة .
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اطفال يتسربون 
من المدارس وتحتضنهم الشوراع

مها عادل العزي 

من واجب
الحكومة ايجاد
قانون خاص
يحدد السن
القانونية
للعمالة
والعمل
بقانون
الزامية
التعليم وهذا
مرتبط بتحسن
الوضع
المعيشي
للأسر الفقيرة .

الرأي الثالث 

 في الحدث المحلي
LOCAL EVENTS

ولاهـميــة الــدور الــذي تـنهـض به
المفـــــوضــيــــــة العـــــامــــــة للــنـــــزاهـــــة
استـطلـعت )المــدى( رأي المحـــامي
احـمـــــد العـمـيــــدي مــــديــــر  عــــام
مفـوضيـة النـزاهـة في بـابل وعـدد
مـن ممــثلـي الاحــــزاب والــــدوائــــر
الرسمية لالقـاء الضوء على هذا
المــــوضــــوع الــــذي يمـكـن اعـتـبــــاره

الوجه الاخر للارهاب .
البناء الصعب

قال العميدي:
نحن بـدأنا العـمل من اجل اسس
صحيحـة وسلـيمـة للـبنـاء ووضع
ـــــــــا ـــــــــرن الـــثـــــــــوابـــت في عـــمـل دوائ
ومـــؤســســـاتـنـــا  وهـــذا امـــر صعـب
ومـعقــــــد لـلغــــــايــــــة لان الانهــيــــــار
الـســريع للـدولــة العــراقيـة اوجـد
فــــراغــــا ســــاعــــد علــــى اسـتـــشــــراء
ظــاهــرة الفـســاد، ويــواجـه عمـلنــا
معـوقـات لانه اصعـب من الهـدم .
ــــــاة ــــــزاهــــــة في الحــي ــــــادة الــن وســي
والعـمل تـتــطلـب ثقـــافـــة خـــاصـــة
تحمـي المواطن مـن هذه الظـاهرة
وتحـصـنه في العـمل مـن مخــاوف
الانـــزلاق بهـــذه الهـــاويـــة وتجـــري
محــاولــة لــوضع مـنــاهج دراسـيــة
للــطلـبــــة في المــــدارس الـثــــانــــويــــة
خاصة بمكافحة الـفساد كظاهرة

الفساد ودوائر الدولة
وعن الـدوائـر المـشمـولـة بـالفـسـاد
قال المحـامي احمـد العمـيدي انه
مــوجـــود في كل دوائــر الــدولــة ولا
ــــــــدأت ــــــــاء وب وجــــــــود  لـلاســـتـــثـــن
مفـــــوضــيـــــة الــنـــــزاهـــــة في بغـــــداد
بـإحـالـة العـديـد مـن الملفـات الـى
محــافظـتنـا للاطـلاع عليهـا وهي
تـنـطـــوي علـــى معلـــومـــات مهـمـــة
وشــــائـكــــة ومـتـــشــــابـكــــة واضــــاف
مفهــوم الفـســاد متـسـع وتنـطــوي
تحته  حـالات كـثيـرة نـص عـليهـا
قـانـون العقـوبـات وهـو انــواع، منه
مـاله صلـة بــالاستخـدام الـسـييء
للسـلطة والهـدر الحاصل بـاموال

الدولة والنفع العام .
كــــذلـك المـمــــارســــات الــــسلــــوكـيــــة
لمـــوظفـي القـطـــاع العـــام . ولـيــس
صعبا ملاحظة الفساد والتكسب
مـنه . فالثـراء السـريع والمفاجيء
لمن تـسـلم مـســـؤوليــة اداريــة كــاف
للكشف عنه ومعـاينته، لذا نعمل
علـى تحـريك قـانـون مـن اين لك
هـذا ؟ وتـفعيله وهـو قـانـون قـديم
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يحـضــرنـي هنــا قــول احــد الــزملاء
ــــــــى ســــــــؤالـــي في ان يــكــــــــون ردا عـل
محـــرجــــا  لكــــونه يـتـلقـــى الاوامـــر
والارشـادات من رئـيسـة عـمله فكـان
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إذا غاب دور المواطن حضر الفساد الاداري
بابل /مكتب )المدى( 

الكيانات السياسية : الفساد
الاداري هو الوجه الاخر للارهاب .

تكمن اهمية رصد ظاهرة الفساد الاداري في أنها تمثل اضراراً بالمصلحة العامة واعتداء على الدولة
وسيادتها . كما انه يمثل شكلا من اشكال الخلل في ثقافة الموظف وسلوكه الوظيفي . وللفساد اشكال
لايمكن حصرها بين الجرائم والمخالفات . ومن اشكاله المعروفة . الرشوة / الاختلاس /التزوير، خيانة

الامانة، والمخالفة والتقصير في السلوك الوظيفي .

غيـر كفوئـين في العمليـة الادارية
ولـيـــســت لهـم تجــــربــــة في العــمل
الاداري ولـيــسـت لهـم تجـــربـــة في
العــمل الــــوظــيفــي ومحـــســــوبـين
علــى هــذه الحــركــة وذاك الحــزب
وعلــيـك ان تــتـــصـــــور الحــــــال مع

غياب الرقابة والمعاقبة .
السيرة الذاتية

وقــــــــال الاســـتــــــــاذ اكــــــــرم هــــــــادي
خـصـبــاك مــديــر قـسـم الـضـمــان
الاجــتــمـــــاعــي في بــــــابل مـــــؤكـــــدا
ضـــــرورة العــمل بمـبــــدأ الـــسـيــــرة
الذاتيـة للموظف . مشـفوعة بما
ــــــــوظـف مـــن امــــــــوال يمـــتـلــكـه الم
منقـولة وغير منقولـة عند بداية
تـثـبـيـته . في قـطــاع الــدولــة او في
أي قـطـــاع وعـنـــد انهـــاء خـــدمـته
يـتم تــدقيق مــايملك وضـرورة ان
ــــــوزراء ورؤســــــاء يـــــشــمـل هــــــذا ال

الوزارات .
الفساد ارهاب جديد

وقـــــال الاســتـــــاذ مــنــصـــــور المـــــانع
رئـيــس مـــؤســســـة الحـــوار المـــدنـي
ورئـيــس تحـــريـــر جـــريـــدة الحـــوار
مشـيرا الى قيـام المؤسسـة بحملة
كـبـيـــرة لـتـــسلـيــط الــضــــوء علـــى
الفـــــســــــاد الاداري والــــــذي يمـــثل
نوعـا من الارهاب الجديد والذي
ســيحـــــرق كل شــيء في الحــيـــــاة .
ولــــــذا اصــبـح العــــــراق مـــن اوائل
الدول المبتلية بالفساد . واعددنا
في مـــــؤســــســـــة الحـــــوار الـــــوطــنــي
بـرنـامجـا لاقـامـة نـدوات مبـاشـرة
ونــتحــــاور فــيهــــا مـع الاعلامـيـين
ــــــدنــي ومــنــــظــمــــــات المجــتــمـع الم
والاحـزاب السيـاسيـة من اجل ان
تـأخـذ دورهـا في حـملات الكـشف
والفــضح والـتــــوعـيــــة بمخــــاطــــر

الفساد الاداري .
ضعف المتابعة وغياب الرقابة

وقـــــال المحـــــامــي فـــــرحـــــان راضــي
مدير التسجيل العقاري :

غيـاب الادارة العليا وعجـزها عن
حـمــــايــــة نفـــسهــــا، فـــسح المجــــال
واسعـــا للفــســـاد الاداري، كـمـــا ان
حـــصـــــر الــــصلاحــيـــــات بــيـــــدهـــــا
والعــمل علـــى تغـيـيـب العـنـــاصـــر
المعروفة بالكفاءة والنزاهة شجع
علــــى انـتـــشـــــار الفـــســــاد كـمــــا ان
المـــردود المـــالـي للـمـــوظف مقـــابل
اتعـابه المقـدمـة للـدولــة قليل ولا
يـكفي لـسـد متـطلبـات حـاجيـاته
المـعيــشيـــة اليـــوميــة . وكــان لهــذا
تـأثيـر واضح في انـتشـار الفـساد .
كــمـــــا ان مــــــوقف الـــــسلـــطـــــة مــن
الموظـف عامل اخـر، لان السلـطة
كــــــانــت ومــــــا زالــت تــنـــظــــــر الــــــى
الانـسـان بـاعـتبــاره وسيلــة وليـس

غاية . 
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ــــــشـعـــبـــت وصــــــــارت ــــــسـعـــت وت ات
جـرثـومـة مـوثقـة ومعلـومـة لـدى
المــنـــظــمــــــات العـــــالمــيــــــة المعــنــيـــــة
بتـقيـيم اوضـاع الـبلـدان في هـذا

المجال .
وأشـار الــى ان التقـاريــر الاخيـرة
للمفوضية مفزعة واكدت حجم
الملفــات وخطـورتهـا واشـارت الـى
ــــــــات . وهــــــــذا ــــــــري وزارات ومــــــــدي
يتطلب المعـالجة السـريعة لتلك
الـظــاهــرة ونــشــوء مــركــز واحــد
لاتخــــاذ قــــرار بـــشــــأن ذلـك ، لان
الكـثيـــر من المـســـؤولين لايـــرغب
باثارة ملفات الفساد المعروفة .

دور الاحزاب
وقـــال الاستــاذ طــارق شـــرارة من
حـركة الـوفاق الـوطنـي في بابل :
كــــان الفـــســــاد الاداري مــــوجــــودا
ومتـشعبـا  في مــؤسسـات الـنظـام
الــــســــــابق ولـكــن كــــــانــت هــنــــــاك
عقـوبـات قـاسيـة وضــوابط وبعـد
سقـــوط الـنــظــــام وانهـيـــار دولـــة
المـــــؤســــســـــات وغــيـــــاب القـــــانـــــون
استـشرت ظاهرة الفساد الاداري
واصــبحـت ســــرطــــانــــا في جـــسـم
الـدولة الـعراقـية . ووجـد  بعض
المحــــســـــوبـــين علـــــى الـكــيـــــانـــــات
الـــسـيــــاسـيــــة قــضـيــــة الاقــصــــاء
مسألة سـهلة والمجيء بموظفين
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ــــــابل الــــــزامــــــا لــكل محــــــافـــظ  ب
الـــدوائـــر في المحـــافـظـــة بـضـــرورة
ارسـال موقف اسبوعـي عن حركة
الــسـيـــارات الخـــاصـــة بـــالـــدائـــرة
مـــــوضحــــا فــيه عــــدد الـــسـيــــارات
الـــصــــــالحــــــة والعــــــاطلــــــة واســم
الــــــســـــــائـق مـع قـــــــائـــمـــــــة بـعـــــــدد
المـسـتخـدمـين في كل دائــرة بعقـد
أو أجـور يومـية ولابـد من تنـظيم

الاجــــازات الكـــاملـــة او الـــزمـنـيـــة
ومـن المـــســتفـيــــد مــنهــــا والــــوقـت

والغرض من التمتع بها .
وللاهـميـــة البــالغــة الـتي تـتمـتع
ـــــــة ـــــــاســـي بـهـــــــا الاحـــــــزاب الــــــســـي
والكـيـــانـــات في مـتـــابعـــة الفــســـاد
والاشــــارة له  وفــضـحه الــتقـيـنــــا
بـــــالاســتــــــاذ عقــيل جــبـــــار ممــثل
مــنـــظــمــــــة الحــــــزب الــــشــيــــــوعــي
الـعراقـي /بابـل الذي اكـد ضرورة
تحويل هذه الظاهرة الى الشعب
لمـناقـشتـها وتـشجيعه لـتشـخيص
اهــــم مـلامـحـهــــــــــا وتـفــــــــــويــــــضـه
بـسلـطـات المــراقبــة لانهـا ظـاهـرة
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ــــــؤديـه ــــــذي ت ــــــوطـــنـــي المـهـــم ال ال
الـــصحــــافــــة الحــــرة والمـــسـتـقلــــة
والمرتبطـة ببرنـامج وطني . نحن
بحـاجـة لــدعم الـصحـافـة لـعمل
مفـوضيـة النـزاهة واشـاعة الـثقة
لـــدى المـــواطـن بــــدور المفـــوضـيـــة
وامكــانــاتهــا في تحقـيق العــدالــة

والنزاهة ....
وتشجيـع المواطن للمشاركة بدور

رقـــابي وتـشـجيـعه علــى محــاربــة
الفـــســــاد وبـكل انـــــواعه . كــــذلـك
نـــطــــــالــب الاحــــــزاب الــــــوطــنــيــــــة
والحــركــات الــسيـــاسيــة ان تجعل
مــن الــنـــــزاهــــــة مفــــــردة واضحـــــة
ومـفهـــومـــة في حـيــــاة العـــراقـيـين
الجـديــدة وافهــامهم بـان الــوطن
ـــــــواطـــن هـــي اولا ومــــصـلـحـــــــة الم

الحجر الاساس .
المحافظة تراقب

واجــــــــــاب المــكــــتــــب الاعـلامــــي في
محافظـة بابل على سـؤالنا حول
خـــطـــط المحـــــافـــظـــــة لمـكــــــافحـــــة
الفــســاد تـضـمـن تعـمـيـم الــسـيــد
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وقـــد وزعـت المفـــوضـيـــة اسـتـمـــارة
معلـومـات علـى المــوظفين لمعـرفـة
مـن اثــــرى بـــشـكل ســــريـع وخلال
مــــرحلـــة قــصـيـــرة وتـــشــمل هـــذه
الاسـتـمــــارة كل مــــوظف بـــدرجـــة

مدير عام .
مراقبة التمييز الطائفي

والعرقي
واضاف الاستـاذ احمد العـميدي
قــائلا : سـنقف بقــوة وحــزم ضــد
مــن قفـــــز علــــى الـــــواقع وتجــــاوز
القانـون ومارس اضعافا للسلطة
وعـزز المنافـع الشخصيـة وستهتم
المفـــوضـيـــة بـــالـتـمـيـيــــز العـــرقـي
والــطـــــائفـي والـــسـيــــاسـي ايــضــــا
وسـتعـمل علــى اشــاعـــة مفــاهـيـم
المواطنة والمساواة امام القانون .

رقابة على الجميع 
ـــــــدي شـــمـــــــول كـل واكـــــــد الـعـــمـــي
ـــــــدنـــي مـــنــــظـــمـــــــات المجـــتـــمـع الم
بــالــرقــابــة ، ولـــدينــا الان ملفــات
كـثيــرة عن الفـسـاد في  محــافظـة
بابل لا استـطيع حصرهـا بدقة .
وبعــض مــنهـــا لــم يحــسـم حـتـــى
الان بــــســبــب عـــــدم تمـكــنــنـــــا مــن

معرفة دقتها وصدقيتها .
دور الصحافة

وقـــال الــسـيـــد رئـيــس مفـــوضـيـــة
الـنـــزاهـــة في بـــابل مـــؤكـــدا الـــدور
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أول امرأة في منصب المدير العام لبلدية الكرادة

الكفــــــــاءة لــــيس حكـــــــرا على الرجـــــــــال
سها الشيخلي 
تصوير/ سمير هادي

اسعدني كثيرا ان
التقي رئيسة

المهندسين
السيدة ثورة احمد
ابراهيم التي هي

اول مهندسة
تشغل منصب

المدير العام
لبلدية الكرادة

وهو  منصب كما
علمنا  يتعب الرجال

كثيرا لكونه يتصل
مباشرة بالخدمات

البلدية كما ان
الكوادر العاملة

فيه متنوعة
والحقل الذي

يعملون فيه يحتاج
الى عزيمة

وعضلات رجل .

ورئيسة مهندسين ثانيا؟
- كـمهنـدسـة اجـد نفـسي في الـعمل
ــــدي واعــتــــز بـكــــونــي امــــرأة .. الـــبل
ووضعت نفـسي عـلى الـطريـق الذي
ربما يراه البعض صـعباً على المرأة ،
ولـكنـني كــأنـســانــة سخــرت قـــدراتي
من اجل خـدمة المـواطنـين . واعظم
شــيء تـقــــــدمـه لـلــمــــــواطــنــين هــــــو
اسعــــادهـم ورفـع الهـمــــوم والمعــــانــــاة

عنهم ... 
انــا بــطبـعي انـســانــة تعــاونيــة اوسع
الــوشـــائج بـيـنـي وبـين مـن هـم ادنــى
ـــــواطــن وان مــنــي في الادارة وبــين الم
اعمق صـلتي بالمـرؤوسين بشكل ادى
الــــى تـبـــسـيــط اجــــراءاتـي الاداريــــة
والفنية مما جعلني اشعر بالسعادة
ذلـك لاننـي  اسيـر في قـافلـة تـسعـى
لـبنـاء العـراق الجـديـد بـالـرغـم من
ــــــة . ــــــة الــــصـعــب الــــظــــــروف الامــنــي
المعـــــوقـــــات الــتــي تحـــــاول ان تعـــيق
عمـلي الكـبيـر كـثيــرة ومتعــددة غيـر
انني اسـتطـعت ان اقف علـى قـدمي
ـــــة الــتــي حـــملــنــي وأن أؤدي الامـــــان

اياها المواطن 

فريق عمل واحد 
ــــســيـــــدات *كـــيف تــنـــظـــــر الــيـك ال

العاملات معك ؟ 
- اتعـــامـل مع الجـمــيع بــســـواسـيـــة
ــــــرتــي ــــســـــــاء العـــــــاملات في دائ والــن
احتـرمهـن وادعمهن دعـما  خـاصا ،
لأنـنـي ادرك ان عـمل المـــرأة شـــاق في
مجـتــمعـنــــا ويـتـخلـله الـكـثـيــــر مـن
المـصـــاعـب غـيـــر انـنـي اسعـــى دائـمـــا
لـــتــــــسـهـــيـل عـــمـل المــــــــرأة . وفي كـل
الاحـوال نحـن هنـا في هـذه الـدائـرة
فــريق عمل واحــد بغض الـنظـر عن

الجنس.  
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فن ادارة العمل 
بـــرغم مـشـــاغلهــا الاداريـــة الكـثيــرة
خـصـصـت لـنـــا الــسـيـــدة ثـــورة هـــذه
الـفــــسـحــــــة مــن وقــتـهــــــا المــــــزدحــم
بـالاجتـماعـات والتـوجيهـات وتلبـية
طلبـات المـواطـنين لـذا اقـتصـر هـذا
اللقـــاء علـــى خـصـــوصـيـــة اقـتحـــام
المــــراة لـلعــمل في المجــــال الخــــدمـي

الصعب هذا . سألتها: 
*هل تجــديـن صعــوبــة في ادارة دفــة
العمل مع الرجال والعمال . الذين
يخــتـلفــــون عــن طــبــيعــتـك كــــونـك

امرأة ؟
لا اجــد صعــوبــة في ادراة عـملـي مع
الـــرجـــال انـــا اتعـــامل بـــروح اخـــويـــة
واهـتـم بـــشــــؤونهـم ..  وارى ان ادراة
العـمل هـــو فـن لا يـــرتـبــط بجـنــس
ــــــســـــــــان ، وان مـقـــــــــدرة الـفـــــــــرد الان
وقــابـليـته علــى العـمل تخـتلـف من
شخـص الــى اخــر ولا يـــرتبـط ذلك
بــكــــــــــونـه امــــــــــرأة او رجـلاً.. وخـلال
عـملـي وجــدت تجــاوبــاً مـن زملائـي
الــرجــال والـنــســـاء علــى حــد ســواء
لانني  احب عـملي واعشق مهنتي ،
فأنـا مهـندسـة وطبيعـة المهـندس ان
يكـون تـواقـا  لـلعمـل ويتقــدم دائمـا
لخـدمـة الاخـريـن .. وارى ان العمل
شــــرف لـلجـمــيع ،واجــــد نفـــسـي في
سعادة غامـرة عندما اخدم اهلنا في
بغــداد وان اكـــون في صف واحـــد مع
الجـمـيع رجــالاً ونــســـاءً لكـي نجعل
بغـــداد الـتــــاريخ والحــضـــارة تـــزهـــو

بأهلها وعظمة تاريخها ...

معوقات كثيرة 
*كــيف تجــــديــن العــمـل في مجــــال
الخدمـات البلـدية كـونك امرأة اولاً
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كفاءة عالية 
لا يفـــوتـنـي ان اذكـــر انـنـي وقـبل ان
التقي السيدة ثورة اطلقت السؤال
ــــــرجــــــال ــــــى بـعــــض ال الــتــــــالــي عـل
المـــوظفـين العـــاملــين معهـــا ) كـيف
يـنظـر الـرجل ( الـى قيـادة المـرأة في
عــمـله ( صــمــت الــبعـــض وابــتــــســم
الـبعـض الاخــر لــولا انـهم اجـمعــوا
على ان القيـادة الراجحـة والكفاءة
العـاليـة الـتي تتـمتع بهـا رئـيسـتهم
جعـلتهم يـدركـون جيـدا ان الكفـاءة
لا تـتـــوقـف علـــى الـــرجـل فقــط بل
هي لاتفـرق بـين الاجنــاس فكفـاءة
المـرأة في اخـتصـاص عـملهــا لا تقل
ــــرجل .. وان عــن كفــــاءة زمـيـلهــــا ال
الامــــر لاصلــــة له بــــالـتـمـيـيــــز بـين
الرجل والمـرأة .. وظهر انهم سعداء

برئيستهم .
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ـ جـوابه ان الــرجل منـذ صغـره يلـبي
ارشــــادات امـه وطلـبــــات زمــيلــته ثـم
اراء زوجته وحبيـبته .. ويفعل ذلك

عن طيب خاطر ورضى تأمين !! 


