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أعفيت مـن منصبي مدير قسم
بـــأمـــر إداري ولـم أتــسلـم كـتـــاب
الاعفـاء منـذ 2003/8/16 لحـد
الآن والاعفــــاء بـــسـبـب قــضـيــــة
كيــديــة ومـنفعــة شخــصيـــة من
شخـــص دفع ثــمــنهـــــا صـــــاغـــــرا
عـنــــدمــــا افـتـــضح امــــره )كــــونه
عـــــضـــــــــوا عـــــــــامـلا مـــنـــــــــذ 2001
ومـــــرشح عــضـــــو فـــــرقـــــة( فقـــــد
اسـتـبـــاح الـتـــربـيـــة وعـــاث فـيهـــا

فسادا :
لم اكـن حزبـيا بـالمرة ولا يـوجد
لــــــدى أي ارتــبــــــاط او انــتــمــــــاء
للحــزب المـنحل ومــا حـصل هــو
حــالــة كـيـــديه محـضـــة تفـتقــر
الـى ابـسط الادلــة المعمـول بهـا
ضـــمـــن الاعــــــــراف والـقــــــــوانـــين
وفيهـا من الـتنــاقض مـا يكفـى

لاثبات الحال:
1- لــــى شقـيق اعـــدم فـــى 8/8/

82 )حزب الدعوة( .
2-حـــكــــم عـلــــــــــــى ثـلاثــــــــــــة مــــن

تحـقيقـيه من ديـوان الـرئـاسـة
واستمرت لثلاثة اشهر دون ان
تثبت شيئـا فتمت احالتى الى
الامـــن العــــــامــــــة فــــــى 19/ 3 /
2003 ولــــــم اســلــــــم الا بــعـــــــــــــــد
سـقوط الـصنم، وعـندمـا عدت
إلــى التــربيـة وجـدت مـن وشي
بي قــد اصـبح يمـثل )....( فــى
التربية !! عاشت الشفافية! 

ان هـــذه الـــوظـيفـــة الـتـــى تمـت
ترقيتنا اليها لم تات من فراغ
وانمــــا جـــــاءت لخلاصـــــة جهــــد
السنين وكفـاءة الاداء والخبرة
والـــــشهــــــادة  والامــــــر الــــــوزاري

يلغيه امر وزاري.
مع وافــــر الـــشـكــــر والــتقــــديــــر

والاحترام 
اسماعيل كريم الجنديل
الخزعلي
مدير قسم منسب الى
الاشراف التربوى/كربلاء

ـ

المـــنقــــــولــــــة وغــيــــــر المـــنقــــــولــــــة
لـشقيقي خ ك ا/مـدرس حالـيا

في المغرب 
7- تمـــت مـــــصــــــــــادرة الامــــــــــوال
المـــنقــــــولــــــة وغــيــــــر المـــنقــــــولــــــة
لـــشقــيقـي الـــشهـيــــد الـــسعـيــــد
جلـيل كــريم الجـنـــديل/)حــزب
الـــدعـــوة ( مـــدرس اخـتـصـــاص
الـكتـرون وبـطل القـوة الجـويـة

فى الزانة 
8- غــــادر العـــراق اكـثـــر مـن 25
فردا مـن اخوتـى وابنـائهـم الى

انحاء العالم 
9- لجـــأت الـــى كــــربلاء فـــى 94
بعـد اشتـداد المضـايقـات علينـا

فى الناصرية .
10-قـــــام احــــــد وكلاء الامــن في
التـــربيــة بـســرقـــة اكثـــر من 50
مـــســتــنـــــدا ومـــســتــمـــسـكـــــا مــن
القـسم وحـرفهــا وزور فيهـا واو
صـلـهـــــــا الـــــــى صـــــــدام حــــــســـين
مـــبــــــــــاشــــــــــرة ووصـلـــت لجـــنــــــــــة

اشـقـــــــــائـــــــــى بـــــــــالاعـــــــــدام فـــــــــى
الانـــــتـفــــــــــــاضــــــــــــة  واعـــــتـقـلـــــت
المرحـومة  والـدتي وزوجة اخي
وتم قــصف الـبـيـت بـــالمـــدفعـيـــة
مـن قــبل الحــــرس الجــمهــــورى
ونهـب شــــذاذ الافــــاق بـيــــوتـنــــا
لاتهـامنـا بحـرق بيـوت الـرفـاق

والامن والتجنيد. 
3- جـمـيع الـتقــاريــر الحــزبـيــة
تسميـنا باسم )الحاقدين على

الحزب من الدرجة الأولى(
4- اعــتقلـت فـــى امـن خـــانقـين
لاكثـر مـن اسبـوع  بـتهمــة سب
الحـــــزب وهـــــى مـلفـقه جـــملـــــة

وتفصيلا 
5- تمـــت مـــــصــــــــــادرة الامــــــــــوال
المـــنقــــــولــــــة وغــيــــــر المـــنقــــــولــــــة
لاشقـائـى ي ك ا  / مـديـر عـام
الــبــنـك الـــتجـــــــارى العــــــراقــــــى
ومجموعة البنوك البريطانية

فى العراق  منذ 1975
6- تمـــت مـــــصــــــــــادرة الامــــــــــوال

ـ ـ

إلى أنظار السيد وزير التربية

ان قـرار تسييـر المركبـات ومنه النظـام الزوجيالعدل من  ألد أعــــــــــداء الشيطــــان 
والفــــــردي غــيــــــر مــــــدروس ومــتـــــســــــرع وذلـك

للأسباب التالية:
1ـ عدم توفر وسائط مواصلات كافية.

2ـ ان أجور التاكـسي ارتفعت من تاريخ تطبيق
هـذا القرار وأصـبحت )4000( دينـار وأكثـر من
اطــــراف بغــــداد إلــــى المــــركــــز حـيـث اعـمــــالـنــــا
ووظــــائفـنـــا فـبــــالله علــيكـم مـــاذا يـتـبقـــى مـن

رواتبنا لأجل لقمة الخبز.

وخاصة سيارات مصلحة نقل الركاب.
5ـ ان مثل هـذا القرار غـير مـدروس من جميع
جــوانبه ولاسـيمـا في آثـاره الاقـتصـاديـة، علـى
اعمـــال النــاس وكــسبـهم، وهــو يخلـق متـــاعب

نحن في غنى عنها في الوقت الحاضر.
فـنـنــــاشــــدكـم بــــالله ان تــــرحـمــــونــــا في الأرض

يرحمكم من في السماء.
المواطن/ إبراهيم حسين

3ـ إذا كـــــان الهــــدف تـقلــيل الازدحــــام نــــرى ان
تمنـع سيــارات الحـمل الـثقـيلـــة من الــدخــول
إلى مـركز بغـداد والسمـاح لها بـالدخـول بعد
الـســاعــة )4( مـســاءً ان كـل سيــارة بـطــولهــا أو

حجمها تعادل 4 سيارات خصوصي صغيرة.
4ـ ان مـثل هــذا القــرار سـبق ان واتخــذ بــدايــة
الحــرب العــراقيــة الإيــرانيــة، وتم إلغــاؤه بعــد
أسبـوعـين واستبــدل بنظـام كـوبـونـات البنـزين
مـع العلـم ان وســـائـط الــنقل كـــانـت مـتـــوفـــرة

رأي في قرار الزوجي والفردي للسيارات

منـذ حــرب الخليج الأولـى والـى
ــــــاه مـجــــــاري حـــي الآن أبـــت مـــي
المــواصـلات محلــة 863 زقــاق 62
والأزقـة الفـرعيـة الأخـرى إلاّ ان
تــشـبع أهـــالـي المـنــطقـــة نــســـائـم
عفنـة جـراء الميـاه المـتعفنـة التي
تملأ الأرصفـة ففي التسعينيات
زحفـت الميـــاه الآسنــة إلــى داخل
الـبيـــوت وغمــرت الاثـــاث وقتـلت
الـــزرع وصعـــدت الـــرطـــوبـــة إلـــى
مـنـتـــصف الحـيــطــــان ولا تــــزال
بعـض الـبـيـــوت تعــانـي مـن تـلك
الــــرطــــوبــــة وشــــاهــــدت حـيــنهــــا
اسـرابــاً من الـضفـادع الـصـغيـرة
تـــتقـــــافـــــز فــــــوق الأرصفـــــة وفي
الحـدائق وداخل الغـرف احيـاناً.
كان هـذا أيام زمـان أما الآن فـما
زالت تلك الميـاه الآسنـة في شارع
هـذه المحلـة. ممــا جعل الأهــالي
يــبحـثــــون عـن سـبـل للـتـخلــص
مــنهــــا مــن اجل الــــوصــــول إلــــى

أعمالهم.
أمـــا الأطفــال فــالمـصـيـبـــة معهـم
ــــــــــر، إذ راحــــــــــوا يـخـلـعــــــــــون أكــــب
أحــذيتهـم وينـزلـون وسـط الميـاه
الـعفنـة ويعـبثـون ويـلعبــون ظنـاً
ــــــاه صــــــالحــــــة مــنـهــم انـهــــــا مــي
فينثرونهـا على بعضهم البعض
وخلال هــــذا الأسـبــــوع طـفحـت

ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

هـــذا الــطـــوفـــان الـعفـن يـــومـيـــاً
وارحمـونا وارحمـوا اطفالـنا من
هذا الهم الـذي جاءنا مع هموم
ـــــــومـــي ـــــــرعـــب الـــي الإرهـــــــاب وال

وانقطاع الكهرباء.
عمران السعيدي

ـ ـ ـ

ولأطفــالنـا ولـبيــوتنـا ولحـدائق
ـــــــــا الــــتــــي جـفــــت ورودهـــــــــا دورن
وأشجـارهـا نـتيجـة تـســرب تلك
المياه إلى جذورها وتعفنها ومن

ثم هلاكها.
أنقـذوا محلـة 863 زقـاق 62 من

ـ ـ
المجـــاري لأكثــر مـن خمـســة أيــام
من دون مـشـاهـدة أي مـن عمـال
ــــــاه أو الخــــــدمــــــات لـــــسـحــب المــي

معالجتها.
أنـاشـد المـسـؤولـين بمتـابعـة هـذه
الحالة الغـريبة والمؤذيـة جداً لنا

ـ ـ ـ

انقذوا محلة 863 من المياه الأسنــــــــة

اتـصـل بنـا المـهنـدس كــريم عبـد
سـابط ممثلاً عن شركـة الرفقة
للمقاولات العامة في الديوانية
عـــارضـــاً مــشـكلـــة شـــركـته الـتـي

يقول انها مشكلة عامة.
يقــول، أســسنــا شــركـتنــا حــسب
قـانـون الـشـركــات رقم 21 لـسنـة
1997 برأسمـال مقداره  ملـيونا
ديــــنــــــــــار وسـجـلــــت لــــــــــدى وزارة
التجـارة برقم )م ش/ 270251/

نـــــأتــي بمـــثل هـــــذا المــبـلغ لـكــي
تـــوافق وزارة الـتخـطـيــط علـــى
عـملـنـــا؟ ونحـن مجـمــوعــة مـن
المـهنــدسين الـذيـن )لملـمنـا( مـا
عــنـــــــدنـــــــا لــنــــصـل إلـــــــى سـقـف
القـــانـــون الــســـابق مـــاذا نعـمل
نحـن الآن؟ ومـــاذا تعـمل بقـيــة
الـشـركـات الـتي لا تـستـطيع ان
تـــوفـــر مـثل هـــذا المـبـلغ وأعلـــى

منه بكثير؟

14/ 1/ 2005( وكل خـطــوة لـنــا
كــانـت قــانــونـيــة وسلـيـمـــة، لكـن
وزيــــــــــر الــــتـخــــــطــــيــــــط أصــــــــــدر
تعلـيمــات عــامــة تـتعلق بــزيــادة
رأسمـال الـشـركـات وتـصنـيفهـا،
فــــــــوقـع تــــصـــنـــيـف شــــــــركـــتـــنــــــــا
الخـامـس لكـن الطـامــة الكبـرى
هي ان علـينـا ان نــرفع رأسمـال
الــــشـــــركـــــة إلـــــى )200( مـــــائــتــي
مليـون دينار. ونتـساءل من أين

وزير التخطيط يرفع سقف رأسمال الشركات
شــــاهــــد عـيــــان يقــــول: ان ســــرقــــةفتوقف الكثير منها عن العمل!

أسيجـة الخـط السـريع في الـدورة
يتـم علنـا وعلـى نحــو منـظم تـتم
الـطــريقــة علـى هـذا الـنحـو: يـتم
فــتح هـــــذه الأســيجـــــة، ثــم تـــــأتــي
ســيــــــارة في فجـــــر الــيـــــوم الــتـــــالــي
لـتحــملهـــا إلـــى جهــــة مجهـــولـــة.
ويقول شـاهد الـعيان مـازن صالح
أنه اتصل بمفـوضيـة النـزاهـة من
دون الحصـول علـى اجـراء يـوقف
عــملـيــــة ســــرقــــة أمــــوال الـــشعـب.
ويتـساءل من المـسؤول عن حمـاية

هذه الاسيجة؟

اسيجة الخط السريع في
منطقة الدورة تسرق علناً!

نحـن ســـاكـنـي حـي الـــريـــاض )كـمـب ســــارة( محلـــة )910( نعـــانـي مـن
انـقطاع الحـرارة عن هواتفـنا منـذ سنتين. وبـرغم مراجعـاتنا الكـثيرة
لبـدالـة بغـداد الجـديـدة إلا ان هـواتفنـا ظلت هـامـدة خـامـدة من دون

حراك.
نـرجـو من الـسيـدة وزيــرة الاتصـالات الاهـتمـام بـشكـوانـا هـذه وارجـاع

الحرارة إلى هواتفنا مع خالص التقدير.
عن أهالي كمب سارة
علاء جرجيس توما

قــبل أكـثــــر مـن سـنــــة عــم الفــــرح
وتــنفـــس أهـــــالـي الـــــزعفـــــرانـيـــــة
الـصعــداء بعــدمــا أعلـنت امــانــة
بغــداد أنهـا ســوف تخلـصهـم من
معــــانــــاتهـم بـــسـبـب عــــدم وجــــود
مجــار في مــدينـتهـم وانهــا ســوف
تخلصهـم من الميـاه الآسنـة التي

تؤثر في صحة المواطنين.
وفعلاً بـــدأ العــمل بهـمـــة عـــالـيـــة
ولكـن ســرعــان مــا تـــراجع وأخــذ
يمشي مشي السلحفاة، ومما زاد
الـطين بلـة ان الشـوارع التـي يتم
حـفـــــــــرهـــــــــا لا تـــــــــردم أو تـــبـلـــــط،
فـــأكـــداس الـتــــراب والحفــــر تملأ
شــوارع الـــزعفــرانـيـــة علاوة علــى
غـمرهـا بالمـياه الآسـنة خـاصة في

محلات 950، 954، .958
نــرجـــو من المـســؤولـين ان يجــدوا
حلاً لمعـضلـة أهــالي الـزعفــرانيـة
قـــبـل ان يـحـل فــــصـل الــــــشـــتــــــــاء

فتزداد معاناتهم.
لفيف من أهالي الزعفرانية

معضلة مجاري الزعفرانية.. هل لها نهاية؟
بعد سقـوط النظام المباد احتلت
العـوائل الـتي لا تمـتلك مـســاكن
الـدوائر الحكـومية ومـنها مـباني
القـوة الجـويـة الكــائنـة في بغـداد

مقابل المسرح الوطني.
ولمــا وجــدت تـلك العــوائل إصــرار
الحــكــــــــومــــــــة عـلــــــــى اخـلاء تـلــك
المـبــانـي اخـــذ بعـضهـم يــســرقــون
محـتـــويــــاتهـــا وقـــامـــوا بــتهـــديم

بعــضهــــا وبــيع الــطــــابــــوق وربمــــا
الــشـبـــابـيـك. ان العـبـث بـــأمـــوال
الـــــدولـــــة جـــــريمـــــة مــن دون شـك
وعلى المسؤولين الانتباه لذلك.

لقـــد دفعـنـي حــرصـي علــى المــال
العـــام لـلكـتـــابـــة إلـــى جـــريـــدتكـم
الغـــــراء آملا الـنـــشـــــر مع جـــــزيل

الشكر والتقدير.
المواطن: محمد جمعة

مباني القوة الجوية تسرق!

هواتف كمب سارة عاطلة منذ سنتين

قـدمـت لنــا مجمـوعــة من أصحـاب المـركبـات شكـوى
ضـد صاحـب كراج جـسر الـشعب في مـدينـة الشعـلة
المقـــــابل لمـكـتـب الــــشهـيــــد الــصــــدر، حـيـث تـنــطـلق
خـطوط بـاب الشـرقي ـ الشعلـة، والشعلـة ـ النهـضة،
الـــشـعلــــة ـ الـعلاوي، والـــشـعلــــة ـ حــــافــظ القــــاضـي،
والـشعلــة ـ البــاب المعـظم. صـاحـب الكـراج زاد أجـرة
الخط مـن )250 دينـارا( إلـى 500 دينـار مع كل مـرة
يــــدخل فـيهـــا الــســــائق إلــــى الكـــراج، وذلـك خلافـــاً

لـلتعليمـات، وهذا المـبلغ يراه الـسائقـون كبيـراً جداً،
وقد ذهـبوا إلـى المجلـس المحلي في المـدينـة للشـكوى
الــذي رفـض تـصــرف صــاحـب الكــراج وأشــاروا إلــى
انهـم لم يـعطـوا أي أمـر بـزيـادة الاجـرة ومـا يهـمهم
هـو الـتخفـيف عن كـاهل المـواطـنين وتقـديم أفـضل

الخدمات لهم وليس العكس.
أصحـــاب المـــركـبـــات لـم يخـــرجـــوا بـحل واضح وهـم

يطلبون المساعدة.

ـــــــــــــــــــــــــــــدون الحــــل؟ ـأيـــــــــــن يج

صـدر قـرار لمجـلس الـوزراء المـوقـر
بـــآلـيـــة احـتــســـاب مـــدة الفــصل
الــسيــاسـي للـمعــاديـن للخــدمــة
بمـــوجـب كـتـــاب مجلــس الـــوزراء
ـــــغ ـــــل )5300( في 12/ 6/ 2005 أب
إلــى وزارات الــدولــة كــافــة. حـيث
نصـت هذه الآلـية في الـفقرة )3(
على تطـبيق احكام قـرار مجلس
قــيـــــادة الــثـــــورة المــنـحل )1323(
ــــة 1971 لاحــتـــســــاب مــــدة لـــســن
ــــــاب ســيــــــاســيــــــة الـفـــصـل لاســب
وللــمـــطـــــروديـــن..الخ. خـــــدمـــــة
لاغــراض الـتــرفـيـع والعلاوة امــا
الفقرة )4( فقـد نصت على عدم
احـتسـاب المـدة في الفقـرة )3( إلا
لمـن اثبت بأدلة مقنعة لا يتسرب
ــــرك ـــــأنه قــــد ت إلـــيهــــا الـــشـك ب
الوظيفة أو أقصـي منها لاسباب
سيـاسيـة أو طــائفيـة أو قـوميـة..
أم الـفـقــــــرة )25( فـقــــــد عــــــرفــت
مفهـوم المفصول السـياسي الذي
يمكن الاستناد إلـيه للاعادة الى
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مـن المفـصـــولـين تـنـطــبق علـيهـم
التعـليمـات. وإلا لمـاذا أعيـدوا إلـى

الخدمة؟
فـــنـحـــن نـــتـــــســـــــاءل هـل ان وزارة
العلــوم والتـكنـولــوجيـا مـسـتقلـة
ـــا ــــوزراء نحـن هـن عـن مـجلـــس ال
نؤشر ان الـكثير ممن اعـيدوا إلى
الخـدمة هم مـن غير المفـصولين.
فـمنـهم مـن دفع المقـســـوم ومنـهم
مـن له علاقـة قـربـى مـع الأستـاذ
مسـؤول اللجنـة القـانـونيـة الـذي
يـحكــم بقـــانـــون ســنه هـــو وعلـــى
الـــوزارة ان تــسـيـــر بمـــوجـبه. ومـــا
اجراء اللجنة الخاصة باحتساب
مـــدة الفــصل إلا لــتحقـيق مـبـــدأ
)ضـاع أبتـر بين الـبتـران( وأمـا ان
تحــسـب الخـــدمـــة للجـمـيع أو لا
تحـسب للـجميع. نـرجـو معـالجـة
الأمـر فـوراً أو تغييـر هـذه اللجنـة

لتحقيق الحق مع التقدير.
عن المفصولين السياسيين
وزارة لعلوم والتكنولوجيا
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الوظـيفة أو احتسـاب مدة البقاء
ـــــــوظـــيـفـــــــة لاغـــــــراض خـــــــارج ال

الخدمة.
فكـمـــا نلاحــظ ان القـــرار واضح
ومفهــوم لا يـحتــاج إلــى تــأويلات
أو تفـــسـيـــرات لـــذا عــملـت وزارت
الــدولـــة علــى تـطـبـيق مـضـمـــونه
فقــسمـت المعـاديـن للخـدمـة إلـى
فـئـتـين فـئـــة احـتــسـبـت لهـــا مـــدة
الفصل لاغـراض التقـاعـد وتلك
الـتي لـم تكن لـديهـا أدلــة مقنعـة
أما الفئـة الأخرى فقـد احتسبت
لـهـــــــا مـــــــدة الـفـــصـل لاغـــــــراض
التقـاعـد والـعلاوة والتــرفيع. إلا
وزارة العلـوم والـتكنـولـوجيـا فقـد
شكلت لجنـة برئاسـة د.علي عمر
مـــن دون وجـــــــود عـــضـــــــو ممـــثـل
للـمفـصـــولين الــسيــاسـيين، هــذه
الـلجـنـــة وخـــوفـــاً مـن انـكـــشـــاف
المخفي رفـضت تـدقيق الأضـابيـر
الـتي عـاد بمــوجبهــا البـعض إلـى
الــوظـيفــة واعـتـبــروا ان الجـمـيع

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

قضية المفصولين السياسيين في وزارة العلوم والتكنولوجيا

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــابــــ ـردود واج ـ
 وزارة التجارة

جواباً على الخبر المنـشور بعدد جريدتكم
يـــوم 10/ 7/ 2005 تحـت عـنـــوان )رســـالـــة
إلـــــــى وزارة الـــتـجـــــــارة... شـكـــــــراً لـلـــــــوزارة
وللجارة( بشأن الطحين التركي المستورد،

تود وزارة التجارة توضيح الآتي:
الطـحين التـركي مجهـز منـذ مـدة ليـست
قلـيلـــة وعـنـــد دخـــول الــسـيـــارات المحـملـــة
بــالـطحـين التـــركي إلــى مجـمع إبــراهـيم
الخلــيل الحــــدودي في زاخــــو يـتــم حجــــز
الطحين وعدم اطلاقه أو تجهيزه إلا بعد
سـحــــب نمــــــــــاذج مــــنـه لـغــــــــــرض إجــــــــــراء
الفحـوصــات النــوعيـة والـبيـولــوجيــة من
قـبل لجـنــة فـنـيــة مـتخـصـصــة مــشـتــركــة
مؤلفـة من )7-8( فاحصي مختبر يشرف
علـيهـم مـــديـــرو فـــرعـي نـيـنـــوى لـتـصـنـيع

الحبوب ودهوك لتجارة الحبوب.
حـيث يقـوم فــاحصـو المخـتبـر في الـشـركـة
العــامــة لـتجــارة الحـبــوب بــسحـب نمــاذج
لاغـراض الفـحص الـبيـولــوجي وتحـديـد
صلاحيـة الـطحـين للاستـهلاك البـشـري
وكــذلك يقــوم فــاحـصــو مخـتبــر الـشــركــة
العـامــة لتـصنـيع الحبـوب بــسحب نمـاذج
واجــــراء جـمــيع الـفحــــوصــــات الـنــــوعـيــــة
اللازمــــة والمـثـبـتــــة في بـنــــود الـعقــــد ومـن
ضـمــنهــــا فحــص الخـبـــازة حـيـث تـتـــراوح
نـــسـبـــة الـكلـــوتـين في الــطحـين مـن 28– 
 (%31وبعـــــد الــتـــــأكـــــد مــن مـــطــــــابقـــــة
الفحـوصــات النــوعيـة والـبيـولــوجيــة مع
المـواصفـات الـفنيـة المـثبتـة في بنـود العقـد
وصلاحـيته لـلخبـازة يـتم تفــريغ حمـولـة
الـــسـيــــارات الـتــــركـيــــة ومـنـــــاقلــتهــــا إلــــى
الـــســيـــــارات العـــــراقــيـــــة وتـــــزويـــــد جــمــيع
الــــســيــــــارات المحـــملــــــة بــــــالــــطحـــين بعــــــد
الـفحــص بـــشهــــادات فحــص مخـتـبــــريــــة
)نـــوعـيـــة وبـيـــولـــوجـيـــة( تـــؤيـــد مـطـــابقـــة
وصلاحـيــة الـطحـين إضــافــة إلــى اجــراء
الـفحــــوصــــات الـتــــأكـيــــديــــة للــطحـين في
مـــــواقع وفـــــروع الـــشـــــركـــــة قـبـل تجهـيـــــزه

للوكلاء ضمن البطاقة التموينية.
أما إذا لـوحظ وجـود انحـراف أو تجاوز أو
عــدم صلاحيـة الـطحين لـلخبـازة أو عـدم
صلاحـيـتـه للاسـتـهلاك الـبـــشــــري فـيـتـم
رفض الطحين وعـدم تسلمه وإعـادته إلى

عينـوا في حينهـا وفق التحصـيل الدراسي
الــــــذي يحــملــــــونه وتم تــثــبــيــت ذلـك مــن
قـبلهم في اسـتمـارة الـتعيـين فتـبين بـذلك
ان لــديـهم تحــصيـلًا دراسيــاً أعلــى خلافــاً
للتعـليمـات الـتي لا تجيـز الـنظـر لمن كـان
تحـصــيله الـــدراسـي لايـنــسجـم وطـبـيعـــة
عمل الـشـركـة )التـاريخ، الجغـرافيــة، علم
الـنفـــس، ...الخ( علـمـــاً ان هـــذه الــشـــركـــة
مــسـتـمــرة وبــشـكل مـتـــواصل بــالـنـظــر في
جــمـــيع الــــطلــبــــــات الــتــي يـــتقـــــــدم بهــــــا
اصحـــابهـــا مـن مـنـتــسـبـي الــشـــركـــة ممـن
يحــملـــــون تحــصــيلًا دراســيــــــاً أعلـــــى مــن
تحـصــيلهـم الحـــالـي لغـــرض الـبـت فـيهـــا
ومنحهم اسـتحقاقـاتهم من حيـث تعديل
تحـصيـلهم الجـديـد في ضـوء مــا منـوه به
سابقـاً بخصوص هـذه الفقرة شـريطة أن
يكـون التحـصيل المقـدم لـلشـركـة ينـسجم

مع نشاطها وطبيعة عملها الحالي.
راجين نشـر الرد في نفـس الصفحـة عملًا

بمبدأ حرية النشر.. مع التقدير.
المكتب الإعلامي
وزارة التجارة

الاتصالات والبريد
نهديكم تحياتنا

إشــارة إلــى مــا نـشــرته جــريـــدتكـم الغــراء
بـعــــــــددهــــــــا )451( في 31/ 7/ 2005 تحـــت
عـــنـــــــــوان )الــكـــيـــبـل والـهـــــــــاتـف المـــــــــرقـــم

)8826721( رجاءً( نود اعلامكم ما يلي:
1- تم اصـلاح الهــــاتف أعـلاه بعــــد اصلاح
الـكيـبل الــرئيـس وهــو الآن يعـمل بـصــورة

جيدة.
2- تـبــين ان الهــــاتـف أعلاه مــنقــــول إلــــى
عـنــــوان مغــــايــــر لـلعـنــــوان الأصلـي وهــــذا
يعـتـبــــر مخــــالفـــاً لـتـعلـيـمـــات وضـــوابــط
الــشـــركـــة العـــامـــة للاتـصـــالات والـبـــريـــد
وسيتم اتخاذ جميع الاجراءات القانونية

بحق هذه المخالفة.
مع التقدير

المدير العام
للشركة العامة للاتصالات
والبريد

والتعليمات بهذا الخصوص.
2- ان هنــاك نحـو )392( مـنتــسبـاً قـد تم
شــمــــــولهــم بـــــالـــــدرجـــــة الــثـــــالــثــــــة وفقـــــاً
للضــوابط المحـددة بـذلك إضـافـة الـى ان
الدرجـة لم تكن محـددة اصلًا بمديـر فرع
وان الــتعلـيـمـــات حـــددتهـــا بـتـــولـي مـــديـــر
شعبـة في قـسم ضـمن الهـيكل الـتنـظيـمي
وان الاعـداد اعلاه شملـت مختلف مـواقع
الــشـــركـــة )ســـايلـــوات وفـــروع( حـيـث مـنح
المـومــا إليهـم راتب الـدرجـة الثـالثـة إلا ان
العـنــــوان الــــوظــيفــي حجـب عــنهــم وفقــــاً
لـشـرط تــولي المـســؤوليـة الإداريـة )مـديـر
شعبة( وتنفيذا للضوابط والتعليمات تم
مـنح راتـب وعنــوان هــذه الــدرجـــة وستـتم
اعـــــــــادة دراســـــــــة مـــنـح الـــــــــراتـــب ودرجـــــــــة
الــوظيـفيــة وفق ضـوابـط وأسـس محـددة
ومعلــومــة، لـتحــديــد المــشمـــول  من هــذه
الاعـداد الكـبيــرة، منهـا علـى سبـيل المثـال
لا الحـــــصــــــــــر، الــــتـحـــــصــــيـل الــــــــــدراســــي
والمـسؤوليـة والخدمـة وغيرهـا من الأسس
الـتـي لا بــد مـن تــوفــرهــا لمـن يــشغل هــذه
الـدرجــة والعنـوان وبـالتـالي اعـادة الـنظـر
بمن لـم تنـطـبق علـيه الأسـس والـشـروط

المطلوبة.
3- تـؤكـد الـتعلـيمـات الـســابقـة بــالنــسبـة
لمعـــالجـــة الخـــدمـــة العـــسكـــريـــة بــشقـيهـــا
)الاحـتـيـــاط والالـــزامـيــــة( المقــضـــاة قـبل
الـتعـيـين وقـبل نفــاذ قـــرار مجلــس قـيــادة
الثـورة المنحل )128( لسنـة )2002( وكانت
تــنـــص علـــــى احــتــــســــــاب تلـك الخـــــدمـــــة
لاغـــــراض الـــتقـــــاعـــــد حـــصـــــراً وان هـــــذه
الــشـــركـــة ســـائــــرة بمقـتــضـــى ذلـك وفقـــاً
للقـوانين الـساريـة المفـعول لحـد الآن. اما
بخــصــــوص القـــرار الأخـيـــر الــصـــادر عـن
مجلــس شـــورى الـــدولـــة واسـتـنـــاداً لـــرأي
وزارة المــــالـيــــة حــــول احـتـــســــاب الخــــدمــــة
العـسكـريـة المـشــار إليهـا أعلاه وفقـاً لقـرار
مجلــس قـيــادة الـثــورة المـنحل رقـم )128(
لسنة )2002( فقد تم إيقاف العمل به في
الـــــوقــت الحـــــاضـــــر وذلـك لـكـــــون الـعلاوة
والـتــــرفـيـع يعــــدان مــــوقــــوفـين في الــــوقـت
الحـــــاضـــــر اســتــنـــــاداً إلـــــى أمــــــر سلـــطـــــة
الائتلاف المؤقتة رقم )30( لسنة )2003(.
4- وبالنـسبة لفئـة الموظفين بـهذه الفقرة
فـــان هـنـــاك عـــدداً مـن هـــؤلاء المــــوظفـين

الـبلــد المـنــشــأ وعــدم دخـــوله إلـــى العــراق
وإلزام الشركـة المجهزة باستبـداله بنوعية
جـيـــدة مــطــــابقــــة للـمــــواصفــــات الفـنـيـــة

المعتمدة.
المكتب الاعلامي
وزارة التجارة

وزارة التجارة
جـوابــاً علـى مـا نـشــرته صـحيفـة )المـدى(
بعــددهــا المــرقـم )439( يــوم 17/ 7/ 2005
تحـت عـنـــــوان )سلـم الــــرواتــب ومعــــادلــــة
الـشهــادة واضــافــة الخــدمــة العــسكــريــة(،
مــوقع مـن قـبل لفـيف مـن مــوظفـي وزارة

التجارة.
تــــود الــــوزارة تــــوضــيح مــــا يــــأتـي بـــشــــأن

الموضوع.
1- ان نـظام الـرواتب المعمـول به حالـياً في
الشـركة العامـة لتجارة الحـبوب )شهادة +
خــــــدمــــــة( والــــــذي تم إقــــــراره والعــمـل به
رسميـاً وتطـبيقه في عمـوم شركـات الوزارة
بما فيهـا هذه الشـركة. وبقـدر تعلق الأمر
بــــالــــدرجــــة الـثــــانـيــــة الـتـي جــــاء ذكــــرهــــا
بــالـــشكـــوى أعلاه، فــان مـنح مــديــر أقــدم
حــدد حـصــراً لمـن يتــولــى مـســـؤوليــة إدارة
قـسم وفقـاً لمـا تم التـوجيـه بشـأنه في هـذا
المجـال/ مكتب المفتش العـام للوزارة علماً
بـأنه جـرت محـاولـة بـإعـادة الـنظـر بـذلك
واستثنـاء المنتسـبين الذيـن لديهم خـدمة
طويلة من هذا الشرط وخاصة العاملين
في مقـر الـشـركــة إلا انه لم يـؤخـذ بـذلك،
ووردت تـأكيـدات عـديـدة من مـركـز الـوزارة
بـالالتـزام بـالـشـرط المـذكـور امـا بـالنـسبـة
لـلعـنـــــاويـن الـــــوظــيفـيـــــة الـــــوارد ذكـــــرهـــــا
بــــالـــشـكــــوى والـتـي هـي ضـمـن الــــدرجــــة
الأولـى )خـبيــر، معـاون مـديـر عــام.. الخ(
فقــد حــددت ايـضــاً وفقــاً لـلنــسب الــواردة
بـــالـــدرجـــة والـضـــوابـط والــشـــروط الـتـي
تحـكم منح هـذه العنـاوين الـوظيفيـة وان
الـشـركـة ملـزمـة بــالضـوابـط والتعلـيمـات
وبمـا يـستــوجبـه تطـبيق الـنظـام الجـديـد
للـرواتـب علمـاً ان هــذه الشـركـة كـانت ومـا
زالت علـى استـعداد تـام للنـظر بـاي طلب
يـــــردهـــــا مــن مــنــتــــســبـــيهـــــا وبمـــــا يــتـفق

صــــــــــورة وتعليــــــــــــــق
أطفـال يبحثـون بين أكـوام النفـايـات عن أشيـاء تصلح لـلبيع كـي يعينـوا عـوائلهم
علـى أمـور حيـاتهم الـصعبـة. مـن المسـؤول عن رعـايـتهم؟ المــؤسسـات الحكـوميـة أم

منظمات المجتمع المدني الخاصة برعاية الطفولة العراقية!!؟

تصوير سمير هادي


