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ـــــــر مـــنـــتـــــــدى المـــنـــــظـــمـــــــات غـــي
الحكـومية في العـراق الذي عقد
في بــغــــــــــــــــداد في 21-22 مــــــن آب
الجــاري، بمـشــاركـــة اكثـــر من 95
مـنـظـمـــة  غـيــــر حكـــومـيـــة، كـــان
ـــــة وتمـكــين ــــــى تقـــــوي يهـــــدف ال
المـنـظـمـــات غـيــــر الحكـــومـيـــة في
ــــــــوي الـعــــــــراق مـــن اداء دور حـــي
ونــــشـــط في عــملــيـــــة الــتــنــمــيـــــة
ـــــــــشــــــــــــريــــــــــــة والانـــــتـقــــــــــــال الـــــب
ــــــــر ــــــــديمـقــــــــراطـــي والـــتـغـــيـــي ال

الاجتماعي.
اهداف اساسية

جـمال الجـواهري عـضو اللجـنة
التحـضيـريـة للمـؤتمـر قـال.. ان
اجـتمـاع هــذا العــدد الكـبيــر من
المــنـــظــمـــــات غــيـــــر الحـكـــــومــيـــــة
الفــاعلــة في الـســاحــة العـــراقيــة
يـعد فـرصة جـيدة لـلوصـول الى
اتفـاق حـول المفــاهيم الاسـاسيـة
المـشتـركــة التي تجـمع المنـظمـات

غير الحكومية. ومنها:
1ـ اهميـة تحـويل المنـظمـات غيـر
الحكـوميـة من مــؤسسـات اغـاثـة
عـــشــــائــــريــــة فـئــــويــــة، طــــائفـيــــة
وسياسـية الى مـؤسسات تنـموية
مهـنـيــــة ديمقــــراطـيــــة شفــــافــــة،
تـدرك اهميـة التغـيير والانـفتاح

الديمقراطي.
ـــــــة المـــنــــظـــمـــــــات يـجـــب ان 2ـ رؤي
تـسـتنــد إلــى مـصــالح وأولــويــات
ــــــاجــــــات المجــتــمـع تـلــبــي احــتــي
العراقي، في اطار سياسة وطنية

متفق عليها.
3ـ اسـتقـلاليــة الادارة والـتنـظـيم
للــمـــــؤســــســـــات يجــب ان تـكـــــون
بعـيــــدة عـن سـيــطـــــرة الاجهــــزة
الحـكــــومـيــــة او أيــــة مــــؤســـســــات
اخـرى قـد تـؤثــر في  آليــة اتخـاذ
القــــرار فــيهــــا، والـتــــأكـيــــد علــــى
مفهـــوم انهـــا مـــؤســســـات تخـــدم

الصالح العام.
4ـ تـطــويــر عـملـيــة المــشــاركــة في
الـتنـميـة يـستلــزم التــأكيـد علـى
مـبـــدأ تكــافـــؤ الفـــرص للــرجــال
والـنــســاء في المـمــارســة الـفعلـيــة
للـمنـظمــات وليـس في الانـظمـة

والسياسات والقوانين فقط.
واوضح الجـــواهـــري ان المـنـتـــدى
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بغداد/اياد عطية الخالدي 
تصوير: نهاد العزاوي

تأثر المجتمع العراقي في الفترة
السابقة بالحروب والنزاعات،

وكذلك العقوبات الاقتصادية،
اضافة الى انتهاك الحقوق

الاساسية للمواطنين، وحرمان
مؤسسات المجتمع المدني من

العمل المستقل بعيداً عن
الحكومة وانفردت الحكومة

بادارة وتنظيم شؤون المجتمع
مما ادى الى اضعاف اهتمام

المواطنين بالقضايا العامة
وانصرافهم لشؤون الحياة

الخاصة والجزئية.

بمشــــــــاركة 95 منظمــــــة
منتدى المنظمات غير الحكومية  يرسي اتفاقا بشأن المفاهيم الاساسية التي تجمعها 

ويناقش قانوناً مقترحاً لعلاقتها بالحكومة والمجتمع

العدد )478( الاربعاء)31( اب 2005
NO (478)Wed. (31) August

يفـتـح في نهـــايــــة كل مـنهـــا بـــاب
التــرشـيح للاعـضــاء المــستــوفين
لــشـــروطه واجـــراء الانـتخـــابـــات
وعمـليــة التـسلـم والتـسلـيم وفي
ذلـك تـــــدريــب لأكــبـــــر عـــــدد مــن
اعـضـــاء الجـمعـيــــة علـــى تـــسلـم
ــــــــالادوار ــــــــام ب المـهـــمــــــــات والـقـــي
القياديـة وترجـمة لمبـدأ المشـاركة

في صنع القرار من خلال:
*الـشفــافيـة في القــرارات: يجب
ان لا تـكـــــون القـــــرارات الاداريـــــة
والعــملـيــــة المــتخــــذة والمــــداولات
الـتي تـرافقهـا حكـراً علـى دوائـر
مغلقـة، فـالاطلاع عـليهـا ممـكن
ــــــــاء لجـــمـــيـع الاعـــــضــــــــاء ولابـــن
ـــــــــذي تــــنــــتــــمــــي لـه المجــــتــــمـع ال

الجمعية.
*الــــشفــــافـيــــة المــــالـيـــــة: وتعـنـي
امكــان الاطلاع علــى الميــزانيـات
المـــالـيـــة لـلجــمعـيـــات مــن خلال
نـشـر الـبيـانـات واعـلام الاعضـاء
ــــــدخل والجـــمهـــــور بمـــصـــــادر ال
واوجه الانفــاق وتقــديم تقــاريــر

مالية سنوية.
ـــــة ـــــات الاداري *امــتــثــــــال الهــيــئ
لآلـيـــات المحـــاسـبــــة القـــانـــونـيـــة
ومـســؤوليـتهــا عمــا تقـوم بـه من

انشطة عامة.
*مـشـاركـة اعـضــاء الجمـعيـة في
وضـع الخــــــطــــــط والـــــبــــــــــــرامـج
والـبحـث في القـضــايــا الخــاصــة

بعمل الجمعيات وعلاقاتها.
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اساسية اهمها:
*الحـكم الـسـليـم في المنـظمــات،
وخــــاصــــة وجــــود رؤيــــة واضحــــة
للجـمعـيــة، اضــافــةً الــى آلـيــات
شفـافــة وواضحـة لـصـنع القـرار
ـــــة وانـــظــمـــــة واجــــــراءات مهــنــي

محددة ومتفق عليها.
ـــــر ـ المجـــــال الاخـــــر هـــــو تـــطـــــوي
ـــــــة وتحـــــســـين الــكـفـــــــاءة الاداري
ــــــــا تــكـــتــــــســـب ــــــــة وهـــن والـفـــنـــي
مـوضـوعـات الادارة المـاليـة وادارة
المـشـاريع وادارة المــوارد البـشـريـة
وغيــرهــا اهـميــة كـبيــرة، وفي كل
الحـــالات يجـب تـطـــويـــر تقـنـيـــة
اداريــة فعــالــة لـتحــسين نـــوعيــة
الخـــــــــدمـــــــــات المـقـــــــــدمـــــــــة مــــن
الجـمعـيـــات وتـطـــويـــر علاقـتهـــا

بالمجتمع.
ـ المجـــال الـثـــالـث هـــو مـــا يـتـعلق
بتطوير الموارد البـشرية العاملة
في المنظمـات وتطويـر اخلاقيات
الـعمل لــديهـم ويجب ان يــشمل
هـــذا الـتـطـــويـــر مــســـائل مهـمـــة
كــالمعــرفــة والمعلــومــات والمهــارات

واخلاقيات العمل.
الـتـــزام الجـمعـيـــات بــــالمفـــاهـيـم

الديمقراطية
تـــداول الــسلـطـــة والـــرئـــاســـة في
ـــــات يجــب ان يــتــم مــن الجــمعــي
خلال الانـــتخـــــابـــــات الـــــدوريـــــة
ــــــة ــــــات اداري ويـعـــنـــي ذلـك هـــيـــئ
لـلجــمعـيــــات لــــولايــــات محــــددة
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2ـ اشــــراك الجــمهــــور في اقـتــــراح
المـشـــاريع وبلـــورة البــرامج يـجب
ان لا يـــؤدي الـــى الــتكـــرار الـــذي
يـضعف فـاعليــة العمل واثـره في
ـــــسـفــــــر مـع مــــــرور المجـــتـــمـع، وي
ـــــاط، ـــــوقــت عــن حـــــالات احــب ال

وشعور بصعوبة الاستمرارية.
3ـ العـمل مع الجـمهــور يـتــطلـب
ـــــــــــدأ احــــتـــــــــــرامـــــــــــا كـــــــــــامـلا لمــــب
الاســتقلالـيـــة تجـــاه الـــسلـطـــات
ــــــة بـهــــــدف حـفــــظ ــــــاســي الـــــســي
المـصـــداقـيـــة وتـــأكـيـــد اسـتـمـــداد
ـــــاس وفق المــــشـــــروعــيـــــة مــن الــن

القوانين والانظمة المرعية.
ــــــــرأة في الـعـــمـل مــــــشــــــــاركــــــــة الم

الجماعي
ان تعــزيــز دور المــرأة في المجـتـمع
وتغـيـيـــــر صـــــورتهـــــا الـنـمــطـيـــــة
وضـمـــــان حقـــــوقهـــــا والغـــــاء كل
اشكـال الـتمـييـز ضـدهـا، هـو مـا
يـفتــرض ان تقــوم بـه المنــظمــات
غيـر الحكـوميـة العـراقيـة ويجـد
انـعكــاســـاً له في بـــرامج واهــداف
وآليــات هـــذه المنــظمــات اضــافــة
الـى اتاحة الفرصـة للمرأة حتى
تحـــتـل مـــــــوقـعـــــــا في ادارة هـــــــذه

التنظيمات..
وقـــد عـبـــرت الــسـيـــدة هـنـــاء ادور
رئيـسـة جـمعيـة الامل العــراقيـة
عـن املهـا ان تـأخـذ المـرأة دورهـا
في عمـليـــة التـطــويــر والـتنـميــة
واشارت الى ان الـتطور الحاصل
ـــــر ـــــة المــنـــظــمـــــات غــي في عـــملــي
الحكـــومـيــــة العـــراقـيـــة في عـمل
المنظمـات النسـائية علـى صعيد
الاتـــصـــــال وتــبـــــادل المـعلـــــومـــــات
والمعرفة وتطوير آليات التنسيق
في ما بينها، مما جعلها واضحة
علـى صعيـد التـأثيـر في صنـاعـة
القــرار، وهــذا مــا يـحمـلنــا علــى
ــــــى هــــــذه ــــــة ال الــنــــظــــــر بـجــــــدي
المنـظمـات وتصـدي المـرأة لـلعمل
الجمـاعي، والمشـاركة في العـملية
الديمقـراطية والسياسية، الامر
ــــــــــى ادارة ــــــــــذي يــــتــــــــــرتــــب عـل ال
المـنظمـات ان تـفسح المجـال امـام
المـرأة للـمشـاركـة في مـوقع اتخـاذ
القـــرار فـيهــــا، والعـمل الحـثـيـث
نحـو التـوعيـة المكثفـة والشـاملة
ــــــة ــــــديمـقــــــراطـــي بمـفــــــاهـــيـــم ال
والمساواة بين الجـنسين بدءاً من
العـــائلــة والمــدرســة والمــؤســســات
الديـنية والاجتمـاعية وغـيرها..
واعداد بـرامج للـتوعـية بـأهمـية
مــركــز المــرأة ودورهــا في العــائلــة
والحـــــيــــــــــــاة الاقـــــتــــــصــــــــــــاديــــــــــــة

والاجتماعية.
ودعــــا المـنـتــــدى الــــى رفـع الغـبن
والاجحـــاف بحق المــرأة في تـبــوؤ
ــــــة في الـعــمـل ــــــاصــب الاداري المــن
الاجـتـمــــاعـي بـــشـكل يـتـنــــاسـب
ونـسبتهـا ضمن الـقوى العـاملة،
وهـــــذا لا يعــنــي عـــــدم اعــتــمـــــاد
معـــايـيـــر الـنـــزاهـــة والخـبـــرة في

الترشيح لهذه المناصب.
وهــذا مــا يـــدفعـنــا الــى الــدعــوة
لـتــوسـيع مــشــاركــة الـنــســاء مـن
مخـتلف الانــشـطــة الــسـيــاسـيــة
والاداريـــــــــة الــــتــــي تـقـــــــــام داخـل

وخارج القطر.
الادارة والتنظيم

اكـد المـشـاركـون في المـنتــدى علـى
ان تـطويـر وبنـاء المجتمع المـدني
الـــشفـــاف والفـــاعل لـن يـتـحقق
بـاختصـار النقـاش عن فـعالـيات
المنـظمـات وقــدرتهــا البــرامجيـة
ـــــة مــن دون ـــــة والـــتقــنــي والاداري
الحـديث عن موضـوعات القيادة
والحـكـم الــــسلـيـم فــيهـــــا ويجـب
العــمـل علـــــى تــطـــــويـــــر الــبــنـــــاء
ـــــر مجـــــالات ـــــديمقـــــراطــي عــب ال
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وتخفيف الازدواجية والتنافس.
*الاعتـراف بحق المنظمـات غير
ــــــدفــــــاع عــن ــــــة في ال الحـكــــــومــي
الحـقــــــــــــوق الاقـــــتــــــصــــــــــــاديــــــــــــة

والاجتماعية والفكرية.
ــــــــــــســــــــــــــــان وعـــــن حــقــــــــــــــــوق الان

والديمقراطية.
ـــــاشـــــر ـــــدور المــب *الجـــمع بــين ال
الـذي تقوم بـه هذه المنـظمات في
تقـديم الخـدمـات وبين الـدور في
الــــدفــــاع عــن الحقــــوق المــــدنـيــــة

للمواطنين.
العلاقة مع المجتمع 

وتعـرج الجمـيلي في ورقتهـا على
اهـمـيـــة العلاقــة بـين المـنـظـمــات
ــــــة والمجــتــمـع ــــــر الحـكــــــومــي غــي
فـتقــول... ان كـل جمـعيــة مـهمــا
كــــان اخـتــصــــاص عـمـلهـــــا فهـي
تنتمي الى بيئة انسانية او كتلة

بشـرية لهـا مصـالح تدافع عـنها
وتـطلعـات تـسعـى الـى تحـقيقهـا
من دون ان يعـني انـتمـاؤهـا هـذا
انعــزالا وانقـطــاعـــات عن ســائــر
البيـئات الاجتمـاعية، ويعـد هذا
الانـتمــاء احـــد منــطلقــات عـمل
الجمعـية وانـخراطهـا في قضـايا
الشـأن العام اسـتنادا الـى مبادئ

نورد اهمها:
*الالتـزام بقـضايـا النـاس وفهم
ثقـافتهم وقضايـاهم واولوياتهم
ــــــــة الـــبـحـــث في ســـبـل ومـحــــــــاول

الاجابة عن حاجاتهم.
*اشـراك المجتمع في التخطيط
لـلبــرامج والمـشــاريـع وتنـفيــذهــا،
تحـــاول الجـمعـيـــة انــطلاقـــا مـن
الـتـــــزامهـــــا قــضـــــايـــــا الجــمهـــــور
والـــــتــــــــــــــواصــل مــعــه، اشــــــــــــــراك
الجــمهــــور في اقـتــــراح المـــشــــاريع
وبلـــــورتهــــا وتــصـمـيـم الـبـــــرامج
ودعـمهـــا، فـــاحــســـاس الجـمهـــور
بــشــراكـته في الـتخـطـيـط لعـمل
الجــمعـيـــــة يحــملـه علــــى تـبـنـي
مشـاريعها، وتـأمين الاستمـرارية

لهذه المشاريع.
*تعـــزيـــز قـيـمـــة الـتـطـــوع: يعـــد
الانتسـاب الطـوعي والمشـاركة في
انشطتها تكريسا لمعنى المواطنة
ووجهـــــا مــن وجـــــوه اصـــطفـــــاف
الافــــــراد وعـــمـلـهـــم الجـــمــــــاعـــي
المـنــظـم. والـتــطــــوع احــــد اســـس
الانـدمـاج الاجتمـاعي ودعـائمه،
وهـــو فـعل  واع لاهـــداف مـبـــادئ
ــــــى العـــــام.. تجـــــاوز الخـــــاص ال
ويــــأتـي عـبــــر الالـتــــزام بمـبــــادئ
تحكم طبيعته وترافقها ومنها:
1ـ الـتزام قضـايا المـواطنين يجب
ان لا يــــكـــــــــــــــون بمــعـــــــــــــــزل عـــــن
التـخطـيط الـستـراتـيجي الـذي
ــــــرامـج ذات يــتــيـح اعــتــمــــــاد الــب
الـتـــأثـيـــر في اكـثـــر مـن مــسـتـــوى
وذات القـــــابلـيـــــة علــــى الـتــطــــور
والــــتـــــــــأقـلــــم وفـق المــــتـغــــيـــــــــرات

والظروف.
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ـــــاؤهـــــا الخـــــاص يـكـــــون لهـــــا بــن
وحقــــوقهـــا والـتـــزامــــاتهــــا ولهـــا
سيــاقــاتهــا لـتنـفيــذ المخـطـطــات

والمشاريع الخاصة بها.
الثقة شريان الحياة

واكــد المــشــاركــون في المـنـتــدى ان
الثقة شريـان الحياة للمنظمات
غير الحكـومية، وان تكـون الثقة
مع بقية المنـظمات قبل الاعلام،
ومن قـبل الحكـومــة، والثقـة مع
المـــتعـــــاونــين، الـــثقـــــة مـع بقــيـــــة
المنظمـات غير الحكومـية وايضا
الثقـة من قبل مـوظفي المنـظمة
وهــــؤلاء يـتــطــــوعــــون بــــوقــتهـم،
وذلك لتنمـية الثقـة، يجب على
كل منظمة ان تـتميز بالمسؤولية

والشفافية..
ان ا ستناد العلاقة مع الحكومة
ـــــديمقـــــراطــيـــــة الـــــى مــبـــــادئ ال

وسـيـــــادة القــــانــــون بمـــــا يفــــسح
المجــــال امــــام تحقــيق اهــــدافهــــا
وبــــرامـجهــــا في اطــــار كــــامل مـن
الاستقلالـية، وعلى أسـاس مبدأ
الـشــراكــة المـتكـــافئـــة، وحقهــا في
المشاركة في صنع القرار الوطني
والتنـموي الخـاص والمشـاركة في
ـــــات تخـــطــيـــط وتـــنفــيـــــذ عـــملــي
ومـــــراقــبـــــة ومــتـــــابعـــــة وتقــيــيــم

البرامج التنموية المختلفة.
العلاقة مع الحكومة

قدمت الدكتـورة باهرة الجميلي
رئــيـــــســـــة مــنـــظــمـــــة الاغـــــاثـــــة
والتنمية ورقة عمل حول علاقة
المــنـــظــمـــــات غــيـــــر الحـكـــــومــيـــــة
بـــالحكــومــة وقــالـت: ان المفهــوم
الحــديـث للـتنـميــة يــرتكــز علــى
مبدأ الـشراكة بين الـقطاع العام
والقـــطـــــاع الخـــــاص والمجــتـــمع
المـدني، فـالـتنـميــة لم تعـد شـأنـاً
ــــــاً" فـحـــــســب بـل هــي "حـكــــــومــي
مــســـؤولـيـــة المجـتـمع كـكل وهـنـــا
يجـب تعـبئــة المجتـمع المــدني في
سـبيل تحـقيق هـذه الـشـراكـة في
ـــــة اتخـــــاذ القـــــرار وتـــنفــيـــــذ آلــي

البرامج والسياسات.
واوضحـت الجـمـيلـي.. ان نـظــرة
الحكـومـات الــى المنـظمــات غيـر
الحـكــــومـيــــة نــظــــرة الـــشــــريـك،
يعـــطــي لهـــــا الحق في تحـــــديـــــد
الحــاجـــات وبلــورة الـــرؤى ووضع
الاهـــداف والــسـيـــاســـات والـيـــات

التنفيذ وهذا يتطلب مايلي:
*اطـــــار قـــــانـــــونــي يــنـــظــم عــمل
المـنــظـمـــــات غـيـــــر الحـكـــــومـيـــــة،
ـــــة الــتـكـــــويــن ويعـــطـــيهـــــا حـــــري
والتأسيس والحق والاستقلالية
والحـــريـــة في اخـتـيـــار الهـيـكلـيـــة
الـتنـظيـميــة الملائمـة فـضلا عن

طرح الاهداف وبرامج العمل.
*وضـع آليــات تـشــاور مـنتــظمــة
ـــــــــة بـــين الـقـــــطـــــــــاع ومـحـــــــــاســـب
الحكــومـي والمجتـمع المــدنـي من
شـــأنهـــا تعـــزيـــز مـبـــدأ الــشـــراكـــة

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ

ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

حــــريــــة العــمل بـــشـكل مـــسـتـقل
والمــشـــاركـــة في الحـيــــاة العـــامـــة،
إضــافــة الــى معــالجـــة التــدهــور
الانـــســــانـي،وخــــاصــــة في مجــــال

الاغاثة والخدمات العامة..
وعلـى الــرغم مـن ان معـظـم من
تصـدى للعمل في المنظمـات غير
الحكـــومـيـــة العـــراقـيـــة، هـم مـن
الكفـاءات العلمـية الـواعيـة لكن
ـــــة ـــــدراي ـــــرة وال تـــنقــــصهــم الخــب
والتــدريب والعلاقـات والتجـربـة
ـــــــة، وقـــــــد واجـهـــتـهـــم ـــــــدانـــي المـــي
تحــديــات مـتعــددة، ســاهـمـت في
زيـــادة كفـــاءتهـم في بـنـــاء علاقـــة
مـتـيـنـــة وفي تـــشجـيع المــشـــاركـــة
والمـبــــادرة الجــمعـيـــــة والفــــرديــــة

الطوعية.
واشـــادت هـنـــاء ادور.. بــــالجهـــود
التي بـذلتهـا منـظمـات المجـتمع
المـدنـي خلال العــامين المـاضـيين
واشارت بـشكل خاص الـى دورها
ــــــات الــتــي جــــــرت في الانــتـخــــــاب
مـطلع العــام الحــالي ودورهــا في
نــشـــر الـثقـــافـــة الـــدسـتـــوريـــة في
صفــــوف المجـتــمع اضــــافــــة الــــى
مـبــــادرتهــــا في اعـمــــال الاغــــاثــــة
والخـدمـات خـاصـة في الـظـروف
الـصعبة الـتي مرت علـى الشعب

العراقي.
محاور رئيسة

نــاقـش مـنتـــدى المنــظمـــات غيــر
الحكـوميـة اربعـة محـاور رئيـسـة

هي:
ــــــــــديمـقــــــــــراطــــي ــــــــــاء ال 1ـ الــــبــــن
ــــــــــــمــــــــــــنــــــــــــــــــظــــــــــــمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات لــــل
)الــشفـــافـيـــة،المحـــاسـبـــة، الادارة،

القيادة(.
2ـ اســتـقلالــيـــــة المــنــظــمـــــات مــن
ــــــــــرؤيــــــــــة والاهــــــــــداف حــــيــــث ال

والاستقلالية.
3ـ تــطــــويــــر مـــشــــاركــــة المــــرأة في

العمل الجماعي.
ـــــــر 4ـ عـلاقـــــــة المـــنـــــظـــمـــــــات غـــي
الحكــوميــة مع بــاقي مـؤسـسـات
المجــــتــــمـع المـــــــــدنــــي والمجــــتــــمـع

المحلي.
5ـ الاطـار القـانــوني للـمنـظمـات

غير الحكومية.
استقلالية المنظمات

اكـــد المـــشـــاركـــون في المـنـتـــدى ان
المنـظمـات غيـر الحكـوميـة يجب
ان تكــون غيــر ربـحيــة، منـظمــة،
ــــــــة تحــكـــم نـفــــــسـهــــــــا مــــــســـتـقـل
وطـوعيـة.. ان هذه المـيزات تـكون
واضحـــة خــصـــوصـــا بـــالـنــسـبـــة
للمنظمات غيـر الحكومية التي
قـــانـــونهـــا المحلـي يـتــطلـب هـــذه

المعايير التي تبقى اساسية..
يوضح جمال الجواهري قائلاً..
ــــــربحــي أي ان مـــــردوده ـــــر ال غــي
المـالـي الفـائـض يـسـتعـمل فقـط
لانجـــــــــــاز المـهــــمـــــــــــات وتحـقــــيـق
الأهـداف للمـنظمـة، علاوة عـلى
ان المـنـظـمـــات غـيــــر الحكـــومـيـــة
لاتــدار من قـبل الحكـومـة او أيـة
وكــالــة تــابعــة لـلحكــومــة. وعلــى
المــنـــظــمـــــات غــيـــــر الحـكـــــومــيـــــة
الابقــــاء علــــى الاسـتـقلالـيــــة في
ــــــاســـتهــــــا مــن خـلال المهــــــام ســي
والاهــداف بــالاضــافــة الــى ذلك
يجـب ان لا تكــون اداة لــسيــاســة
الحكومة الخـارجية أي مستقلة

عن الحكومة.
ـــــــر مـــنـــتـــــــدى المـــنـــــظـــمـــــــات غـــي
الحكـــومـيـــة اوصـــى بـــوجـــوب ان
يـكـــــون لــكل مــنـــظــمـــــة وثــــــائق
ــــــــــس اداة ـــــــظـــــمــــــــــــــة ومــجــل مـــــن
ومــــــوظفــــــون، ويجــب ان تـعقـــــد
اجـتمــاعـــات منــظمـــة وأن يكــون
لها اهداف خاصة بها ويجب ان
تـــــدافع عـن هـــــذه الاهـــــداف وان

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

سيــسعــى ايـضــاً الــى وضـع آليــة
للــتعــــاون بـين المـنــظـمــــات غـيــــر
الحـكــــومـيـــــة وبقـيــــة قــطــــاعــــات
المجــــتــــمـع المـــــــــــدنــــي الاخـــــــــــرى
ــــــــات والحــــــــركــــــــات كــــــــالـــنـقــــــــاب
الاجـتـمـــاعـيـــة ووســـائـل الاعلام
لمـنــــاقـــشـــــة مخــتلـف القــضــــايــــا
العـــــامـــــة المـــتعـلقـــــة بـــــالمجــتـــمع
المحلـي ومـــراقـبـــة اداء الــسلـطـــة
ـــــة ومـــــؤســــســــــاتهـــــا ـــــاســي الــــســي
المخــتلفـــة. واشـــراك المجـتـمع في
الـنقــاش حــول الـــرؤى والبــرامج
ــــــــة ــــــــة والاقـــتـــــصــــــــادي الـفــكــــــــري
والاجـتمــاعيـة للـمنـظمــات غيـر

الحكومية..
واضـاف الجواهـري.. اننا نـسعى
الــــى نـــشــــر هـــــذه المفــــاهـيـم مـن
خلال المــــشـــــاركــين في المــنــتـــــدى
وعبـر اللقاء بـالعنـاصر الفـاعلة
في المنظمـات أو اطلاع المنـظمات
الاخـــرى والعـــاملـين فـيهـــا علـــى
هـــــذه المفـــــاهــيــم وتـــطـــــويـــــرهـــــا،
وتعـمــيق الــنقـــاشـــات والــبحـــوث
والــدراســات حـــولهــا بمــا يـــرسخ
ويغـني هـذه الاهــداف والتــأكيـد
ـــــة دور ـــــى اهــمــيـــتهـــــا واهــمــي عل
المـنـظـمـــات غـيــــر الحكـــومـيـــة في

عملية التنمية والتغيير.
حداثة التجربة

ـــــاء ادور رئــيــــســـــة ـــــدة هــن الــــســي
جمعيـة الامل العـراقيـة وواحدة
من ابــرز النــاشطـات العــراقيـات
في مـنـظـمــات المجـتـمع العــراقـي
قــــــالــت: ان المجــتــمـع العــــــراقــي
تـعرض الـى سلسـلة مـن المشـاكل
والــصعـــوبـــات وعلـيه فـــان اعـــادة
اعمار وبناء المجتمع تفترض ان
ــــــواطــن مـحــــــور هــــــذه يـكــــــون الم

العملية.
وتـستـدرك: في الـواقع بـاسـتثنـاء
المنـظمـات العـاملـة في كـردستـان
الــعـــــــــــــراق وعـــــــــــــدد قــلـــــيــل مـــــن
المنــظمــات العـــراقيــة في الخــارج
التي اكتسـبت الخبرة والعلاقات
مع المنـظمـات العـربيـة والعـالميـة
وحـتـــى الـتـــدريـب المـتـطـــور، فـــأن
غالبية المنظمات غير الحكومية
في العــــراق ظهـــرت في فـتـــرة مـــا
بعـد الحرب، كجـزء من اسـتعادة
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-المنتدى يدعو الى تطوير
مشاركة المرأة في العمل

الجماعي ورفع الغبن
والاجحاف عنها في تبوؤ

المناصب الادارية
والسياسية في الدولة


