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كان حـديثـنا اولاً عـن هيكلـية
المفـوضيـة وبـرامج فعـاليـاتهـا
والــسيــاقــات القــانــونيــة الـتي

تحصن اداءها فقال:
دائــــــرتــنــــــا دائــــــرة حـكــــــومــيــــــة
مـستقـلة لاتـتدخـل السلـطات
ـــــــة بــــــشـــــــؤونـهـــــــا الا الجـــمـعـــي
الوطنيـة والقانون وقد جاءت

بعد احداث التغيير.
فقـد كبـل العراقـيون بـالنـظام
ـــــــر جـــمـــيـع الــــــشـــمـــــــولـــي عـــب
ـــــــة الاجـــــــراءات الاقـــتــــصـــــــادي
والاجـتمــاعيـة وكــانت الـدولـة
حاجزة في كـل الاجراءات وقد
ـــــــة ـــــــر جـــمـل احـــــــدث الـــتـغـــيـــي
مـــــســـتجــــــدات طــــــارئــــــة كــــــان
اخـطـــرهـــا اهـــدار المـــال العـــام
ولـضــرورة الامــر صــدر قــانــون
المفـوضية وبصـراحة احـتفينا
بهـذا القــرار لكن هــذا لايلغي
ـــــــــواقـــــص ـــــــشـخـــــص بـه ن ان ت

وفجوات كثيرة.
بـــدأنـــا العـمل هـنـــا في انــشـــاء
عدد من الـدوائر مـثل الشعب
الــتـحقــيقــيــــــة والقـــــانـــــونــيـــــة
والمــاليــة والاداريــة والــوقــائيــة
فــضلاً عـن تـعلـيـم المـــواطـنـين
فبعـضهم يــرون اننـا مـؤسـسـة
بــوليـسيـة لـكن واقع الامـر ان
هـــدفـنـــا الاول ان نـــأخـــذ بـيـــد
ـــــــزاهـــــــة المجـــتـــمـع نـحـــــــو الـــن
والـــنــــظــــــافــــــة وجـعـلـه يـهـــتـــم
بـــــالاداء الــــسلــيــم فـــــالــــشعــب
عـــانـــى مـنـــذ )70( عـــامـــاً مـن
مشـاكل عـدة لقـد بـدأت دوائـر
المفـــوضـيـــة العـمل في الــشهـــر
الـــســــابـع والقــــانــــون شــــرع في

الشهر الاول.
القــانــون جعل مـن مفـــوضيــة
الـنــــزاهــــة وديــــوان الــــرقــــابــــة
المــالـيــة ودائــرة المفـتــش العــام
أدوات لمكـافحـة الفسـاد ونحن
جــمـــيعــنــــــا مـــــســتـقلــــــون عــن
بعــضـنــــا نـتـبــــادل المـعلــــومــــات
ــــــا ان ــــــول... اســتــــطـعــن والحـل
ـــــــا مـــن خـلال ـــــــدرب كـــــــوادرن ن
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الـــسلـــوك الــشـــائـن في العـمل
الـوظيفي، فيما تم جمع 250
الف اقــــرار بــــالــــذمم المــــالـيــــة
اعـتـــرف فـيهـــا كـبـــار مـــوظفـي
ـــــــــة بمـــمـــتـلــكـــــــــاتـهـــم ـــــــــدول ال
ومواردهم وصولاً الى تجنيب
تلــك الملاكــــــات الــــشـــطـــط في

ادائهم الوظيفي.
ثــم انــتـقـل الـقــــــاضــي راضــي
الــــراضـي الــــى الحــــديـث عـن
بعض النشاطات التي تؤديها
لجــــــان المفـــــوضــيــــــة تعـــــزيـــــزاً

لبرامجها بالقول:
نعــتــمــــــد علـــــى المـعلـــــومـــــة في
برامجنا فدائرة الوقاية مثلاً
تقــوم بــزيــارة الــدوائــر بــشكل
ســـري يـــومـيـــاً تـــرى المـــواطـن
وتـــــشـخــــص مــــــواطــن الخـلـل
وأمــاكـن دفع الــرشـــاوى وبعــد
نهـــايـــة الـــدوام يـتـم عـــرضهـــا
علــــــى مــــســــــؤول الــــــدائــــــرة او

الوزارة..
مــوضــوع الــوقــايــة تـضـع عنــد
المــــــــــــــوظــف الحــــــــــــــذر في ادارة
اعمـاله والمراقبـية كمـا نعتقد
مــطلـــوبـــة وبعـض المــســـؤولـين
يــسـتــنكـــر علـيـنــــا ذلك قـــائلاً
انها الاسـاليب القسـرية تعود
علـيـنـــا مـن جـــديـــد... ذهـبـنـــا
الـــى مكــاتـب جــوازات الــسفــر
ــــــــــا الــــتـجــــــــــاوزات وشـخــــــصــــن
الحـــــاصلــــة هـنــــالـك مـــــوظف
يــتـــــسلــم اوراقـــــاً وبـــــداخـلهـــــا
الامــــــــــــــوال وابــلــغـــــنــــــــــــــا وزارة
الــداخـليـــة عن هــذه الحــالات
شخـــصــنــــــا )450( مــــــوظفــــــاً
ــــــة جــمــيـعهــم حــــــالات فــــــردي
ولــيـــــس مــنـــظــمــــــة واحـــيلــت
قضـايــاهم الـى دائــرة المفتـش
العــام في وزارة الــدفـــاع هنــاك
تجـاوزات فـظيعــة وصلت الـى
المليارات واجراءاتنا على قدم

وساق للقضاء عليها.
وفي الخــتــــــام تحــــــدث رئــيـــــس
مفوضية النـزاهة بقوله: اننا
نعــمل علـــى تجفـيف مـصـــادر
الفـــســــاد فـــضلاً عــن سعـيـنــــا
لـتــوفـيــر ضـمــانـــات معقــولــة
لحـــــــــــــدود دنـــــيـــــــــــــا في رواتـــــب
المــــوظفـين بمــــا لايــــؤثــــر قــــدر
الامكـان على حـالة الـتضخم
الـنقــدي المعــرضــة بــاسـتمــرار
للـتــصـــاعـــد مـن جـــانـب اخـــر
طـالب الـسيـد راضي الـراضي
بـــضــــــرورة ان تحــــــول مـــنحــــــة
الـــدول المــــانحـــة الـبــــالغـــة 18
مليـار دولار الى جهة مـركزية
كــــوزارة المــــالـيــــة دون ان تــــوزع
علــى الــوزارات وتـــدخل لعـبــة
حـــــالات الفـــســــاد  المـنـتــظــــرة
وتـــطــــــرق الــــــى مــــشــــــروع رفع
رواتـب المـــوظفـين الـــذي دعـت
الـيـه المفــــوضـيــــة واكـــــد علــــى
تــوصيـات المـؤتمـر الـذي عقـد
لهــــــذا الغــــــرض علــــــى الغـــــاء
الــدرجـتـين الاخـيــرة ومــاقـبل
الاخـيــــرة والـبـــــالغـتــين علــــى
الـتــوالـي )56-75( الف ديـنــار
ــــــى للــمــــــوظفــين كــــــراتــب ادن
وجـــعـــلـــهـــــــمــــــــــــــــــــا )140-120(
لـتنـصف هــذه الـشــريحــة مع
الـتـــأكـيـــد علـــى اعـــادة العـمل
ـــــــة ـــــــزوجـــي بمـخــــصــــصـــــــات ال
والاطفــال والـسلامــة المهـنيــة
مــؤكــديـن علــى ضــرورة اعــادة
النـظر في رواتب المـوظفين كل
سـتــــة اشهـــر في ضــــوء معـــدل

التضخم النقدي الحاصل.
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لــظــــروف اسـتـثـنــــائـيــــة وبمــــا
يخـدم المـصلحـة العـامـة وبمـا
يطـارد حالات الفسـاد الكبرى

والخطيرة.
واشـار الى ان ستـة الاف حالة
فـســاد تحت يــد المفــوضيـة تم
فـيهــا الـتحقـيق بــالف ومــائــة
قـضـيـــة فــســـاد مـــالـي احـيلـت
للقضـاء اتهم فيهـا عدد كـبير
مـن المسـؤولـين وكبـار مـوظفي
الـدولـة بـشتـى قضـايـا تبـديـد
المـــــــــــال الـعـــــــــــام والاخـــــتـلاس
والـــــرشـــــاوى، واضـــــاف ان مــن
بـــين المحـــــــالـــين ثـلاثـــــــة وزراء
ســـــــــــــابــقـــــين ســـــبــق ان اطــلــق
ســــراحهـم بـكفـــالات ضـــامـنـــة
فــــضلاً عــن عــــــدد كــبــيــــــر مــن

المديرين العامين.
ــــــــــراضــــي قــــــــــائـلاً ان واردف ال
اربـعمـائــة وخمــسين مـنتــسبـاً
مـن شـتـــى درجـــات مـنـتــسـبـي
وزارة الــــداخلـيـــة قـــد احـيلـــوا
ـــــــــى الـقـــــضـــــــــاء وتم طـــــــــرد ال
بـعــــــضـهــــم مــــن الخـــــــــــدمـــــــــــة
لممارسـاتهم المدانـة وتعاطيهم
الــــرشــــوة وابـتــــزاز المــــواطـنـين
وكشف عن ان مرحلة خطيرة
ـــــــدأ مـــن حـــــــالات الـفــــــســـــــاد ب
ظهورهـا في تداولات مخـتلفة
تـنـبـئ بـــسـيــطــــرة )مــــافـيــــات(
تمـــــــارس نــــــشـــــــاطـــــــاتـهـــــــا في
الاوســـــاط المخـتـلفـــــة وتــنفـــــذ
مخــطــطــــاتهــــا داخـل العــــراق
وخــــــارجـه ممــــــا يـــتــــطـلـــب ان
يــتــــسـلح الجــمـــيع بـــثقــــــافــــــة
الـنـــزاهـــة لمحـــاصــــرة الفــســـاد
وفــضحه، مــشيــراً الـــى ان من
مهمات المفوضية ممارسة دور
وقــائـي قـبل اسـتفحــال الاداء
المدان وذلك بنـشر مجموعات
مـن مـــــوظفــي المفــــوضـيــــة في
بعـض المـــؤســســـات الـــرسـمـيـــة
ومـــراقـبـــة الحـــالات الــسلـبـيـــة
وعـرضهـا امـام مـسـؤولـي تلك
المـؤسـسـات لـوأدهـا في مهـدهـا
فـضلاً عن اعتمـاد تعهدات تم
تـــــوزيـعهـــــا علـــــى الملايــين مــن
منتسبي الـدولة تقر بـرفضها
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مخــاطـــر، هل هـي علــى غــرار
دائـرة النــائب العـام او المـدعي
الاشتراكي في مـصر، او تشكل
امـتداداً او حـتى بـديلاً لهيـئة
الادعاء العام؟ اجابنا بقوله:
-لاشك اننـا نعـتمـد اجـراءات
تحقـيقيـة مـتنـوعـة نـسـتقيهـا
عــن طــــــريـق المفــتــــــش العــــــام
والخـط الـســـاخن، فـضـلاً عن
متــابعـتنـــا اليـــوميــة لــوســائل
الاعلام ومـاتنشـره من حالات
فسـاد قـائمـة في دوائـر الـدولـة
ومــؤسـســاتهـــا لكـنـنــا لابــد ان
نـقر اننـا نهتـم حاليـاً بحالات
الفــســـاد الكـبـيـــرة مع تــأجـيل
مــــــرحلــي لحــــــالات الفــــســــــاد
الـصغـيـــرة والهــامــشـيـــة وفقــاً
لـــسلـم الاولـــويـــات، ولا نــنكـــر
اننـا نصطـدم في احيان كـثيرة
بـتشبث بـعض الوزارات بـالمادة
ــــــاط ــــــون انــــضـــب 36 مـــن قــــــان
مــوظفي الـدولـة الـتي تعـطي
للــوزيــر المخـتـص الـصلاحـيــة
في احــــالــــة المــــوظف المخــــالف
لـلقــضـــاء، ممــــا يجـعل وزارات
محـــددة تمـتـنع عـن الــسـمـــاح
لــنـــــا بـــــاحـــــالـــــة مــــــوظف مـــــا
للـتحقـيـق او للقـضــاء بــاسـم
تلك الــذريعــة الـتي يـفتــرض
انهــــــا تـــتعــــــارض مع قــــــانــــــون
مفـوضيـة النـزاهة الـذي شرع
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والعـمل علـى ازالـة مـؤثـراتهـا
ـــــــــات كـل افـــــــــراد ـــــــــوكــــي في سـل

المجتمع.
فمن ناحية نحـن بحاجة الى
القانـون ليحسم مـواقفنا من
ممــــارســــات مــــدانــــة مـن لــــدن
المــنحــــرفـين، كـمــــا يـنــبغـي ان
نهــتــم بمـــــوضـــــوع الــتـــــوعــيـــــة
ــــــــــة مــــن يمــكــــن ان ــــــــــوقــــــــــاي ل
يـــــتـعـــــــــــــرضـــــــــــــوا لاغـــــــــــــراءات

الانحراف.
ومفــوضيـتنــا نظـمت العـديـد
من الفعـاليـات في هذا الـشأن
وقـــــامــت لجـــــانــنـــــا بـــــزيـــــارات
متكررة الى محـافظات الحلة
والــنـجف وواســـط والــبـــصـــــرة
والمــــــوصل ومــيــــســـــان نــظــمــت
ـــــــــدوات لـعـــــــــرض خـلالـهـــــــــا ن
مفـــاهـيـم الـنـــزاهـــة واشـــاعـــة
ثقــافـتهــا الـكفـيلــة بـتجـنـيـب
العـديــد من المـواطـنين الــزلل

والشطط.
ســـــألــنـــــا رئــيـــــس مفـــــوضــيـــــة
النـزاهــة عن طـبيعــة الاليـات
الـتـي تعـتـمـــدهــــا المفـــوضـيـــة،
وهـل هـــي ســـــــابـقـــــــة في هـــــــذا
الاطــــــار هـل هــي مــــــؤســـــســــــة
قضـائيــة مثلاً لمـسـالـة حـالات
الفسـاد ام جهة قانـونية تمثل
الرأي العـام او عمـوم المجتمع
في مواجهـة مايـتعرض له من
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الفـــســـــاد أســتــطــيع ان اقـــــول
كــسـبـنــــا ثقـــة المـــواطـن وانـنـــا
ـــــــــــدرب جـــــــــــادون ويـجــــب ان ن
ونـطــور كــوادرنــا ومــؤسـســاتنــا
وطــمـــــوحــنـــــا القــضـــــاء علـــــى
الفــســاد اسـتـطعـنــا ان نــشـكل
ـــــــة في ـــــــة تحـقـــيـقـــي )36( لجـــن
اغلب الـوزارات، اسـسنــا خطـاً
ســـاخـنـــاً نــسـتلـم يـــومـيـــاً مـن
)30-60( طلـبــــاً مــن مخـتـلف
شرائح المجتمع، كـونا علاقات
طيـبة مع دوائـر المفتـش العام
ــــــــوزارات وهــــــــو لـه الحـق في ال
بـالاطلاع علـى جـميع الاوراق
ـــــــى ـــــــوقـــــــوف عـل في وزارتـه وال

سلامتها.
واتجهــنــــــا بــــســــــؤال عـــن فهــم
المفــــوضـيــــة لحــــالــــة الفـــســــاد
الاداري ومــــــن ثــــــم وســــــــــــــائــل
مجـــــابهــتـه، فقـــــال القـــــاضــي

راضي الراضي:
ــــــــــة ــــــــــديــــنــــي ــــــــــا ال ان قــــيــــمــــن
والاجــتــمــــــاعــيــــــة لابــــــد انهــــــا
خـلقت فـينـا الـروادع الكـفيلـة
بمجــابهــة الحــالات الــسلـبيــة
والمــمـــــارســـــات المـــــدانـــــة، لـكــن
ماجلبـته الحروب وتداعـياتها
مـن ظـــروف صعـبـــة وعلاقـــات
مـصلـحيــة مــرفــوضــة فــرضت
ضغــوطــا وسلـبـيــات لابــد مـن
الــــوقــــوف كـثـيــــراً لــــدراســتهــــا
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وانــتـقل رئــيــــــس مفــــــوضــيــــــة
الـنــــزاهــــة الــــى واقـع المعــــانــــاة
ــــــواطـــن ــــــذي يـحــــــاصــــــر الم ال
اقتصاديا واجتماعيا بقوله:

نــــرجع الــــى اسـبــــاب الفـــســــاد
فهي متـنوعـة وكثيـرة، الوضع
الاقــتــصـــــادي للاســـــرة الـــــذي
تــــردى بـــشـكل خــطـيــــر، كـلهــــا
تـؤدي الـى انـزلاقـات بــالنـاس
لقـد فـوجئـوا اثـر الـتغيـر بعـد
مـاكـانـوا معتـادين علـى نظـام
الـشمــوليــة وحضـور الـسـلطـة
في كل شـيء الـــى علاقــات مـن
دون قـيــود فجــأة وهـنـــا تحقق
ــــــــــر فـلا يـعـقـل ان خـلـل كــــبــــي
نـــصـحح الـــــوضـع بحــملـــــة او
ــــــــاك هـفــــــــوات ــــــــارة... وهـــن زي
وعوامل تـدفع بالـشخص الى
الفـســاد منهـا ان الـدولــة غيـر
مستقرة، والبطالة مستشرية
وازمـة الــسكن الخـانقـة بل ان
مـن يـــذهـب الـــى المــسـتـــشفـــى
الحكـــومـي يــصـــرف )5( الاف
ـــــــراجـع ـــــــار فــكـــيـف مـــن ي ديـــن
مــسـتـــشفــــى اهلـيـــاً الانــســـان
وطـــــريقــــة عـيـــشـه تعـبــــر عـن
عــملـيــــة اقـتــصــــاديــــة كـبـيــــرة
ونحـن نــسعــى بـصــراحــة بــأن
يكـون للمواطن مـورد يوفر له
العيش الرغـيد ولديـنا برامج
ودراســات للـتعــرف علــى واقع
الـبـطــالــة ووســـائل الحــد مـن
ـــــــاك انـفـــــــاق اثـــــــارهـــــــا... هـــن
المليـارات لاعمـار المسـتشفـيات
لـكن بـالـنهـايـة تـسـرق بـسـبب
حـالات الفـسـاد نـريــد ضمـانـاً
صحــيــــــاً مـــثل اوروبــــــا ممـكــن
ـــــــــظــــــمـــــــــــــــــة لادارة خــلــق مــــــن
المــستـشفــى وبــالتــالي نـنتـهي
مـن مــســـألـــة تهـــريـب الادويـــة
من المستشفيات.. نتطلع الى
ــــــة مــن واقـع ــــــر الحــــــال تـغــيــي
الاقـتـصــاد الــشـمــولـي المـــوجه
الـــى آلـيـــات الاقـتــصـــاد الحـــر
والمــواطـن لايـثق بــاحـــد نحـن
جـئـنـــا علــى تــركــة كـبـيــرة مـن
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ـــــــرا دورات في مــــصـــــــر وانــكـلـــت
والعــراق كمــا دربنــا عــدداً من
مــــوظفـي الــــوزارات في مجـــال
الـــــتــــــــــــــدقـــــيــق والـــــتــحــقـــــيــق
والتفتيش لنـشرح لهم كيفية
ادارة اعـــمـــــــالـهـــم فــــضـلاً عـــن
دورهـم الــــوقــــائـي والجـنــــائـي
ـــــــالـــتـعـــــــاون مـع الاجـهـــــــزة وب
المختلفـة استـطعنـا ان نـشكل
دائــــرة تــــدقـيـق تقــــوم بــــزيــــارة
الــــوزارات يــــومـيــــاً وبمـتــــابعــــة
الاجـراءات وحلهــا وتطـبيقهـا
ــــــا علاقــــــات مع الــــــوزارات ولــن
ــــــذ الـقــــــرارات ــــــراقــب تــنـفــي ن
وخـاصة قرارات ديوان الرقابة
المـــالـيــــة ففـي الــســــابق كـــانـت
الـتقـــاريـــر تعـــد فقـط وتـــركـن
الان بـدأنـا نجــري متــابعـة لمـا
كـتب وكــذلك حـسم الـقضـايـا
والـنقاط الرئيـسية من خلال
رفع المخـــــالفــــة الاداريــــة الــــى
المفتـش العـام والجنـائيـة الـى
المحكـمـــة ولـنـــا صلاحـيـــات في
ذلك بداية الامـر سبحنا ضد
ــــــا مع الــــــزمــن الــتــيــــــار لـكــنــن
ــــــا تـقــــــدمــــــاً واضـحــــــاً حـقـقــن
ــــــوزارات فــــــاخــــــذت جـــمـــيـع ال
تـتعــاون مـعنــا تـســأل وتـطـلب
المعلـومـات والمـسـاعــدة وهنـاك
ــــــات وزارات شـكـلــت مـفــــــوضــي
للنزاهـة وهذا مخالف قـانوناً
فقـد تم تـشخيـص مخـالفـات
مـثل عـمل لجـــان المــشـتـــريـــات
والمنـاقصــات والعطــاءات التي
ــــــــى الـلـجــــــــان او لـــم تمــــــــرر ال
الاقــســـام القــانــونـيــة وجــدنــا
الـرشـوة الـتي بـدت كـاكــراميـة
بحـــدود )250( دينــاراً وكــأنهــا
مـسألـة طبيعـية أسـتطعـنا ان
نفـهم المــوظف بــان مـثل هــذه
الحالات لاتتناسب مع وصفه
ـــــــوظـــيـفـــي والاجـــتـــمـــــــاعـــي ال
ــــــــــــــريــــــــــــــد مـــــن والاخــلاقـــــي ن
المـوظفين أن يعتزوا بـأنفسهم
وحقـقنــا نــسبــة نجــاح طـيبــة

خلال السنة الاولى.
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رئيس مفوضية النزاهة يكشف لـ)             ( عن تأسيس )مافيات( عراقية للجريمة..

احـلـــنــــــــا 1100 قــــضـــيــــــــة فــــــســــــــاد اداري لـلـقــــضــــــــاء
كان بروز مفوضية النزاهة العامة حافزاً لاهتمام كل شرائح المجتمع العراقي

بالتطلع الى مجابهة حازمة مع تراكمات الفساد التي باتت تعرقل كل برامج حياة
العراقيين وطموحاتهم باستعادة عراقيتهم ونزوعهم نحو بناء ماتهدم والامل

الكبير باستنهاض كل الطاقات الكامنة ليتعافى الاداء الاقتصادي وتتعزز مشروعات
التنمية وتكبر الامال العذاب التقينا القاضي راضي الراضي رئيس المفوضية العامة

للنزاهة ليكشف لنا عن خارطة اهتمامات المفوضية وبرامج نشاطاتها بما تسعى
لتحقيق ثقافة النزاهة في عموم اليات مؤسساتنا المختلفة ويجنب فئات ممن قد

تأخذهم مغريات الانحراف، فيما تغذ السير في متابعة الحالات المتورطة ببرامج
الفساد ومساءلتها والاقتصاص منها.

يحيى الشرع/حسام الساموك
تصوير سمير هادي

كشفنا تجاوزات 450 منتسباً في
وزارة الداخلية

نعمل بكل عزم على زيادة الحد
الادنى لرواتب الموظفين


