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حسام الساموك
يشكو غالبيـة المستثمرين في سوق الاوراق المالية
بشكل متـواصل من ممارسـات وسطاء الـسوق في
ضــوء تصـرفـاتهـم التـي يصـر غـالـبيــة المتعــاملين
مـعهــم علـــــى انهــــا غـيـــــر سلـيـمـــــة وتفــتقــــر الــــى
الحيادية المفترضة وتتسم بالاستغفال والابتزاز

والتوريط في غالب الاحيان.
ومعروف ان نفـوذ الوسطاء يشكل عاملا مهيمنا
واضحا في تداولات السـوق بفعل زخم حضورهم
في مـجلــــــس ادارته، فــــضلا عــن تمــــــريـــــــر لعــبــــــة
انـتخــابــات مــشكــوك في نــزاهـتهـــا لعـبـت دورا في
بقـــاء حـــالات الخـلل قـــائـمـــة في شـتـــى الالـيـــات

المعتمدة.
وبرغم ان هيـئة الاوراق المالـية، تعد وفقـا لقانون
الـسـوق الهـيئـة الـرقــابيـة القــائمـة علــى متـابعـة
فعـــاليـــاته، الا انهـــا لم تــسجـل اعتــراضــا واحــدا
خلال الـسنـة المـنصـرمـة من اسـتئنــاف نشـاطـاته
علــــى أي مـن الــصـفقــــات الـتـي اثـيــــرت حــــولهــــا
العديد من الـشكوك والطعـون بنزاهتهـا، خاصة
ان بعــــضهــــــا ابــــــرمــت بمـــــــا يخـــــــالف الــثــــــوابــت

والضوابط المعتمدة.
ويصـر فــريق من المـستـثمــرين علـى ان نفــراً من
الــوسـطــاء نــالــوا ثــراءا غيــر مـشــروع خـلال سنــة
التداول المـنصرمـة نتيـجة مجمـوعة مـن الاليات
غـير الاميـنة وغيـر الملائمـة لما عـرف من تداولات
الاوراق الماليـة كالاصرار علـى ابقاء سقف ارتفاع
او انخفـاض الاسهـم مفتـوحـا بمــا يتـيح لبـعض
الــوسـطــاء ان يــروجــوا لـصفقـــات تبــاع وتــشتــرى
بـغيـــر الثـمن الــذي نفــذت فـيه لان سعــر الـسـهم
يـتـــأرجح في الجلــســة الــواحــدة بــشـكل مقـصــود
لـيكــون الفــارق في بعـض الاحيــان ضعف الـسعـر
المـنفــذ ممــا يـتـيح للــوسـيـط ان يــدعـي انه عقــد
الصفقـة بالـسعر الـذي يحلو له ان يحـاسب فيه
المسـتثمـر. وقـد اثيـرت اكثـر من زوبعـة علـى مثل
هــذه التـصــرفــات خــاصــة في الـفتــرة الـتي حـظــر
فــيهـــــا علــــى المـــسـتـثـمــــريـن الحــضــــور في قــــاعــــة
التـداول. هذا اضـافة الـى ما يتقـاضاه الـوسطاء
من عمـولـة بـاهظـة تعـد أعلـى نـسبـة يتقـاضـاهـا
وسيـط في أي ســوق اوراق في المنـطقــة او العــالم،
ففي اسواق المنطقـة لا تزيد نـسبة العمـولة على
نــصف بـــالمـئـــة ان لـم تـقل عــن ذلك كـمـــا حــصل
مـؤخرا في بـورصتي دبـي وابو ظـبي، لكن الـسوق،
وبـإدارته التي يـتنفذ بهـا الوسـطاء يصـر على ان

لا تقل العمولة عن واحد بالمائة.
ان مـــا لا يـــزيـــد علـــى خـمــسـين شـــركـــة وســـاطـــة
تهـيـمـن علـــى تعـــاملات ســوق الاوراق المــالـيــة لـم
تتردد حتـى في اقفال حـركة السـوق على نـفسها،
باصـرار السوق الـذي يملك الوسطـاء فيه القرار
الحاسـم على عدم السماح لاي وسيط جديد، او
شركـة وساطة تتـطلع الى ان يكون لهـا حضورها
داخل حلبة التـداول وكأن )كتلة الـوسطاء( تصر
على ان يـنحصر هـذا )الريع الـثابت والمتـصاعد(
بمجـمـــوعـــة الخـمــسـين وسـيـطـــا، في حـين يـــؤكـــد
المختصـون والمراقبـون والمستـثمرون بـاجمعهم ان
اهـم وســيلــــة لــتجــــاوز الــــواقع المــــزري لـتــــداولات
بعـض الــوسـطــاء، هــو اشــراك شــركــات وســاطــة
جـديـدة وصـولا الـى خلق حـالـة الـتنـافـس داخل
اروقـــة الــســـوق لـتـحقــيق نمــط مـن الـــشفـــافـيـــة
المنـتظـرة بمـا يمهـد للفـظ الممـارسـات المـرفـوضـة

واقصاء المتداولين بها.
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سوق الاوراق بين التداول
المرفوض ونفوذ الوسطاء

العملة                      سعر الشراء            سعر البيع
الدولار الاميركي               1470                     1480 
اليورو                             1850                      1870 
الجنيه الاسترليني          2625                      2675 
الدينار الاردني                2040                     2060 
الدرهم الاماراتي              395                        400 
الريال السعودي               385                       390 
الليرة السورية                  27                         28 

اسعار العملات
أمام الدينار العراقي

العدد )472( الاربعاء)24( اب 2005
NO (472)Wed. (24) August

السبل الكفيلة بتعزيز
ونجاح حوكمة الشركات

ان اهم الوسـائل التي يمكن من
خلالهــا تعــزيــز تـطـبيـق مبــادئ
ممـــــــــارســـــــــة سـلـــــطـــــــــات الادارة
الـرشيدة او الحوكمة كما يطلق

عليها هي:
ــــــاهـج 1-ضــــــرورة اعـــتـــمــــــاد مـــن
تـعلــيــمــيـــــة تحــث علــــــى العــمل

الجماعي.
2-ضـرورة وضع بـرامج الـتوعـية
حــول اهـمـيــة تـضــافــر الجهــود،
فــــالـنــــاس الــــذيــن تخــــرجــــوا في
المـــدارس اليــوم يـحتــاجــون الــى
دراســــــات واقعــيــــــة عــن تجــــــارب
نجـاح وفـشل الـشـركـات الاخـرى
خـارج البـيئـة التـي نعيـش فيهـا
وداخل الــبــيــئــــــة الــتـــي نعــيــــش

فيها.
3-ضـــــرورة اصـــــدار تـــشـــــريعـــــات
لحـمـــايــــة صغـــار المــسـتـثـمـــريـن
وعـنــدمـــا نقــول حـمــايـــة صغــار
المــسـتـثـمــريـن فــإنـنـــا نعـنـي بهــا
تمــــامــــا الـــشــــركــــات المـــســــاهـمــــة
المفتـوحة لا الـشركـات المسـاهمة
المغلقــة التـي تتـألف مـن حفنـة
ــــــة ــــــة مــن افــــــراد الـعــــــائـل قـلــيـل
الــــواحــــدة الـتـي تـنـجح تمــــامــــا
بـوجـود مـؤسـس واحــد فقـط او
بـوجـود مـؤسسـين فقط الا انهـا
ــــــان تـخــتـفــي في غــــــالــب الاحــي
وتفــشل عـنــدمــا تـنـتقل مـلكـيــة
الاسهــم مــن الجــيل الاول الـــــى

الجيل الثاني.
4-تطبيق مبدأ الثواب والعقاب
في الادارة العـــــامـــــة والخـــــاصـــــة
شـــرط ان يكــون هــذا الـتـطـبـيق

حازما وجازما.
5-تعــزيــز اسـتقلالـيـــة القـضــاء
وقـــد تكــون هــذه هـي التـــوصيــة
الاولى الـتي تمكن كل مـستثـمر
مــن الــــشعـــــور بـــــالامـــــان اذا مـــــا

استثمر امواله.
6-ضـــــــرورة تــكـلـــيـف شـــــــركـــتـــي
تــدقـيق مـسـتقـلتـين بحـســابــات
الــشـــركـــات المـــدرجـــة والمـصـــارف
وشـركـات التـأمين بحـيث تصـدر
هاتـان الشـركتـان تقريـرا واحدا
وقــد لاحـظـت مـن نــشــاطـي مع
الاتحـــاد الـــدولـي للـمحـــاسـبـين
وجـــــود معـــــارضـــــة قـــــويـــــة لايـــــة
عـــملــيــــــة مــــــداورة بــين خــبــــــراء
المحاسبة وبرأيي اننا لن نتمكن
من المحــافظـة علــى استـقلاليـة
خــبــيـــــر المحـــــاســبـــــة أي مــــــدقق
الحـســابــات الا بـــالتـــأكيــد علــى
ضــــرورة المــــداورة مــــرة كـل ثلاث
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المسـتقل لاعضـائه. اضـافـة الـى
ضـعف المجــــــالـــــس في اخــتــيــــــار
المديـرين المـستقلـين حيث يـأتي
مجلس الادارة ببعض المـديرين
المـــــســتـقـلــين لــيـــــس لـكــــــونـهــم
مـتخـصـصـين ولكـن لـيـــوافقـــوه

على قراراته مهما كانت.
3-محـــدوديـــة وســــائل حـمـــايـــة
صغـــار المــســـاهـمـين: هـنـــا نجـــد
صغار المـساهمين يفـتقدون الى
الـوعي الـكافي بـاسالـيب حمـاية
مصالحهم، ففي اغلب الاحيان
يقــــــوم رئــيـــــس مـجلـــــس الادارة
ومجلس الادارة باعـداد وتقدير
المـيــزانـيــة الــسـنــويــة الجــديــدة
واعــداد الحـســابــات الخـتــامـيــة
للسنـة المنتهيـة ومنـاقشـتها مع
ـــــــرئـــيــــــســـيـــين المــــــســـــــاهـــمـــين ال
والاعــضــــاء المــــؤســـســين واعلام
المـــــســــــاهــمــين الــــصغــــــار عــنــــــد

الانتهاء منها واقرارها.
4-الغـيــــاب الـنـــسـبــي للالـتــــزام
المتبادل بين المـواطنين والدولة:
يعـتبـر المـواطـن ان كلمـا يــدفعه
للدولة هـو بمثابة جـزية وليس
ضــريـبـــة الهــدف مـنهــا تـنـمـيــة
قــدرات الــدولـــة، كي تـنعكـس في
خـــــدمـــــات افـــضـل للــمـــــواطــن.
ويبــدأ هــذا الامــر بــأن صـــاحب
الـشـركـة المـستـقل لا يصـرح عن
ارقـــامه بــشـكل سلـيـم لانه يعــد
ان الـــــدولــــــة لا تقـــــوم بــتـــــأديـــــة
واجباتها تجاهه لذلك لا يكون
صريحا في الكشف عن بياناته.
والعـكـــس صحـيـح فعـنــــدمــــا لا
ــــــــة خــــــــدمــــــــات ــــــــدول تـقــــــــدم ال
للمـواطنين تقـول انهـا مقـصرة
في تقديم الخـدمات لان الارقام
التي تقـدم اليهـا اقل من اللازم
وبـــالتـــالي لا تــوظف الـضـــرائب
بــــــالــــشــكل الامـــثل في خــــــدمــــــة
المــــواطـنـين، لــــذلـك نلاحــظ ان
النــسبـة الـكبــرى من الـشـركـات
ــــــــــة في الـعــــــــــراق هــــي الـعــــــــــامـل
مــــؤســـســــات فــــرديــــة وشــــركــــات
ــــــرة لان الـكـل اشـخــــــاص صـغــي
يحـاول ابقـاء المعلـومـات سـريـة،
امــا بـسـبب عـــدم رغبـته في دفع
ضرائب او لانه يعتبـر ان افشاء
ــــــديه يــــــؤثــــــر في ســــــر المهــنــــــة ل
المنافسـة فيما يتـوجه اليه. كما
ان الغـيــاب بــالـنــسـبـــة للالـتــزام
المتبـادل بين المـواطنين والـدولة
يـرجع الى وجـود بعض الفـساد
لـدى بعض الـعاملين في الـدولة

بشكل عام.

ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

ــــــة ــــــى الـعـقـلـــي وهــــــذا يـعــــــود ال
الشـرقية الـتي تتحكـم بكل فرد
مـنـــا حـيـث انـنـــا نعـتـمـــد دائـمـــا
علـــى المـبـــادلـــة الفـــرديـــة وعلـــى
الــشخـص الــواحــد الــذي يقــوم
بـادارة الـشـركـة وهـو المــالك لهـا

وصاحب القرار الاول فيها.
2-ضعـف مجـــــالــــس الادارة: ان
ضعـف مجـــــالــــس الادارة يعـــــود
الى ان كـبار المـالكين يـسيـطرون
علـى مجالـس الادارة من خلال
تعـيـين اقــــاربهـم لـتـمـثـيـلهـم او
مسـاعدتهم علـى القرارات التي
يـتخــذونهــا في مجــالـس الادارة
فـيــصــبح قــــرار مـجلـــس الادارة
مقتـصــرا بقــرار رئيـس مجلـس
ــــــر عـــن الـفـكــــــر الادارة ولا يـعـــب

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ

المحـــاسـبـــة الـــدولـيـــة في اصـــدار
الـتقــاريــر والافـصــاح عـن ارقــام

الشركات.
صفات وخصائص

الشركات والمؤسسات
العاملة في الاقتصاد

العراقي
يـنبـغي الـتمـييــز بين الـشـركـات
العــاملــة في القـطــاع الحكــومي
والـشـركـات العـاملـة في الـقطـاع

الخاص وبالشكل التالي:
1-الشركات الحكومية.

2-الشركات الخاصة.
ان اهـم مـــا تـتــصف به شـــركـــات
القطاع الخاص في العراق هو:

1-تـركيــز كبيــر في بنيــة الملكيـة:

الكـاملـة لمهنـة خبيـر المحـاسبـة.
في رأيي وبـكل احتـرام ان الـدول
الـعـــــــــــربــــيـــــــــــة الــــتــــي اعــــــطــــت
الاســتـقلالــيــــــة لمهــنــــــة خــبــــــراء
المحاسبة لا تتعدى ست دول في
حــين انــنــــــا نــــــدرك تمــــــامــــــا ان
ــــــة  مهــنــــــة خــبــــــراء اســتـقلالــي
المحـاسبة في دول العالم الغربي
خـــاصـــة في الـــولايـــات المـتحـــدة
وانجلـتـــــرا وفـــــرنـــســـــا هـــــو امـــــر
مـوجـود منـذ اكثـر من 40 او 50
سـنـــة وهـي المهـنـــة الاولـــى الـتـي
يعـتـمــــد علــيهــــا الاقـتــصــــاد في

تطوير المقدرات الاقتصادية.
11-تعـزيـز فعـاليـة دور الهـيئـات

والسلطات الرقابية.
12-ضــــرورة اعـتـمـــــاد معــــايـيــــر

ـ ـ

ـ

سنـوات او مــرة كل 6 سنـوات 7-
ضرورة اصدار تشـريع للشركات
المـســاهمــة المفتـوحــة في تكــوين
ـــــــدقـــيـق والمـقـــــصـــــــود ـــــــة ت لجـــن
بـــــالــــشـــــركــــــات المفــتـــــوحـــــة هــي
الــشـــركـــات الـتـي يــشـــارك فـيهـــا

افراد لا علاقة لهم ببعضهم.
8-تـنــظـيـم نــــدوات وورش عــمل
واقعيـة لتـرويج مفـاهيم الادارة
الــرشيـدة او الحــوكمـة لان هـذا
المفهـوم لم يبدأ بـالنسبـة لنا في
المـــشــــرق العــــربـي الا مـن فـتــــرة

خمس سنوات فقط.
9-الاستفادة من تجارب الفشل
نتيجـة العمـل الفردي وهـنالك
تجـــــارب عـــــديـــــدة مـــــوجـــــودة في

العالم.
ـــــــــة 10-اعـــــطـــــــــاء الاســـتـقـلالـــي

ـ ـ ـ

ـ ـ

)3-3(حوكمــــــــــة الشركـــــــــــات
د.عبد الرحمن نجم المشهداني

اثـــــارت الــيـــــات اخــتــيــــــار الملاكـــــات
الـــوظـيفـيـــة والاداريـــة المـتقـــدمـــة
العديد من وجهات النظر، ففيما
اكـــــد عـــــدد مـن الخـبـــــراء ضـــــرورة
اعـتمــاد سيـاقـات ثــابتـة وواضحـة
الاداء وتتـسم بـالمـوضـوعيـة شكك
جـــمع اخـــــر مـــن المعــنــيــين بـــتلـك
الالـــيـــــــات لمـــــــا تم اعـــتـــمـــــــاده مـــن
اســـاليـب غيــر سلـيمــة في تــرشـيح
مـن يملأ الشواغر المـعلنة في شتى

مؤسسات الدولة.
فقد اشـار الخبيـر بشـؤون النـظام
الاداري الـــــدكــتـــــور جـــــواد كـــــاظــم
الموسـوي الى ان مستلـزمات نجاح
الاجـهـــــــــزة الاداريـــــــــة في الـعـــــــــراق
اخـتيــار كبـار المــوظفين في الـدولـة
مـــن العــنــــــاصــــــر الــكفــــــوءة وذوي
الاخـتــصــــاص، مــــؤكــــدا اذا اردنــــا
مـراجعـة عـمليــة الاختيـار المـتبعـة
نجـــد انهـــا بعـيـــدة كل الـبعـــد عـن
مـعـــــــايــيـــــــر الـكـفـــــــاءة والمـــــــؤهـلات
الـعلــمــيــــــة والعـــملــيــــــة ولا اقــــــول
جـديــدا اذا قلت ان الاخـتيـار يـتم
بـنــــاء علـــى الانـتـمـــاء الحـــزبـي او
القـرابــة اوالمحسـوبيـة ولهـذا نجـد
ان الفـســاد الاداري يــستـشــري في
كل مـــــرفق مــن مـــــرافـق الاجهـــــزة
الاداريـــــة في دوائـــــر ومـــــؤســــســـــات
الــــــدولــــــة، مـــــــوضحــــــا لـ"الحــــــدث
الاقـتــصـــــادي" ان هـــــذا القـــــول لا
يـلغــي وجـــــود عــنـــــاصـــــر تــتــــصف

لـتدريب المـوظفين تتضـمن دراسة
مــواد في الـثقــافــة العــامــة وبعـض
المـواضـيع المـتخـصـصـة كــالقـانـون
والاقتـصـــاد، وهنــاك اسلــوب آخــر
للاعــــداد يـتـم عـن طـــــريق الادارة
العــــامــــة، امــــا في المــــانـيــــا فلا بــــد
للمـوظف الـكبيـر ان يكـون مجـازا
من احـدى الجـامعــات وان يجتـاز
بــنجـــــاح الامــتحـــــان الاول الـــــذي
تجريه الـدولة ويبقى اربع سنوات
تحت الـتمــرين المـتتــالي ويخـضع
بعــدهــا للامـتحــان وبعــد نجــاحه

يثبتّ خلال ثلاث سنوات.

لـلخــــدمــــة المــــدنـيـــــة لهـــــا اجهــــزة
خــــاصــــة وتـتـمــتع بــــاسـتـقلالـيــــة
ولاعضـائهـا ضمـانــات وحصـانـات
ولا يـــرتبـطــون بــأي نهـج سيـــاسي
مهمـا كان مـصدره اذ يقـوم هؤلاء
بـاخـتيـار كبـار المـوظفـين لتـحقيق
اســتــمـــــراريـــــة عــمل المـــــؤســــســـــات
والنهج نفسه معـتمد في الولايات

المتحدة.
وبين ان اختيار الجهاز الاداري في
فـــرنــســـا يـتـم عـن طــــريق المـبـــاراة
والمــــســـــــابقــــــات لاخــتــيــــــار افــــضل
المــــرشحـين وتعـــد بــــرامج مـتقـنـــة

بــالكفـاءة او تــدربت بعــد التعـيين
ولـكــن هـــــــؤلاء قلــــــة، ويـــــســــــود في
الجهـاز الاداري مفهـوم الاخلاص
للحـزب او الطـائفة المـنتمي الـيها

المسؤول.
واشـــــار المـــــوســـــوي الـــــى ان قـــــراءة
عــــــاجلــــــة للانـــظــمـــــة الاداريـــــة في
بـعض الــدول المتقـدمـة تـؤكــد لنـا
ان عـــملــيــــــة الاخــتــيـــــــار للـجهــــــاز
الاداري لا تـخـــــضـع لاعـــتـــبـــــــــارات
سيـاسيـة او عـائليـة او أيـة صفـات
اخـرى خـارج حـدود الكفـاءة، ففي
بـــريـطـــانـيـــا هـنـــاك هـيـئـــة دائـمـــة

الخبير بشؤون النظام الاداري د.جواد الموسوي:

الكفاءة  والمؤهل العلمي الأساس في أختيار الملاكات  المتقدمة
تعـددت المـؤسـسـات والمـراكـز الاقـتصـاديـة فيبغداد/كريم الحمداني

العراق مـؤخرا ومنـها الجمعيـات والروابط
والــتجــمعــــات المعـنـيـــة بــشـــؤون الاقـتــصـــاد

والعاملين في هذا المجال.
ومن هـذه المـؤسـسـات الـتي تـشـكلت حــديثـا
)الــــرابــطــــة المـــسـتـقلــــة لمــــوظفـي المــصــــارف
العــــراقـيــــة( لـتـكـــــون المعـبــــر عـن مــصـــــالح
العــــاملـين في المــصـــارف والـبـنـــوك وكــــذلك

تطوير قابلياتهم المهنية والاقتصادية.
)الحــــدث الاقـتــصــــادي( الــتقـت بــــالـــسـيــــد
جعفـر بـاقـي تقي رئـيس الـرابطــة والخبيـر
المـالي في المصـرف الصنـاعي العـراقي الذي
قــال: ان الــرابـطــة تــأســست في 2005/3/14
لـتـكــــون الــصــــوت الـنــــاطق بــــاســمهــم وحل
مــشكلاتـهم المهـنيـة اذ يـبلغ عــدد العــاملين
في المـصــارف العــراقيــة اكثــر مـن )20( الفــا

موزعين على )26( مصرفا.
واضــــــاف ان اهــــــداف الــــــرابـــطــــــة مـــتعــــــددة
واهمهــا ايصـال صـوت العـاملـين في الحقل
المصـرفي الـى مـراكـز صـنع القــرار وحمـايـة
حـقوقهم ونـشر الـوعي الثقـافي والمهني بين
العــــاملـين في القــطـــاع المــصـــرفي والـتعـــاون
الجــــاد والـبـنــــاء مع المــــؤســـســــات الـعلـمـيــــة
والاكــاديميـة مـن اجل رفع كفـاءة العــاملين
وكــــذلـك فــتح قـنــــوات دائـمـيـــــة مع جـمــيع
وســـــــائـل الاعـلام بـهـــــــدف ايــــصـــــــال صـــــــوت

المصرفي العراقي ونشر نشاطاته.
وعلى صعيـد نشر الـوعي الاقتصـادي قال:
لقـد اعـددنـا العـديـد مـن الخطـط الكفيلـة
والهــادفــة الــى رفع قــابـليــاتهـم المهـنيــة من
خلال عقـــد النـــدوات الاقتـصــاديــة واقــامــة
ورش الـعمل والاجـتمـاعـات الـدوريـة وعقـد
الـــدورات الخـــاصـــة في حـقل الاخـتــصـــاص

يـتعــــرض العـــديـــد مـنهـم الــــى إجحـــاف في
حقوقهم لذا ستكون الرابطة المدافع عنهم
وبــالطـرق القـانـونيـة مـوضحـا ان الــرابطـة
تـلـقــــــــى دعـــمــــــــا كـــبـــيــــــــرا مـــن الاســــــــاتــــــــذة
والاكـــاديميـين الاقتـصــاديـين والخبـــراء من
خلال انـتمــائهـم للــرابـطــة وهــذا يعـطـيهــا

صفة المشروعية والمهنية في آن واحد.

المـصـــرفي واصـــدار المـطـبـــوعـــات والـنــشـــرات
بمخـتـلف انــــواعهـــا اذ سـتــصـــدر الـــرابــطـــة
قــريبــا مجلــة اقتـصــاديــة تـعنــى بــالـثقــافــة
المـصــرفيــة واخبــار الاقتـصــاد علـى الـصعـد

كافة.
وخلص الى القول ان لدى الرابطة شكاوى
عـديــدة من بعـض العـاملـين في المصـارف اذ

تأسيس رابطة للعاملين في المؤسسات المصرفية
بغداد/يحيى الشرع

نيويورك/الوكالات
صعـــدت أسعــار الــذهـب لـلعقــود
الآجلـــــة في بـــــورصـــــة كـــــومـكــــس

بنيويورك حوالي 4 دولارات.
وجـاء هذا الارتفـاع بفعل مـوجة
مــــشــتــــــريـــــــات عقــب انـخفــــــاض
لـلأسـعـــــــار في وقــت ســـــــابـق وأداء
بـــــاهـــت للــــــدولار وبقــــــاء أسعـــــار
الـــنـفــــط قــــــــريـــبــــــــة مـــن أعـلــــــــى

مستوياتها.

أغـلـق الــــبـلاتــــين عــــنــــــــــد أدنــــــــــى
مستـوياته في أكـثر من أسـبوعين
دون 900 دولار لـلأوقـــيــــــــة بـفـعـل
مبيعات لأغراض المضاربة، فيما
عـــــاد سعـــــر الفــضــــة لـيــتخــطــــى
مــستــوى 7.00 دولارات لـلأوقيــة
مع تـــــسجــيـل أسعـــــار الـــنحـــــاس
مــسـتـــويـــات قـيـــاسـيـــة مـــرتـفعـــة

جديدة.

مــشتــريــات من الـشــرق الأوسـط
ســــــاعـــــــدت علـــــــى ارتفـــــــاع سعــــــر
الـــــذهــب أثــنـــــاء فــتـــــرة الـــــركـــــود
المـعـــتــــــــادة في أواخــــــــر الــــصـــيـف.
واســتـفـــــــاد أيــــضـــــــا مــن تـــــــراجـع
الـــــدولار وبقـــــاء أسعـــــار الــنفــط
قريبـة من مستـوياتها القـياسية

المرتفعة.
وبـين المعـــادن النـفيـســة الأخــرى

وأنهــت أسعـــــار الـــــذهــب لـعقـــــود
كــانــون الأول جلـســة الـتعــاملات
عـــنــــــــد 451.50 دولار لـلأوقـــيــــــــة

مرتفعة 3.90 دولارا.
كـمـــا أغـلق سعـــر الـبــيع الفـــوري
عـلــــــــــــى 446.10 - 446.90 دولار
للأوقـيــة بــارتفــاع مـن 441.70 -
442.50 دولار في الإغـــــــــــــــــــــــــلاق

السابق في نيويورك.
وقـــــــال مــتـعـــــــامـلـــــــون أيــــضـــــــا إن

ـ

الذهب يسجل ارتفاعاً بنحو أربعة دولارات


