
مؤيد سامي
لـيــس هـــذا مــطلـبـــاً شـكلـيـــاً او دعـــائـيـــاً فـكل
ــــة يمـكــن ان نــتـــســــاءل عــن ــــوزارات المـــشــكل ال
مـبـــرراتهـــا والحـــاجـــة لهـــا ويـبـــدو ان القـبـــول
ـــأغلــبهـــا هـــو اقـــرب الـــى الاتفـــاق مــنه الـــى ب
الحـاجـة المـوضــوعيــة ولا تقل الحـاجـة لـوزارة
المـرأة او شـؤون المـرأة عـن غيـرهــا بل يبــدو لي
ان الرغبة في اقامة نظام ديمقراطي مختلف
وفـريــد في العــراق يتـطلـب مثل هـذه الـوزارة.
فهنـاك اولاً الحـاجـة الـفعليــة للاستفـادة من
نــصف المـــوارد الـبـــشـــريـــة في الــبلاد، عـنـــدمـــا
نـتـكلـم عـن المـــوارد الــطـبــيعـيـــة يـبـــدو الامـــر
مقبـولاً وصـحيحــاً وطبـيعيـاً وكـذلـك عنـدمـا
ــــدو الامــــر نـتـكلـم عـن المــــوارد الـبـــشــــريــــة يـب
واضحــاً وكــأنه لا تــوجــد مــشكلــة، يجـب دمج
نــصف الـبــشـــريـــة في العـملـيـــة الاجـتـمـــاعـيـــة

بأسرها اقتصاداً وسياسة وتربية وثقافة.
تـــواجه الـبــشـــريـــة مخـــاطـــر حقـيقـيـــة تـتـعلق
بفـنــاء الجـنــس الـبــشــري مـثل المجــاعــة الـتـي
تهـدد ثلثي الـبشـر، سبـاقات الـتسلح الـتي لم
ــــاردة، الاسـلحــــة ــــانــتهــــاء الحــــرب الــب تــنــته ب
الـنوويـة ومحاولـة تسـليح الفضـاء، الامراض
الفتـاكـة والمـستحـدثــة، التغيــرات المحتملـة في
سطح الارض، لا اعتقد ان بـالامكان مواجهة
هــذه الاخـطــار ونـصف الـبــشــريـــة معـطل عـن
المــشـــاركـــة في ايجـــاد او المــســـاهـمـــة في ايجـــاد
الحل، لقـــد حـــاول الـــذكـــور طـــوال سـتـــة الاف
عـــام ادارة العــالـم وتم اسـتـبعــاد الانــاث، تــرى
الا يحق لـنا ان نتـساءل عـن امكانيـة النصف
ــــول خلاقــــة ومخـتـلفـــة الاخــــر في ايجــــاد حل
لمــآزقنــا؟ )ملاحـظــة صـغيــرة: لا يقـصــد بهــذا
الـكـلام وضع جـنـــس مقــــابل اخـــر، بـل الغـــاء
السـيطـرة الجنـسيـة علـى المجـتمع؛ اذ لا فـرق
في ان يـحكم جنـس جنـساً آخـر.. المقصـود هو
ــــى مـــشــــاعــــر ـــســــانــي لا يقـــــوم عل مجــتــمع ان
فـصـــامـيـــة جـنــسـيـــة حـــادة بل علـــى مــشـــاعـــر
مختلـفة يـندر ان نـستـطيع الاحـساس بـها في

مجتمعات مركزية جنسية(.
اذن فـوزارة المرأة سـتسعـى لاعادة الـنسـاء الى
المجتـمع وتغـييـر ثقـافـة المجـتمع عـن النـسـاء
واعــادة الـنـظــر في المـنـــاهج الـتــربــويــة واعــادة
تقيـيم القيم والـتقالـيد الاجتـماعيـة واجراء
ـــونـيـــة وتـــشـــريعـيـــة حقــيقـيـــة تغـيـيـــرات قـــان
بخـصـــوص المـــرأة، واهـم مـــا يمكـن القـيـــام به

بهذا الخصوص هو ما يلي:
1- ضـرورة مـســاهمـة المـرأة في وضع الــدستـور
منـاصفـة في التصـويت عليـه وضرورة احـتواء
الدسـتور علـى مواد اسـاسيـة تؤكـد ليـس على
الـغــــــاء الــتــمــيــيــــــز ضــــــد المــــــرأة والاعــتــــــراف
بمسـاواتهـا التـامـة مع الـرجل فقـط بل يجب
الـتــأكـيـــد علــى ضــرورة مــشــاركـتهـــا في الحكـم
ابتـــداءاً من رئــاســة الــدولــة نــزولاً الــى ادنــى
الوحدات الحكوميـة والبلدية ومجالس نواب
وغيـرها، وممـا يجدر ذكـره ان امام العـراقيات
فـرصــة كبيــرة للحصـول علـى أي مـركـز وذلك
بحكـم تفوقهـن العددي ووحـدتهن التـي تبدو
اقـــوى مـن الاحـــزاب الـــسـيـــاسـيـــة والـــديـنـيـــة
والقـوميـة ولكـن بشـرط ان يدركـن هذه المـيزة
ـــداب وبجهـــد كـبـيـــر للانـتقـــال مـن ويعـملـن ب
ــــواقع وهـــو لـيـــس الامـكـــان الـنــظـــري الـــى ال

بالامر الهين لكنه ممكن.
2- تقــوم هــذه الــوزارة بمـتـــابعـــة أي معـــاملــة
ــــوزارات الاخــــرى تمـيـيــــزيــــة ضــــد المــــراة في ال

والمجتمع.
ـــــدرجــــــاته 3- الاســـتفـــــادة مــن الــتـــضـــــامــن ب
ــــــديه ـــــذي تــب ـــــايــن اهــــــدافه ال المخــتـلفـــــة وتــب
الاحـزاب السياسية والـدينية مع المرأة ودفعه
الـــى نهــايـــاته، هــذه الحــركــات لا تـبــدو جــادة
فعلاً فيمـا تدعيه عن المرأة او حقوقها لذلك
ـــــدة للــمــــرأة يجــب تـفعــيل الجــــوانــب المـــســــان

ودفعها للامام لاتخاذ مواقف عملية.
4- تــنــبـــيه المــنـــظــمـــــات الحـكـــــومــيـــــة وغــيـــــر
الحكـوميـة من احــزاب وجمعيـات الـى بـنيتهـا
ـــة للـتـخلــص مـن هـــذه الـــذكـــوريـــة في محـــاول
المــركــزيــة لـتحقـيق تــوازن او بــالاحــرى تـســاو

حقيقي بين الرجال والنساء في عضويتها.
5- بـــامكـــان العـمل في مـيــدان المــراة ان يمـنح
جـمـيع هــذه المـنـظـمــات انـتــشــاراً اجـتـمــاعـيــاً
وسيـاسيـاً اكبـر وذلك بـاسـتثمـار هـذا الـنصف
ــــــــســـيـــــــــــاســـي المـعـــــطـل ويـعـــــطـــي  لـلـعـــمـل ال
والاجـتـمـــاعـي بعـــداً جـــديـــداً لا يخـطـــر علـــى

بال.
6- الــسعـي لاجــراء تغـيـيــرات جــوهــريــة علــى
المـنـــاهج الـتــربــويـــة تقـتـــرحهــا الـنــســـاء تقــوم
ـــإلغـــاء كل تـعلـيــم يحــط مـن شـــأن المـــرأة او ب
ـــــة الــتــمــيــيـــــز ضـــــدهــــــا. وبهـــــذا يــثــبــت حـــــال
ــــاهج ـــالمـن الخــصــــوص يجـب اعـــادة الـنــظـــر ب
الـدينية التـي تثقل كاهل الـطلبة والطـالبات
ولكـنهـــا تـعجـــز عـن تقـــديم نــظـــرة حقـيقـيـــة
وصــــــادقــــــة لـلـــمــــــرأة او لـلـــمـجـــتـــمـع؛ وبـهــــــذا
الخصوص يجب التأكيد على ان الدين ليس
عــــــدو المــــــرأة بـل ان عــــــدوهــــــا هــــــو الــنـــظــــــام
الاستغلالـي المركـزي السـائد، الـذي يجـد من
مـصلـحته ان يــستغـل نصـوصـاً ديـنيـة معـينـة
خـــدمـــة لأغـــراضه الخـــاصـــة، ولعل ابـــرز هـــذه
القـضــايــا هــو الحجـــاب ويبــدو مـهمـــاً هنــا ان
نـذكـر مــا تقــوله نـوال الـسعــداوي ان النـظـام
المـــــــــركـــــــــزي يـهـــمـه لا ان يـفـــــــــرض الحـجـــــــــاب
الجــســـدي بل الحجــاب الـعقلـي ايـضـــاً وعلــى
الجـنــسـين، فـــذلك اضـمـن لادامـته، وفي نفــس
الـــوقــت يجـب عـــدم الاســتغــــراق في خلافـــات
تفصـيليـة واعتبـارهـا جـوهـريـة مثل لا نقـاش

عن الحجاب.
7- القـيام بـجهد ثقـافي كبـير لكـشف الثقـافة
الـذكوريـة المتحيـزة ضد النـساء التـي تنعكس
في تفاصيل اللغة سواء في الحـياة اليومية او
ـــــة اذ ان الــنـــظـــــرة في مجـــــال الادب والـكــتـــــاب
الـدونيـة للمـرأة وتفـضيل الـذكـر علـى الأنثـى
يتخلل العـديد من جـوانب ثقافتـنا بل يمكن
القـــول بلا حـــرج انهـــا ثقــافـــة تهـمل الـنــســاء
ــــد مــن ــــذلـك لا ب ــــرجـــــال فقـــط، ل وتخـــص ال

ثقافة ولغة غير منحازة.
8- يمـثل الجانب الاجـتماعي واحـداً من اكبر
ــــدأ أولــــى ــــات امــــام تحــــرر المــــرأة، ونــب الـعقــب
خطوات الـتغيير في العائلة، تقول سيمون دو
بــوفــوار ان المــرأة تــولـــد ثم تـصـبح فـيمــا بعــد
امــرأة أي ان صــورة المــراة يـصـــوغهــا المجـتـمع
ومن ثـم فليـس هنـاك طـبيعـة ثــابتـة، وصـورة
ـــــرجل نهــــائــيـــــة للــمــــرأة فــــالمــــراة وكــــذلـك ال
يـصـوغـهمــا المجتـمع وفقـاً لمـصــالح الـطـبقـات

والقوى المسيطرة فيه.  
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NO (426)Thu. (30) June

كــانـت ردود افعــال المـتقــاعـــدين
ــــــة سخــــــونــــــة الـــصـــيف ســــــاخــن
العــراقـي اللاهـب بعـضهـم كــان
متـشنجاً والاخـر كان يـائساً الا
ان الجــــمــــيـع اوضـحـــــــــوا انـهــــم
شـريحـة كـبيـرة لا يـستهـان بهـا
فعـــددهـم يـــزيــــد علــــى الملـيـــون
ونــصـف الملـيـــون مــتقـــاعـــد مـن
الــذيـن افـنــوا حـيـــاتهـم لاعــداد
اجيــال تتـحمل مـســؤوليـة هـذا
الــوطـن العــزيــز وتــصل به الــى

شاطئ الامان. 
مع المتقاعدين

تجـــمهـــــر حـــــولــنـــــا امـــــام احـــــد
المصـارف حشـد من المتقـاعدين
بعـد ان عرفـوا بمهمتنـا واخذوا
يتـســاءلــون بـصــوت واحـــد: من
الـــــذي يـنـــصفـنـــــا اذا لــم تفـعل
ذلك حكـومـتنــا المنـتخبـة الـتي
ـــــــــــرد ـــــــــــا في ذروة الـــــب خـــــــــــرجـــــن
ــــــــدات والمخــــــــاطــــــــر والـــتـهــــــــدي
لانتخـابهــا.. لنعـطيهـا صــوتنـا
وهــــا هـي تـنـــشـغل عـنــــا بــــامــــور
اخــــــرى؟ قــــــال احــــــدهـــم: نحــن
ـــــــــال ـــــــــاء والاجـــــــــداد لاجــــي الاب
مهـمــشـــة لا تعــرف مــاذا تــريــدّ
لقد قـاسينا طوال 35 عاماً من
حـكــــومــــة جــــائــــرة واسـتــطعـنــــا
الــصـمـــود امـــام الـفقــــر والعـــوز
والحـــــــاجـــــــة، بـعــــضـهـــم ســـــــرق
والــبعــض الاخــــر ارتـــشــــى لـكـن
الغـــــالــبــيـــــة ارتـــضــت بـــــالحـــــال
وعـــاشـت الـكفــــاف في ظل راتـب
يــتـــــراوح بــين 3 و5 آلاف ديــنـــــار
شهـــريـــاً. فـــرحـنـــا بــــالحكـــومـــة
الجـديـدة وقـلنــا انهــا ستـلتـفت
الــــى معــــانــــاتـنــــا بــــإعــــداد سلـم
رواتب جـديـد يـراعي عـدة امـور
مثل الحالـة الاجتماعـية وعدد
الاولاد وعـــــدم تـــــوفـــــر الــــسـكــن
لـلغــــــالــبــيــــــة مــنــــــا، والــتــــــأمــين
الـــصحــي للـمــتقــــاعــــد المــنهـك
ـــــــذي يـــبـحـــث عـــن ـــــــريــــض ال الم
ــــــة ــــــالـعـــمـل ــــــدواء فـــيـجــــــده ب ال
الصعبة مـرهقاً ميـزانيته ولماذا

الحكومة لم تنصف رجالها؟ 
المالية هل افلست؟!

المـتقــاعــد يـــوسف عـبــد يــونــس
يقول محتجا

- لـــــديــنـــــا عــتـــــاب علـــــى بعــض
الــــصحـف لانهـــــا بـــــاتــت تـلعــب
بــأعـصـــاب وافكــار المـتقــاعــديـن
بـتــــرويـجهــــا اخـبـــــاراً لا صحــــة
لهــــــا.. كل الــــــذي نــــــريــــــده هــــــو
تطـبيق قانـون التقاعـد القديم
وهــــــــــو شــــــــــاف وكــــــــــاف في ظـل
احـتساب سعـر الصرف للـدينار
العراقي، كان يتوجب على هذه
الصحف ان تتأكـد من اخبارها
قـبل نــشـــرهـــا وان تـنــسـب تـلك
الاخبـار الى مسـؤول محدد مع
ذكــر اسـمه ثـم انــا اســـألك الان
بـــدوري لمــــاذا لا تخـــرج المـــالـيـــة
لــتكـــذب مـــا يـنــشـــر عـن لــســـان
مــســـؤولـيهـــا المـــزعـــومـين؟ لمـــاذا
تسـاهم هـي الاخرى في تـضليل
المتقاعد وكيـل الوعود له.. هذا

حرام!!
المتقاعد شاكر شبر يقول:

- انــا انــاشــد اعـضــاء الجمـعيــة
الـــوطـنـيـــة المـنـتخـبــــة ان يكـــون
احـتــســـاب راتـب المـتقـــاعـــد %80
مـن راتـب اقـــرانه في الـــوظـيفـــة
ولا نــطــــالـب بــــاكـثــــر مـن ذلـك،
ويــشـيــر الــسـيــد شــاكــر الــى ان
المـتقــاعـــدين كــانـــوا التــربـــويين
الــذين علمـوا الاجيـال وقـدمـوا
للـــبلــــــد الـــطــبــيـــب والمهــنــــــدس
والمحــامي وكل رجـالات الـدولـة،
ويـتــســـاءل هل صحـيح المــالـيــة
مـفلــــســـــة؟ المــتقـــــاعـــــد جـــــاســم

محمد يقول:
- الان المـــوظف يـتـمـتع بــإجــازة
نهـايـة الاسبـوع وقـدرهـا يـومـان
أي بحـســاب بــسيـط انه يخــدم
الدولة خمسـة ايام فقط بينما
نحــن المــتقـــــاعـــــديــن خـــــدمــنـــــا
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الـــــوجــبــتـــين( يجــب ان تحـــــوي
بــــــرتقـــــالـــــة واحـــــدة او مـــــوزة او
قــــطعــتــي رقــي او  5 تمــــــرات او
عـصيـر فــاكهــة مع قـطعـة كـيك
او قـطعتـي كعك او بـسكت. امـا
وجبة الغذاء فيجب ان تحتوي
علـى 30 غم من اللحـوم الحمر
ــــــة ــــــوع وبـقــي مــــــرتــين في الاســب
الاسـبـــوع تـتـــوزع فـيهــــا اللحـــوم
البيـض وهي السمك والدجاج،
والاعتمـاد على )زيت الـزيتون(
في اعداد الوجبات مع كوب لبن
200 غـم. ووجبــة العـصــر يـجب
ان تحــتــــــوي علـــــى كــــــوب جلــي،
عـصيـر فـاكهـة، شـاي حلـيب مع
قطعة كيك او بسكت او كعك.

وللعـشــاء خـضــراوات مـسلــوقــة
مع 30 غـم مــن اللحـم المــشـــوي
ولبن 300 غـم وصمـونـة واحـدة
او نصف رغيف خبـز ما يساوي
50 غـم واحـــد انــــواع الفــــاكهـــة.
هـكذا انهـت الدكـتورة الاعـرجي
كـلامهــــا. ولـكـن اذا مــــا اضفـنــــا
شـراء الادويــة غيــر المتـوفـرة في
الــبــطـــــاقـــــة الـــــدوائــيـــــة واجـــــور
الاطـبــاء الــى الغــذاء المـتكــامل
لـلـــمـــتـقــــــاعــــــد واجــــــور الـــنـقـل
ـــــــــاجـــــــــات ـــــــس والاحــــتــــي والمـلاب
الخــــــاصــــــة. ســنـجــــــد ان راتــبـه
الــشهــري قــد لا يــســد حــاجـته
الــــشخــصـيــــة فـكــيف اذا كــــانـت
لديه مـسؤوليـات عائلـية وعليه
دفع ايجـــار الـــسكـن، لـــذا يجـب
الـتـفكـيـــر في هـــذه الـكلف عـنـــد
اعـداد الـسـلم الجـديـد لــرواتب
المــتقــــاعــــديـن اخــــذيـن بـنــظــــر
الاعـتبـار ارتفـاع الاسعـار. وقلـة
ــــــوزع ضــمــن مــــــادة الحـلــيــب الم
الـبـطـــاقـــة الـتـمـــويـنـيـــة وسعـــره
المـرتفع في الاسـواق حـيث يـبلغ
سعـر الكيـس بسعـة نصف كـيلو
غرام الفاً وخمس مئة دينار.  
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ان كل مــــــا تحــــــدثــنــــــا عـــنه هــــــو
مجـرد مسـودة للمشـروع خاضع
لـلتـطــويــر والـتعــديل ومـن اجل
تحقيق الـرفـاه والعيـش بكـرامـة
لـــشــــريحــــة المــتقــــاعــــديـن الـتـي
ــــــر مـــن الــــظـلـــم عــــــانـــت الـكـــثـــي

والاستهانة بحقوقها.
ويخـتتم الـسيـد النجـار حـديثه

بالقول: 
- اقــرأ دائمــاً في بعـض صـحفنـا
المحلـيـــة حـــديـثـــاً مـنــســـوبـــاً لـي
واســـتغــــــرب له لانــنــي لــم الـــتق
بــتلـك الـــصحــيفـــــة اصلاً. كـمــــا
اقـــــرأ تـــصــــــريحـــــات مـــــزعـــــومـــــة
ولقــاءات مـعي في حـين اننـي لم
اتفـوه بــذلك، فعلــى صحـافـتنـا
ان تتوخى الدقة في الاخبار وان
يكون هاجـسها الحقيقة لكي لا
نـضلل الاخــوة المـتقــاعــديـن، ثم
لمــاذا لا تـعلق المــالـيـــة علــى تـلك

الاخبار؟
الغذاء المتكامل

قصـدنــا معهـد بحــوث التغـذيـة
ـــــــــســــــط ــــــــــــى اب لـلـــــتـعــــــــــــرف عـل
الاحـتيــاجـــات للغــذاء المـتكــامل
لكبـار الـسن لـكي نقــارن بصـورة
اوليـــة بين الــرواتـب التـي تعـمل
الجمـعيــة علــى الــوصــول الـيهــا
وبـين اسعــار الـســوق. ومن قــسم
الــثقــــافــــة الغــــذائـيــــة تحــــدثـنــــا
الـــدكتــورة رغــداء الاعــرجـي عن
الغـــذاء المــتكـــامـل لكـبـــار الــسـن
لـلفـئــــات العـمـــريـــة مـن سـن 60
سـنـــة فـمـــا فـــوق لـكل مـن المـــرأة
ــــــــرجـل اذ نـقــــــــول: يـحـــتــــــــاج وال
ــــــذيـــن تجــــــاوزوا الاشـخــــــاص ال
الــسـتـين عـــامـــاً وجـبـــات غـــذاء ،
لنـأخذ مثلاً وجبة الفطور التي
يجـب ان تحـتـــوي علــى 200 غـم
حلــيــب 50 غــم خــبــــــز، جــبن 50
غـم، بـيــضــــة واحــــدة مــــرتـين في
الاسبوع وجبة الـضحى )ما بين
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ــــــــة 14× ب- شـهــــــــادة الاعــــــــدادي
8000= 112.000 مخـــصـــصـــــات

الشهادة.
ــــــة 1× ج- مـخــــصــــصــــــات عــــــائـل
30000= 30000 مـخــــصــــصـــــــات

الزوجة.
ج- مـخــــــصــــــصــــــــــات الاولاد 4×
20000= 80000 مـخــــصــــصـــــــات

الاولاد.
المجـمـــوع = 480.000 اربعـمــائــة

وثمانون الف دينار شهرياً.
لـنـــاخـــذ مـثـــالاً آخـــر لمـتقـــاعـــد
عــسكــري بـــرتبــة عـميــد ولــديه
خــدمــة 29 سنــة ، حــاصل علــى
شهــــادة الـبـكلــــوريــــوس وزوجــته
ربــــة بـيــت ويعـيـل ثلاثــــة ابـنــــاء

سيكون راتبه كالاتي:
مخـصصـات الخـدمـة 29 سنـة×

8000 = 232000 الف دينار.
مخصصات الشهادة 18 نقطة×

8000= 144000الف دينار
مخـصصـات الـرتبــة 28 نقطـة×

8000= 224000 الف دينار
مخـصصات عـائلية 1× 30000=

30000 مخصصات الزوجة
60.000 =20000 ×3

مخصصات الابناء
المجمـوــــع= ـ690.000 سـتـمــــائــــة

وتسعون الف دينار شهرياً. 
ويـواصل السـيد النجـار حديثه

قائلاً:
البنك الوطني للمتقاعدين

والمشروع الثـاني الذي تمت منا
مع مــنــــسق وزارة المـــــالــيـــــة هـــــو
ـــــــــوطـــنـــي ــــــشـــــــــاء الـــبـــنــك ال ان

للمتقاعدين.
يهـــــدف الــبــنـك المـــــذكـــــور الـــــى
تـوفير دعم مـادي للمتقـاعدين
لمساعـدتهم في تحسين حـالتهم
المعيـشيـة والمـسـاهمـة في تــأهيل
القــــادريـن مــنهــم علـــــى العــمل
واقـــــــــــــراضــهـــــم لــفـــــتــح ورش او
مـشـاريع تجـاريــة و صنــاعيـة او

زراعية او تعليمية او صحية.
ونـســأل الــسيــد الـنجـــار رئيـس

الجمعية:
* عن أي طــريـق سيــؤمن المــال

لهذا البنك؟
- ان ا آلـيـــة تـــأسـيــس صـنـــدوق
مـــــالــي يـــــؤمـــن له الـــــدعــم عــن
ـــــــرواتـــب طـــــــريـق فـــــــروقـــــــات ال
للمتقاعدين للفترة من 9/ 4/
2003 وحتى الان والدعم المالي
من الـدولة والمـنظمـات الاخرى
علـــــى شــكل هــبـــــات وتــبـــــرعـــــات
وتـنـمــى مــالـيــة الـصـنــدوق عـن
طــريـق الاستـثمــار في المـشــاريع
والمـنشآت الاقـتصاديـة المختلفة
ويــــــدار مــن قـــبل مـجلــــس ادارة
ــــــــــة ـــــــشــكـل مــــن قــــبـل الـهــــيــــئ ي
الـتــــأسـيـــسـيــــة، ويـتــطلـب ذلـك
صــــدور تـــشـــــريع قــــانــــونـي مـن
ـــــــة لاضـفـــــــاء الــــصـفـــــــة ـــــــدول ال
القـانونيـة على المشـروع وتأمين
ـــــــالـــي لـه وفـقـــــــاً الـــتـــمـــــــويـل الم
لـلخـــطــــــوط العـــــامـــــة، وتـكـــــون
للـصـنـــدوق او الـبـنك الـــوطـنـي
كـما اسميـناه شخصـية معنـوية
ومــــوازنــــة سـنــــويــــة خــــاصــــة به
ـــــــضـــــمـــــن مــــــــــــــوارده واوجــه تـــــت
المــصــــروفــــات ويــــديــــره مـجلـــس
ادارة منتـخب. وهنـاك مـواعيـد
عــــديــــدة تــضـمـنــتهــــا مـــســــودة
القانون تحـدد اوجه الاستثمار
والعــــــوائــــــد والاربــــــاح وبــــــدلات
الاشتــراك الــشهــري للاعـضــاء
ـــــــة ـــــــة الـــتـخــــطـــيــــطـــي ـــــــوازن والم
ـــــــــة. وفــــتـح فـــــــــروع ـــــــــوي ـــــــســــن ال
ــــــــصــــــنــــــــــــــــدوق في جــــــمــــــيــع لــل
المحـــافـظـــات، ومـــدة العـضـــويـــة
فـيـه اربع سـنـــوات غـيـــر قــــابلـــة

للتجديد.
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4/ 2003 ولغـاية هـذا الشهـر هو
مــنح ولـيـــس رواتـب مـــــؤكـــــداً ان
ــــــون ــــــراتــب يـحــــــدد وفـق قــــــان ال
ـــــــــون الان قـــــــــد الـغــــي. والـقـــــــــان
ويواصل النجار حديثه قائلاً: 

- نــعــــــم انـــــــــــــــــــا مــع الاخـــــــــــــــــــوة
المتقـاعــدين في ان الــسلم الـذي
تم بمـــوجـبه احـتــســـاب رواتـبهـم
ظـالم جـداً فهو لـم يراع سـنوات
الخدمـة ولا الشهـادة، المالـية لم
تـشاورنا في الامـر عند احـتسابه
كـمـــا لـم تــطلـب مــشـــاركـتـنـــا في

اعداده.
* اذا كــان سـلم الــراتب الحــالي
مجـحفــــاً بـحق المــتقــــاعــــد فـهل
تـوصلتم مع وزارة المالية لاعداد
آليـة جـديــدة لاحتـسـابه حـسب

جداول منصفة؟
ــــــا خلال الـــــشهــــــريــن - نعــم كــن
المـنـصــرمـين نجـتـمع مع مـنــسق
وزارة المـاليـة وقـدمنــا مشـروعين
الاول آلـيــــة احـتـــســــاب الــــراتـب
حـسب الجـداول الـتي سـأذكـرهـا

لك.
ومـن اجـل تحقـيـق العــــدالــــة في
تــوزيع الــرواتب الـتقـاعـديـة ، اذ
يقتـضي ان تخـتلف مبـالغ هـذه
ــــــــات ــــــــاخـــتـلاف فـــئ ــــــــرواتـــب ب ال
المـــتـقـــــــاعـــــــديـــن في تـفـــــــاصـــيـل
خـــدمــــاتهـم مـن حـيـث العـنـــوان
الـــوظــيفـي والـــرتـبـــة والـــدرجـــة
المالية ومدة الخدمة التقاعدية
وبعـــد دراســـات مــسـتفـيـضـــة تم
تحـــــديـــــد جـــــدول المخــصــصـــــات
المقتـرحــة للـشهـادات الــدراسيـة
واحــتـــــســبــت الـــنقــــــاط حـــــســب
الشهـادة مضـروبة × 8000 ديـنار
لكـل نقطـة والجـدول الاخـر هـو

جدول المخصصات العائلية. 
أ- فقــــد احـتـــسـب مـبـلغ 30000
ديـنــــار للـــزوجـــة غـيـــر المــــوظفـــة
ومــبـلغ 20000 ديــنــــــار لــكل مــن
الابـنـــاء الـــذيـن يعــيلهـم شـــرعـــاً
دون سـن 18 سـنـــة والانـــاث غـيـــر
المـتــــزوجــــات والـــطلـبــــة الــــذيـن
يـكملـون دراســاتهم وان تجـاوزت

اعمارهم 18 سنة.
ب- مخصـصات العجـز والعوق:
وقـــــــد احـــتــــــســـب لــكـل درجـــــــات
الـعجـــــز وحـــسـب مـــــا مـثـبـت في
الجــدول مـبـلغ شهـــري مقـطــوع
امــا بلنــسبــة للـدرجـات والمــواقع
الــوظيـفيـة الخـاصـة فـتعــد بهـا
دراســة خــاصـــة من قـبل الـســادة
المــســـؤولـين وكــــذلك بـــالـنــسـبـــة
لـلجـــــدول رقــم )3( فقـــــد روعــي
فـــيه احــتـــــســــــاب مخـــصـــصــــــات
الـرتبة بالـنسبة للعـسكريين من
رتبــة عميـد فمـا فـوق الـى نـائب
ضـــــابـــط )داخل( لان الجـــــداول
المعمـول بها للاشهر المـاضية قد
غـبـنــت العـــسـكــــريـين عـمــــداً ولا
نـعلــم الــــســبــب اذ تــــســـــاوي بــين
درجـــة نـــواب الـضـبـــاط المـمـتـــازة
والجـنــــود الــــذيـن يــصـل الفــــرق
بينهمـا في الخدمـة والرتبـة الى
30 سـنــة ممــا يــسـتــدعـي صــرف
الفــروقــات لـهم ايـضــاً . وكــذلك
ـــــــــى انـه تم تجـــــــــدر الاشـــــــــارة ال
احتـســاب مبـلغ 8000دينــار لكل

سنة خدمة شهرياً.
* نريد مثلاً على ذلك؟

- نـعم الـيك هــذا المـثل، مــوظف
لـــديه خـــدمـــة 26 سـنـــة حـــاصل
علـى شهـادة الاعـداديــة ومتـزوج
وزوجـته ربـــة بـيـت ويعــيل اربعـــة
ابـنـــاء ولــــديه درجــــة عجـــز %25
سيكـون احتـســاب راتبه كـالآتي:
)احتــسبـت 14 نقـطــة للــشهــادة
الاعـداديـة و18 نـقطــة للـشهـادة

الجامعية(.
أ- مــــــدة الخــــــدمــــــة 26× 8000 =

208.000 مخصصات خدمة.
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الـــدولـــة حـتـــى في ايــــام العــطل
والاجــــازات وكـنــــا نـتـمــتع بـيــــوم
واحــد هــو الجـمعــة. سـتقــولـين
بــالتــأكيـد لقـد تم اضـافـة عـدد
ســــــاعــــــات الــيــــــوم الاخــــــر وهــــــو
ــــــوع ــــــام الاســب ــــــى اي الـــــســبــت ال
الاخرى وصـار الدوام يمتـد الى
الـــســـــاعـــــة الــثـــــالــثـــــة ولـكــن كــم
ـــــــــــــى مـــــــــــــوظــفـــــــــــــاً يـــــبــقـــــــــــــى ال

)ساعةالثانية( الان؟!
المتقـاعد حمـيد رشيـد علي كان
يبـــدو متـعبــاً اضــافــة الــى كــونه

)بصيراً ( يقول:
- كــنــت مــــــوظفــــــاً في الاوقــــــاف
العامـة ارى ان احتـساب الـراتب
لكل شهـرين غيـر معقول فـماذا
نقـــول لـصـــاحـب الـــدار عـنـــدمـــا
يـأتي ليـتسلم الايجـار؟! كما ان
الــــــراتــب الحــــــالــي غــيــــــر كــــــاف
اطلاقـــــاً. فـــــانـــــا مــثلاً مـــــريـــض
ومـتعب ولدي عـائلة مكـونة من
)11( شـخـــــصــــــــاً وفي ظـل هــــــــذا
الـغـلاء الـفــــــــاحــــــش زاد سـعــــــــر
الــرغـيف كــذلك بـقيــة مفــردات
الإعــــاشــــة، اقـتــــرح ان تحـتـــسـب
للمتقاعـد مخصصات الزوجية
والاولاد، واقتـرح ايضـاً ان تكـون
هنـاك فـروع خـاصـة للـمصـارف
مــهـــــمـــــتــهـــــــــــــا صـــــــــــــرف رواتـــــب
المـــتقــــــاعــــــديـــن فقـــط لــتـقلـــيل
الازدحـــــام الحـــــاصل الان عــنـــــد

ابواب المصارف.
المـتقاعـد حاتم العـنبكي يقـترح
ايـضــاً ان يكــون الــراتـب شهــريــاً
مـن اجل دفع الايجــار فغـالـبيـة
المـتقــاعــديـن مـن المــسـتــأجــريـن
وتــصــــاعــــدت وتــــائــــر مــطــــالـبــــة
لــتقــــول: كـمــــا يجـب احـتـــســــاب
الـــــراتــب مــــســتقــبلاً وفـق سعـــــر
الـــصــــــرف للــــــديــنــــــار ذلـك لان
الــســـوق يـــشهـــد ارتفـــاعـــاً حـــاداً
للاسعار كـل يوم. ويطالب ايضاً
ان يـكــــون راتـب المــتقــــاعــــد 250
الف ديــنـــــار اذا تـــــوفـــــر الــــسـكــن
للــمـــتقـــــاعــــــد، ولحل مــــشــكلـــــة
الـــسـكــن للــمــتقـــــاعـــــديــن يـــــرى
الـــسـيـــــد حـــــاتم ان يـتـم تـــــوزيع
قـطع اراض للــذين لا يمـتلكـون
ارضــــاً كـمــــا يــطــــالـب ان يـكــــون
العلاج مجانـا وتسهيلات اخرى
لقــبـــــول اولاد المــتقـــــاعـــــديــن في
الكليـات والمعاهد، وان تقام نواد
وكـــــازيــنـــــوهــــــات للــتـــــرفـــيه عــن
المتقـاعد المتعب وان تكـون هوية
المـــتـقــــــــاعــــــــد هـــي الاســــــــاس في
الـشـراء للـسـلع المعمـرة التـابعـة
ـــــــــة ـــــــــة الاســـتـهـلاكـــي لـلـجـــمـعـــي

للمتقاعدين.
ويــنــتـقــــــد المــتـقــــــاعــــــد فــــــاهــم
اسماعيل سلـم الرواتب المعمول
به الان ويـصفه بــالـظـــالم اذ ان
الراتب الـشهري لموظف الدرجة
الاولــى في ذلك الـسـلم هــو 175
الف ديـنــــار بعــــد تقـــسـيـم راتـب
الـــــشهــــــريــن الــبــــــالـغ 350  الف
ديـنـــــار علــــى )2( وتـــســــاءل عـن
الاســتقـــطـــــاعـــــات الــتــي كـــــانــت
تجـــري مـن تـــشكـيـل الحكـــومـــة
ــــــة 1921 مــن قــــطــــــاع الـعــــــراقــي
المــــوظفــين، ويقــــول .. ان رواتـب
ـــــــــــة المـــــــــــوظـفــــين الان مـجـــــــــــزي
والتــوقيفــات التقـاعـديـة اذا مـا
احتـسبـت ستكـون مبـالغ كـبيـرة
جــــــداً فلــمـــــاذا لا تــــــدفع مــنهـــــا
رواتــب لـلــمــتـقــــــاعــــــديــن؟ ايــن
ـــــــــذهــــب الاســــتـقــــــطـــــــــاعـــــــــات ت
الـتقــاعــديــة يــا وزارة المــالـيــة؟!
ويــــــطــــــــــالــــب ان يــكــــــــــون راتــــب
المـتقاعـدين مـثل راتب زميله في
اقلــيــم كـــــردســتـــــان أي 80% مــن

راتب الموظف في الدولة .
آلية احتساب الراتب

الــسـيــد عــدنــان الـنجــار رئـيــس
جمـعيــة رعــايــة المـتقــاعـــدين في
ــــــة الـكــــــائــن في مـقــــــر الجــمـعــي
الـصــرافيــة واجـهنــا في البــدايــة

بالقول:
- كل مــا صــرف مـنــذ تـــاريخ 9/
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المتقاعدون.. تذمر من وعود لم تتحقق.. وانتظار وعود اخرى!!

 *جمعية المتقاعدين : كل ما صرف من تاريخ 9/ 4/ 2003 حتى الان هو منح وليس رواتب!
* آلية جديدة لاحتساب الراتب على وفق جداول منظمة.

* المتقاعدون يطالبون بمعاملتهم اسوة بامثالهم في اقليم كردستان 

سها الشيخلي

عاش المتقاعدون طوال الشهرين
المنصرمين احلام اليقظة الجميلة

بعد ان نقلت لهم الصحف
المحلية وعلى صدر صفحاتها

الاولى نبأ الزيادة المرتقبة لراتب
شهري حزيران وتموز، وهي كما

اوردتها الصحف زيادة تتراوح بين
75- 50 الف دينار شهرياً وتفاءل

المتقاعدون بتلك الزيادة المرتقبة
الا ان الحقيقة فاجأتهم عندما

تسلموا الراتب القديم من دون
اية زيادة تذكر وكان لسان حال

بعضهم يردد البيت المشهور من
الشعر.. ما كل ما يتمنى المرء

يدركه.

* المتقاعد.. بين ارتفاع الاسعار
وشحة المنح!

* استحداث بنك وطني للمتقاعدين


