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ترجمة / حامد �أحمد 

فيما بع���د، تحدث رجل �أعمال محلي 
ب���ارز،  للاندبندنت،  دون �أن يك�شف 
عن ا�سم���ه قائلًا"بالطب���ع �أنه ل�شيء 
جمي���ل �أن تح�ص���ل الم���ر�أة على هذه 
الحري���ات، ولك���ن لا تتوقع �أن يكون 

هذا الأمر �سهلًا �أبداً في المملكة."
الن�س���وة  بقوله"ه����ؤلاء  و�أ�ض���اف 
�سيتمك���نَّ م���ن �سياقة �سي���ارة مقابل 
ثمن. عوائلهن و�آبا�ؤهن وا�شقا�ؤهن 

�سيتحملون ذلك ويكونون �أفقر."
مراقبون يقولون، ب�أن معدل �صرف 
العملة الحالي في ال�سعودية م�ستقر 
ولكنه ه�شّ.وبف�ض���ل مر�سوم ملكي 
�سي�سم���ح للن�ساء بدءاً م���ن حزيران 
�سياق���ة �سي���ارة في مملك���ة �إ�سلامية 
افظ���ة وللم���رة الأولى من���ذ ع���ام  مُح

.1990
هذه الحركة الرمزي���ة جداً �ستحدث 
نقل���ة في حياة الن�ساء في بلد لايزال 
يتوج���ب عل���ى الم���ر�أة طل���ب موافقة 
رج���ل و�ص���ي  لتلبي���ة احتياجاته���ا 
كحاجته���ا  الأ�سا�سي���ة  ورغباته���ا 
لل�سف���ر �أو الدرا�س���ة �أو فت���ح ح�ساب 

م�صرفي.
عامل���ة  عام���اً،   19 فائ���زة  وقال���ت، 
م�ساع���دة في مح���ل �ألب�س���ة ن�سائي���ة 

رف�ضت اعطاء ا�سمه���ا الكامل"ر�أيت 
كي���ف �أن حيات���ي وفر�ص���ي تختل���ف 
عم���ا عاي�شت���ه والدتي. �إنه���ا مرحلة 
جي���دة لأن �أكون ام���ر�أة  في العربية 
ال�سعودية."م���ن المحت���م �أن ال�سماح 
له���ن  �سي�سم���ح  بال�سياق���ة،  للن�س���اء 
اك�ث�ر في  الم�شارك���ة بحري���ة  �أي�ض���اً 

القوة العاملة.
الإ�صلاح���ات  ادخ���ال  �أ�سب���اب  �أح���د 
الاجتماعي���ة الت���ي ط���ال انتظاره���ا 
كثيراً هو لتلطي���ف حالة �صعبة تمر 
به���ا المملك���ة، حيث �أن البي���ت الملكي 
تعر����ض لأزم���ة �سيئ���ة ناجم���ة ع���ن 
هب���وط الأ�سعار العالمي���ة للنفط منذ 
 ،2030 لع���ام  2015.الر�ؤي���ة  ع���ام 
ه���و المخط���ط الجدي���د ل���ولي العهد 
�سلم���ان  ب���ن  محم���د  ال�سع���ودي،  
ب���ن عب���د العزي���ز ال�سع���ود، لانفتاح 
الع���الم  عل���ى  ال�سعودي���ة  العربي���ة 
�أي�ض���اً. ولغاية  الجدي���د، وب�أموالها 
هذا الوقت، تعتبر هذه الا�صلاحات 
جزءاً من ا�صلاح���ات �أو�سع، وحتى 
توع���د ب�إرجاع البلاد ل�صيغة معتدلة 

اكثر من الإ�سلام.
 محم���د الر�ش���ودي، خري���ج جامع���ة 
حدي���ث، م���ن الريا����ض يقول"كانت 
في  بالتغي�ي�ر  وع���ود  هن���اك  دائم���اً 
�ش���يء  يح�ص���ل  لم  ولك���ن  المملك���ة، 

جوهري حتى الآن."
بقوله"ب�ش���كل  الر�ش���ودي  وم�ض���ى 
عام، هناك تغييرات ط���ال انتظارها 
جيدة  مثل ال�سم���اح للن�ساء ب�سياقة 
ال�سي���ارة. ولكنن���ي اعتقد ب����أن هذه 
الحري���ات ه���ي لي�ست م���ن اهتمامنا 
الحا�ض���ر.  الوق���ت  في  الرئي����س 
الكثير م���ن ال�سعودي�ي�ن قلقون الآن 

بخ�صو�ص الاقت�صاد."
ارتفع معدل البطالة في البلاد العام 
الما�ض���ي الى ن�سب���ة عالي���ة بح���دود 
12.8%. وا�صدرت المملكة في الأول 
من كان���ون الث���اني، الن�سخة الأولى 
م���ن قان���ون �ضريبة القيم���ة الم�ضافة 
VAT  التي �أدخلته لأول مرة  في 
تعاملاتها )بن�سبة 5%( وبد�أت �أي�ضاً 

بتقنين دعم ا�سعار الوقود.
ولهذا، بينم���ا �ستتمكن الن�ساء خلال 
ا�شه���ر قليل���ة م���ن الجلو����س خل���ف 
مقود ال�سيارة، �سيك���ون ملء خزان 
ال�سي���ارة بالوقود مكلفاً كثيراً، ومن 
جانب �آخر لي�س���ت هناك فر�ص عمل 

كافية للجميع.
يو�س���ف الحل���و 25 عام���اً، مواط���ن 
م�ص���ري عا�ش �أغلب حياته في جدة، 
يقول"لقد دخل ال�سعوديون تواً الى 
العالم الحقيق���ي، ما كانوا يعي�شونه 

في ال�سابق هو خيال."

م���ن  النا����س  لع���وام  بالن�سب���ة 
ال�سعودي�ي�ن، بد�أت ه���ذه التغييرات 
�أ�ص�ل�اً تث�ي�ر نقا�ش���ات فيم���ا بينه���م، 
فيما اذا كانت نحو الأح�سن �أو نحو 

الأ�سو�أ.
في مدين���ة ج���دة المطلّة عل���ى البحر 
الأحمر، لم تفر����ض ال�شرطة الدينية 
فيها �أبداً الأحكام التي تحدد الطابع 
كم���ا  للإ�س�ل�ام،  المتعف���ف  الدين���ي 
تفر�ض���ه ب�شدة ال�شرط���ة الدينية في 

عا�صمة المملكة الريا�ض.
مجاميع ن�سائية يتجولن في مناطق 
عام���ة ب���دون مرافق�ي�ن م���ن الرجال، 
وغالب���اً مايعمل���ن في اج���واء تجمع 
ب�ي�ن الجن�س�ي�ن ويرتدي���ن عب���اءات 
رقراق���ة متلالئة ب�ألوان بنية وزرقاء 
و�س���وداء. وهن���اك ق�سم م���ن الن�ساء 
�أ�ص�ل�اً، و�أزواج  يرت���دن حجاب���اً  لم 
يم�سكون ب�أيدي بع�ضهم في ال�شارع 

بين العامة.
م���ن المتوق���ع �أن ي�ص���وغ  ولي العهد 
عام���اً،   32 �سلم���ان،  ب���ن  محم���د 
برنامج���ه للعربي���ة ال�سعودي���ة على 
م���دى عقود مقبلة، وق���د او�ضح ب�أنه 
جاد بخ�صو����ص الإ�صلاح الداخلي. 
وفي لائمة وجهها م�ؤخراً للم�ؤ�س�سة 
الديني���ة المتزمتة، �أ�ش���ار الى �أن"70 
% م���ن نفو����س ال�سعوديين هم تحت 
�س���ن الثلاث�ي�ن. لانري���د من ال���ـ %30 

الآخرين �أن يقفوا بوجههم."
نا�شط���ة �سعودية، كانت ق���د اعتقلت 
في ع���دة منا�سب���ات، قالت في مقابلة 
مع الاندبندنت عبر تطبيق، تليغرام، 
لكونه���ا ممنوع���ة من الات�ص���ال ب�أيّ 
�صح���افي �أجنب���ي"كل �شيء في هذه 
الب�ل�اد لاي���زال يرجع ق���راره للأعلى 
ولي�س لل�شعب دور فيه، لايزال نف�س 
النا�س ه���م الم��سؤولون. ولكن هناك 
�ش���يء ما. ودائماً يك���ون هذا ال�شيء 

اف�ضل من لا �شيء."

عن �صحيفة"الاندبندنت"
بقلم: بيثان مكيرنان

ترجمة / المدى

عندم����ا حق����ق اكبر اتح����اد نقاب����ي �صناعي  في 
  IG Metal اوربا وهو اتحاد، اي جي ميتال
, الالم����اني لل�صناعات فوزاً ثميناً هذا الأ�سبوع 
م����ع 700 �شرك����ة �صناعي����ة، �أ�صب����ح بمق����دور 
900 �أل����ف عام����ل �أن يحتف����ل بتحقي����ق ارتفاع 
بن�سب����ة 4.3 % بالأج����ر وتقلي����ل �ساعات العمل 

الا�سبوعية ب�أجور وفقاً ل�ساعات العمل.
�أهم امتياز حققه العمال في �ألمانيا هو حقهم ب�أن 
يقل�صوا �ساع����ات عملهم الا�سبوعية م�ؤقتاً الى 
28 �ساع����ة عمل، ورغم ذل����ك ف�إنهم �سيت�سلمون 
�أجوراً عن ال�ساع����ات التي يق�ضوها في العمل 
فق����ط. �أي �أن العم����ال ب�إمكانه����م العمل �ساعات 

�أقل، �إذا �أرادوا ذلك مقابل �آجر �أقل.
����ل �أج����ور  ال�س�����ؤال ه����و، ه����ل هن����اك م����ن يف�ضّ
�ساع����ات عم����ل �أق����ل على �ساع����ات عم����ل �أطول 

و�أعلى �أجراً؟
 يب����دو �أن الجواب المفاج����ئ في �أوربا �سيكون 
على قدر كب��ي�ر بكلمة"نعم". وهذا ما يتناق�ض 
ب�ش����كل �ص����ارخ عل����ى م����ا يطم����ح �إلي����ه العمال 
في الولاي����ات المتح����دة،  حي����ث يعمل����ون هناك 
�ساعات �أطول و�أطول واكثر من وظيفة لتلبية 

مايحتاجوه من نفقات.
ق����د تبدو اتفاقي����ة �ساعات العم����ل الألمانية على 
انه����ا تطوّر �صغ��ي�ر بالن�سب����ة للمراقبين خارج 
البلاد ه����ذا الا�سبوع، ولك����نّ محللين يقولون، 
ب�����أن الاتفاقي����ة ت�ش��ي�ر الى م����ا �سي�����ؤول �إلي����ه 
م�ستقب����ل العم����ل قريب����اً في الماني����ا وربما عبر 
اوربا ب�أكملها. وا�ستناداً لا�ستطلاعات �أجريت 
م�ؤخ����راً في النم�سا والماني����ا وفرن�سا ومناطق 
�أخرى، ف�إن كث��ي�راً من العمال الم�ستخدمين في 
كل المجالات الحرفية يميلون طوعياً الى مزيد 
من الليون����ة في ظروف العمل و�أي����ام الراحة،  
�أي بعب����ارة �شامل����ة، تحقي����ق ت����وازن اف�ض����ل 
لظروف العمل، بدلًا من ظروف �ساعات العمل 

الكاملة �أو زيادة الأجر.
ال�سب����ب في ك����ون الأوربيين ي�سع����ون لتحقيق 
هذا الن����وع من ظروف العم����ل المخفّفة، هو �أن 
مخاوف حرمانهم من امتي����ازات حال تقلي�ص 
�ساع����ات العم����ل هي اقل مما ه����ي موجودة في 
الولاي����ات المتح����دة، حي����ث �أن العم����ال هن����اك 
يخاطرون بفقدانه����م للعلاوات وتغطية �أجور 
ال�ضم����ان ال�صحي حال رف�ضه����م �شرط �ساعات 
العمل الكاملة. �أما بالن�سبة للعمال الأوربيين، 
ف�����إن المناف����ع والامتي����ازات الاجتماعي����ة غالباً 
م����ا تغطى من قب����ل حكوماتهم ولي�����س من قبل 
امتي����ازات  ف�����إن  وله����ذا  ال�ش����ركات الخا�ص����ة، 
العمل لـ 40 �ساع����ة بالأ�سبوع  تبدو �أقل اغراءً 

بالن�سبة لهم.
عندما يقرر العم����ال الأوربيون تنفيذ جزء من 

�ساع����ات عملهم فق����ط، ف�إنهم يبق����ون يتمتعون 
بنف�س امتي����ازات ال�ضمان ال�صحي التي تعمل 
عل����ى تقلي�����ص كل����ف معي�شته����م  بالمقارن����ة مع 
اقرانهم من العمال عبر الاطل�سي في الولايات 
المتح����دة. �أنظمة �أوربا ال�ضرائبية تعني �أي�ضاً 
العم����ل ل�ساعات اطول قد لاينتج عنها مزيد من 
الدخل، حي����ث ان ال�ضرائب ت����زداد وفق ن�سبة 
الدخ����ل. في حين فوائد العم����ل ل�ساعات اطول 
تبدو �ضئيل����ة بالن�سبة لكثيرين هنا في �ألمانيا، 
بع�ض ا�ضرار العمل ل�ساع����ات �أقل غالباً مايتم 

تغطيتها من قبل الحكومة.
و�سائ����ل تحقي����ق الفوائد بالن�سب����ة للمواطنين 
الأك��ث�ر فق����راً في �ألماني����ا يمك����ن �أن تلبي جميع 
احتياجاتهم  حتى لو كان معدل دخلهم اقل من 
اقرانهم في الولايات المتحدة، وذلك عن طريق 
توفير �سك����ن ملائم لهم وفر�����ص اكمال درا�سة 
للأطف����ال الذين يق����ل دخل �آبائه����م عن معدلات 
معينة. ونتيجة لذلك، ف�إن العوائل ذات الدخل 
الأق����ل في اورب����ا، هم ب�ش����كل ع����ام اف�ضل حالًا 
من العوائ����ل ذات الدخل المحدود في الولايات 

المتحدة.
ب�إم����كان العم����ال �أن ي�ستفي����دوا م����ن مثل هكذا 
اتفاق����ات ب�سب����ب النق�����ص المنت�ش����ر بالأي����ادي 
العامل����ة في بل����دان مثل �ألماني����ا �أو �أوربا حيث 
يك����ون ا�صح����اب ال�ش����ركات بطل����ب لأ�صح����اب 
المهارات من العمال. ويتوقع �أن المانيا لوحدها 
�ستعاني من نق�����ص 3 ملايين عامل ماهر لديها 

بحلول العام 2030.
ا�صحاب ال�شركات في اوربا، ت�أملوا منذ فترة 
طويلة �أي�ضاً م����ن �أن تقلي�ص �ساعات العمل قد 
تع����زّز بالنهاي����ة الانتاج خلال الوق����ت المتبقي، 
ولك����ن لغاي����ة الآن، اغل����ب تج����ارب ال�ش����ركات 
الحكومي����ة ف�شل����ت في اختب����ار ه����ذه النظرية 
�أو اثبت����ت ع����دم الب����ت به����ا. بينما ع����ززت هذه 
التج����ارب الو�ض����ع المعي�ش����ي للعم����ال وكان����ت 

نتائجها ككابو�س اقت�صادي وربما غير عملية 
اذا طبقت على نط����اق وا�سع، حيث �أن �ساعات 
عم����ل �أق����ل تعن����ي ا�ـستئج����ار مزيد م����ن العمال 

وارتفاع كُلف �إ�ضافية مرفو�ضة.
مع ذلك ف�إن تخفي�����ض �ساعات العمل في �ألمانيا 
هذا الا�سبوع، لايق����ارن مع تلك التجارب. �إنها 
ح�صيلة مفاو�ض����ات بين �شركات كبرى وعمال 
ب�أنف�سه����م، وخلاف����اً للتج����ارب ال�سابق����ة، فهي 
لات�سم����ح للعمال العم����ل �ساع����ات اقل في حين 

يحافظون على معدل رواتبهم ال�سابقة.
بدلًا من ذل����ك، ف�إن الاحكام الجدي����دة �ست�سمح 
للم�ستخدم��ي�ن العمل لمدة 28 �ساع����ة ا�سبوعياً 
عل����ى مدى �سنتين، اذا رغب����وا بفعل ذلك بغ�ض 
النظر عن ال�سبب. ولكن قد تكون هناك دوافع 
لذل����ك، ب�ضمنها الرغبة بق�ضاء مزيد من الوقت 
م����ع �أف����راد العائل����ة �أو الحاجة لتوف��ي�ر رعاية 
لكب����ار ال�س����ن م����ن العائل����ة �أو الأق����ارب. وفي 
الوقت الذي �سيتقبل فيه كثير من الم�ستخدمين 
تقلي�����ص �ساع����ات العم����ل ه����ذه ب�سع����ادة، ف�إن 
الاتفاقي����ة ت�سم����ح لهم �أي�ض����اً بالعم����ل �ساعات 

�أكثر، �إذا كانت لهم رغبة بذلك.
ت�أم����ل ال�ش����ركات المت�أث����رة في �أن ه����ذا الح����ل 
�سيوف����ر مرون����ة لمنت�سبيها، ولك����ن ت�ضمن في 
الوقت نف�س����ه، �أي�ضاً بقاء الانتاجية على نف�س 
المع����دل بدون تكاليف �أعل����ى. حيث �أن انتاجية 

العامل في �ألمانيا م�شهورة بكونها عالية.
في النهاي����ة، رغ����م ذلك، ف�����إن الرغب����ة المده�شة 
للأوربي��ي�ن للك�سب اقل م����ع مقدورهم  بق�ضاء 
وق����ت راح����ة لف��ت�رة اط����ول ق����د ي�ش����كل تحدياً 
اقت�صادي����اً كب��ي�راً. ورغ����م �أن اقت�ص����اد �ألماني����ا 
مع����زز ب�شكل رئي�س بال�ص����ادرات، ف�إن الانفاق 
الداخلي لايزال ي�شكّل ج����زءاً مهماً يعول عليه 

في الازدهار الاقت�صادي الحالي للبلاد.

عن �صحيفة وا�شنطن بو�ست، بقلم:  ريك نواك

�إع��ل��ان�����ات

�إعــــــلان
الإغاث��ة  منظم��ة  تق��وم 
وه��ي  الدولي��ة  والتنمي��ة 
تعمل  ربحية  غي��ر  منظمة 
العالم  المنكوبين في  لخدمة 
بطرح عطاء تجهيز حاسبات 
إلى مكت��ب بغداد ويمكنكم 
الحصول على وثائق المناقصة 
في مكتب المنظمة في بغداد 
والكائن ف��ي المنصور مقابل 
علماً  الاماراتي��ة.  الس��فارة 
ان تاري��خ غلق العط��اء يوم 
الثانية  الساعة   2018/2/14
الاتصال  للاستفسار  ظهراً. 

على الرقم 07702507256 

ال�سعوديون ي�ستعدون للترحيب 
ات الاجتماعية في بلده��م.. ولكنْ  بالتغ�يّ�ّر

يتخوفون ب�أن يكون لذلك ثمن
في �أحد مقاهي الطابق العلوي في مدينة جدة، جل�سن هناك �أربع �شابات �سعوديات يدخنّ �أركيلة 
بنكهة التفاح وي�شربن ال�شاي في وقت يقمن بالنظر بحما�س عبر مواقع معار�ض بيع ال�سيارات في 

ال�سعودية.
قالت �إحداهن وهي تعيد الهاتف ل�صديقتها"�إنها �سيارة ذات محرك ب�ستة �صمامات، لا ت�شغلي بالك 

بها، ابحثي عن غيرها في النت."
ف��ي الطاولة المقابلة رجال�ن يبدو عليهما الث��راء، �أدار �أحدهها النظر عل��ى لاآخر بده�شة وهما 

ي�سمعان هذا الحوار.

العمال لاأم�ريكان يري��دون مزيداً من 
المال وكثيٌر من لاأوربيين يريدون مزيداً 

من وقت الراحة


