
مثل كل يوم منذ بدء 
الدوام الر�سمي للكليات 

والجامعات، تكتظ 
التقاطعات القريبة 

من الكليات والجامعات 
بال�سيارات التي تغلق 

�أغلب ال�شوارع الفرعية 
وتتجاوز على الأر�صفة، 

كما يحدث في محيط 
�ساحة الفردو�س يومياً 

والزحام الذي ي�صل الى 
تقاطع عمارة ال�شروق 

من جهة مع�سكر الر�شيد 
و�إلى بارك ال�سعدون 

من جهة الباب ال�شرقي، 
ف�ضلًا عن ال�شوارع 
الفرعية المحيطة 

ب�ساحة الأندل�س التي 
تتو�سطها كلية الأ�سراء 

الجامعة.

رغ���م الجه���ود الكب�ي�رة الت���ي 
يبذله���ا رج���ال �ش���رطة المرور 
وحرك���ة  ال�س�ي�ر  تنظي���م  في 

في  الزح���ام  �أن  �إلا  الم���رور، 
تتواج���د  الت���ي  المناط���ق  بع����ض 
فيه���ا الكليات والجامعات الأهلية 
والتي انت�ش���رت في �أغلب مناطق 
بغداد، لكن �أغلبه���ا لم ي�أخذ بنظر 
الاعتبار توفير مواقف �س���يارات 
خا�صة للطلبة الذين يملك �أغلبهم 

�سيارات. 
في ال�ش���ارع الوا�ص���ل بين �ساحة 
الأندل�س و�ساحة كهرمانة والذي 

�إلى  تح���وّل 
مواقف ل�س���يارات عدّة يجني بها 
بع����ض المتعهدين )الع�ش���وائيين( 
�س���يارات  وق���وف  لق���اء  مبال���غ 
الت���ي  الأر�ص���فة  عل���ى  الطلب���ة 
�شيّدتها الكوادر البلدية قبل فترة 
���ح ال�صورة، ما  وجيزة، كما تو�ضّ
يعن���ي تعر�ض هذه الأر�ص���فة الى 
ال�ض���رر، وفي ذات الوقت تعر�ض 
المواط���ن لمخاطر ح���وادث المرور 

نتيجة �يرسه في ال�شارع.
ي�ش�ي�ر �أحد �سائقي �سيارات النقل 
الع���ام )الكو�س�ت�ر( الى الفو�ض���ى 
التي ت�س���تمر منذ ال�صباح وحتى 
رك���ن  نتيج���ة  الظه�ي�رة  وق���ت 
�سيارات الطلبة ب�ش���كل ع�شوائي 
ناهي���ك  ال�ش���ارع،  جانب���ي  عل���ى 
عن ا�ش���غال ع���دد �آخر للر�ص���يف، 
كم���ا ن���وّه الى ال�ش���وارع الفرعية 

ال�س���احة  لت���ي القريب���ة من  ا و
هي الأخ���رى تكتظ بال�س���يارات، 
ورغ���م الحمل���ة الت���ي قام���ت به���ا 
مفارز �ش���رطة المرور قبل �أيام، �إلا 
�أن الأمور عادت �إلى ماكانت عليه 

للأ�سف.
وفيما تحاول مفارز المرور تنظيم 
حركة ال�س�ي�ر �أوقات الذروة وفك 
تق���ف  المروري���ة،  الاختناق���ات 

الجامع���ات الأهلية موقف 
المتف���رج، رغم �أن الم�س����ؤولية تقع 
على عاتقها في كل تلك الفو�ض���ى 
الت���ي يفتر�ض �أن تتم محا�س���بتها 
وتغريمه���ا و�إجباره���ا عل���ى عمل 

ة ل�سيارات طلبتها. مواقف خا�صّ
وزارة التعلي���م الع���الي والبح���ث 
�أن  المفتر����ض  م���ن  كان  العلم���ي 
ت�ضع في �ش���روط منح تراخي�ص 
والكلي���ات  الجامع���ات  ت�أ�س���ي�س 

الأهلي���ة توف�ي�ر الأبني���ة الملائمة 
لإكم���ال عملية التعلي���م الجامعي، 
ف�ض�ل�اً ع���ن توف�ي�ر بقي���ة المرافق 
الخدمي���ة والترفيه في الجامعات 
وم���ن بينه���ا الحدائ���ق ومواق���ف 
ال�س���يارات، خا�ص���ة �أن �أغلب من 
يدر����س في ه���ذه الجامع���ات م���ن 
مالي���اً،  والمتمكن�ي�ن  المي�س���ورين 
بالت���الي يمل���ك اغلبه���م �س���يارات 
خا�ص���ة يحر�ص���ون عل���ى التنق���ل 
به���ا باعتباره���ا م���ن )الكماليات( 
ح�س���بما يق���ول �أح���د الطلبة الذي 
يرف����ض رك���وب �س���يارات النق���ل 
الع���ام �أو خ���ط نقل الطلب���ة. فيما 
عل���ى  �أخ���رى  طالب���ة  تحر����ص 
الخا�ص���ة   ب�س���يارتها  الح�ض���ور 
ع���ادةً ذلك من )البر�س���تيج( وذلك 
حق من حقوقه���ا، لكنها لاتعترف 
الآخري���ن،  بحق���وق 
ح�ي�ن تركن �س���يارتها 
البي���وت  �أح���د  �أم���ام 
القريب���ة م���ن جامعتها 

في �شارع 52.
العام  النقل  �سيارة  في 
وب�سبب  ا�ستقلها  التي 
ال�����ت�����وق�����ف الم����ف����اج����ئ 
ال�شارع  و�سط  ل�سيارة 
�ساحتي  ب�ني  ال��وا���ص��ل 
ك���ه���رم���ان���ة والأن���دل�������س 
ط��ال��ب  ي���رك���ن  �أن  لأج�����ل 
�سيارته  )�أه��ل��ي(  جامعي 
الر�صيف  ع��ل��ى  الح��دي��ث��ة 
الأ�شخا�ص  �أحد  بم�ساعدة 
الر�صيف  تقا�سموا  الذين 
وهو يقوم ب�سحب )رمبة( 
ل��ت�����س��ه��ي��ل ع��م��ل��ي��ة ���ص��ع��ود 
ال�����س��ي��ارة الح��دي��ث��ة، ع��لّ��ق 
رج����ل خ��م�����س��ي��ن��ي ك����ان في 
)ترى كيف �سيخدم هذا  ال�سيارة 
تخرجه  ب��ع��د  الم��ج��ت��م��ع  ال��ط��ال��ب 
على  يتجاوز  وه��و  الجامعة  من 
ال��ر���ص��ي��ف ب��ه��ذه ال��ط��ري��ق��ة التي 
تنم عن غياب الوعي والتح�ضر( 
بال�سكوت  ال��رك��اب  جميع  اكتفى 
ال�صباحي  للبرنامج  والا�ستماع 
في �إحدى الإذاع��ات التي يناق�ش 

وينقل هموم النا�س.
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مخلفات الا�شجار ترمى على قارعة الر�صيف متنزه زيونة محلة 716 وهي عملية ت�شوه ب�صري وبيئي وجمالي

  محرر ال�صفحة

مشاهدة

ح�����س��ب��م��ا ت���ق���ول الأن�������واء 
الأي����ام  ه���ذه  �أن  الج���وي���ة، 
���س��ت�����ش��ه��د ه���ط���ول �أم���ط���ار 
غ����زي����رة، م��اي��ع��ن��ي تج���دد 
الم��������خ��������اوف م�������ن غ�����رق 
ب�سبب  ب���غ���داد  ال��ع��ا���ص��م��ة 
الم��ج��اري  فتحات  ان�����س��داد 
ع��م��ل��ي��ة  تج�����ر  لم  ال����ت����ي 
ال�����ص��ي��ان��ة وال��ت���أه��ي��ل في 
العا�صمة،  �أرج���اء  �أغ��ل��ب 
ك��م��ا ت��و���ض��ح ال�����ص��ورة، 
لح��ال��ة ف��ت��ح��ات الم��ج��اري 
ع�����م�����ارات  مج����م����ع  في 
ترى  ال�سكني.  الحبيبية 

كيف �سيكون حال المجمع مع �أول مزنة 
لمدار�سهم  الطلاب  �سي�صل  وكيف  مطر، 
الى  والك�سبة  ل��دوائ��ره��م  والم��وظ��ف��ون 

بالمياه  يحا�صرون  حين  رزقهم،  �أماكن 
اتخاذ  يرجى  الم��ج��اري..  م��ن  الطافحة 
الإجراءات اللازمة مع ال�شكر والتقدير.
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 ح�سين ر�شيد 
فــارزة

ح�س���ب م�ص���رف الرافدي���ن، �إن نظ���ام توطين روات���ب الموظفين �س���يحدّ من 
مخاط���ر نقل م���ال الموظف نق���داً، ويمنح كل موظ���ف بطاقة خا�ص���ة للراتب 
يمكن���ه م���ن خلالها �أن ي�س���حب راتبه من نق���اط البيع المختلفة )�ص���رافات(. 
وللموظ���ف حري���ة كاملة في ال�س���حب والإي���داع والتحويل المالي وح�س���ب 
رغبت���ه وفي �أيّ وق���ت. قد لا يكون على الموظف �أي ر�س���وم لفتح ح�س���اب؟. 
ق���د يعف���ى رات���ب الموظف م���ن العم���ولات ال�ش���هرية الدوري���ة للموظف مثل 
)عمولة الر�ص���يد المتدني / �إدارة الح�س���اب(؟. ي�س���توفى م���ن الموظف مبلغ 
رم���زي عن بع�ض الخدمات المالية كخدمة التحويل وبطاقة الرواتب )وهذا 
�سيخ�ض���ع للاتفاق مع جه���ة الراتب(. قد يتاح للموظف �أن ي�س���تخدم بطاقة 
الراتب لل�سحب النقدي �أو الم�شتريات. قد يتمتع الموظف بخدمات م�صرفية 
الكترونية مجاناً وبدون فوائد. توطين الراتب �س���يوفر للموظف حزمة من 
المنتجات والخدمات الم�ص���رفية وت�س���هيلات على القرو�ض. ي�ساعد الموظف 

على الإدخار التلقائي و�أن ي�سحب حاجته فقط.
عملي���ة التوطين تعد م���ن الأمور التي �أدخلت في النظام الم�ص���رفي الحديث 
ال���ذي ي�س���هل التعامل الم���الي، لكن ذلك يح���دث في �أنظمة م�ص���رفية متكاملة 
حديثة توفر خدمات وميزات عديدة للمواطن، ولي�س نظاماً م�صرفياً بدائياً 
ينخر الف�ساد مفا�صله كنظام، ف�لًاض عن انعدام الثقة نتيجة �سيا�سات بع�ض 

الم�صارف الأهلية وعبثها ب�أموال المودعين.
باعتراف جهات مخت�صة، �إن النظام الم�صرفي في البلاد جاء مت�أخراً، ف�لًاض 
ع���ن ريعيته واعتيا�ش القطاع الأهلي منه على مزاد العملة اليومي، دون �أن 
نتلم�س �أيّ ن�ش���اط تجاري ومالي لهذه الم�ص���ارف، �إن كانت ا�ستثمارات في 
قط���اع ال�س���كن والعمل وتوفير الخدم���ات، بل �إنه مت�أخر حت���ى في التعامل 
م���ع )العملاء( المودع�ي�ن �أموالهم في تلك الم�ص���ارف التي دخ���ل الكثير منها 
في م�ش���اكل قانونية ب�س���بب نق�ص ال�س���يولة، ما دفع البنك المركزي الحجز 
عل���ى �أم�ل�اك تلك الم�ص���ارف، لك���ن �أموال المودع�ي�ن لاتزال غير م�س�ت�رجعة، 
فكيف �س���يكون الأمر مع مرتبات الموظفين الذين يعتمدون عليه في ت�س���يير 
�ش����ؤونهم الحياتي���ة ط���وال �أيام ال�ش���هر والتي تزداد ب�ش���كل مط���رد نتيجة 

التقاع�س الحكومي والف�ساد الذي ينخر جلّ مفا�صل الدولة. 
�ص���ة لرواتب الموظفين  ثم���ة �أمرٌ �آخر، كيف �س���يكون �إيداع الأم���وال المخ�صّ
م���ن قب���ل وزاراتهم وم�ؤ�س�س���اتهم الحكومية، هل �س���يكون ب�ش���كل �ش���هري 
�أم ف�ص���لي �أم ن�ص���ف �سنوي �أم �س���نوي، وهل ثمّة �ض���مانات كافية يمكن �أن 
يوفرها الم�ص���رف )الأهلي( للبنك المركزي والوزارات الم�ش���مولة بالتعامل، 
�إن كان بتوفير المرتبات بوقتها المحدد �أو ال�س���ماح ب�أي وقت �سحب الايداع 
والتوفير دون التعذر بعدم توفر �سيولة �أو ما�شابه ذلك من �أعذار م�صرفية، 
كما لابد من ت�س���ا�ؤل، كيف تم اختيار الم�ص���ارف الأهلية الأربعة ع�ش���ر لهذه 
المهمة، والتي بينها م�ص���ارف �أجنبية. كما يُعرف، يُ�ستخدم مفهوم التوطين 
للدلالة على العمليات التي يُراد منها تحقيق الا�س���تقرار، وح�سبما نتلم�س، 
�أن هناك ا�س���تقراراً في عملية توزيع رواتب الموظفين. نتمنى �أن لاتت�أثر �أو 
ترتبك بعملية التوطين الم�ص���رفي الذي يتمنى الكثير من الموظفين ح�صرها 

بالم�صارف الحكومية فقط.
الفقرات التي ت�سبق بـ)قد( في تو�ضيح م�صرف الرافدين تذكرني بم�سرحية 
الماغوط ال�ش���هيرة )كا�س���ك ياوطن( وم�ش���هد لم��سؤول: �س���نعطي/ �سنبني/ 
�سنهدي/ �سنهب/ �سنقدم/ �سنعمر في النهاية لم يبق �سوى )ال�سين( فقط.

توطين رواتب الموظفين ؟!

ه��ل ثمّ��ة �ضمان��ات كافي��ة يمك��ن �أن يوفرها 
الم�ص��رف )الأهلي( للبنك المرك��زي والوزارات 
الم�شمول��ة بالتعام��ل، �إن كان بتوفير المرتبات 
بوقته��ا المح��دد �أو ال�سم��اح ب���أي وق��ت �سحب 
الاي��داع والتوف�ري دون التع��ذر بع��دم توفر 

�سيولة �أو ما�شابه ذلك من �أعذار م�صرفية

ها قد مرَّ عام و�أكثر على انطلاق م�شروع 
تطوير  الى  يهدف  وال��ذي  بغداد(  )�أل��ق 
وت�أهيل عدد من �ساحات العا�صمة بغداد 
الأهلية  الم�صارف  راب��ط��ة  م��ن  بتمويل 
بخطة  الداخلة  ال�ساحات  وزع��ت  التي 
الت�أهيل على الم�صارف الأهلية، علماً �أن 
كوادر الأمانة، �سبق و�أن قاموا بتطوير 
وت���أه��ي��ل �أغ��ل��ب ال�����س��اح��ات، ف��م��ا ال��ذي 
�ستقوم به الم�صارف الأهلية، وما الذي 
مزروعة  الأر���ض  من  لم�ساحة  �ست�ضيفهُ 
من  ع���دداً  تتو�سط  وال��ث��ي��ل  ب��الأ���ش��ج��ار 

ال�شوارع؟.
قبل ثلاثة �أ�شهر تقريباً، �أعلنت لجنة �ألق 
ت�شرين  �شهر  من  الأول  �أن  عن  بغداد، 
الأول، �سي�شهد انطلاق العمل بم�شاريع 
بغداد.  العا�صمة  في  �ساحة   27 تطوير 
الى حدّ اليوم لم نعرف كيف �سيتم هذا 
�أيّ موا�صفات هند�سية  التطوير ووفق 
دال��ة  الم�صرف  �سي�ضع  وه��ل  ونم���اذج، 

�إعلانية ت�شير الى تكفّله بهذا التطوير؟. 
ذكر  بغداد"  "�ألق  للجنة  �سابق  ب��ي��ان 
لهذه  ت��ط��وي��راً  ي��ك��ون  ل��ن  )ال��ع��م��ل  �أن 
ال�ساحات، بل هو �إعادة ت�صميم وتنفيذ 
�شاء  و�إن  ال��وج��وه،  جميع  م��ن  ج��دي��د 
العراقي،  ال�شعب  كل  ذلك  �سي�سعد  الله، 
يوماً   220 نحو  العمل  و�سي�ستغرق 
الى  ال�ساحات  ك��ل  و�ست�سلّم  ل��لإنج��از 
العراقي(  ال�شعب  والى  العامة  الخدمة 
تكمن  الكبرى  العراقي  ال�شعب  �سعادة 
مزاد  يُعد  ال��ذي  الف�ساد  على  بالق�ضاء 
وال��ذي  �أ���ش��ك��ال��ه،  �أح���د  اليومي  العملة 
التي  الأهلية  الم�صارف  كل  به  ت�شترك 
تريد تطوير ال�ساحات وتغيير �شكلها؟! 
بمبلغ ي�صل الى نحو 8 مليارات دينار 
اليومية  الأرب��اح  الى  بالن�سبة  عراقي، 
ن��وعٌ  ل��ك��ل غ�سيل  ل��ك��نْ  يُ��ع��د )خ�����ردة(، 
التلميع  منها  ي��راد  التي  المنظفات  م��ن 

والتجميل ومحاولة �إخفاء القبح.

همسة

ردود وإجابات

مناشدة

قبل �أيام ن�شر �أحد الأ�صدقاء في مدينة ال�شطرة "بو�ست" 
مفاده: الآن ال�ساعة الواحدة ليلًا في م�ست�شفى ال�شطرة.. 
وحالتها  لمغذي  بحاجة  ال��ولادة  ب�صالة  مر�ضية  حالة  ثمّة 
�أهلها ل�صيدلية الم�ست�شفى لم يجدوا  �أن هرع  خطرة، بعد 
الخارجية  ال�صيدليات  حيث  لل�شارع  هرعوا  ثم  المغذي، 
�أحد  رجع  الوقت،  ت�أخر  ب�سبب  مغلقة  جميعها  وللأ�سف 
)ح��ي��ات��ه��ا ببطل مغذي  ال�����ص��وت  ب��ع��الي  ي�����ص��رخ  ذوي��ه��ا 
المري�ضة في حيرة  و�أه��ل  الم�ست�شفى  غ��ادرت  �أج��ده(  �أي��ن 
�أن  المفتر�ض  من  ذل��ك  وف��ق  الم��غ��ذي.  قنينة  تدبير  بكيفية 

ت��ك��ون ه��ن��اك كمية اح��ت��ي��اط لح���الات ال��ط��وارئ 
بنظام  العمل  يعاد  �أن  يفتر�ض  مثلما  الم�ست�شفيات،  في 
في  خ��دم��ات  ت��وف��ر  �أن  يمكن  ال��ت��ي  الخ��اف��رة  ال�صيدليات 
المحافظات  �أغلب  �أن  خا�صة  والطوارئ،  الحاجة  �أوق��ات 

تتمتع بو�ضع �أمني م�ستقر..

وزارة  في  اليومي����ة  الأج����ور  موظف����ي  م����ن  لفي����ف 
الموارد المالية )�ش����عبة ري الرا�ش����دية(، بعثوا ر�س����الة 
ال����وزارة  به����ا  ينا�ش����دون  النا�����س  �ش�����ؤون  ل�ص����فحة 
المتمثل����ة بوزيرها الدكت����ور ح�س����ن الجنابي، راجين 
من����ه مد ي����د العون كونه����م لم يت�س����لموا �أجورهم منذ 
�س����نة 2015 ال�ش����هر الخام�س منه ولغاي����ة الآن، علماً 
انن����ا ما زلنا موا�ص����لين العم����ل على �أمل الا�س����تجابة 

لمطالبنا وا�س��ت�رجاع حقوقنا، وكلن����ا ثقة لما عرف عن 
�ش����خ�ص وزير الموارد المائية من متابعة وزارته، ولا 
ير�ض����يه �أن يعي�ش موظفوه يكابدون �ش����ظف العي�ش 

وي�صارعون الحاجة.
مع فائق ال�شكر والامتنان

مجموعة موظفي الأجور اليومية
�شعبة ري الرا�شدية

�ألق بغداد ؟؟!!ال�صيدليات الخافرة

�أم��ام �أنظ��ار وزارة التعلي��م الع��الي و�أمان��ة بغ��داد

هورن

العامة الأر�صفة  على  ت�ستولي  الأهلية  الكليات  طلبة  �سيارات   

�ص����حيفتكم  ن�ش����رته  م����ا  الى  �إ�ش����ارة 
بعدده����ا في 2017/9/19 مو�ض����وعاً 
بعن����وان )التربي����ة تقل�ص القرطا�س����ية 
ال�ص����فوف  ببع�����ض  وتح�ص����رها 
الابتدائية( ن����ود �إعلامك����م �أن الوزارة 
د�أب����ت على توفير كل ماتحتاجه الهيئة 
التدري�س����ية من م�ستلزمات ادامتها في 
توفير بيئة �ص����حية للتلامي����ذ والطلبة 
من خلال توف��ي�ر الكتب والقرطا�س����ية 
مجاناً، لت�شجيع الطلبة على الا�ستمرار 

بال����دوام وتقلي����ل الع����بء عل����ى كاه����ل 
الأ�س����رة العراقية وتوفير مبالغها ل�سد 
حاجته����ا في جوانب الحي����اة الأخرى، 
و�إن ق����رار تقلي�����ص الدفاتر المدر�س����ية 
المجهّزة للمدار�س الحكومية واقت�صار 
توزيعها على ال�صفوف الثلاثة الأولى 
)الأول- الث����اني- الثال����ث( الابتدائ����ي 
نتيجة الظروف الاقت�ص����ادية التي يمر 
بها بلدن����ا وعدم توافر التخ�صي�ص����ات 
المدر�س����ية  الدفات����ر  ل�ش����راء  المالي����ة 

والقرطا�س����ية. �أما في ما يخ�ص ح�صة 
الطال����ب الواح����د، فق����د اعتم����دت عل����ى 
�أ�س����ا�س ما توفر من الدفاتر المدر�س����ية 
المديري����ات  مخ����ازن  في  والقرطا�س����ية 
العامة للتربي����ة في بغداد والمحافظات 

ومديرية المخازن المركزية..
للتف�ض����ل بالإطلاع ون�ش����ر الإجابة ... 
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محمود ح�سين مطلك
ع/ المدير العام

�إلى �صحيفة المدى
م / اجابة


