
13 ECONOMICALفي الحدث الاقتصادي
ISSUES

العدد )402( الخميس)2(حزيران 2005
NO (402) Thu. (2) June

العملة                      سعر الشراء            سعر البيع
الدولار الاميركي               1470                     1480 
اليورو                             1850                      1870 
الجنيه الاسترليني          2625                      2675 
الدينار الاردني                2040                     2060 
الدرهم الاماراتي              395                        400 
الريال السعودي               385                       390 
الليرة السورية                  27                         28 

اسعار العملات
أمام الدينار العراقي

حسام الساموك
اضحـت المخــــالفــــات والــتجــــاوزات الـتــي تقــــدم
علـيهـــا الــشـــركـــات المــســـاهـمـــة بــصـــورة عـــامـــة
والمـصـــارف مـنهـــا بــشـكل خـــاص حـــالـــة عـــابـــرة
لايــتــــــورع أي جهـــــاز رقـــــابـــي او تفــتــيــــشــي مــن
تجـاوزهـا واعطـائهـا )صك( الامـان من دون ان

يعير اهتماما او يحرك ساكنا.
لقــــــد درجـــت بعـــض المـــصــــــارف مـــثلاً، وضــمــن
توجهـاتها الاخيـرة في زيادات رسـاميلهـا لتبلغ
الـــسقف الــذي اقــره الـبـنك المــركــزي مــؤخــراً،
الـبـــالغ خـمــسـين ملـيـــار ديـنـــار، علـــى اعـتـمـــاد
ممـارســات تتعـارض وابـسـط الضــوابط المــاليـة
الـنـــافـــذة، ولـعل ابـــســطهـــا ان تـتـم اكـتـتـــابـــات
الـزيادة في مصـارف محايـدة تحقيقاً للـسلامة
والامـــان مـن أي محـــاولـــة الـتفـــاف قــــد تقـــدم
علـيها الادارة او أي طـرف محسـوب عليهـا بما
يتعـارض وسياقات النزاهة والشفافية، ويكفي
ان نـعــيـــــــد الاشـــــــارة الـــــــى مــــصـــــــرف مـــــــرمـــــــوق
اسـتحــصل مــــوافقـــة مــسـجل الــشـــركــــات علـــى
اكـتـتـــاب الـــزيـــادة قـبـل ثلاثــــة اشهــــر في مقـــره
الـــرئيـس مـحققــاً مخــالفــة خـطـــرة، استـغلهــا
اصحــابه بـاسـتغلال وجـود الـسجـلات وعمـليـة
الاكتتـاب برمتهـا داخل مبنـى المصرف فـسطوا
كـما يـؤكد ذلـك احد شـهود الـعمليـة من داخل
المـصرف، علـى )الفضلـة( المتبقـية مـن حصص
المساهمين الـذين لم يتح لهم الاكتـتاب بسبب
جهلهم بـالـعمليـة كلهـا نتيجـة اعتمـاد وسـائل
اعـلام محــــدودة الانـتـــشــــار في اعلان مــــواعـيــــد
الاكـتتــاب فكـــانت الـنتـيجــة ان يـسـتحــوذ احــد
المـتنفــذين بــالمصـرف علــى خمـس مئــة مليـون
سهم من دون أي يجـرؤ أي منتسب في المصرف

على ثنيه بمن فيهم اعضاء مجلس الادارة.
ومع ذلك بقـي مسـجل الشـركـات )حفظه الله(
لايــتـــــردد في مــنح مـــــوافقـــــات الاكــتــتـــــابـــــات في
المـصــرف المعـني بـالاكـتتـاب بــرغم كل المحـاذيـر
المعــروفــة وكــان اخــر هــذه المـــوافقـــات تفــويـض
مـصـــرف الاسـتـثـمـــار بـــاجـــراء اكـتـتــــابه المقـــرر
بنسـبة مئـة بالمئـة في الفرع الـرئيس للـمصرف
نفـسه الـذي سـيبـدأ اعـتبــاراً من الخـامـس من

حزيران الحالي.
وفي الـــوقت الـــذي لانبـيح لانفــسنــا القــاء ايــة
ظلال من الشك في مثل هذا الاجراء، لابد ان
نــنـــــدعـــــو المــــسـجل وادارة المـــصــــــرف معـــــاً الـــــى
الابتعاد عن كل احتمـالات التشكيك في نزاهة
عمليـة الاكتتـاب الـتي يمكـن ان تثيـر اكثـر من
شــبهــــة محـتــملــــة علــــى ممــــارســــات القــــائـمـين
عليهـا، خـاصـة ان الاكتتـاب سـينفـذ بـاكثـر من
عـشــرة مليــارات سهـم، يمكـن ان تكــون قيـمتهـا
الحقــيقـيـــة اكـثـــر مـن عــشــــرة ملـيـــارات ديـنـــار
اعتـماداً علـى القيمـة الفعلـية لـلسهم الـواحد
ان الاجهـــــزة الـــــرقـــــابـيـــــة المعـنـيـــــة بمــثل هـــــذه
الاجــراءات لابــد ان تمــارس مـســؤوليــاتهــا بكل
امـانـة ودقـة للـوقـوف بـوجه ايـة محـاولـة يمكن
ان تفـضـي الـــى قـنـــوات الفــســـاد الاداري الـتـي
بـــاتـت تـــزكـم الانـــوف، بل انـنـــا نـنـــاشـــد للـمـــرة
الـثـــالـثــــة مفـــوضـيـــة الـنـــزاهـــة، مـع تقـــديـــرنـــا
الـكــــــامل بـحجــم المــــســـــؤولــيـــــات المـلقــــــاة علـــــى
عاتـقها، لان تـولي هـذا القطـاع اهتـمامهـا بما
يحـمـي مــصــــالح جـمـــوع المــســـاهـمـين، ويحـقق
الــشفـــافـيـــة بـــاجلـــى صـــورهـــا ويحـمـي الـثـــروة
الــــوطـنـيــــة مــن محـــــاولات نهـب مـنــظـم بـــــالغ

الخطورة!

لنتنبه جميعاً الى محاولات نهب
منظم للثروة الوطنية

سوق الفواكه والخضر

تعــد مــشـكلــة الـبـطــالــة مـن اكـبــر
الــــتـحــــــــــــديــــــــــــات الــــتــــي تــــــــــــواجـه
الاقتصادات العربية بوجه عام، إذ
اشـــار تقـــريـــر صـــادر عـن مـنـظـمـــة
العــمـل العــــــربــيــــــة الــــــى ان عــــــدد
العــاطـلين في الــدول العــربيــة بلغ
)12( ملـيــون عـــاطل، وتــزداد هــذه
المـــشـكلــــة خــطــــورة في الاقـتــصــــاد
العــراقـي الــذي تــزيــد فـيه نــسـبــة
الـبــطــــالـــــة علــــى )60%( مـن قــــوى
العـمل ولاسـيـمـــا في ظل المــشـــاكل
المــركبـة الـتي يعـانـي منهـا العـراق
حــيــث تــتـــــداخل مـــســبــبـــــات هـــــذه
المشكلـة وتداعيـاتها بـين الاقتصاد

والسياسة في الوقت نفسه.
ان الامـــر الاكـثـــر خـطـــورة في هـــذه
المــــشــكلـــــــة علـــــــى صعــيــــــد الــــــدول
العـربيـة بوجـه عام والـعراق بـوجه
خـــــاص ان اعـــــداد العـــــاطلـين عـن
العـمل بـــدأت تـتـــزايـــد يـــومـــا بعـــد
آخــــــر، ولاســيــمــــــا في ظـل ارتفــــــاع
الـنـمــو الــسكــانـي بمعــدلات تــزيــد
علــــى )3%( في بعــض الـــدول، ممـــا
يتــرتـب علـيه دخــول اعــداد كـبيــرة
سـنويـاً الى سـوق العمل في الـوقت
الـــذي بـــدأت فـيه غـــالـبـيـــة الـــدول
العــــربـيــــة تـــشهــــد اثــــار مــــاتــــركــته
بـــــــــرامـج الاصـلاح الاقـــتـــــصـــــــــادي
وعــــمـلــــيـــــــــــات الــــتـحـــــــــــول نـحـــــــــــو
اقتصـاديات السـوق )الخصخصة(
التي انتهجها العـديد منها والتي
ادت الــى تفــاقم مــشكلــة البـطـالـة
مـن خـلال تقلـيـص فـــرص العـمل
في الـقــــطـــــــاع الـعـــــــام الـــــــذي كـــــــان
يـــسـتــــوعـب سـنــــويــــا العــــديــــد مـن
الــبـــــــاحــثــين عــن عــمـل، فـقـــــــد تم
تـســريح عــدد كـبيــر مـن العــامـلين
بــالمــشــروعـــات العــامــة، فـضلاً عـن
ذلــك فقـــــــد شهـــــــد العــــــديــــــد مــن
الـصنـاعـات الـصغيــرة والمتــوسطـة
حــالات افلاس وتــوقف عـن العـمل
نتيجـة لفتح بـاب الاستـيراد ورفع
الاجراءات الحمائية وعدم القدرة
علـــــى المــنـــــافــــســــــة مع المــنـــتجـــــات

الاجنبية.
وتــشيـر الاحـصـاءات الـصــادرة عن
مـنـظـمـــة العـمل العــربـيــة الــى ان
حجم القـوى العاملة الـعربية بلغ
في نهايـة الالفية الثـانية نحو )6(
ملايـين عــــامـل بمعــــدل بـلغ %3.3
وهــو اعلــى معــدل نمــو في العـــالم
ومن المتـوقع ان يصل هـذا الحجم
الـــى )123( ملـيـــون عـــامل في عـــام
2010 وذلـك بمعــدل سـنـــوي يقــدر
بنحـو )4%( امـا بـالنـسبـة لمعـدلات
الـبــطـــالـــة في المـنــطقــــة العـــربـيـــة
فتـشيـر احصـاءات منـظمـة العمل
العـــربيــة الـــى ان متــوسـط معــدل
الـبطـالـة للقـوى العـاملـة العـربيـة
مجـتمعـة بـلغ )14%( أي ان هنـاك
)12( مليـون عـاطل ويـختلف هـذا
المعــدل مـن دولــة الــى اخـــرى فهــو
يبلغ اقصاه في العـراق الذي يقدر
بحـــــدود )60%( وفي الــيــمــن )%25(
ثم الجــزائــر )21%( والاردن )%19(
ثــم الــــســــــودان )17%( وفي لــبــنــــــان
والمغـــرب )15%( وفي تـــونــس )%12(

ارتـفع الـــــدولار الامــيـــــركــي
ــــــــــورو الاوروبــــي امــــــــــام الــــي
ـــــــين عـــقـــــــب رفـــــــــــض الاثـــــــن
ــــــور ــــــدســت الفــــــرنـــــســيــين ال
الاوروبي في استفتـاء جرى

الاحد الماضي.
فقــد انخفـض اليـورو امـام
الــدولار ليـصل الـى 1.251
دولار مــــــن 1.252 كــــــمـــــــــــــــــا
ارتفـعت العمـلة الامـيركـية

ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

بلـغت عــائــدات بــرنــامج الخـصخـصــة في مـصـــر منــذ
تموز الماضي 3.3 مليار جنيه )569 مليون دولار(.

وقـــال جـمـــال مـبـــارك نجل الـــرئـيــس المـصـــري وأمـين
لجـنــة الــسـيــاســات بــالحــزب الــوطـنـي الـــديمقــراطـي
الحــاكم ان الاجـراءات الخـاصــة ببـيع شـركـات قـطـاع
الاعمــال العـــام منــذ تمــوز المــاضـي بلـغت 3.3 مـليــار
جـنـيه، وهـــذا الـــرقـم يمـثـل تقـــريـبـــا ضـعف عـــائـــدات

الخصخصة في السنوات الاربع الماضية.
واسـتــــأنفـت مــصــــر جهــــود الخــصخــصــــة كجــــزء مـن
اصلاحـــات اقتـصــاديــة تـبنــاهــا مجلــس وزراء عين في
تمــوز المــاضـي تهــدف الـــى تعــزيــز الاسـتـثـمــار وزيــادة

النمو الاقتصادي.
وقال رئيـس الوزراء المصري أحمـد نظيف في اجتماع
المنتـدى الاقتصـادي العالمـي بالاردن الاسـبوع المـاضي
ان مـصــر تعـمل علــى خـصخـصــة قـطــاعــات الـطــاقــة

والنقل والقطاع المالي هذا العام.
وقــــال وزيــــر الاتــصــــالات طــــارق كـــــامل ان الـــشــــركــــة
المصـريــة للاتصـالات المملـوكـة للـدولـة قـد تبـيع اكثـر
مـن 20% مـن أسهـمهـــا لـلجـمهـــور قـبـل نهـــايــــة العـــام

الحالي.

رفض الفرنسيين الدستور الاوروبي يعمق جراح اليورو
علـــى فـــرنــســـا ان تـضـــاعف
ـــــــــــز جـهـــــــــــودهـــــــــــا لــــتـعـــــــــــزي

اقتصادها.
وسجلـت فــرنــســا نمـــوا ربع
سـنوي متـواضعا بلغ %0.2
ــــــــــــــربــع الاول مــــــن خــلال ال
الــعــــــــــــــام الجــــــــــــــاري ووصــل
معــدل البـطـالـة فـيهـا الـى
أعلــــــى مــــســتــــــوى له مــنــــــذ
خمس سنوات وهو %10.2.
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ـ
ـ ـ

ــــــــــــالمخــــــــــــاوف مـــــن رفــــــض ب
الفرنسيين الدستور.

في الوقت نفـسه اعلن وزير
المــــالـيــــة الفــــرنـــسـي تـيــــري
بيرتـون ان فرنـسا سـتدخل
ـــــــة مـــن الـغـــمـــــــوض مـــــــرحـل
الاقـتــصــــادي الكـبـيــــر بعـــد
ـــــــين ـــــــنـــــــــــــــــــــاخـــــــب رفـــــــــــض ال
ــــــور ــــــدســت الفــــــرنـــــســيــين ال
الاوروبي، وأكــد بيـرتـون أن

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

امـــام الـين الـيـــابـــانــي وبلغ
108.15 بــارتفــاع 0.31 عن

يوم الجمعة.
ــــــدولار قــــــد سـجل وكــــــان ال
خلال الايـام الماضـية اعـلى
معـدلاته امــام اليــورو منـذ
ســــبـعـــــــــة اشـهـــــــــر اذ بـلـغــــت
العـملـــة الاوروبيــة 1.2564
دولار، وارتـبــط ذلـك بعــــدة
مــــــؤشــــــرات تعـلق ابــــــرزهــــــا

ـ ـ ـ

ـ ـ

ـ

عائدات الخصخصة بمصر 569 مليون دولار في 10شهور

مشكلة البطالة في الاقتصاد العراقي والحلول الممكنة
باسم عبد الهادي حسن
فـرص العمل امام الايدي العاملة
الجـــديـــدة ايـضـــا كـمـــا يـــؤدي الـــى
تـــرشـيـــد الــنفقـــات الحكـــومـيـــة في
كثـير مـن التخصـصات الـتعليمـية
غيــر المـطلــوبــة وبــالتــالي بــرمجــة
القـبول وفق الحاجـة الفعلية لكل

تخصص.
-اخـتـيـــار الـتـــوجهـــات الـتـنـمـــويـــة
المــنـــــــاســبـــــــة، فـعلـــــــى الـــــــرغــم مــن
الاتجـــاهـــات الحـــالـيـــة للـتغـيـــرات
الحـاصلـة لـدور الـدولـة في العـراق
وتحـوله ليكـون دورا موجهـا بشكل
غــيـــــــر مــبـــــــاشـــــــر مــن خـلال رســم
الاهــداف الـــرئيـســـة في الاقتـصــاد
وجـعل القـطـــاعـــات الاقـتـصـــاديـــة
تعـمل بــاتجــاههــا فــان هــذا الــدور
تــبقـــــى له اهـمـيــته. ومـن المـمـكـن
توجيه الخـطط التنموية بالشكل
الـــــــذي يـــــــؤدي الـــــــى امــتــــصـــــــاص
الـبطـالـة المـوجـودة وتــوفيـر فـرص
العــمل المـنــــاسـبــــة، وهــــذا الـــشـيء
ممكـن مـن خلال دراســـة مـــوضـــوع
الــتحــــول الـــــى القــطــــاع الخــــاص
)الخصخصـة( وتقديم المقـترحات
الخـــاصـــة بـــالــــوضع الاقـتــصـــادي
الـراهن بـالشكل الـذي لايزيـد من
عـدد العـاطلـين عن الـعمل، فـضلا
عــن تهـيـئــــة الــظــــروف المـنــــاسـبــــة
الاداريــــة والقــــانــــونـيــــة لــتحـــسـين
فـــــرص الاســتــثــمـــــار الاجــنــبــي في
العـراق بـالـشكل الـذي يـســاهم في

معالجة مشكلة البطالة.
-تعبـة الادخـارات المحليـة لتمـويل
الاسـتـثـمــــارات، حـيـث ان الـــــوضع
الــراهن يجعل مـن الصعـوبـة جـدا
الاعتمـاد علـى التمـويل الخـارجي
الـذي لايمكن تـوفره حـاليا بـسبب
عــــــــدم الاســـتـقــــــــرار الــــــســـيــــــــاســـي
والــتـــــدهـــــور الامــنـــي وعلـــيه فـــــان
المـــدخـــرات الـــوطـنـيـــة وتـــوجــيههـــا
بـشكل ملائم بـالشكل الـذي يؤدي
الـــى زيـــادة المــشــــاريع الانـتـــاجـيـــة
والـتـي تعـنـي زيـــادة فــــرص العـمل
يعـد مـن بين الحلــول المهمـة علـى

الامد المتوسط.
وبـالتكـامل مع مـاذكـرنـاه نـرى من
المـمـكـن جــــدا الـبــــدء في مـــشــــاريع
الاعــمــــــار في المحــــــافـــظــــــات الــتــي
شهـــدت اســتقـــرارا نـــسـبـيـــا وعـــدم
تـــأجــيل كل المــشـــاريع لان عـملـيـــة
الاستقـرار الاقتصـادي والسـياسي
تعـد جـدليـة يجب قـراءتهـا بـشكل

جديد.
اخيــرا ان الحلــول الـتي ذكــرنــاهــا
هي حلــول ممكنـة لمـشكلـة معقـدة
وخـــــطــــــــــرة لاتـقـل اهــــمــــيــــــــــة عــــن
المــشكلات الــسيــاسيــة الانيـة الـتي
تــــولــــى اهـتـمــــامــــاً اكـبــــر مـن قــبل
الـــســــاســــة، ومـن المـمـكـن ان تـكــــون
هذه الحلـول مفاتيح بـسيطـة بيد
الجهـــــات المعـنـيـــــة نــضـعهـــــا تحـت
انـظـــارهـم لاسـيـمــــا اللجـنـــة الـتـي
شـكلـت اخـيـــرا في مجلــس الــوزراء
لهـــــذا الغـــــرض راجـين مـن الله ان
يــوفقـهم في تـــوفيــر لـقمــة الـعيـش

الكريمة لابناء شعبنا الصابر.

والتـســويقيـة وتـشيــر المصـادر الـى
ان الـــــصــــنــــــــــاعــــــــــات الـــــصـغــــيــــــــــرة
والمتــوسـطــة في الــولايــات المـتحــدة
تـــسـتــــوعــب نحــــو 90% مـن جــملــــة
العمـالـة وفي اليـابـان فـان النـسبـة
تقــــــدر بـــنحـــــــو 85%، ونعـــتقــــــد ان
الاهـتمــام بــالـصنــاعــات الـصـغيــرة
والمتـوسطـة ســوف يسـاهم بـسحب
اعـــداد كـبـيـــرة مـن العــــاطلـين عـن
العمل فـضلا عن ذلك فـانه سـوف
يســاهم بحفـظ بعض الـصنـاعـات
الـــشعـبـيــــة مـن الانــــدثــــار مــثلـمــــا

يحصل الان.
ثـــــــانــيـــــــا: الحـلـــــــول عـلـــــــى الامـــــــد

المتوسط والبعيد
علـــى الـــرغـم مـن اهـمـيـــة الحلـــول
على الامـد القصيـر التي ذكرنـاها
اعلاه الا ان هـــذه المــشـكلـــة ســـوف
تتفـاقـم ولن تجــدي تلك الحلـول
نفعــا مــالم يـتخــذ بعـض الحلــول
والاجـراءات علـى الامــد المتــوسط

والطويل والتي من اهمها:-
-تـخــــــطــــيــــــط الــــتـعـلــــيــــم وفـقـــــــــــا
لاحتياجـات سوق العمل، حيث ان
ســوء الـتخـطيـط في هــذا الجــانب
جـعل بعـض الـتخـصـصــات تعـــاني
مــن فـــــــائــــض في عـــــــرض الايـــــــدي
العـاملـة فـيمـا تعــاني تخـصصـات
اخـــــرى مــن عجـــــز كـبـيـــــر، لـــــذلـك
اصـــبـح ارتـــبــــــــاط الـــنــــــشــــــــاطــــــــات
الـتـعلـيـمـيــــة الــبحـثـيــــة بـبـــــرامج
التـنميـة والانتـاج ضعيفـا اجمـالا
ان لم يـكن هــامــشيــا، وعلـيه فـمن
الـضروري اعـادة النـظر بـسيـاسات
الــتـعلــيــم في المــــــرحلـــــة الحـــــالــيـــــة
بــــــالــــشــكل الــــــذي يـخفـــض حــــــدّة
الـبطـالــة بين خــريجي الجـامعـات
والمعــاهــد العـليــا فـضـلا عن زيــادة

المـنحلــة والاستفـادة مـن الخبـرات
المــــــــــــوجــــــــــــودة في تـلـــك الــــــــــــوزارات
وتحــــويـلهــــا الــــى وزارات اخــــرى ان
كـان من غيـر الممكـن اعادة تـشكيل
تلك الوزارات مـرة اخرى، حيث ان
العــــــديــــــد مــن اولــئـك المــــــوظفــين
يـتـمــتعــــون بــــالـنــــزاهــــة والـكفــــاءة

والخبرة الجيدة.
-فـــتـح بــــــــاب الـــتـعـــيـــين في بـعــــض
الــــــــدوائــــــــر والــــــــوزارات الـــتـــي هـــي
بحـــاجــــة الان للايــــدي العــــاملـــة،
ففـي امــــانـــــة بغـــــداد علــــى سـبــيل
المثـال حـيث يـعمل عـدد كـبيــر من
العمــال غيـر المهـرة بـأجـور يــوميـة
وهـــــذه الــتجـــــربـــــة حــــســب وجهـــــة
نـظــرنــا اثبـتت فــشلهــا لان اولـئك
الـعـــــــامـلــين لايـــــــؤدون اعــمـــــــالـهــم
بالجـودة والشكل المطلـوبين ويعود
السبب في ذلك لعدم خوفهم على
وظائـفهم كونهـا مؤقتـة فضلاً عن
سـوء الرقـابة علـى العمل حيث ان
الكـثـيــر مـن المــراقـبـين هـم لـيــســوا
من الملاك الـدائـم ايضـا ولانـنسـى

قلة او انعدام ادوات العمل.
وعـلـــيـه نـــــــرى ان تـعـــيـــين 25% مـــن
هــؤلاء الـعمــال بــشكـل دائم ســوف
يـــــــــــؤدي الـــــــــــى تحــــــــســــين الـعــــمـل
ويمــنـعهــم في الــــــوقـــت نفـــــسه عــن
العـمل في امـــاكـن اخـــرى يعـملـــون
فـيها احـيانـاً لقلـة ساعـات عملهم

في دوائر امانة بغداد.
-الاهـتمـام بـالـصنـاعـات الـصغيـرة
والمتوسـطة هي احـد اهم المجالات
اليـوم لاسـتيعـاب اعـداد كبيـرة من
العـمــالــة وهــو مــايـتـطلـب تقــديم
العون والمسـاندة المادية والقانونية
ومـواجهـة العقبـات التي تـواجهـها
لاسيمـا التمـويليـة منهـا والادارية

المـــشـكلــــة يجــب تقـــسـيــمهــــا علــــى
مــــرحلـتـين الاولــــى حلــــول للامـــد
القـصير والـثانيـة للامد المتـوسط
والبـعيــد يمـكن تحــديــد كل مـنهــا

بما يأتي:-
اولا: الحلول قصيرة الاجل

هـنــــالـك مجـمــــوعــــة مــن الحلــــول
الممكنة على الامـد القصيرة، ربما

يكون اهمها:
-اعـــادة النـظــر بقــانــون الـتقــاعــد
المعـمـــول به حــالـيـــا، فقــد سـمعـنــا
منــذ فتــرة ليـست بـالقـصيـرة بـأن
هــنـــــاك دراســـــة لــتعــــــديل قـــــانـــــون
الـتقــاعــد بـحيـث يحـصل المــوظف
المتقـاعـد علــى 80% من آخــر راتب
له في الــــــوظـــيفــــــة الا ان ذلـك لــم
يـــــطـــبـق حـــتـــــــــى الان وفي الاونـــــــــة
الاخيرة علمنا بأنه طبق على من
هم بــدرجــة مــديــر عـــام فمــا فــوق

فقط.
ان عـدم تعـميم هـذا القـانـون علـى
الجـميع يحـد مـن رغبـة المــوظفين
الــذين تجــاوزت سنـوات خــدمتـهم
)25عـامـاً( علــى التقـاعــد لاسبـاب
اجتـماعـية مـبررة وبـالتـالي فـأنهم
يحــتفــظـــــون بـــــوظــيفــتهــم لحــين
بـلـــــــوغـهــم الـــــســن الـقـــــــانـــــــونــيـــــــة
)63عــامــاً( ويفــوت الفــرصــة علــى
اعــداد كـبيـــرة من الــشبــاب الـــذين
يمكن تعيـينهم بمـا تبقـى من %20
الـتـي ســـوف تــسـتقــطع مـن رواتـب
المـتقــاعــديـن فـيـمــا لــو طـبق هــذا
القانون وعليه فان ذلك لن يكلف
المـوازنة العـامة الـشيء الكـثير وفي
الـوقت نفسه فأنه يجـدد الطاقات
ويــــــزاوج الخــبــــــرات ويـــــســـتقـــطــب

اعداداً من العاطلين.
-اعــادة النـظـر بمـوظـفي الـوزارات

ومصر )9%( وسوريا )%8(.
ومن الجـديـد بـالـذكـر ان الـبطـالـة
تــتـــــركـــــز في هـــــذه الـــــدول بــصـــــورة
رئيـسـة لـدى الـشبـاب حـيث تـشيـر
الاحــصــــاءات الــــى ان نحــــو )%65(
مـن الـــسكـــان في الجـــزائـــر هـم مـن
الــــشــبـــــاب دون ســن 25عـــــامـــــاً وفي
تـــونــس فـــان اكـثـــر مـن )47%( مـن
العــــــاطلــين هــم الــــشــبـــــاب دون 24
عـــامـــا امــــا في المغــــرب فقـــد بـلغـت
نــسبــة العــاطلـين نحـــو )47%( بين
ذوي الاعمار مابين 25 و 34 عاما.
وبـــالـنــظـــر لمـــشـكلـــة الـبــطـــالـــة في
العراق وابعـادها المـادية والنفـسية
والاجــتــمـــــــاعــيـــــــة نـلاحــــظ انـهـــــــا
اصـــبـحـــت تـــــــؤرق الــــــســـيـــــــاســـيـــين
والاقـتــصـــاديـين علـــى حـــد ســـواء،
فهـي تزيد مـن نسبة الـفقر وتدفع
بـأتجاه ازدياد نسبـة الجريمة التي
تخلف تداعيات اجتـماعية خطرة
تـتفـــاعل مع الارهــاب الــوافــد مـن
الخارج مـكونـة بيئـة غيـر مسـتقرة
وغيــر آمنــة تمـنع قــدوم رأس المــال
والاستـثمــار الاجنـبي الامـر الـذي
يفـــــوت فـــــرص الــتــنــمــيـــــة واعـــــادة

الاعمار.
مـن جـــانـب آخـــر فـــأن عـــدم تـــوفـــر
فــرص العـمل ولاسـيمـا لـلكفـاءات
العلمية المتخرجة حديثا يجعلها
تــبحــث عــن تلــك الفـــــرص خـــــارج
العـــــراق ممـــــا يـــــزيـــــد مــن هجـــــرة
العقـــول العـــراقـيـــة ويــشـكل هـــدراً
واضحـاً في المـوارد الـبشـريـة، سـوف
تتـرتب عليـه اختلالات هيكلـية في
المـــــســتـقــبـل الـقـــــــريــب عـلـــــــى اقـل

تقدير.
ان الحـلــــــــــــول والـــــــــســــيــــــــــــاســــــــــــات
الاقتصـادية الواجبـة لمواجهة هذه


