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ت�شلّق المنتفعين والم�شكوك 
في ذممهم المالية

الم�س�ؤول  الم�سكلة؟ ومن ه�  اأين تكمن 
عن هذا التدني الكبير في ن�سب النجاح؟ 
م�ست�ى  ف���ي  ال���ت���راج���ع  ه����ذا  ول����م����اذا 
من  الكثير  ت�فر  من  الرغم  على  التعليم 
حا�سرة  تكن  لم  التي  النجاح  م�سببات 
ف���ي زم���ن م�����س��ى؟ ال��ب��ع�����ض ي��ع��زو هذا 
وغياب  والح�سار  الحروب  اإلى  التدني 
ب�سبب  الأب  للعائلة،  الرئي�سي   الم�جه 
ان�سغاله في ت�فير ق�ت عائلته اأو بقائه 
المعارك،  وجبهات  �ساحات  ف��ي  بعيدا 
�سارت  التي  فل�سطين  لق�سية  انت�سارا 
الطائفية  والمناو�سات  ال�سعارات  بفعل 
الكثير  وهناك  الأخ��ي��رة!  العرب  ق�سية 
والتي  �سرحها  يط�ل  التي  الأ�سباب  من 
الآراء  لكل  �سفحتنا  مجال  يت�سع  ل  قد 
وال��ت��ع��ل��ي��ق��ات.  ي��ت��ح��دث ال�����س��ي��د كاظم 
ال��م������س���ع قائلا:  ع���ن ه���ذا  الأ����س���دي 
و�سق�ط   ،2003 ع��ام  ف��ي  التغيير  بعد 
في  المركزية  و�سيا�ستها  الديكتات�رية 
ع�دة  ومع   !! التعليم  وتبعيث  ع�سكرة 
الترب�ية  ال�طنية  الكفاءات  من  العديد 
التي تم اإبعادها ق�سرا، اأو باختيارها عن 
انت�سال  المفتر�ض  من  ك��ان   ... التعليم 
كان  الذي  والنحدار  اله�ة  من  التعليم 
ف��ي��ه  خ���لال زم���ن ال��دي��ك��ت��ات���ري��ة، لكن 
الي�م  ن�سهده  ال���ذي  ال��ت��رب���ي  ال���اق��ع 
يكن  لم  التغيير  من  �سن�ات  ت�سع  وبعد 
باأح�سن حال مما �سبق !! ل بل اأن هناك 
تك�ن  تكاد  الترب�ي  العمل  في  ج�انب 
اأ�س�اأ من المرحلة ال�سابقة؟ وبالذات ما 
الفكرية  و  ال�سخ�سية  بالحريات  يتعلق 
و�س�ء الإدارات وت�سنم منا�سب ترب�ية 
ح�سا�سة اأ�سخا�ض ل يمتلك�ن اأية خبرة 
اأو ممار�سة تعليمية! مما جعل قراراتهم 
ف��سى  و�سببت  مهنية  وغير  تخبطية 
عارمة في النظام الترب�ي عم�ما، بدليل 
وج�د في�ض في كافة الخت�سا�سات في 
ال�قت الذي ت�جد فيه مدار�ض تعاني من 
نق�ض حاد في تلك الخت�سا�سات، ناهيك 
والقرطا�سية،  الأبنية  في  النق�سان  عن 
في  وال��م�����س��ك���ك  المنتفعين  وت�����س��ل��ق 
على  الأخلاقية  و�سيرتهم  المالية  ذممهم 

الكثير  وع���زوف   ... ال��م��دار���ض  اإدارات 
والنزيهين  الكف�ئين  الترب�يين  م��ن 
لأ�سبابهم  ال��م��در���س��ي��ة  الإدارات  ع���ن 
في  ال��ت��راج��ع  م��ق��دار  اأم��ا  الم��س�عية، 
المنظ�مة الأخلاقية للم�ؤ�س�سة الترب�ية 
والإ����س���اءات  ال��م��ع��ان��اة  ح��ج��م  فيعك�سه 
التدري�سية  الهيئة  اأع�ساء  يتلقاها  التي 
جهات  اأو  ذوي��ه��م  اأو  طلبتهم  ق��ب��ل  م��ن 
التهديد  وم��ق��دار  ط��ائ��ف��ي��ة،  اأو  ح��زب��ي��ة 
المعلم  لب���ت���زاز  ال������س��ائ��ل  وبمختلف 
الجاد والحري�ض ، دون ح�سانة وظيفية 
اأو دعم يذكر من قبل م�ؤ�س�سات التربية، 
بل عليه اأن يل�ذ بالع�سيرة والعائلة لدفع 
الإ�ساءات اأو العتداء عليه !! واإل يك�ن 
م�سيره كالعديد من المخل�سين ممن دفع 

حياته ثمنا لإخلا�سه واأمانته .
اإلى  ق��ادت  الأ�سباب  من  وغيره  ذل��ك  كل 
من  الي�م  الترب�ية  العملية  ت�سهده  ما 
والمعرفي  ال�ظيفي  الأداء  في  تراجع 
معل�مة  ف��ي  ال��ج��ه��ل  ح��د  وت����ردٍ  للمعلم 
ال���ط���ال���ب، ه���� اأق������رب م��ن��ه اإل�����ى اأزم����ة 
على  الحل  م�ستع�سية  خطيرة  ترب�ية 
اأو  ال����زارة  في  الحاليين  الم�س�ؤولين 

مديرياتها. 
ون�سب  الأخيرة  المتحانات  نتائج  وما 
لدن  من  والمطالبات   ، المتدنية  النجاح 
الطلبة واأولياء الأم�ر وبع�ض المنظمات 
للطلبة  بال�سماح  والبرلمانيين  الطلابية 
الرا�سبين ومنحهم دورا ثالثا، اإل ً�س�رة 
واقعية تثبت م�سداقية ما ذهبنا اإليه في 
منها  تعاني  التي  وال��ه���ة  الأزم���ة  عمق 

العملية الترب�ية.

المعلم بين الأم�س واليوم 
المجتمع  ف��ي  المعلم  مكانة  اأن  �سك  ل 
والتقدير  ب��الح��ت��رام  تحظى  ال��ع��راق��ي 
ب�سبب  احترامها  اكت�سبت  مكانة  وه��ي 
جيل  خلق  ف��ي  والكبير  الم�ؤثر  دوره���ا 
متعلم، وكما يق�ل الر�س�ل الأكرم محمد 
)�سلى الله عليه و�سلم( : من اأراد الدنيا 
فعليه  الآخ��رة  اأراد  وم��ن  بالعلم،  فعليه 

بالعلم ومن اأرادهما معا فعليه بالعلم.
مما ل �سك فيه اأن للمعلم اأيدي بي�ساء في 
بناء الإن�سان وبناء الح�سارة ، فالمعلم 

من  والمعلم  الناجح،  الطبيب  يعد  من 
والمحا�سب  الباني،  المهند�ض  ي�سنع 
فالمعلم�ن  ال��لام��ع،  وال���زي��ر  ال��م��اه��ر، 
وعظماء  الأم��ة،  رج��ال  �سنع�ا  باأيديهم 

التاريخ.
المنعم  عبد  الريا�سيات  ا�ستاذ  ي��ق���ل 
المعلم  بين  المقارنة  يمكن  ل  حمادي: 
ف���ي ال�����س��اب��ق وال�����ق����ت ال���ح���ال���ي من 
العلمية   ال��ن��اح��ي��ة  ف��م��ن  ال��ن���اح��ي،  ك��ل 
في  غيرها  ال�سابق  في  المعلم  اإمكانيات 
لطريقة  يع�د  وال�سبب  الحالي،  ال�قت 

النتقاء والتعليم . 
العملية  ل��ت��ده���ر  الرئي�سي  وال�����س��ب��ب 
الرقابة  غ��ي��اب  ال���ى  اأع�����زوه  ال��ت��رب���ي��ة 
والمحا�سبة للمق�سرين، ورفع يد المعلم 
على  يتمادى  الطالب  جعل  الطالب  عن 
تقليل  اأو  الف�سل  واأن  خا�سة  معلمه 

العلاقات ال�سل�كية غير مجدية . 
ي�ؤكد  المعلمين  م��ن  ال�سابق  وال��ج��ي��ل 
التعليم،  ف��ي  ال��م��ف��ي��د  ال�����س��رب  اأه��م��ي��ة 
المراحل  في  يتم  اأن  يجب  والتاأ�سي�ض 
باتجاه  الترب�ية  العملية  لأن  الأول���ى 

خط ال�سفر . 
ال�ساعدي  محمد  الأ���س��ت��اذ  ي����رد  بينما 
وه� )معلم( اأمثلة كثيرة على عدم قدرة 
الطالب  لنجاح  �سبيلا  يك�ن  اأن  المعلم 
اأدت  كثيرة  اأ�سباب  هناك   : يق�ل  حيث 
الى تباط�ؤ العملية الترب�ية وانحدارها 
اأهمها ان �سخ�سية المعلم في ال�سف لم 
تعد كما في ال�سابق، فالمعلم الي�م الذي 
ي�بخ الطالب يتعر�ض الى الم�ساءلة اإما 
الطالب  اأه��ل  من  او  المدر�سة  اإدارة  من 
التغيب  باإمكانه  الطالب  �سار  حيث   ،
ا�ستئذان  ب��دون  ال�سف  من  الخروج  او 
التعليمات  اأن  نجد  ال�سديد  وللاأ�سف   ،
الطلبة  معاملة  بخ�س��ض  تردنا  التي 
الم�س�ؤولية  واجهة  في  وتجعلنا  تقيدنا 
جهة  من  اكثر  الآن  للطالب  �سار  حيث 
خطاأ،  على  ك��ان  وان  حتى  عنه  ت��داف��ع 
اأو  لأح��ده��م  ابنا  الطالب  ه��ذا  يك�ن  ق��د 
جزءا من منظ�متهم، كما اأن اغلب جيل 
المعلمين المتخرجين حديثا جاءوا من 
ال��سيلة  اغلبهم  يملك  ول  التعيين  اجل 
الناجعة  الأ����س���ال���ي���ب  او  ال�����س��ح��ي��ح��ة 

واحدا  اأك����ن  ورب��م��ا  الطلبة   لتدري�ض 
اأ�ساتذتنا  ي��د  ع��ل��ى  تعلمناه  م��ا  م��ن��ه��م، 
في  اإ�سراكنا  على  وحر�سهم  ال�سابقين 
الدر�ض واإعطائنا درو�سا لحلها في البيت 
كلها �ساهمت في بناء جيل �سحيح على 

عك�ض ما يح�سل الي�م .
احد الأ�ساتذة رف�ض الإف�ساح عن ا�سمه 
للاأ�ستاذ  ال��م��ادي  ال��سع  ت��ردي  اإن  ق��ال 
بالغ  له  ك��ان  والإه��م��ال  الما�س���������ي  في 
الأ�ستاذ  بين  الفج�ة  زي���ادة  ف��ي  الأث���ر 
بع�ض  اإلى  الأ�ستاذ  لجاأ  حيث  والطالب، 
الخ�س��سية  والدرو�ض  الحرة  الأعمال 
التي قللت من احترام الطالب له ورفعت 
الثنين  بين  قائمة  كانت  التي  الح�اجز 

على اأ�س�ض اأهمها الحترام.

اأين مجل�س الآباء والأمهات؟ 
اغلب  اإن  كاطع  �سرهان  الم�اطن  يق�ل 
بعيدة  ريفية  مناطق  ي�سكن�ن  طلبتنا 
�سبيل  ف��ي  يعان�ن  ال��م��دار���ض وه��م  ع��ن 
ال��س�ل اإلى مدار�سهم لن اغلب الطرق 

غير معبدة .
اولد  ثلاثة  لديه  اإن  يق�ل  اآخ��ر  م�اطن 
ال��ج��ام��ع��ة وواح����د في  ف��ي  اث��ن��ان منهم 
يتجاوز  ل  رات���ب���ه  وان  ال��م��ت������س��ط��ة 
الأربعمائة الف دينار وه� يبدي حيرته 
ال�سرف  م��ن  تمكنه  ال��ت��ي  الكيفية  ع��ن 
البيت،  اح��ت��ي��اج��ات  وك���ذل���ك  ع��ل��ي��ه��م، 
كثيرة  اأحيان  في  يتغيب�ن  هم  ويق�ل: 
عن مدار�سهم لغر�ض العمل وم�ساعدتي 
وهذا بدوره �س�ف ي�ؤثر في تح�سيلهم 
ن�سب  تحقيق  من  يتمكن�ا  ولن  العلمي 
اأنهم  ال����ى ه����ذا  اأ����س���ف  ن��ج��اح ج���ي���دة، 
يحتاج�ن اإلى الكتب والقرطا�سية اإذا ما 
اإل  القرطا�سية  الدولة ل ت�زع  اأن  علمنا 
ب�ساعتهم  بيع  من  التجار  يفرغ  اأن  بعد 
من القرطا�سية المدر�سية. ل احد ي�سمع 
الن�اب  وم��ج��ل�����ض  ال���دول���ة  م��ع��ان��ات��ن��ا، 
واغلب  م�سالحهم  ف��ي  ف��ق��ط  ي��ف��ك��رون 
اأجنبية،  مدار�ض  في  يدر�س�ن  اأولده��م 
فلماذا يهتم للعبد الفقير مثلي وما الذي 

اأ�سكله انا بالن�سبة له؟!!
اغلب   : يق�ل  عبا�ض  ح�سين  الم�اطن 
ال����دوام في  ي���اظ��ب���ن على  ال��ط��لاب ل 

رقابة  وع���دم  ت�سيب  ه��ن��اك  م��دار���س��ه��م، 
المناهج  تغيير  ال��ى  اإ�سافة  الأه���ل،  من 
ديم�مة  ف��ي  ك��ام��ل  ب�سكل  ي���ؤث��ر  ال���ذي 
في  ال��ق��راءة.  وا�ستمرارية  المعل�مات 
منا  اكبر  هم  من  ال��ى  نلجاأ  كنا  ال�سابق 
�سرح  اأو  الم�سائل  بع�ض  لنا  ليحل�ا 
حينما  ال��ط��ال��ب  الآن  ال��درو���ض،  بع�ض 
يذهب اإلى الأكبر منه �سنا فان الذي يلجاأ 
معرفته  عدم  ب�سبب  بالحرج  ي�سعر  اإليه 
عام  م��ن  تتغير  المناهج  ال��م���اد.  بهذه 
ياأتي ي�سع منهاجا  الى عام، وكل وزير 
يراه  ما  على  ولي�ض  ه���،  ي��راه  ما  على 
التربية  لجنة  عن  اأم��ا   ، التربية  خبراء 
الن�اب فلم ن�ساهد  والتعليم في مجل�ض 
ال�اقع  او مقترحات تخ�ض  مناق�سة  اأي 
يردون  كيف  ه�  لديهم  ما  وكل  التروي 

بال�سد عمن ينتقدهم.
ال�سديد  ا�ستغرابه  اأب���دى  اآخ��ر  م���اط��ن 
الذي  الآباء والمهات  غياب مجل�ض  من 
كانت  وال��ذي  ال�سق�ط،  قبل  قائما  ك��ان 
مع  ل�جه  وجها  تقف  العائلة  خلاله  من 
كل  اإل��ى  وال�ستماع  ومعلميهم  اأبنائهم 
يتم  لم  انه  بالق�ل  وي�ؤكد  الملاحظات، 
وحتى  النظام  �سق�ط  منذ  ا�ستدعاوؤه 
وانه  المجال�ض  ه���ذه  م��ث��ل  اإل���ى  ال��ي���م 
يبادر بنف�سه لزيارة ابنه والطلاع على 

م�ست�اه التعليمي.

المدار�س الأهلية
 هل هي الحل؟

المدار�ض  ف��ي  م��ل��ح���ظ��ة  زي����ادة  ه��ن��اك 
الأه��ل��ي��ة ف��ي ال���ع���راق  م��ع ات��ج��اه كبير 
خا�سة  بمدار�ض  اأبنائها   لإلحاق  للاأ�سر 
اأف�سل  اإنها تقدم خدمة تعليمية  يق�ل�ن 
من المدار�ض الحك�مية، وت�سير تقارير 
المدار�ض  ع��دد  ان  اإل��ى  التربية  وزارة 
الأهلية و�سل الى اأكثر من 300 مدر�سة 
الف�س�ل  الأهلية   ).....( مدر�سة  في   ،
المدر�سة معامل  ف�سيحة ومكيفة وت�سم 
يق�ل  للك�مبي�تر،  وق��اع��ات  للعل�م 
ان  ���س��ن��ة:   )55( رح��ي��م  ف��ا���س��ل  المعلم 
المدر�سة هي م�سروع تجاري ومن حقها 
اأف�سل  لتقديم  و�سائلها  كل  ت�ستخدم  اأن 
النا�ض  ج��م��ه���ر،  اك��ب��ر  لك�سب  ب�ساعة 

متقدمة  التحتية  البنية  اأن  ترى  حينما 
والن�سب  جيد  التدري�سي  ال��ك��ادر  وان 
ك��ب��ي��رة ف��ي ال��ن��ج��اح ف��ان��ه اأم����ر واقعي 
الأهلية،  المدر�سة  يف�سل�ن  اأنهم  واأكيد 
اي مدر�سة  الأ�سياء في  تلك  فل� ت�فرت 

حك�مية فاأنهم �س�ف ي�سع�ن اإليها .
اأ�سماء عادل، والدة احد طلاب المدار�ض 
الأهلية تق�ل : النظام هنا في المدار�ض 
الأهلية جيد ومحكم وهنا عدد كبير من 
تاريخ  لهم  ممن  المحترمين  الأ���س��ات��ذة 
فهم يعط�ن  التدري�ض،  ط�يل في مجال 
يتدرب�ن  للطلبة  مهمة  واأ�سئلة  اأمثلة 
عليها، واأنا هنا ادفع المبلغ واأنا في غاية 
ال�سعادة لأني تعبت من القفز هنا وهناك 
في  خ�س��سيين،  م��در���س��ي��ن  اج���ل  م��ن 
حال المدار�ض الحك�مية اأ�سبحت مثال 
لرداءة التعليم، وعدم الجدية في التعليم 
فيها،  المدر�سين  اأو  المعلمين  قبل  من 
فغالبيتهم يطلب�ن من طلابهم مراجعتهم 
لغر�ض التدري�ض الخ�س��سي بعد الدوام 
الخا�سة  المدار�ض  اأن  هذا  الى  اأ�سف   ،
ال�سحيحة  المدر�سة  مق�مات  كل  تمتلك 
فهنا ت�جد كافتريا جميلة وكذلك مرافق 
وته�ية  تعقيم  واأدوات  وغا�سل  �سحية 
وتبريد ل ينقطع وهذا كله غير م�ج�د 

في المدار�ض الحك�مية.
الحقيقة  ف��ي  الأف�����س��ل، وه��ي  اأن��ه��ا  ربما 
ي�ساعد  لنظام  ال�سحيحة  ال�جهة  تمثل 
ال��ط��ال��ب ع��ل��ى ق��ب���ل ال��م��در���س��ة وع���دم 
الت�سيب منها اإل اأن الرقام التي تطلبها 
تتجاوز  ال�احدة  لل�سنة  المدار�ض  تلك 
دينار  األ��ف  و�سبعمائة  ملي�ن  من  اأكثر 
يق�ى  ل  الأم���ر  وه���ذا  ال���اح��دة  لل�سنة 
والتجار  الم�س�ؤولين  اأب��ن��اء  غير  عليه 
واأع�ساء البرلمان في زمن الديمقراطية 
الجديد الذي منح الفقير الخبز لكنه منح 

الم�س�ؤول الكعكة كلها!!

ما الذي علينا فعله؟
ال�طن،  يعي�سها  التي  ال�سعبة  الظروف 
والأزمات التي تلحق بالم�اطن كل ي�م 
والكثير من الما�سي وال�يلات، ل يمكننا 
ان نغفلها ونتحدث عن ع�سر ذهبي من 
الدرا�سة والتعليم ع�سناه في زمن �سابق 
تعد  الخ�س��سية  الدرو�ض  كانت  حينما 
المدر�ض  عليها  ويحا�سب  الكبائر،  من 
اأن  علينا  ه��ل  ح�ساب،  ا���س��د  المعلم  اأو 
من  بنا  يحيق  م��ا  وك��ل  ال��ظ��روف  نركن 
غاية  النجاح  اأن  با�سم  جانبا  اإرها�سات 
الآخرون  و�سل  اإليها.  ال��س�ل  يجب 
لهم  تتيح  مهمة  وبمعدلت  النجاح  ال��ى 
الكليات، ولكن  اأرقى واأحلى  القب�ل في 
ماذا عن الآخرين؟ ماذا عمن ل يملك ع�سا 
وذهب  نق�د  اإلى  التراب  ليحيل  م��سى 
يجد  خا�سة  مدار�ض  اإلى  بابنه  ويذهب 
القراءة  واأج���اء  ال�سحيح  التعليم  فيها 
المثالية؟ الدولة تتحمل ال�زر الأكبر في 
باأن  للخطاأ  �سمحت  لأنها  المعاناة  هذه 
يك�ن�ا  اأن  للاأميين  ي�ست�سري و�سمحت 
العلمية  م�ؤ�س�ساتنا  بع�ض  ه��رم  على 
اأو الجتماعية، ولهذا  الترب�ية  اأو  منها 
ينتج جيل من  الفر�سة لن  اأعطت  فاإنها 

المتقاع�سين والأغبياء معا.

هناك زيادة ملحوظة 
في المدار�س الأهلية في 

العراق  مع اتجاه كبير 
للأ�شر لإلحاق اأبنائها  

بمدار�س خا�شة يقولون 
اإنها تقدم خدمة تعليمية 

اأف�شل من المدار�س 
الحكومية

من المفتر�س انت�شال 
التعليم من الهوة 

والنحدار الذي كان فيه  
خلل زمن الديكتاتورية، 
لكن الواقع التربوي الذي 

ن�شهده اليوم وبعد ت�شع 
�شنوات من التغيير لم يكن 

باأح�شن حال مما �شبق !!

طلبتنا ي�شكنون مناطق 
ريفية بعيدة عن 

المدار�س وهم يعانون 
في �شبيل الو�شول اإلى 

مدار�شهم لن اغلب الطرق 
غير معبدة

التعليم في العراق.. تراجع في الأداء وتردٍ في ن�سب النجاح
ال���������ش����ه����ادات ه���مّ���ه���ا ال�����رات�����ب وال������درج������ة ال��وظ��ي��ف��ي��ة

يقول اأر�شطو في المعلم : "اإن من يربي الأولد بجودة ومهارة اأحق 
بالإكرام من الذين ينجبونهم"، ويقول الإمام الغزالي :"اإن اأ�شرف مهنة 

واأف�شل �شناعة ي�شتطيع الإن�شان اأن يتخذها حرفة له هي التعليم"، لهذا 
تقدم التعليم على كل المهن الأخرى لأنه ي�شنع اأجيال من المتعلمين 

الذين يطفئون بعلمهم كل منابع التخلف والخوف والأمية، اليوم وبعد 
اأن دخل التعليم عوالم اأخرى لم نع�شها �شابقا منها ح�شور التكنولوجيا 
بكل �شورها في بيوت الطلبة ومدار�شهم ومنها الحقوق التي يتمتع بها 

الطالب من رعاية ومعاملة اإن�شانية تبتعد كثيرا عما كان يح�شل لجيلنا 
من ال�شرب المبرح ب�شبب غياب اأو عدم اإكمال واجب كلفنا به، ومع هذا 

نجد التدني الوا�شح في م�شتوى التعليم وغياب ن�شب النجاح الكبيرة على 
الرغم من اإتاحة اأكثر من ثلثة ادوار للطالب لكي يحقق ن�شف النجاح اإل 

اأن هذا ل يح�شل.

 كتب/ فرات اإبراهيم

المدار�س الأهلية خدمات ون�سب نجاح عالية

المدار�س الحكومية فقر التعليم وغياب الخدمات


