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انت�شار ظاهرة المدار�س الأهلية وبجميع 
الثانوية  �إل���ى  ال��رو���ض��ة  م��ن  ال��م��راح��ل 
ون�صف  مليون  من  الأ�سعار  وتفاوتت 
المليون �إلى �أربعة ملايين  وح�سب موقع 
المدر�سة  والخدمات التي توفرها للطلبة 
الرئي�س وراء انت�شار هذه  ال�سبب  ،و�إن 
التعليم  م�ستوى  انخفا�ض  هو  الظاهرة 
�أداء  و�ضعف  الحكومية،  المدار�س  في 
المدر�سين فيها ب�سبب كثرة عدد الطلاب 
في  عددهم  يبلغ  �إذ  ال��واح��د،  ال�صف  في 
خم�سين  م��ن  �أك��ث��ر  الأح���ي���ان  م��ن  كثير 
المدر�س  الذي ي�صعب على  الأمر  طالبا، 
�إي�صال مادة الدر�س �إلى �أذهان الطلاب، 
للمادة،  ا�ستيعابهم  عدم  �إل��ى  ي���ؤدي  مما 
في  العلمي.  م�ستواهم  تدني  وبالنتيجة 
حين لا يتجاوز عددهم خم�سة وع�شرين 
يتيح  مما  الأهلية،  المدار�س  في  طالبا 
الدر�س  مادة  �إي�صال  والمعلم   للمدر�س 

�إلى ذهن الطالب بكل �سهولة وي�سر.
وه����ن����اك ���س��ب��ب �آخ������ر وه�����و ان���ع���دام 
الم�ستلزمات التعليمية وو�سائل الإي�ضاح 
المدار�س  معظم  وافتقار  والمختبرات، 
ال�صالحة  المياه  ب��رادات  �إلى  الحكومية 
لل�شرب، وتدني م�ستوى نظافة المرافق 
التي  ال��م��دار���س  ف��ي  خا�صة  ال�صحية، 
ال�شعبية،  المناطق  جغرافية  �ضمن  تقع 
في  الكهربائي  التيار  ا�ستمرار  وكذلك 
المولدات  ل��ت��وف��ر  الأه��ل��ي��ة  ال��م��دار���س 
في  وج��وده��ا  ينعدم  التي   الكهربائية، 

المدار�س الحكومية.

ر�أي مجل�س المحافظة
رئي�س لجنة التربية والتعليم في مجل�س 
قال  الأم��ي��ر  عبد  غانم  الب�صرة  محافظة 
للمدى: من خلال عملنا في لجنة التربية 
مبا�شرة  الاحتكاك  ا�ستطعنا  والتعليم 
ومنها  التربوية  الق�ضايا  م��ن  كثير  م��ع 
الأعلى  هي  والتي  الأه��ل��ي��ة..  المدار�س 
عددا بين محافظات العراق حتى �أعلى من 
العا�صمة بغداد، الأكثر نفو�سا ، وي�ضيف: 
والايجابي  ال�سلبي  فيها  الظاهرة  ه��ذه 
في  الحا�صل   التدهور  فهو  ال�سلبي  �أم��ا 
الواقع التعليمي في المحافظة مما �ساهم 
لما  كبديل  الأه��ل��ي��ة  ال��م��دار���س  بانت�شار 
عجزت عن حله الحكومة، والايجابي هو 
م�ؤ�شر على ارتفاع الدخل لدى الكثيرين 
حيث بلغ عدد الذين ا�ستوعبتهم المدار�س 
الأهلية خلال العام الما�ضي 23 �ألف طلب 
وطالبة على مختلف المراحل الدرا�سية، 
ومن المتوقع ان يتجاوز العدد هذا العام 
الزخم  بتخفيف  ي�ساهم  ما  �ألفاً  الأربعين 
تعاني  ال��ذي  الحكومية،  ال��م��دار���س  م��ن 
ما  ولكن   ، كلها  نقل  لم  �إن  معظمها  منه 
المدار�س  ت�أ�شيره من ملاحظات على  تم 
الأهلية التي �أ�صبحت ظاهرة في محافظة 
للكفاءات  ا���س��ت��ق��ط��اب��ه��ا  ه���و  ال��ب�����ص��رة 
التعليمية من المدار�س الحكومية، حيث 
�أ�صبح المدر�س ي�ستهلك كل وقته وجهده 
في خدمة المدار�س الأهلية، ما اثر �سلبا 
الحكومية،  المدار�س  في  التدري�س  على 
التي تدار   المدار�س الأهلية  �إدارات  وان 
في  متنفذين  م�����س���ؤول��ي��ن  م��ن  ب��ال��خ��ف��اء 
بمن�أى  تكون  جعلها  التربوي،  القطاع 
بع�ض  دف��ع  م��ا  والمراقبة  المتابعة  ع��ن 
المدار�س الى خرق ال�ضوابط التربوية، 
وقيام المدر�سين في المدار�س الحكومية 
الت�سجيل  ال��ى  لدفعهم  الطلبة  ب��اب��ت��زاز 
بالمدار�س الأهلية كونهم مدر�سين فيها، 

من خلال ال�ضغط والإغراء بالنجاح .

الخا�صة  ال�ضوابط  �أن  الأمير  عبد  وبين 
بمنح الإجازات تعاني كثيرا من ال�ضعف 
ب�سبب وجود ثغرات كثيرة في القوانين 
المدار�س  �إدارات  جعلت  والتعليمات 
�سير  ف��ي  �سلبا  اث���ر  ب�شكل  ا�ستغلالها 
المدار�س  ف��ي  حتى  ال��ت��رب��وي��ة  العملية 
الأهلية نف�سها، وهناك ظاهرة ا�ستخدمتها 
المدار�س الأهلية وهي ا�ستخدام �أ�سيجة 
�إعلانية  كلوحات  الحكومية  ال��م��دار���س 
�إلى  �أدى  ما  الأهلية،  للمدار�س  ترويجاً 

ت�شويه منظر المدار�س الحكومية.

ور�أي مديرية التربية 
وقال مدير عام تربية الب�صرة مكي مح�سن 
الأهلية  المدار�س  "انت�شار  �إن  مهو�س:  
تقليل  ف��ي  ت�سهم  ايجابية  ظ��اه��رة  يعد 
لأنها  الحكومية؛  المدار�س  عن  الأع��ب��اء 
تجذب �إليها الكثير من الطلبة في الوقت 
ومديرية  التربية  وزارة  فيه  تبذل  الذي 
تربية محافظة الب�صرة وحكومة الب�صرة 
لبناء  الا���س��ت��ث��ن��ائ��ي��ة  ال��ج��ه��ود  المحلية 
�أن تكون  مدار�س جديدة والحر�ص على 
يواكب  بم�ستوى  الحكومية  المدار�س 

التطور الحا�صل في القطاع التربوي.
من  الكثير  �شخ�صنا  مهو�س:  وي�ضيف 
المدار�س الأهلية التي لم تكن بالم�ستوى 
للو�صول  تقويمات  واعددنا  المطلوب، 
الفر�صة  الجيدة  ال��م��دار���س  �إع��ط��اء  �إل��ى 
المدار�س  عك�س  ع��ل��ى  الا���س��ت��م��رار  ف��ي 
�أكثر  لدينا  الآن   : مبيناً  ال��ج��ي��دة،  غير 
�أهلية  مدار�س  لفتح  �إج��ازة  من 50 طلب 
�إلى  الرو�ضة  م��ن  المراحل  مختلف  ف��ي 
الثانوية، ا�ضافة الى المدار�س التي يقدر 
في  �أهلية،  مدر�سة   195 ب��ـ  الآن  ع��دده��ا 
ر�سميا.  لدينا  م�سجلة  المراحل  مختلف 
تعليمات  �ضمن  �شديدة   �ضوابط  ولدينا 
تعليمات   - التربية  وزارة  ع��ن  ���ص��درت 
بمنح  الخا�صة   ،2012 ل�سنة  واح��د  رقم 
والأجنبية  الأهلية  ال��م��دار���س  �إج���ازات 
المدر�سية  الأبنية  ومعايير  �شروط  فيها 
الإجازة  ر�سوم  تحديد  وتم  النموذجية، 
الابتدائية،  للمدر�سة  دي��ن��ار  بمليوني 
وال��م��در���س��ة الأ���س��ا���س��ي��ة الإج����ازة تكون 
ثلاثة  وال��م��ت��و���س��ط��ة   م�الي��ي��ن،  بخم�سة 
ملايين  �سبعة  والثانوية  دينار،  ملايين 
�أك��ادي��م��ي 4 ملايين  دي��ن��ار، والإع��دادي��ة 
الأكاديمي   المهني  والإع�����دادي  دي��ن��ار، 
�أج��ور  �إل��ي��ه��ا  ي�ضاف  دي��ن��ار.  ملايين   4

�إ�شرافية 250 �ألف دينار..
�أو  نقارن  �أن  الظلم  من  مهو�س:  وو�ضح 
نجعل هناك تناف�سا بين الدار�س الأهلية 
كل  ف��ي  �أن  علمنا  م��ا  �إذا  وال��ح��ك��وم��ي��ة، 
من  متفوقون  مدار�سنا  من  يخرج  �سنة 
الع�شرة الأوائل وحتى عدد من مدار�سنا 
ن�سبة  على  بح�صولها  تميزت  الحكومية 

نجاح 100% بين المدار�س العراقية ..
و�أ�شار �إلى انه توجد لدينا 1559 مدر�سة 
يدر�س  الثانوية  �إلى  الأطفال  ريا�ض  من 
ي�شرف  وطالبا،  تلميذا  ف��ي��ه��ا669574  
ومدر�سا،  معلما   33924 تدري�سهم  على 
لمختلف  م��در���س��ة   854 الآن  لدينا  كما 
المراحل بع�ضها بدوام مزدوج �أو ثلاثي 
وبع�ضها بحاجة الى مبالغ طائلة لإعادة 
ترميمها، ف�ضلا عن حاجتنا  �إلى �أكثر من 

�ألف مدر�سة جديدة.

ر�أي نقابة المعلمين
جواد  الب�صرة  في  المعلمين  نقيب  ق��ال 
المريو�ش: انت�شار المدار�س الأهلية في 

الب�صرة يعود لعدة �أ�سباب �أبرزها  هزالة 
�أ�سا�سا  تعتمد  التي  الوزارية  التعليمات 
وفقرها  ال��م��دار���س  ه���ذه  بفتح  ل��ل��ق��ي��ام  
وافتقارها  ال��ح��رف��ي��ة  م��ع��ان��ي  لأب�����س��ط  
المدار�س  عن  الراجحة  الكفة  لعنا�صر  
على  الحبل  ول�شيوع ظاهرة  الحكومية  
الغارب مما دفع معظم  �إدارات المدار�س 
فظائع مجتمعية  ارت��ك��اب  ال��ى  الأه��ل��ي��ة  
نقابة   �شخ�صتها  و�إن�سانية،   وتربوية 
ال��م��ع��ل��م��ي��ن ف���ي ال��م��ح��اف��ظ��ة ،وه������ذا لا 
بين  مميزة  نوعيات  وج��ود  ع��دم  يعني  
�إلا  ت�شكل  لا  �أنها  مع  الأهلية   المدار�س 
القليلة قيا�سا بالمدار�س الأهلية  الن�سبة 

الأخرى.
عن  عبارة  المدار�س  بع�ض  �أن  وي�ضيف 
التربوية   بال�صبغة  ا�صطبغت   دكاكين 
ولا  عمراني   تخطيط   ولا  م�ساحة  ف�ال 
فيها  متنف�س  ولا  ���ص��ح��ي  ولا  خ��دم��ي  
للطلبة  تحت م�سوغ فني �أو ريا�ضي  �أو 
�أدبي  بل ت�صلح �أن تكون  مركز احتجاز 
والمدار�س  التربية  يافطة  تحت  وحجِر 

الاهلية .
�أجوراً  الأهلية  المدار�س  فر�ضت  وبين: 
ما انزل الله بها من �سلطان على الطلبة، 
ناهيك عن ثمن الملازم الدرا�سية والكتب  
الناقلة   وال�سيارات  والحانوت   وال��زي  
تقيم  م��دار���س  وه��ن��اك  الكثير،  وغيرها 
�أحداً  ت�صطحب  �أن  دون  كثيرة   �سفرات 
�إلى  التعليمي  وفي كل مرة  الملاك  من  
مدينة  �أو  مكتبة   �أو  متحف  او  معمل 
البحت  المادي  للك�سب  �أو جامعة  العاب 
�أجور الملاكات التدري�سية  بينما تكون  

هزيلة بائ�سة.
وي�شير المريو�ش الى �أن بع�ض الحالات 
يعانيه  م��ا  منها  الأه��ل��ي��ة  ال��م��دار���س  ف��ي 
مزاجيات  م��ن  والمعلمون  المدر�سون 
وا�ستبدال  ط��رد  ف��ي  المدر�سة  م�ؤ�س�س 
غير  ب��ط��ري��ق��ة  وال��م��در���س��ي��ن  الإدارات 
تربوية وك�أنه يطرد عامل مطعم، وكذلك 
الأهلية  المدار�س  ا�ستخدام بع�ض تجار 
المدار�س  في  المدر�سين   من  ل�سما�سرة 
الطلبة   وت�سريب   لا�ستنزاف  الحكومية 
�شرائهم  ط��ري��ق  ع���ن  ف��ي��ه��ا  ال��م��م��ي��زي��ن  
�أج��ور  م��ن  و�إع��ف��ائ��ه��م  روات���ب  بمنحهم 
ال�سيارات �أو ثمن الزي الموحد ما داموا 
�سيكونون  �ضمن الأوائل على المدار�س 
ف��ي ال��م��ح��اف��ظ��ة وغ��ال��ب��ا م��ا ت��وج��د هذه 

الحالة في ال�صفوف المنتهية .
بع�ض  �إل����ى  المعلمين  ن��ق��ي��ب  وت��ط��رق 
ت�ستخدمها  التي  الإداري���ة  التو�صيفات 
هناك  ق��ائ�ال:  ال��م��دار���س  �إدارات  بع�ض 

الأهلية   ال��م��دار���س  �إدارات  م��ن  البع�ض 
ي�����ض��ع م���ؤ���س�����س��وه��ا ت���و����ص���ي���ف���ات  لا 
ون�ستغرب  )ع��م��ي��د(  مثل  ي�ستحقونها 
ومديرية  التربية  وزارة  تر�ضى  كيف 
ال��ت��و���ص��ي��ف��ات  لان كلمة  ب��ه��ذه  ال��ت��رب��ي��ة 
عميد مرتبة علمية  لا يبلغها �إلا الأ�ستاذ 
ان يح�صل  بعد  الجامعة،  التدري�سي في 
على  قدم وكفاءة وبحوث  حتى يح�صل 
ت�شهد  ول��م  العملية   المرتبة  ه��ذه  على 
مدار�س العراق ولا مدار�س المنطقة لقبا 
كهذا في الابتدائية �أو في المتو�سطة �أو 

الثانوية..
مدار�س  ه��ن��اك  �أن  ال��م��ري��و���ش:  وك�شف 
م��ن ج��ه��ات متنفذة في  م��دع��وم��ة  �أه��ل��ي��ة 
ترتجل   والات��ح��ادي��ة   المحلية  ال�سلطة 
ق��وان��ي��ن��ه��ا و���ض��واب��ط��ه��ا  ب���ع���ي���دا  عن 
حتى   ت�سمح  ولا  ال��وزاري��ة  التعليمات 

كما   المهني   دوره���م  ب���أخ��ذ  للم�شرفين  
لو كانوا في المدار�س الحكومية، حيث 
الإ����ش���راف   م��دي��ر  �أن  م���رة  ذات  ح�����ص��ل 
الأهلية  المدار�س  �إح��دى  زار   التربوي 
بان  العميد  م�ؤ�س�سها  ل��ه   ي�سمح  ول��م 
يطلب �سجلا  �أو يثبت ر�أيا  �أو يطلع  على 
�شيء قط مما دفعه �إلى �أن يحترم نف�سه  

ويغادر المدر�سة  .

�إدارات المدار�س الأهلية
التقينا مدير مدار�س الادري�س النموذجية 
�شريف �سلمان العبيدي الذي حدثنا قائلا 
وزارة  تعليمات  وف��ق  تعمل  :مدار�سنا 
التربوية،  ال�ضوابط  و�ضمن  التربية 
ال��ع��دي��د من  لها  الأه��ل��ي��ة  ال��م��دار���س  وان 
الم�سيرة  خدمة  في  الايجابية  الجوانب 
التربوية والتعليمية في المحافظة،  بدءاً 
من ا�ستقطاب مئات الطلاب الذين و�صل 
عددهم في جميع المدار�س الأهلية الى ما 
يقارب الـ 47 �ألف طالب وطالبة في جميع 
ما  توفير  عن  ف�ضلا  الدرا�سية،  المراحل 
كمدار�س  و�إ�شغالها  بناية  الـ250  يقارب 
مما وفر بنايات مدر�سية من الذي تعاني 

منه المدار�س الحكومية .
الأهلية  المدار�س  العبيدي: وفرت  وبيّن 
م��ا ي��ق��ارب ال���ـ15 مليار دي��ن��ار م��ن خلال 
تدري�س هذه العدد من الطلبة �إذا ما علمنا 
 650 �سنويا  الدولة  يكلف  طالب  كل  �أن 
المدار�س  فتح  ر�سوم  دينار، وكذلك  �ألف 
مليارات  ثلاثة  من  �أكثر  �إل��ى  ت�صل  التي 
من  ال��م��ئ��ات  ت�شغيل  ع��ن  ف�ضلا   دي��ن��ار، 
كال�سواق  الخدمات  مجال  في  الموظفين 
والكتبة والموظفين وغيرهم من الكوادر 

الأخرى .

ب�شراء  لهم  وجهت  التي  الاتهامات  وعن 
الحاجة  عن  الزائدة  ال�سفرات  �أو  الطلبة 
�أو التعامل مع المعلمين والمدر�سين قال 
العبيدي: بالن�سبة ل�شراء الطالب المتفوق 
اعتبره  الأهلية  المدر�سة  �إل��ى  و�سحبه 
معنا  يح�صل  ول���م  مهني  غ��ي��ر  �أ���س��ل��وب��اً 
الطالب  نعطي  �أن  يح�صل  قد  ولكن  �أب��دا 
المتفوق بع�ض الامتيازات لغر�ض توفير 
�أجواء منا�سبة له ليتقدم علميا �أكثر، اما 
طريقة �أ�سلوبنا مع المعلمين والمدر�سين 
التربية  العملية  عن  بعيدين  ل�سنا  فنحن 
وكذلك نعمل ك�أ�سرة واحدة وبيننا وبين 
المعلم والمدر�س عقد عمل نعمل بموجبه 

والعقد �شريعة المتعاقدين.
العرب  �شط  مدار�س  مدير  معاون  وق��ال 
الأهلية ح�سين عبد الرحمن: عملنا وفق 
و�ضمن  ال�صحيح  ال��ت��رب��وي  ال�����س��ل��وك 
�ضدنا  ت�سجل  ول���م  ال��ت��رب��ي��ة  تعليمات 
العمل  فريق  وف��ق  ونعمل  مخالفة،  �أي��ة 
الطلاب  على  حر�صنا  وي��ك��ون  ال��واح��د 
والتفوق العلمي هو هدفنا الأ�سا�س، وقد 
الامتحانات  في  طلبتنا  من  العديد  تفوق 
التي  الطالبة  �أن  الوزارية ويكفينا فخرا 
تفوقت على العراق في الفرع العلمي هي 

من مدار�سنا.
وال��ت��ق��ي��ت ب��ال��ط��ل��ب��ات ف��ي م��دار���س �شط 
النبي   عبد  ورو����س  �ضياء  ر�سل  ال��ع��رب 
�سبب  �أن  �أك���دن  ال��ل��وات��ي  ح�سن  وب��ي��داء 
ال��م��در���س��ة ه���و ح�سن  ف���ي  ت�����س��ج��ي��ل��ه��ن 
وحر�ص  ال��ج��ي��د  وال��ت��دري�����س  المعاملة 

الإدارة على �سلامتنا .
�أن  اعتقد   : قال  الهاجري  عدي  المواطن 
نجاحها  �أثبتت  الأهلية  المدار�س  تجربة 
رغ��م ع��دم وج��ود ق��ان��ون و�أن��ظ��م��ة تنظم 
قانون  على  معتمدة  وه��ي  عملها  طريقة 
ق��دي��م، ل��م��دار���س ال��ن��ق��اب��ات ���ص��ادر في 
ال�ستينات. ما حدث ان المدار�س الأهلية 
بناها  لكن  نجاحات  حققت  الب�صرة  في 
كوادرها  ولا  منا�سبة  تكن  ل��م  التحتية 
منهم  فالغالب  الحاجة،  بقدر  التعليمية 
مدر�سون في مدار�س حكومية ويقومون 
�إجازة  �أخذهم  بعد  بالأهلية  بالتدري�س 
لذا يجب على  الحكومية،  المدار�س  من  
الدولة �أن تنظم هذه المدار�س وتنظر لها 

بعين الاعتبار.
وق����ال  ع��م��ار ال�����ص��ال��ح: ه��ن��ال��ك جوانب 
الأهلي  التعليم  وف��ره��ا  كثيرة  ايجابية 
للمعلمين  عمل  ف��ر���ص  خلق  ف��ي  تتمثل 
منهم  المتقاعدين  خا�صة  والمدر�سين 
بمقومات  ال��م��دار���س  ه��ذه  تتمتع  ك��ذل��ك 
بالتعليم  قارناه  ما  �إذا  الحديث  التعليم 
المدار�س  في  ال��دوام  ونظام  الحكومي، 
الأهلية م�ستمر من دون انقطاع ويبد�أ مع 
يوجد  ولا  الجديد  الدرا�سي  العام  بداية 
ت�أخر في توزيع المناهج على الطلبة كما 
الحكومية  المدار�س  في  عام  كل  يح�صل 
ك��ذل��ك ف�����إن م�����س��ت��وى ال��ت��ع��ل��ي��م ف��ي هذه 
المدار�س جيد جدا وهو ما يظهر من خلال 
تفوق طلبة المدار�س الأهلية وح�صولهم 
ال��ع��راق في  الأول���ى على  ال��م��رات��ب  على 
المراحل الدرا�سية المنتهية حيث غالبية 
الكوادر  خيرة  ت�ستقطب  المدار�س  هذه 
التربوية لإنجاح م�شروعها لكن بالمقابل 
�سلبيات  المدار�س الاهلية  ترافق ظاهرة 
مكلفة  درا�سية  �أجور  فر�ض  مقدمتها  في 
بع�ض  ف��ي  يوجد  كما  الطلبة  ا�سر  على 
للبنين  المختلط  ال��دوام  نظام  المدار�س 
الإعدادية  المرحلة  في  لا�سيما  والبنات، 

وت�سبب م�شاكل بين الطلبة.

نقيب المعلمين في 
الب�صرة: بع�ض المدار�س 

الأهلية تحولت �إلى 
دكاكين تجارية!

مدير عام التربية: نطبق 
تعليمات وزارة التربية في  

فتح المدار�س الأهلية

ع�ضو مجل�س المحافظة: 
بع�ض المدار�س الأهلية 
تدار من قبل م�س�ؤولين 

متنفذين

مدير مدار�س الإدري�سي: 
وفّرنا لميزانية الدولة 

15 مليار دينار 

انت�ش��رت ب�سبب انخفا�ض م�ستوى التعليم في الحكومية
ال����ب���������ص����رة في  الأه������ل������ي������ة  الم���������دار����������س 

عند تجوالك في مدينة الب�صرة، 
تجلب انتباهك لافتات كبيرة 
منت�شرة في معظم ال�شوارع 
وال�ساحات العامة، تروج للمدار�س 
الأهلية، خطت عليها عبارات 
عن المزايا التي تقدمها المدار�س 
الأهلية للطلبة.
حتى �صارت ظاهرة �شكلت هاج�سا 
بين عوائل الطلبة وذويهم 
وخ�صو�صا بين الفقراء منهم، الذين 
تميز �أقرانهم عنهم بوجودهم في 
مدار�س خا�صة ، حتى تحولت �إلى 
ظاهرة للتباهي بين الطلاب و�أولياء 
�أمورهم..

 الب�صرة/ ري�سان الفهد

))الحلقة الثانية((

مدار�س �شط العرب

مدار�س الإدري�سي الأهلية في الب�صرة

اعلانات المدار�س الاهلية على جدران المدار�س الحكومية

ح�سين عبد الرحمن معاون مدير مدار�س �شط العرب الأهلية �شريف �سلمان مدير مدار�س الإدري�سي

نقيب المعلمين  في الب�صرة جواد المريو�ش

ع�ضو مجل�س الب�صرة غانم عبد الامير


