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�شرار حيدر ينهي الكتمان ويبوح لـ)         ( بالأ�سرار الموجعة:

والجمهور  الاع��ل�ام  ���ش��ك��وك  م��ن  زاد  وم���ا 
�ضلوع �شرار في ق�ضية ما ، عجلت باتخاذه 
تو�ضيح  في  تكتمه  ه��و  الا���س��ت��ق��ال��ة  ق���رار 
حر�صه  ب��داف��ع   ، �شهر  م��ن  لأك�ث�ر  ا�سبابها 
نف�سه  ، حتى وجد  الكرة  على وحدة اتحاد 
)الم���دى(  ام���ام  الم��وج��ع��ة  ال�صراحة  �صريع 
القرار  وظ��روف  ابعاد  معه  ت�ستر�سل  وهي 
وا���ص��ط��ح��ب��ت��ه الى الم��ن��اط��ق ال�����س��اخ��ن��ة في 
 ، ل�لاتح��اد  الاداري  العمل  ط��ري��ق  خ��ارط��ة 
كا�شفاً عن دكاكين �صغيرة تمار�س مقاي�ضة 
عمولات  مقابل  النادي  او  المنتخب  فانيلة 
التدريبية  الملاكات  في  متنفذون  عليها  د�أب 
والاداري��ة ، ولعل اهم ما اع�رتف به �شرار 
خ��ل�ال ح���وارن���ا الم��و���س��ع م��ع��ه ه���و جهله 
الرغبة  وان��ع��دام  ب��ه  المنوطة  لل�لاصحيات 
اللعبة  �صالح  في  ت�صب  فكرة  اي��ة  بقبول 
والت�أجيل  المماطلة  في  الاتح���اد  وتم���ادي 
بجدية  التفاعل  دون  م��ن  �سمجة  ب�صورة 
نهاية  في  ايقن  التي  الا�لاصح  م�شاريع  مع 
�صبره موت رغبة الآخرين في تحويلها الى 

�آليات قابلة للتنفيذ!
�شرار  م��ع  مح��اورن��ا  جميع  ع��ن  نك�شف  لم 
حيدر التي طالت �شجون كثيرة ذات اهمية 
تباين  قيا�س  في  الاع�ل�ام  نظر  وج��ه��ة  م��ن 
تبني  في  مبدئيته  عن  عُرف  لرجل  المواقف 
حتى  العراقية  الكرة  ل�صالح  به  ي�ؤمن  ما 
في فترة معار�ضته الاتحاد ال�سابق ، تاركاً 
ان  ي�شعره  الأم���ل مم��ل��وءاً بم��ا  ق��دح  ن�صف 
م�ستقبل اللعبة في �أمان طالما تجود �ساحتها 
بالكفاءات وا�صحاب التجارب النظيفة مهما 
تكاثر المت�شائمون بعد كل دورة انتخابية ، 
ان  مفاده  در�ساً  قدم  حيدر  �شرار  ان  فالمهم 
وزمان  مكان  اي  في  الم��سؤولية  راي��ة  حِمل 
يُعد جر�أة كبيرة لقبول التحدي على تغيير 
به  واذا  الم�صالح  �ضربات  تحت  يئن  واق��ع 
في  ل��غ�ريه  ال��راي��ة  ي�سلم  ق�صير  وق��ت  بعد 
التي  لأمانتها  اح�رتام��اً  ال�شجاعة  منتهى 
وتروي�ضه  مراهقته  في  البع�ض  �ضيعها 
لها بما تن�سجم مع اطماعه بحثاً عن الجاه 

والتعالي .. والت�سلط ! 

الم�صداقية امام النا�س 
* ا�صرارك على عدم العودة الى اتحاد الكرة ، هل 
عن  بنف�سك  وتن�أى  داخله  الو�ضع  خطورة  ي�ؤ�شر 

التورط في ا�ستئنافك لعملك معه ؟
له  رجعة  بلا  الكرة  اتحاد  مغادرتي  قرار   -
�شعارها  رفعنا  التي  بالا�لاصحات  علاقة 
وكانت   2011 ح���زي���ران  ان��ت��خ��اب��ات  ق��ب��ل 
هاج�سنا الأول لاقناع الم�ؤيدين والمعار�ضين 
بجدوى انتخابنا وتولينا الم��سؤولية لاربع 
التخبط والفو�ضى في  �سنوات بعد مرحلة 
ان  واعتقد   . ال�سابق  الاتح���اد  عمل  ادارة 
ي�ضرّ  الا�لاصحات  وج��ود  دون  من  عودتي 
بم�صداقيتي امام النا�س وت�صبح لا قيمة لها 
، وحتى الان لم اجد اية خطوات ا�لاصحية 

في الاتحاد ، فلماذا �أعدِل عن قراري؟
هل   ، تعني  ا�صلاحات  اية  عن  بو�ضوح  * حدثنا 

واجهت ظرفاً �صعباً دفعك لاختيار هذا القرار ؟
- ب�صراحة لم انفرد بم��سألة الا�لاصح ، هناك 
تيار في الاتحاد ي�ساير مطلبي الا�لاصحي ، 
وهيئة عامة منحتنا ثقتها من اجل ان نحقق 
كبيرة  بحاجة  اليوم  فكرتنا   ، الهدف  ه��ذا 
�سدة  �أن و�صلنا الى  منذ  ، ونحن  للا�لاصح 
الم��سؤولية في الاتحاد قبل ثمانية ا�شهر لم 
ن�صلح ولو جزءاً ي�سيراً من الم�شاكل الكبيرة 
التي تحيط باللعبة ، ناهيك عن ان معالجة 
ان  يجب  هنا   ، بطيئة  بطريقة  تتم  الام��ور 
احتراماً  نن�سحب  ان  علينا   .. كفى   : نقول 
لمن و�ضع ثقته بنا و�ألا ن�ستمر اكثر في قتل 

الوقت من دون اعمال مثمرة.
ال�سائد  ال��ر�أي   ، علينا ان نعترف ولا نكابر 
الريا�ضي  الاع�لام  وفي  عموماً  العراق  في 
عمل  ع��ن  ايجابي  غ�ري  ر�أي  خ��ا���ص  ب��وج��ه 
ونت�ساءل  ذلك  نحلل  وعندما   ، الكرة  اتحاد 
تدلنا  مهمة  نقاط  هناك  ؟  ايجابي  غير  لماذا 
الطبيعي  وم��ن   ، ال�صحيحة  الاجوية  على 
ي���ؤدي عمله  الريا�ضي في بلدنا  ان الاع�لام 
ب�صورة ممتازة وهو مر�آة الجمهور الواعي 
والم����درك لخ��ط��ورة الاه��م��ال ال���ذي ا�صاب 
اللعبة في بُناها التنظيمية ، ويفتر�ض على 
الاتحاد مناق�شة ما يطرحه الاعلام من امور 
فاذا   ، البلد  م�صلحة  تح�صين  بدافع  �سلبية 

�سوف  معها  تتناغم  ولا  حلها  عن  تتقاع�س 
تتفاقم  ، وربما  الأزم��ة يوماً بعد يوم  تكبر 

لت�صل نقطة العجز في الو�صول الى حل.

نقاط خلل عمل الاتحاد
* ما نقاط الخلل التي �شخ�صتها اثناء عملك للفترة 

الما�ضية ؟
- دع���ن���ي او���ض��ح��ه��ا ب��ا���س��ه��اب م��ن��ط��ق��ي ، 
قبل  �أُق��رّ  للاتحاد  الداخلي  النظام  ان  اولًا 
بالرغم  كبير  خلل  فيه  ويوجد  الانتخابات 
وو�ضع  اللجان  عمل  تنظيم  في  اهميته  من 
هناك  ت��وج��د  الاتح���اد،  نج��اح  �ستراتيجية 
وتن�ص  الاتح���اد  داخ���ل  لجنة  ع�شرة  �سبع 
اللائحة على وجوب ان يكون رئي�س اللجنة 
ونائبه ع�ضوين في الاتحاد وهذا خلل غير 
خارج  الم��وج��ودة  الكفاءات  يهم�ش  مقبول 
الاداري���ة  ال�شخ�صيات  م��ن  وه��ي  الاتح���اد 
فاذا   ، الريا�ضي  الو�سط  تملأ  التي  الجيدة 
ح�صرنا اللجان التي ت�شكل اهم مف�صل في 
منظومة العمل بـ 13ع�ضو اتحاد يعني اننا 
ابعدنا الكفاءات وحرمنا اللعبة من الافكار 
وجهات  في  الاخ��ت�لاف  وغيبنا  الج��دي��دة 
، ولكي  النظر، هذا المفهوم يجب ان يتغير 
ندعو  ان  يجب  الحقيقي  الا���ص�لاح  نطبق 
مفردات  فيه  نناق�ش  لاجتماع  العامة  الهيئة 
مع  ت��ت��واءم  بما  ونغيرها  الداخلي  النظام 
ورغبتنا  العراقية  للكرة  الج��دي��د  ال��واق��ع 
ولي�س  الناجعة  بالمقترحات  تطويرها  في 

بال�شعارات والأمنيات!
ان  يجب  والمالية  ال�سر  امانتا  هناك  ثانيا 
طلبات  وت�ستلم  ال�صحف  في  عنهما  يُعلن 
والاخت�صا�ص  الكفاءة  نف�سه  في  يجد  من 
للقيام بمهامهما ، ومنذ ثمانية ا�شهر وحتى 
الان لم يعّني احد لهذين المن�صبين ، بالرغم 
طلبات  وت�سلمنا   ، التر�شيح  بدء  اعلان  من 
11 راغباً بالتعيين بينهم من يحمل الخبرة 
الممكن ان نتحرك  ، ووجدنا من  والممار�سة 
ذاتها  الرغبة  لديها  اخ��رى  �شخ�صيات  على 
لم  ذلك  ومع   ، العامة  الم�صلحة  هدفنا  طالما 
تنفرج ا�سارير المن�صبين ولا نعلم الا�سباب، 

�ألي�س هذا خلل كبير؟
ثالثاً ، من خلال معاي�شتي موظفي الاتحاد 
والكفاءة  المهنية  يحمل  منهم  ق�سم  هناك 
في عمله ، وهناك من لي�ست لديهم امكانية 
منتفعون  ابقاءهم في الاتحاد لانهم  تلزمنا 
وا���ص��ح��اب م�����ص��ال��ح خ��ا���ص��ة، لا ي�����ؤدون 
وي�أخذون   ، واجباتهم  تقت�ضيه  بما  عملهم 
 ، وغيرهم  والمدربين  الاداري�ني  من  الهدايا 
وحال   ، �سيا�سية  جهات  ب�إ�سماء  ويتكلمون 
و�صولي الى الاتحاد �شخ�صت ذلك وحذرت 
من وجود خلل في المنظومة الادارية لافراد 
 ، ال�سابق  الاتح��اد  زم��ن  من  �أ���ص�لاً  معيّنين 
وو�صلنا الى اتفاق ان نجتمع بهم لتنبيههم 
تم  وف��ع�لاً   ، ال�صحيح  العمل  ا���ص��ول  وف��ق 
�صدام  نعيم  الزميلين  بح�ضور  الاجتماع 
كان  لان��ه  احمد  ط��ارق  وكذلك  زغ�ري  وكامل 
يعاني منهم بحكم عمله ك�أمين �سر و�شكواه 
الموظفين  بع�ض  �سماع  ع��دم  من  الم�ستمرة 
وهذا  منهم  يطلبه  ما  تنفيذ  وت�أخير  كلامه 
�سره  ب���أم�ني  الم��وظ��ف  علاقة  في  كبير  خلل 

تر�سيخ  ونن�شد  مهنيون  اننا  لهم  وقلنا   ،
فر�صة  نمنحكم   ، �صحيحة  بتقاليد  العمل 
و�أظهرتم  ونزاهة  بمهنية  عملتم  �إذا  البقاء 

كامل احترامكم لأع�ضاء الاتحاد.
العمل  ���س��ي��اق��ات  م��ه��م��ة في  ن��ق��ط��ة  و�أث���رن���ا 
الاتحاد  مراجعي  م��ع  والاح��ت��ك��اك  اليومي 
لا�سيما من ابناء المحافظات وقلنا يجب ان 
معاملاتهم  وتنجز  كبير  ب��اح�رتام  يحظوا 
وفق القانون ، و�أكدنا اننا لا نريد ان نقطع 
رزق احد، وحذرناهم باتخاذ خطوات فاعلة 
في حالة ا�ساءة اي منهم ولا نت�ساهل مع من 
الاتفاق  ، وتم  العمل الجديدة  بتقاليد  يخل 
اجتماعنا  به  انتهينا  ما  اختبار  بداية  على 
خلال الايام المقبلة ، وتوالت الايام ووجدنا 
ان البع�ض �إلتزم بما وجهنا به اما الآخرون 
و�صل  حتى  ال�سلبي  �سلوكهم  في  فتمادوا 
لعدم  بتغييرهم  الم��ط��ال��ب��ة  الى  ب��ن��ا  الح���ال 
قدرتهم على ت�أدية واجباتهم وتما�شيهم مع 
ا�سلوب العمل المهني ، وبدلا من الا�ستجابة 
لطلبنا تم ت�سويفه والمماطلة به وك�أننا ننفخ 

في قربة مثقوبة!
المنتخبات  مدربي  على  عرّجنا  اذا   ، رابعاً 
هناك  �أن  نج��د  لعملهم  ونظرنا   ، الوطنية 
خللًا في الاختيار، وكلما فتحنا ملفهم يقال 
الملاكات  م��ع  �سماهم  ال�سابق  الاتح���اد  ان 
الم�ساعدة والادارية ، بل وحتى الا�شخا�ص 
المكلفين بجلب قناني الماء ولوازم المنتخب 
! والم�صيبة الكبرى انك ت�سمع كلاماً خطيراً 
م��ن ال��و���س��ط ال��ري��ا���ض��ي ، ف��ال��ب��ع�����ض ممن 
وطيدة  علاقة  لديه  ا�صبحت  اليهم  ا�شرنا 
 ( الوطنية  المنتخبات  داخ��ل  متنفذين  م��ع 
فلان ي�أخذ مبالغ من اللاعبين ، �سعر اللاعب 
المر�شح للمنتخب الفلاني يبلغ كذا ، ون�سبة 
( وو�صلت  ..الخ  كذا  النادي  هذا  العقد من 
تف�ضح  اللاعبين  �آب��اء  من  �شكاوى  الاتح��اد 
النظر  اع���ادة  ق��ررن��ا  كما  ه��ذه الخ��روق��ات 
على  للق�ضاء  العمرية  الفئات  م��درب��ي  في 
الم��درب  �سمعة  الى  ت�سيء  جمة  م�شكلات 
لكنه   ، �سواء  حد  على  والمنتخب  العراقي 
لم يتم الا�ستجابة لنا ووئدت كل محاولاتنا 
ت�صرفات  م��ن  اللعبة  لتنظيف  وج��ه��ودن��ا 

ه�ؤلاء.
هذه اربع ق�ضايا مهمة لم تجد الاهتمام او 
الخلل  اليها   ي�ضاف   ، لها  الج���ذري  الح��ل 
الخام�س ق�ضية دوري النخبة ، لا ننكر مدى 
الى  ال��دوري  تقلي�ص  من  المكت�سبة  الفائدة 
بارتفاع  فوجئنا  اننا  بدليل  فريقاً  ع�شرين 
الت�صنيف  ذات  ال��ف��رق  بع�ض  م�ستويات 
الو�سط في لائحة الدوري للموا�سم ال�سابقة 
وتحقيقها نتائج باهرة غير متوقعة ، بينما 
ح�صلت الكارثة في الدوري الأدنى )الممتاز( 
وهناك   ، فريقاً   56 ال��ف��رق  ع��دد  ا�صبح  �إذ 
�أندية احتلت مقاعد فيه من دون ا�ستحقاق 
حتى ا�صبح الدوري �سوقاً رائجة للأمزجة 
تدخلات  ب�����س��ب��ب  وال�����ض��غ��وط  والاه������واء 
الوزير الفلاني او المحافظ �أو م��سؤول هذه 

الجهة �أو تلك!
تلغي  ع��ن��دم��ا  الج��م��ي��ع  ي��ف��ه��م  ان  ي��ن��ب��غ��ي 
�ستموت  فانها  الريا�ضة  في  الا�ستحقاق 
حتماً ، لان الريا�ضة تناف�س �شريف ، تحتمل 

ال��ف��وز والخ�����س��ارة وال��ت��ع��ادل ونقاطك هي 
الهبوط  او  البقاء  في  م�صيرك  تح��دد  التي 
�ضجة  ان  وبم��ا  ت�ستحقها،  ال��ت��ي  ل��ل��درج��ة 
اث�ي�رت ب�شكل لاف���ت في  الم��م��ت��از  ال�����دوري 
الاعلام الريا�ضي الذي عّرب عن عدم ر�ضاه 
�إرت�أينا   ، ال�شكل  بهذا  الم�سابقة  اطلاق  �أزاء 
لتحديد  الم�سابقات  لجنة  من  برنامج  و�ضع 
هيكلية الفرق كل مو�سم ليكون الجميع على 
وترقبنا   ، غمو�ض  دون  من  وا�ضح  اط�لاع 
�إلا انه كالعادة تم تجاهله  �صدور البرنامج 
لل�شروع  �صادقة  رغبة  بوجود  ن�شعر  ولم 

ب�صياغة فقرات البرنامج.
اختيار  كيفية   : ���س��اد���س��ة  م�����س���أل��ة  وه��ن��اك 
 ، الأول  ل��ل��م��ن��ت��خ��ب  ال��وط��ن��ي�ني  الم���درب�ي�ن 
ن���زرع م��درب��اً او م��درب�ني مع  ي��ف�رت���ض ان 
الخبرة  لزيادة  البرازيلي  التدريبي  الم�لاك 
وم�ساعدته في التعرف عن بع�ض الخامات 
لغة  واي��ج��اد  المحلية  ال�ساحة  في  الج��ي��دة 
م�شتركة تعين زيكو على تفهم طبيعة اللاعب 

العراقي من دون التدخل في مهمته .
�إذ   ، الاتح��اد  عمل  في  التخ�ص�ص  و�سابعاً 
للمنتخب  الاعلامي  الناطق  نفتقد  ن��زال  لا 
الوطني ، واختيار من�سقي المنتخبات خلافاً 
للموا�صفات وال�شروط المرعية في اتحادات 

العالم .

ثامنا واخيراً ان الجو العام داخل الاتحاد 
م�شحون جداً ، فاذا اردت ان توجه نقداً ما 
انك �ضد  فيها  تتهم  عنيفة  فعل  بردة  تواجه 
نف�سك  وتج��د   ، الجهة  تلك  او  الح��زب  ه��ذا 
وعملك  الاح���وال  كل  في  ومتهماً  محا�صراً 
غير مقبول في كل الجوانب ، وبناء على ما 
ذكرته وجدت ان الا�ستقالة خياري الوحيد 

للابتعاد عن هذه الاجواء.
وت�أ�شيرك  �صراحتك  نحيي  ال���ذي  ال��وق��ت  في   *
ل��ن��ا ه���ل ان دافع  الخ��ل��ل في ع��م��ل الاتح�����اد، ق���ل 
ت�صويباتك  تهمي�ش  ه��و  الج���وه���ري  الا���س��ت��ق��ال��ة 
النقدية هذه ام تلقيك تهديداً حقيقياً اذا ما بالغت 
على  بالمنتفعين  �ضرراً  تلحق  مقترحات  تبني  في 

حد و�صفك؟
تهمي�ش  ، كما لا يوجد  �أح��د  �أُه��دد من  - لم 
متعمد لكل ما طرحته وا�صدقك القول انني 
وجدت �آذاناً �صاغية تح�سن التقاط المعلومة 
متم�سكون  ول��ك��ن��ه��م  ال������ر�أي  وت��واف��ق��ن��ي 
 ، ت��غ��ي�ريه  ي�ستطيعون  لا  ع��م��ل  ب��ا���س��ل��وب 
من  نوع  فيها  طروحاتي  ان  ذلك  وي�ربرون 
المثالية المبالغ بها و�سط بلد يفتقدها تماماً ! 
حقيقة لم ي�ستفزني تبريرهم لانهم اعتادوا 
ت�أجيل ح�سم اية ق�ضية مهما كانت اهميتها 
مرت  وهكذا  ثلاثة  او  �شهر  او  ا�سبوع  الى 
ثمانية ا�شهر ونحن ندور في دوامة الت�أجيل 
والرغبة في  العمل  ا�سلوب  ان  ايقنت  حتى 

الا�لاصح �ضعيفة.

�صلاحيات م�شو�شة
رئي�س  بيد  فعلا  هل   ، ال�صلاحيات  عن  وم��اذا   *
الاتحاد ونائبه فقط بح�سب ما ذكره احد اع�ضاء 

الاتحاد البارزين ؟
- لا ي��وج��د اح����د ي��ع��رف ���ص�لاح��ي��ات��ه في 
في  تخ�ص�ص  ي��وج��د  ولا   !! ال��ك��رة  اتح���اد 
كل  ع��م��ل  يم��ي��ز  ان  ي��ج��ب  اي   ، ال�لاصحية 
لمتابعة  يوجه  ان  يفتر�ض  فلان  مثل  ع�ضو 
دوري الفئات العمرية ، و�آخر م��سؤول عن 
الاتحادات الفرعية ، والع�ضو )�س( م�شرف 
الموظفين  الممتاز و)�ص( على  ال��دوري  على 
وهكذا لكي ن�ضمن ان�سيابية العمل ون�شعر 

كل ع�ضو بم��سؤوليته الحقيقية.
تقديمك  ح��ت��ى   2011 ح��زي��ران   18 م��ن  يعني   *
تعلم  ت��ك��ن  الم��ا���ض��ي لم  ���ش��ب��اط  الا���س��ت��ق��ال��ة في 6 

ب�صلاحياتك داخل الاتحاد ؟
كل   ، ���ص�لاح��ي��ات��ي  اج��ه��ل  وح���دي  ل�ست   -

�لاصحيات اع�ضاء الاتحاد م�شو�شة ! 
* ما ال�سبب ؟

* كان يجب تحديد منظومة العمل بعد اول اجتماع 
او اجتماعين عقب انتهاء الانتخابات ، لم يح�صل 
وحدود  �صلاحياتهم  يجهلون  الجميع  وبقي  ذلك 
يح�صل  لم  واذا   ، تخ�ص�صهم  ومج����ال  عملهم 

التخ�ص�ص نفقد الابداع.
* �إذن ، ما قيمة اللجان في هذه الحالة ؟

- اللجان غير فاعلة !!
* كنت �شديد اللهجة والتهجم على رئي�س الاتحاد 
بال�سلطة  ت��ف��رده  ب�سبب  �سعيد  ح�سين  ال�����س��اب��ق 
اع�ضاء  الى  الرجوع  دون  من  القرارات  واتخاذه 
ت�صريح  م��ن  اك�ثر  في  اعلنت  م��ا  الاتح���اد ح�سب 
داء  ان  البع�ض  ر�أي  ت��واف��ق  ه��ل  ت��رى   ، ر�سمي 
ال�سلطوية انتقل الى رئي�س الاتحاد الحالي لن��شأة 

�سلوكه المهني في بيئة الاتحاد ال�سابق ؟!
الاتحاد  الى  ننظر  اننا  بلدنا  في  الم�شكلة   -
ان����ه ال��رئ��ي�����س ف��ق��ط ب��ي��ن��م��ا ع��م��ل الاتح����اد 
ع�شر،  الثلاثة  الاع�ضاء  فاعلية  على  يرتكز 
و�أي  الرئي�س  لح��ق��وق  م��وازي��ة  وح��ق��وق��ي 
ع�ضو معنا لاننا منتخبون ، اما ال�لاصحيات 
والواجبات فهي مختلفة ويفتر�ض ان تدخل 
في ح�ساباتها الكفاءة والخبرة والقدرة على 
انجاز الواجب ب�صورة مر�ضية وهنا تبقى 
م��سألة  في  ذك��رت  مثلما  م�شو�شة  ال�صورة 

ال�لاصحيات والتخ�ص�ص.
لرئي�س  تفرد  يوجد  لا  امانة  بكل  لك  اق��ول 
مهما  ال��ق��رار  باتخاذ  حمود  ناجح  الاتح��اد 
المحلية  وانعكا�ساته  واهميته  نوعه  ك��ان 
في  تناق�ش  المهمة  ال���ق���رارات   ، وال��دول��ي��ة 
 ،20 النخبة  دوري  ق���رار  م��ث��ل  الاج��ت��م��اع 
والتعاقد مع المدرب البرازيلي زيكو وملاكه 
لم  وم�صيرية  مهمة  ق��رارات  هذه   ، الم�ساعد 

يبت حمود بها وحده.
الاتحاد  ب�سلطة  بالتفرد  الاتح���اد  رئي�س  تهمة   *
بل من   ، الاع�الم  تطلق من  القرار لم  ا�صدار  في 
واعلنت  الاتح��اد  في  ت��زال  ولا  عملت  �شخ�صيات 
ذلك عبر ال�صحف ، لماذا تحاول ان ت�صور م�شهد 

قيادة الاتحاد وردياً ؟
حمود  ناجح  يكن  لم   .. ا�شهد  للتاريخ    -
ديكتاتوراً ، بل ان ا�سلوب عمله يوحي انه 
وقد   ، ال�ستين  �سن  بلغ  اليوم  هو   ، م�ستبد 
تحدثت معه مرة وطالبته بتغيير �آلية العمل 
وعاء  �ضمن  نعمل  عندما  نخطىء  فكلنا   ،
مع   ، ون��غ�ّر�يّ ن�صحح  ان  وي��ج��ب  الج��م��اع��ة 
المحافظة على المعادلة التعاي�شية الح�ضارية 
واتعامل  ايجابياتك  ع��ن  ابحث  �أن��ن��ي  �أي 
ايجابياتي  عن  تبحث  بالمقابل  وان��ت  معها 
وت��ت��ع��ام��ل م��ع��ه��ا ام���ا ال�����س��ل��ب��ي��ات ي��ج��ب ان 
المعادلة  ه���ذه   ، م��ن��ه��ا  ن��ق�رتب  ولا  ن�رتك��ه��ا 
بلد  في  التعامل  حديثة  للبع�ض  ت��ب��دو  ق��د 
اينما  بخيراته  الطامعين  م�صالح  به  تفتك 
ا�سف  بكل  النا�س  نرى  اليوم  اننا   ، وجدت 
يبحثون عن �سلبيات غيرهم ويبنون عليها 
بالن�سبة   ، بهم  للاطاحة  واهدافهم  خططهم 
لي انا ابحث عن ايجابيات كامل زغير مثلًا 
والأمر  �سلبياته  عن  بعيداً  معها  واتفاعل 
مع  تتلا�شى  فال�سلبيات   ، له  بالن�سبة  كذلك 
الوقت ، اما نحن نبقى ا�صدقاء حتى لو لم 
يجمعنا عمل م�شترك �سابق لان الانتخابات 
قربتنا من بع�ض في علاقة ان�سانية ومهنية 

مجردة من الم�صلحة.

الاتحاد لا يُختزل برئي�سه
* من حقك ان تدافع عن رئي�س الاتحاد بالطريقة 
التي تنا�سبك ، ولكن من حقنا والجمهور اي�ضاً ان 
نت�ساءل : اذن من يتحمل كل هذه الاخطاء التي لا 
تزال الكرة العراقية تدفع من �سمعتها وتاريخها ؟

- ابداً لي�س دفاعاً عن الرئي�س او غيره ، لكن 
الجميع في مركب واحد ومن غير المنطقي 
ان نختزل الاتحاد ب�شخ�ص حمود ونحمّله 
م��سؤولية ما ح�صل هنا او هناك برغم مرارة 
النتائج التي تترتب بعدها ، وعتبي عليه ان 
بع�ض التفا�صيل المهمة لم يكن لديّ علم بها 

مع اني ا�شغل من�صب النائب الثاني.

* �أية تفا�صيل �أُخفيت عنك؟
المنتخب  راف���ق  ال���ذي  الا���ش��ك��ال  ق�ضية   -  
جا�سم  في�صل  اللاعب  بخ�صو�ص  الاولمبي 
ح�صول  بعد  �إلا  بها  اعلم  �أك��ن  لم  ت�صور   ،
وبداية  الام��ارات��ي  الجانب  من  الاع�رتا���ض 
 – �صفر   ( بخ�سارتنا  )فيفا(  ق��رار  ���ص��دور 

.)3
يومين  بعد  ا�ستقالتك  اعلنت  ال�سبب  لهذا  ربم��ا   *
امام  الاولمبي  المنتخب  خ�سارة  )فيفا(  اع�الن  من 

الامارات ال�شقيق ، ما �صحة هذا التزامن ؟
من  يومين  قبل  ا�ستقالتي  قدمت   ، اب���داً   -
بين  علاقة  توجد  ولا  )فيفا(  ق��رار  ���ص��دور 
�آخر  كنت  لانني  الاولمبي  وازم��ة  الا�ستقالة 
بوجود  اع���رف  ك��ن��ت  ول���و   ، ب��ه��ا  يعلم  م��ن 
قرار دولي �ضد الاولمبي لما قدمت الا�ستقالة 
في  بزملائي  ا�سوة  الم��سؤولية  اتحمل  لكي 
لن  �شجاع  ان�سان  ان��ا  �صدقني  الاتح����اد.. 

اهرب من الموقف.
* كيف �أُحطت علماً ب�أزمة الاولمبي ؟

الاتح��اد  رئي�س  حدثني  الاي���ام  اح��د  في   -
وجود  عن  خا�ص  اجتماع  في  حمود  ناجح 
ال�لاع��ب في�صل  اع�ت�را����ض ام���ارات���ي ع��ل��ى 
�سابق  ان���ذار  على  ح�صوله  بحجة  جا�سم 
امام ايران ، حقيقة ا�صبت بالده�شة لانني 
الرئي�س واجهل تفا�صيل هكذا ق�ضية  نائب 
في   %1 �شك  بوجود  اعلم  كنت  ولو   ، مهمة 
فوراً  لأوقفته  جا�سم  م�شاركة  قانونية  عدم 
ومن الم�ستحيل ان ا�سمح له بالم�شاركة ، وما 
��سألت عن  الق�ضية عندما  ازعجني في هذه 
خ�شينا  قالوا  ؟  عالية  بدرجة  كتمانها  �سبب 
على الروح المعنوية للاعبين من الانهيار في 
المباراة ، لكنني علمت لاحقاً ان المنتخب كله 

يدري في الق�ضية!

فو�ضى الا�ستقالة الجماعية
ن�صف  ف��ان  الا�ستقالة  بقرار  تم�سكك  ح��ال  في   *
معك  ت�ضامناً  موقفك  �سيحذون  الاتح��اد  اع�ضاء 
بح�سب بيان الاتحاد في 8 �شباط الما�ضي وكذلك 

ت�صريح زميله محمد جواد ال�صائغ ، ما ردك؟
التي  الج��م��اع��ة  روح  ع��ل��ى  ا���ش��ك��ره��م   -
لا  ال��ه��دف  ان  اذكّ��ره��م  لكنني  بها  يتحلون 
بدافع  الاتح���اد  واخ�ل�اء  الت�ضامن  يتطلب 
اريد  لا  و�شخ�صياً   ، موحد  موقف  ات��خ��اذ 
رد فعل جمعي  ان تتحول الى  من ق�ضيتي 
في  والا�ستمرار  الا�ستقالة  بعدم  اطالبهم   ،
الا���ص�لاح بم��ا ي��خ��دم ال��ك��رة ال��ع��راق��ي��ة لان 
م��ن نج���اح الاتح����اد ، وفي حال  نج��اح��ه��ا 
على  ت���ؤث��ر  ف��و���ض��ى  �ستحدث  ا�ستقالتهم 
ا�ستعداده  ط��ري��ق  في  المنتخب  ا���س��ت��ق��رار 
ينجزها  ان  ن���أم��ل  ال��ت��ي  ال�صعبة  للرحلة 
المقبل  المونديال  الـت�أهل الى  تذكرة  ويقطع 
الوطنية  الأ�سود  م��سؤولية  خطى  وعلى   ،
لل�شباب  اي�ضا  مهمة  ا�ستحقاقات  ت��وج��د 
والنا�شئين يحتاجون فيها للتح�ضير الجيد 
بقا�ؤهم  يتوجب  الذين  الاتحاد  اع�ضاء  من 
الملاكات  امام  والمعوقات  الم�صاعب  لتذليل 

التدريبية.
* اذا لم يكن الهدف م�شاطرتك الا�ستقالة عملياً ما 

مغزى منا�شدتهم؟
بوجود  ي�ؤمنون  هم   ، وا�ضحة  المنا�شدة   -
ال�شروع  الخلل في عمل الاتحاد ولابد من 
الاتحاد  رئي�س  مقدمتهم  وفي  ب��الا���ص�لاح 
بالا�لاصحات  المبا�شرة  ب�ضرورة  �أقرّ  الذي 
، ون��ن��ت��ظ��ر وم��ع��ن��ا الاع���ل��ام الخ���ط���وات 
هذا  في  الاتح��اد  بها  �سيبادر  التي  العملية 

الخ�صو�ص.
ا�ستقالتك  م��ع  ت��ع��ام��ل  نف�سه  الاتح����اد  رئ��ي�����س   *
للريا�ضية  ت�صريح  في  علق  م��رة   ، ب��ازدواج��ي��ة 
العراقية ) كل ع�ضو حرّ في اتخاذ قرار الا�ستقالة 
قال  مدة  وبعد  موقفه(  م��سؤولية  يتحمل  و�شرار 
ب�شدة  �شرار  ا�ستقالة  نرف�ض   ( ال�صحف  لاحدى 
و�أ�ؤك�����د ع��ودت��ه الى الاتح����اد ق��ري��ب��اً( ك��ي��ف تقر�أ 

الت�صريحين؟
جداً  واق��ع��ي  الاول  الت�صريح  ان  ارى   -
وهو الأ�صح ، فعلًا انا م��سؤول عن موقفي 
الكبير  ، ومع احترامي  العامة  الهيئة  امام 
لرئي�س الاتحاد وبقية الزملاء الذين اعلنوا 
بالاتحاد  علاقتي  قطعت  فانا  بي  تم�سكهم 
اتراجع  ل��ن  التي  الا�ستقالة  تقديمي  منذ 

عنها ابداً.

 ترقبوا الجزء الثاني الخمي�س المقبل

فجّرت ا�ستقالة نائب رئي�س اتحاد الكرة �شرار حيدر حزمة من 
الا�سئلة الواقعية التي حاولت التحري عما �سماه الرجل بالقرار 

ال�شخ�صي بالرغم من م�ضي مدة ق�صيرة في من�صبه لم تتجاوز 
الثمانية ا�شهر ، وتزامن ذلك مع الظروف الع�صيبة التي تواجهها 

الكرة العراقية والاتحاد عقب ت�ضا�ؤل فر�صة المنتخب الاولمبي 
بموا�صلة م�شواره نحو لندن ب�سبب �أزمة )انذار جا�سم( التي لا تزال 

حيثياتها قيد التحقيق في ملف لجنة التق�صي ، وكذلك و�صول 
�شكوى كتلة المعتر�ضين على انتخابات حزيران الما�ضي الى مرحلة 

الح�سم في ني�سان المقبل ، ما �ألقت هاتان الق�ضيتان بظلالهما على 
دوافع ا�ستقالة �شرار واخلائه م�س�ؤوليته عن الاتحاد.

 ال�ص�الحيات الم�شو�ش��ة والا�ص�الح المي��ت وراء ا�س��تقالتي بلا رجعة
 بع�ض موظفي الاتحاد يتعاطون الهدايا ولا يحترمون كلام امين ال�سر !

الجزء الاول 

المتنفذون قاي�ضوا 
فانيلات الاندية 

والمنتخبات 
بالعمولات

ارف�ض ان تتحول 
ق�ضيتي �إلى رد فعل 

جمعي من اع�ضاء 
الاتحاد

الدوري الممتاز 
ا�صبح �سوقاً 

لأمزجة و�أهواء 
الوزير والمحافظ !

للتاريخ �أ�شهد.. 
حمود لي�س 

ديكتاتوراً وا�سلوبه 
يوحي بالا�ستبداد !

�أخفوا عني م�أزق 
الاولمبي ولو �شككت 

بجا�سم لأوقفته 
فوراً 

�شرار حيدر �أثناء حديثه للزميل ال�صالحي.. )ت�صوير/ عامر ال�ساعدي(�أجرى الحوار/ �إياد ال�صالحي

في�صل جا�سم ت�سبب في �أزمة الأولمبي


