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من داخل العراق
 وائل نعمة 

�أعجبتني العبارة الجديدة التي تتو�سط مداخل ال�سيطرات 
الأمنية "الكلمة الطيبة �صدقة"، هي بديلة "احترم تحترم" 
الت����ي اختفت بين ليل����ة و�ضحاها، ولا �أع����رف ال�سبب وراء 
ذل����ك؟ ربما �سقط �أحد �أركانه����ا؟! الجملة البديلة موجهة �إلى 
الداخل��ي�ن عبر دهاليز نقاط التفتي�����ش تترجاهم �أن ينطقوا 
بـ"الكلمة الطيبة" وك�أن �س����ائقي  ال�سيارات هم من يفتعلوا  
الزحام وح�ش����ر بع�ض����هم البع�ض بين الكت����ل الكونكريتية، 
فيم����ا ينتظره����م رج����ل الأم����ن الم�س����كين لك����ي يم����روا وه����م 
من�ش����غلون بالحدي����ث ع��ب�ر الموباي����ل، وي�ص����رخون عل����ى 
بع�ض����هم "ام�ش����ي...هي�ش..نزّل الجام����ة "! �أرى ال�ص����واب 
�أن يغير اتجاه الجملة �إلى داخل ال�س����يطرة ولي�س العك�س! 
عملا باقتراح �ص����ديق قديم التقيت����ه منذ �أيام و�أنا �أعود �إلى 
المنزل...عر�����ض �إي�ص����الي �إلى مق�ص����دي ب�س����يارته الفارهة 
فوافق����ت ف����ورا لأني من جماع����ة "رين����و 11" وفي الطريق 
تحدثن����ا ب�أمور كثيرة منها حكايته مع ال�ش����رطة �س����واء في 
ال�س����يارات  ال�ش����باب ذوي  ال�ش����وارع وتعمده����م م�ض����ايقة 
الغالية بعدما كانوا في ال�س����ابق "�أيام �أبو هدلة"  يخ�شون 
التعر�����ض لل�س����يارات الحديثة خوفا من �أن يك����ون بداخلها 
"جماع����ة الدائرة" ولا اع����رف �إلى اليوم ما هي الدائرة؟! 
الأغرب انه �س����رد لي ق�ص����ة عن مزاجية احد عنا�ص����ر نقاط 
التفتي�ش �أو�ص����لته في �آخر المطاف الى احد مراكز ال�شرطة 

وهناك دخل في ق�صة �أغرب!
مئ����ات �إن لم نقل �آلاف التقارير الر�س����مية و�ش����بة الر�س����مية 
منذ عام 2003 �إلى اليوم تتحدث عن الف�س����اد والر�شوة في 
كل مفا�ص����ل الدولة العراقية الجديدة دون ا�ستثناء، ومثلها 
المئات �شرحت �أ�ساليب التعامل غير الإن�سانية في ال�سجون 
وفي مراك����ز الاعتقال، �آخره����ا كان لـ"هيومن رايت�س وت�ش 
" الذي �أكد على �أن المعتقلين يتعر�ضون للتعذيب من اجل 
ا�س����تنطاقهم بم����ا تري����ده الق����وات الأمني����ة، بالمقاب����ل ينفي 
الم�س�����ؤولون العراقي����ون ح����دوث ه����ذه الانته����اكات �إلى حد 
و�ص����ل بهم �إلى الطعن في م�ص����داقية تقارير لمنظمات عالمية 

تعتمد على درا�ساتها كل دول العالم.
�ص����ديقي لم ي�ص����ل �إلى درج����ة التعذي����ب، ب����ل ان����ه تعر�����ض 
لـ"حرك الأع�ص����اب والفلو�س"، ت�ص����ور انك تدخل م�ش����تبهاً 
بك �إلى احد �أق�س����ام ال�ش����رطة في غرب العا�ص����مة، والأمر لا 
يحتاج "روحه للقا�ضي" ممكن التحقيق المهني والعادل �أن 
ينهي الا�ش����تباه وي�ض����عك �إما في الحجز �أو تخرج باحترام 
�إلى لبيت، ولكن �أن ي�ص����ر �ض����ابط احتجازك على الرغم من 
ظهور دليل براءتك كال�شم�س في كبد ال�سماء، فالأمر يحتاج 
�إلى "�ص����فنه"! و�أن تحتج����ز وتتعر�����ض للابت����زاز من "�أبو 
�إ�س����ماعيل" الذي ي�ض����ع قائمة �أ�سعار �س����ياحية في الداخل: 
ات�ص����ال مكالمة واحدة ع��ب�ر الموبايل 5 �آلاف دينار، ب�ص����مة 
ع�شرة �أ�صابع بع�شرة �آلاف "الإ�صبع ب�ألف"، والا�ستمارات 
والأوراق والأقلام من خم�سة �آلاف و�أنت �صاعد! وبح�سبة 
ب�سيطة �إن �س����عر الليلة في حجز مركز �شرطة عراقي نجمة 
واحدة يكلفك خم�سين �ألف دينار، ولكنه يختلف عن الفنادق 
ب�����أن خروجك لن يكون ب�إرادتك بل مرتبط بمزاج ال�ض����ابط 
الخف����ر!.... هل يعق����ل هذا؟ �إلى �أي مدى و�ص����ل بنا الحال؟ 
تحول����ت مراك����ز ال�ش����رطة �إلى تمويل ذاتي؟ لم ا�س����مع بذلك 
م����ن قبل، و�إنما كما يعرف الجميع �أن وزارة الداخلية ت�أخذ 
ن�ص����يب الأ�سد من الميزانية الت�شغيلية ونثرياتها على الأقل 

100 مليون دينار!

مركز �شرطة �سياحي!

بغداد/ المدى

بد�أت موهبة محمد �سليم  في الر�سم 
منذ نعومة �أظفاره، ولم تخل بدايته 
م���ن الطراف���ة، فرغم كونه الأف�ض���ل 
في مدر�س���ته في مج���ال الر�س���م، �إلا 
�أن معل���م التربية الفنية كان ي�ض���ع 
ل���ه درج���ات متدني���ة، لاعتق���اده �أن 
هن���اك من ير�س���م له، علماً �أن �س���ليم  
كان يمار����س هوايته في منزله وقد 
ب���د�أت ت���در علي���ه الم���ال، عندها قرر 
�أن يفتت���ح محلًا يمار����س من خلاله 
الر�سم وقد كان حري�صا على تطوير 
موهبته م���ن خلال متابع���ة المواقع 
المتخ�ص�صة، والكتب، والبرامج في 
هذا المجال، فبد�أت العرو�ض تنهال 
عليه من �ش���ركات الدعاية والإعلان 
بالمنطقة لت�صميم �أعمالهم بعرو�ض 

مالية جيدة.
وهك���ذا يب���د�أ الاح�ت�راف بموهب���ة 
ب�س���يطة، �س���رعان ما تقوى وتنمو 
والثقاف���ة  والعزيم���ة،  بالإ�ص���رار 
دور  ي�ب�رز  وهن���ا  والتجرب���ة، 
الأ�س���رة في توفير البيئة المنا�س���بة 

للموهوب.
الكثير من ال�شباب ي�ستخف ببع�ض 
المواه���ب الت���ي يمتلكه���ا ولا يق���وم 
عل���ى تطويرها، معتق���دا �أن الأمر لا 
يعدو �سوى م�ض���يعة للوقت، بينما 
نعر�ض نماذج ل�ش���باب ا�س���تطاعوا 
مهن���ة  الى  الهواي���ة  يحول���وا  �أن 

حقيقية..
ب���د�أت  عام���ا    )29( مه���دي  عل���ي 
علاقته مع الت�ص���وير من���ذ 13 عاماً 
حينم���ا كان يق���وم بت�ص���وير الأهل 
والأ�ص���دقاء �أثن���اء الرح�ل�ات، وفي 
البداي���ة واجهت���ه �ص���عوبات �أهمها 
وخ�صو�ص���اً  المجتم���ع  تقب���ل  ع���دم 

الأه���ل له���ذه الهواية وك�أنها �ش���يء 
يع���اب، وكذل���ك م���ا كان يواجهه من 
قب���ل بع�ض الجهات الحكومية التي 
تجه���ل تنظيمات الت�ص���وير، فكانت 
عائقاً في كثير من الحالات، �إ�ض���افة 
الكام�ي�رات  �أ�س���عار  ارتف���اع  �إلى 

الاحترافية والعد�سات.
�إلا �أن ع�ش���قه له���ذه الهواي���ة ال���ذي 
لم يق���ف عن���د ح���د دفع���ه لتطويرها 
المخت�ص���ة  المنتدي���ات  بمتابع���ة 
م���ن  والا�س���تفادة  بالت�ص���وير، 
الدرو�س التي يتم طرحها عبر هذه 
المنتديات، واقتناء الكتب، ومتابعة 
الور����ش والدورات الت���ي تقام عبر 

اليوتيوب.
ولم يقف �ش���غفه به���ذه الهواية عند 
ه���ذا الحد، ب���ل حر�ص على �إن�ش���اء 
ال�ض���وئي  للت�ص���وير  جماع���ة  �أول 
من �أ�صحاب هذه الهواية بالمنطقة، 
و�إقام���ة العديد م���ن المعار�ض داخل 
�إلى  �إ�ض���افة  المنطق���ة،  وخ���ارج 

م�شاركات �أخرى.
ا�س���تطاع �أن يح���ول ه���ذه الهواي���ة 
�إلى م�ص���در رزق ببيع ال�صور التي 
كان يلتقطها، وم���ن خلال المعار�ض 
التي كان ي�ش���ارك فيها، �أو من خلال 
المبال���غ المالية التي كان يتقا�ض���اها 
من خلال �إقامة الم�شاريع التجميلية 
الحكومي���ة،  القطاع���ات  لبع����ض 
وكذلك م���ا تقدمه له جمعيات مهتمة 
بهذا المو�ضوع من مكاف�أة مالية بعد 
اختي���اره م�ش���رفاً للجنة الت�ص���وير 
�إلى  �إ�ض���افة  بالمنطق���ة،  ال�ض���وئي 
التحاق���ه كم�ص���ور ر�س���مي لإح���دى 

الوكالات ال�صحفية الأجنبية..
�ص���الح  م���ع  ح���دث  نف�س���ه  الأم���ر 
عل���ي )24( عام���ا ال���ذي ه���وي عالم 
الكمبيوت���ر منذ كان عمره 15 عاماً، 

وبع���د �أن �أ�ص���بح معلم���اً كان يلازم 
�ص���ديقه معل���م الحا�س���ب الآلي في 
المدر�سة، ويدفعه الف�ضول �إلى طرح 
الأ�س���ئلة، ومتابع���ة ح���ركات زميله 

ليطلع على هذا العالم المثير.
ب�ض���رورة  اقتن���ع  ف�ت�رة  وبع���د 
رغ���م  �آلي  حا�س���ب  جه���از  �ش���راء 
���ل في  ارتف���اع �س���عره �آنذاك، وف�ضّ
البداي���ة �أن يدر�س �أعمال ال�ص���يانة 
خ�صو�ص���اً بع���د الأعط���ال التي كان 
يتعر�ض له���ا جهازه، والت���ي تبقيه 
في ال�ص���يانة لأي���ام، حتى تمكن في 
مجال الحا�سب، و�أ�صبح �أ�صدقا�ؤه 
يلج����أون �إلي���ه لإ�ص�ل�اح �أجهزته���م، 
وبعد انتقال زميل �صالح الذي تعلم 
من���ه، ق���ررت �إدارة المدر�س���ة تكليفه 

بالقيام بهذا العمل.
وبعدها افتتح �صالح محله الخا�ص 
ب�إن���زال  خلال���ه  م���ن  يق���وم  ال���ذي 
البرامج، وبيع و�ص���يانة الأجهزة، 
وفي فترة وجيزة �أ�ص���بح يحقق له 
دخلا �ش���هرياً مجزيا رغم محدودية 

�ساعات العمل لديه.
م���ن جانبه، �أكد �أ�س���تاذ عل���م النف�س 
عل���ي لطيف دور "البيئة الحا�ض���نة 
حي���ث  الموهوب�ي�ن،  �ص���ناعة  في 
اكت�ش���اف  في  �أ�سا�س���ي  دوره���ا  �إن 
الموهب���ة، وتوفير ما يل���زم لتنميتها 
لديه���م"، م�ؤك���دا �أن انع���دام الوعي 
اللازم لدى الأ�س���رة قد يكون �س���بباً 

في و�أد هذه الموهبة.
الموه���وب  �شخ�ص���ية  �أن  و�أ�ض���اف 
عادة تتمي���ز ب�أنه يمتلك ذكاءً عمليا، 
ولديه ع�ش���ق، وميول للمجال الذي 
يب���دع في���ه، وي�ش���عر بتحقي���ق ذاته 
م���ن خلال هذا المجال، ودائماً تجده 
يبحث عن الأف�ضل، �أو ربما الكمال 

في جميع �أعماله.

بغداد/ المدى

�أو  العلمي��ة  ال�ش��هادة  تكف��ي  لا 
الخبرة التي اكت�س��بتها من عمل 
فر�ص��ة  عل��ى  للح�ص��ول  �ساب��ق 
عمل جيدة، ولك��ن الانطباعات 
التق��دم  عن��د  ت��دوم  الأول��ى 
لوظيف��ة ما، لذا ين�ص��ح الخبراء 
كل �شاب يتقدم للعمل، بالتعرف 
عل��ى اتكي��ت العم��ل ك��ي يحظى 
بالتقدي��ر م��ن �أول وهل��ة، الأمر 
ال��ذي ي�ؤهل��ه للف��وز بالوظيف��ة 

دون منازع.

�أول الأ�ش���ياء التي تجعل���ك مت�ألقا هي الثقة 
النف����س والتغل���ب على التوت���ر، دع الخوف 
العم���ل، وللتخل����ص  مقابل���ة  �أثن���اء  جانب���اً 
م���ن التوتر والقلق ين�ص���ح خ�ب�راء التنمية 
الب�ش���رية ببع�ض التعليمات التي تعينك في 

التخفيف من حدة التوتر.

تمرن عل���ى �إج���راء المقابلات �أك�ث�ر من مرة 
بالتق���دم ل�ش���ركات حقيقية، لأن���ه كلما ازداد 

عدد المقابلات �سيكون التوتر �أقل كل مرة.
اقتنع ب�أنك قادر على الإجابة بثقة على �أكثر 

الأ�سئلة طرحاً خلال المقابلة.
ا�س�ت�رجع نجاحاتك ال�س���ابقة وت���درب على 
�إيج���اد الجواب المنا�س���ب في وقت ق�ص�ي�ر، 
و�أف�ض���ل طريقة لإنقا�ص وق���ت التفكير هي 

التح�ضير الجيد.
تنف�س بعمق خا�صة �إذا �شعرت بالقلق و�أنت 
تنتظر ال�ش���خ�ص ال���ذي �س���يقوم بمقابلتك، 
التنف����س العمي���ق يجعل���ك تركز على �ش���يء 
�آخ���ر غير القلق المحيط بك، ويزودك �أي�ض���اً 

بكل الأوك�سجين اللازم.
للتغل���ب عل���ى توت���رك ت�أك���د �أن ال�ش���خ�ص 
ال���ذي يقابل���ك هو لي����س ال�ش���خ�ص الوحيد 
ال���ذي يحتاج للإجاب���ات وللمعلومات ف�أنت 
ب���دورك تحتاج لت�س����أل ع���ن طبيع���ة العمل 
وال�شركة �أي�ضاً، وفي الحقيقة خلال المقابلة 
�أحياناً �س���تكون �أنت ال�شخ�ص الم�س�ؤول عن 
الأ�س���ئلة وهو عن الإجاب���ات، فبهذا التفكير 

تعطي لنف�سك ال�شجاعة الكافية.

اتكيت خا�ص
وع���ن "�إتيكي���ت" مقابل���ة العم���ل وخطوات 
اجتي���از ه���ذه المرحلة بنج���اح �إلي���ك بع�ض 

الن�صائح ال�شبابية المتعلقة بذلك.
مكت���ب  �إلى  الدخ���ول  الأولى:  الخط���وة 

الم�س�ؤول
عل���ى  م�س���بقاً  تت���درب  �أن  ال�ض���روري  م���ن 
طريقة فتح الباب بحيث يكون ظهرك للباب 
ولي����س للممتحنين عند الدخ���ول على لجنة 
الاختب���ار، لأن �إعطاء ظهرك للم�س����ؤول في 

هذه اللفتة قد ي�شتت انتباه الممتحنين.

الخطوة الثانية: الم�صافحة
حاول م�سبقاً �أن تتعرف على ا�سم الممتحن، 

جميل �أن تكرر ا�سمه في �سياق الحديث.
ع���ادة م���ا يك���ون هن���اك �ش���خ�ص واح���د �أو 
ثلاث، لا تبد�أ بالم�ص���افحة باليد لأن القاعدة 
تق���ول �إن ه���ذه الخطوة يج���ب �أن يبادر بها 
من ي���زداد �أهمية �أي )الممتح���ن( فقط، وفي 
حال���ة م�ص���افحته ووقوف���ه ا�س���تعداداً لهذه 
الخط���وة اتجه مبا�ش���رة �إلى جانب المكتب، 
ولا يجوز ال�س�ل�ام من خ�ل�ال المكتب، وبعد 

الم�ص���افحة اجل����س في المكان الذي ي�ش�ي�ر 
�إليه "المدير."

�أم���ا في حال���ة ع���دم المب���ادرة بالم�ص���افحة 
انحني بر�أ�س���ك، واجل�س في المكان الم�شار 

�إليه من قبل الممتحن بعد ترحيبه بك.

الخطوة الثالثة: المبادرة
لا تب���د�أ ال���كلام، ولكن انتظ���ر �أن يوجه لك 

الحديث �أو ال�س�ؤال
احتفظ بن�سخ من ال�سيرة الذاتية لديك في 

حافظات �أنيقة بعدد يكفي كل مقابلة.

�أخطاء �شائعة تجنبها
وع���ن الأخطاء التي يج���ب تجنبها: بع�ض 
ال�ش���باب لا يف�ض���لون و�ض���ع الموباي���ل �أو 
المفاتي���ح في الجي���ب، لذا نج���د �أن البع�ض 
في مقابلات العمل يم�سكون هذه الأغرا�ض 
في اليد وهذا منافٍٍٍٍ تماماً لقواعد الاتيكيت 

ولا ين�صح بها الخبراء.

الخطوة الرابعة: فنون الحديث
���ي الأ�س���ئلة، لا يج���ب  ح���ان الآن وق���ت تلقّّ
الت�س���رع �أو الرد ب�س���رعة على الأ�سئلة قبل 
انتهاء الممتحن م���ن طرحه، ولا تتحدث �إلا 
بعد �إنهاء الطرف الآخر حديثه، �أما الطريقة 
ال�سحرية لإدارة الحديث هي تكرار ال�س�ؤال 
من جانبك على �س���بيل المثال ال�س�ؤال: "لماذا 
تركت وظيفتك ال�سابقة؟: الإجابة: "تركتها 

لماذا؟ من �أجل كذا وكذا."
عليك مراعاة نبرات �صوتك، احر�ص على �أن 
تب���د�أ كلامك بنبرات عالي���ة، وبنف�س النبرة 
اتخذها عندما تتكلم عن �ش���يء م�س���تقبلي، 
م���ع وج���ود ابت�س���امة لأنها تجعل ال�ص���وت 
�أحلى مع رفع الحواج���ب قليلا، الأمر الذي 

يعطي ايجابية وحما�سة وا�ضحة.
* اختي���ار الكلمات �أمر �ض���روري مع تفادي 
الك���ذب وتجن���ب بع����ض الكلم���ات مث���ل "لا 
)ما�شي – طيب – حا�ضر( يمكن ا�ستبدالهم 
بـ"ب���كل �س���رور" واحر����ص عل���ى الكلم���ات 
الايجابي���ة دائم���ا، ويمكنك ترتيبها م�س���بقاً 

والتدريب عليها مع الأ�صدقاء.
ابتعد عن التعبير الحركي ال�س���لبي بتجنب 
بع�ض الحركات التي ف�س���رها علماء النف�س 
الاجتماع���ي ب�أنه���ا توح���ي بالك���ذب �أو عدم 
الثقة بالنف����س �أو الخ���وف كحركة القدمين 

الع�صبية الم�ستمرة.

بغداد/ المدى

ما هي الأ�س���باب الحقيقية لم�ش���كلة الك�س���ل 
في الدرا�سة؟

هن���اك �أ�س���باب متعددة وراء ف�ش���ل الطالب 
في المراح���ل التعليمي���ة المختلف���ة وف���ق ما 
يق���ول المتخ�ص�ص���ون في المج���ال التربوي 
والتعليمي �أهمها طبعا الق�ص���ور الذهني.. 
�أي ع���دم الق���درة على الفهم �أو التح�ص���يل، 
لكن اذا افتر�ض���نا �أن الطال���ب لا يعاني من 
اي خل���ل في الق���درات الذهني���ة �أو الذكاء، 

فهناك عوامل �أخرى متعددة:

 عوامل �أ�سرية 
ـــ �أي خلل داخل الأ�س���رة مثل عدم الاهتمام 
�أو المتابعة من الأهالي �أو التفكك الأ�س���ري 
�أو ع���دم وج���ود ق���دوة ح�س���نة ب�ي�ن �أف���راد 

العائلة.
ـــ �س���وء معاملة الأهل لأبنائهم وا�س���تخدام 
طريق���ة منف���رة لحثهم عل���ى القي���ام بالمهام 

الدرا�سية.
ــ���ـ ك���ره الطال���ب درا�س���ة ف���رع م���ن العلم لا 

ي�ستهويه.
ـــ عدم الق���درة على توفير م���ا يلزم للطالب 
م���ن �أجل موا�ص���لة الدرا�س���ة م���ن الناحية 

المادية.

ـ���ـ �إذا كان الطال���ب مكلف���اً بتوف�ي�ر ال���رزق 
لأهل بيته.. ما ي�ص���عب علي���ه التوفيق بين 

المهمتين.

 عوامل بيئية
ــ �أ�صدقاء ال�سوء.

ـ���ـ عدم توف���ر فر�ص عم���ل في الدول���ة التي 
يعي�ش به���ا الطالب..م���ا يحبطه ولا يجعل 

لديه الحافز على الموا�صلة.
ــ عدم توفر �أماكن للتعليم بالقرب من محل 

ال�سكن.

 عوامل درا�سية وتعليمية
ــ نوعية المناهج الدرا�سية.

ـ���ـ �أ�س���لوب المدر�س �أو الدكتور في ال�ش���رح 
وتو�صيل المعلومة.

ــ �أ�سعار الكتب.
الكت���ب  الكتاب���ة وال�ش���رح في  �أ�س���لوب  ـ���ـ 

الدرا�سية.
وما هي الذرائع التي يتعذر بها الطلاب؟

�إذا كان الطالب فا�شلا من دون �أي �أ�سباب... 
فق���ط لأنه لا يري���د �أن يتعلم ولي�س لديه �أي 
ميول درا�س���ية، فهو غالبا ي�ضع اللوم على 
الأهل ويتهمهم بالتق�ص�ي�ر من جانبهم، �أو 
القائم�ي�ن على التعلي���م ونوعي���ة الدرو�س 
م���ا  و�أي�ض���ا يتهمه���م بالتق�ص�ي�ر، ون���ادرا 

يع�ت�رف الطالب ب�أنه لا يحب �أن يتعلم و�أن 
هذا هو �سبب ف�شله.

وم���ا ه���ي الحل���ول في نظ���رك لمث���ل هك���ذا 
م�شكلة؟

يق���ول  الباحث في طرائ���ق التدري�س كريم 
�ص���الح: باعتق���ادي �أن المناه���ج التعليمي���ة 
بحاج���ة للمراجعة و�إع���ادة النظر حيث �أن 
م���ا يحدث حالي���ا هو عبارة عن ح�ش���و لكم 
هائل من المعلومات التي قد لا تنفع الطالب 
بعد �إنهاء درا�س���ته لأنها لا �صلة لها بالمجال 
العملي �إلا في بع����ض الكليات والجامعات 
طبعا... ما ي�ص���عب على الطالب التح�صيل 

والحفظ.

ــ ا�س���تخدام �أ�س���لوب ترغيبي للطالب.. فلا 
يكون اليوم الدرا�سي كله مواد �أ�سا�سية.

- لابد �أن يكون هناك ن�شاط حر و�أن يكون 
التعليم بالطريقة التطبيقية

�أي كل مادة يكون لها �شرح ب�شكل عملي �أو 
تدريبي بطريقة ما ولو مرة في الأ�سبوع.

ـ���ـ في حال���ة الدرا�س���ة الجامعي���ة.. لا يقبل 
الطال���ب �إلا بعد الم���رور باختب���ار للقدرات 

والميول.
- ه���ذا الاختبار يحدد م���ا �إذا كان اختياره 
للف���رع التعليم���ي الذي يود التخ�ص����ص به 
�ص���حيحا ومنا�س���با لقدراته وميوله �أم لا، 

ولا يتوقف الأمر على المجموع فقط.

ـ���ـ المدر�س الذي ي�س���تخدم �أ�س���لوبا قا�س���يا 
ومنفرا مع التلاميذ.. يحا�سب.

ـ���ـ على الأهالي عدم ال�ض���غط عل���ى �أبنائهم 
م���ع  الوق���ت للترفي���ه  م���ن  وت���رك ف�س���حة 
ا�ستمرار المتابعة ب�أ�سلوب �شيق محبب في 

التعليم.. كالت�شجيع وتقديم المكاف�آت.
ـ���ـ هن���اك حل���ول كث�ي�رة في ي���د الحكومات 

والقائمين على التعليم في كل دولة
مثل توفير المباني وت�صميمها ب�شكل محبب 
�إلى النف�س ودعم الطالب المحتاج. - توفير 
فر�ص عمل للخريج�ي�ن و..و..... �إلخ، من 
الأ�ش���ياء الت���ي تحف���ز الطال���ب وترغبه في 

العلم.

بغداد/ المدى

ن�ص����يحة �إلى كل الع�ش����اق �ص����غار ال�س����ن في 
تايلاند: تجنبوا التقبيل في العلن خلال "عيد 
الحب" فالحكومة ت�ض����ع خطة للتعامل بحزم 
مع الت�صرفات غير اللائقة. حيث قالت  �شرطة 
العا�ص����مة التايلاندية قبل موعد المنا�سبة �إنها 
تخطط ل�ش����ن حمل����ة لمراقبة الت�ص����رفات "غير 
اللائق����ة" ب��ي�ن �ص����غار ال�س����ن م����ن الجن�س��ي�ن، 
تت�ض����من ت�س����يير دوريات بعد انتهاء �ساعات 
الدرا�س����ة في المناطق "الم�ش����بوهة" كالحدائق 

العام����ة والمطاع����م ومح����ال الت�س����وق. وهناك 
دول تمنع �ش����عوبها من الاحتف����ال بهذا اليوم 
ب����ه، فالجماع����ات  ب����ل وتعاق����ب م����ن يحتف����ل 
الهندو�س����ية في الهند تعاق����ب من يحتفل بعيد 
الحب بحلق ر�أ�سه وفي ال�سعودية فقد حذرت 
وزارة التج����ارة من بيع و�ش����راء م�س����تلزمات 
وغيره����ا،  والك����روت  بالهداي����ا  الاحتف����ال 
باعتب����اره عادة غريب����ة عن المجتم����ع ويعاقب 
م����ن يخالف ه����ذه التعليم����ات وتم �س����حب كل 
المنتجات، �إذ �أن الم�سلمين لا يمكن �أن يحتفلوا 
�إلا بعيدي����ن هما عي����د الفطر وعيد الأ�ض����حى، 

ف�ض��ل�ا عن �أنه����م حذروا �أ�ص����حاب ال�س����يارات 
من تزيينها بالورود �أو �أي �ش����يء �آخر مرتبط 

بعيد الحب.
المدر�س����ون  دع����ا  فق����د  المدار�����س،  في  و�أم����ا   
التلامي����ذ �إلى عدم ارتداء الملاب�س الحمراء �أو 
التعبير ب�أي �ش����كل من الأ�ش����كال عن الاحتفال 
بعي����د الحب. العراق وعل����ى الرغم من مظاهر 
الاحتف����الات غير الم�س����بوقة �إلا �أن من الغريب 
�أن نجد البع�����ض يعتر�ض على مظاهر الحب، 
كما ي�ؤ�ش����ر ذلك �ش����باب التوا�صل الاجتماعي، 
حي����ث تق����ول "علي����اء " ب����ان الأل����وان الزاهية 

وتب����ادل الهداي����ا �أمر جيد...نح����ن في العراق 
في  �ض����رورة  �أرى  ولا  الح����ب  �إلى  نحت����اج 
تكري�����س مظاهر الح����زن والألوان ال�س����وداء. 
وينتقد "ح�سن" بع�ض الأ�صوات التي ترف�ض 
وجود عيد الحب بدعوى �أنها غير �إ�سلامية �أو 
عربي����ة، فيقول "لو كانت من المريخ فيجب �أن 
نتقبلها برحابة �ص����در...�إنها دعوة لل�س��ل�ام"، 
ويعتقد "عدنان" على �ص����فحات خا�ص����ة بعيد 
الع�ش����اق عل����ى الفي�س����بوك " لا �أج����د مانعا من 
زي����ادة مظاه����ر الفرح لأنه����ا تعك�س ا�س����تقرار 

البلاد وانتهاء مظاهر العنف".

ط��ل�اب ك�����س��الى ي��رف�����ض��ون ال���درا����س���ة!

ع����ي����د الح�����������ب.. دول���������ة م�������س���ت���ق���رة

ك��ي��ف تج��ت��از اخ���ت���ب���ارات الح�����ص��ول ع��ل��ى ع��م��ل ؟
مواهبه��م ي�ستثم��رون  �شب��اب 

للق�ضاء على البطالة

قصص من ميادين العمل

تغي��ب ال�شم�س وما زال يراوغ ف��ي �إتمام درا�سته، فحالما 
يق��رر ذل��ك، يهرب �إل��ى مباراة بي��ن بر�شلون��ة والريال، 
وبعدم��ا تنته��ي ي�ش��ده فيل��م �أجنب��ي، وث��م الانترنيت 
والفي�سب��وك حت��ى تتع��دى ال�ساع��ة الواح��دة �صباحا، 
ويقت��رح �أن يكمل ما بعد ال�صفح��ة الوحيدة التي قر�أها 

في الغد، وفي اليوم الثاني يعاد ال�سيناريو نف�سه!

نوادي الطلبة بين جل�سات ال�سمر مراجعة المناهج........... �أر�شيف


