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وزيرة الدولة ل��شؤون المر�أة تنفي فر�ض ازياء محددة على الموظفات 

ابتهال كا�صد : انا مع قوامة الرجال  وارف�ض 
مبد�أ الم�ساواة بين الجن�سين

وجود  م��ع  ان��ا  ب�صراحة  لنتحدث   -
الاخوات  لها  �أ�شارت  التي  المفو�ضية 
مع  ج��ن��ب  ج��ن��ب��ا الى  ت��ع��م��ل  ان  ع��ل��ى 
خ��ط��ط وب��رام��ج ال�����وزارة ال��ع��دي��دة ، 
منا�سب  غ�ير  ال��وق��ت  ان  اج���د  ول��ك��ن 
ربما  الم��ف��و���ض��ي��ة  ه���ذه  لت�شكيل  الان 
منا�سبا  الظرف  �سيكون  �سنوات  بعد 
اريد   ، المفو�ضية  ه��ذه  مثل  لت�شكيل 
هنا ان او�ضح ال�سبب في ذلك وهو ان 
ال��وزارة لا زال��ت ب��دون حقيبة  ولكن 
لنا حقيبة وبعد ذلك  لننتظر ان تكون 
اذا ر�أت المنظمات ان الوزارة لا تلبي 
طموحهن عليهن ان يطالبن بمفو�ضية 
البع�ض   ، ال���وزارة  عن  حتى  م�ستقلة 
 ، م�سي�سة  كونها  ال���وزارة  ه��ذه  يتهم 
يفر�ض  لم  الله  وي�شهد  اق��ول  ولكني 
تخدم  معينة  �سيا�سة  ما  يوم  في  علي 
امر�أة  ان��ا  وثانيا   ، اولا  ه��ذا   ، النظام 
م�ستقلة واعمل ل�صالح الجميع ، حتى 
ن�سب  عن  معلومة  و�صلتني  ايام  قبل 
م�سيحية   مناطق  في  للن�ساء  انتحار 
امر�أة  كوزيرة  واجبي  ا�ستدعاني  ما 
على  للوقوف  المناطق  تلك  ازور  ان 

الا�سباب . 
حدد  وال��ذي  عنكم  ال�صادر  البيان   •
الزي الموحد  للمراة ، قد اثار ا�ستياء 
الن�سوية   الم��ن��ظ��م��ات  م����ن   ال��ك��ث�ير 
�أعد  جانبي  م��ن  ان��ا  الن�ساء،  واي�ضا 
ال��ق��رار تح��دي��ا ���س��اف��را لح��ق��وق الم��راة 
وانتهاكا لحريتها وحقوقها التي كفلها 
الد�ستورامام الوزارة مهمات اكبر من 

ثوب مزرك�ش؟ 
- دعيني او�ضح لك فقد ا�صدرنا بيانا 
بياننا  2012/1وه����و   /  22 بتاريخ 
الاخير نفينا فيهما ما تناولته و�سائل 
الاع�ل�ام م���ؤخ��را ح��ول ف��ر���ض اللجنة 
العليا للمراة ازياء معينة تتعار�ض مع 
الحرية ال�شخ�صية والمعتقدات الدينية، 
وتحر�ص الوزارة على �ضمان الحرية 
وترف�ض  عنها  وت��داف��ع  ال�شخ�صية 
على  الت�ضييق  ا�شكال  م��ن  �شكل  اي 
وت�ؤمن  الموظفات،  فيهن  بما  الن�ساء 
بحرية الر�أي والمعتقدات الدينية وان 
الجميع مت�ساوون امام القانون بغ�ض 
والعرق  وال��ل��ون  الجن�س  ع��ن  النظر 
والدين ، وما جاء في تو�صية اللجنة 
العليا للنهو�ض بالمراة المنعقد في 22/ 
الوزارات  2011/9 ن�ص على توجيه 
وال����دوائ����ر غ�ي�ر الم��رت��ب��ط��ة ب�����وزارة 
المنا�سب  ب��ال��زي  الم��وظ��ف��ات  ب��ال��ت��زام 
الى   الا���ش��ارة  دون  الحكومي،  للعمل 
الوان او ت�صاميم معينة، وتركت ذلك 
 ، عملها  لطبيعة  وفقا  الم�ؤ�س�سات  الى 
العالم  اغلب  به في  يعمل  �سياق  وهذا 

المتقدم اداريا . 
تفر�ض  التي  ال��دول  تلك  ه��ي   من   •
تر  هي  هل  الموظفات  على  معينا  زي��ا 

كيا ، �سوريا ، م�صر مثلا ؟ 
موحدا  زي���ا  الاردن  في  راي���ت  ل��ق��د   -
ل��ل��م��وظ��ف��ات وه���ن���اك ب��ع�����ض ال����دول 
المتقدمة تفر�ض ارتداء البدلة الغامقة 
موظفات  ان  ك��م��ا  ل���ل���رج���ال،  ح��ت��ى 
وم��ظ��ي��ف��ات  الخ��ط��وط الج��وي��ة مثلا 
لهن زي موحد وهو في غاية الجمال 
والان��اق��ة لم���اذا لا ن��ح��ذو ح��ذوه��ن في 
، ت�صوري في بع�ض  ال�ضرر  ؟ ما  ذلك 
الدوائر وجدت موظفة ت�ضع ) الحجل 
( في �ساقها ، الي�س هذا انتهاك لحرمة 

الوظيفة ؟ 
وانما  ظ��اه��رة  لي�ست  ه��ذه  ول��ك��ن   •
�شخ�صي  ت�صرف  وهو  فردية   حالات 
 ، تلب�س  فيما  ح��رة  الم���راة  ان  واعتقد 
ان  الم���راة  وزارة   واج���ب  م��ن  ولي�س 
فهذا  �شخ�صية   ق�����ض��اي��ا  في  ت��ت��دخ��ل 
لدى  ح�سا�سية  ي��خ��ل��ق   ربم���ا  الام����ر  
للحرية  انتهاكاً  ي�شكل  كونه  الجميع 

ال�شخ�صية ؟ 
ال��ت��و���ص��ي��ات  ج���اءت باجماع  ه���ذه   -
ممثلي الوزارات حيث تظم اللجنة في 
ع�ضويتها اع�ضاء من جميع الوزارات 
عنه،  ينوب  من  او  ع��ام  مدير  بدرجة 
حر�صا على �سمعة  �شريحة الموظفات 
لا  الم��وظ��ف��ات  بع�ض  ان  نعتقد  ال��ت��ي 
المن�صو�ص   الوظيفة  ثوابت  يحترمن 
العامة   الوظيفية  القوانين  في  عليها 

وقد  ال��وظ��ي��ف��ي،  ال�سلوك  وتعليمات 
�سبق للعديد من الم�ؤ�س�سات الحكومية 
المنا�سب  الزي  ب��شأن  تعليمات  ا�صدار 
للعمل للرجال والن�ساء على حد �سواء، 
وت�ؤمن اللجنة ب�ضرورة مراعاة الزي 
ان  الا  الجن�سين،  لكلا  للعمل  المنا�سب 
مهامها  لان  بالمراة  اخت�صت  تو�صيتها 

تتعلق ب�شريحة الن�ساء. 
الن�ساء،  على  او���ص��ي��اء  ان��ت��م  ه��ل   •
وهل تعتقدين ان المراة قا�صره ولهذا 
واجب  ان   اعتقد  توجيهها..  من  لابد 
المراة  معاناة  الى  الال��ت��ف��ات  ال����وزارة 
وان لات�شغل الوزيرة  نف�سها بالحديث 

عن المزرك�ش والحذاء الخفيف ؟ 
الملب�س  ل���ون  ع��ن  دوم����ا   تتحدثين   -
وملاب�س  الخفيف  والح��ذاء  المزرك�ش 
عنا  ت�صدر  لم  انها  تاكدي  ردن  الن�ص 
ب��ل ه��ي ���ص��ادرة م��ن اح���دى ع�ضوات 
النفط  وزارة  في  ال��وط��ن��ي��ة  ال��ل��ج��ن��ة 
ا���س��ي��ل اب���راه���ي���م ال��ت��ي ع��م��م��ت على 
وزارة  في  ك��اف��ة  الم��رك��زي��ة  الاق�����س��ام 
التالية  بالتعليمات  ب��الال��ت��زام  النفط 
وفق الكتاب المرقم 8376 والم�ؤرخ في 
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الالوان واللماعة. 
الخبر  اعلنت  التي  الجهة  بان  ون�ؤكد 
للا�ستف�سار  ب��ال��وزارة  اب��دا  تت�صل  لم 
عن المو�ضوع ، وكان الاجدر بو�سائل 
التي  بالتو�صيات  الاه��ت��م��ام  الاع�ل�ام 
اللجنة  خل�صت  ح��ي��ث  الم����راة  ت��خ��دم 
الى  الجل�سة  نف�س  في  ت�شكلت  التي 
اقامة  مناق�شة  منها  اخ��رى   تو�صيات 
والمدر�سين  للمعلمين  تدريبية  دورات 
وتوجيه   ، ال���ع���راق   وخ����ارج  داخ����ل 
بان�شاء دور ح�ضانة لابناء  ال��وزارات 
الاعلام  و�سائل  من  ونامل  الموظفات، 
الاخبار  ن��ق��ل  في  ال��دق��ة  ت��وخ��ي  الى 
بح�سن  الحكومية  القرارات  وتف�يرس 

نية بعيدا عن الت�سي�س. 
• للا�سف  لم نلم�س على ار�ض الواقع 
لحل   ال���وزارة  من  ايجابي  تح��رك  اي 
الن�ساء،  منها  ت��ع��اني  ال��ت��ي  الم�شاكل 
ومت�سولة  م�����ش��ردة  زال���ت  لا  ف���الم���راة 

وحقوقها م�ستلبة  ؟ 
ال��ك��ث�ير من  ن����درك ان ه��ن��اك  ن��ح��ن   -
العقوبات  ق���ان���ون  م��ن��ه��ا  ال���ق���وان�ي�ن 
المراة  �ضد  تمييز  فيها  العمل  وقانون 
، واجتمعنا ثلاث اجتماعات مع ق�ضاة 
واع�ضاء  م���دني  مج��ت��م��ع  وم��ن��ظ��م��ات 
مجال�س محافظات وا�ساتذة اكاديميين 
م�شاريع  لعدة  مهمة  خطوط  لو�ضع 
ان�صاف  جدا  يهمنا  لان  الم��راة  تن�صف 
، من جهة اخرى نحن  العراقية  المراة 
الا�سرة  ح��م��اي��ة  م��دي��ري��ة   م���ع   نعمل 
الداخلية لاجل حماية  لوزارة  التابعة 
تعمل  محافظات  ع��دة  زرت  ان��ا  الم��راة 
فوجدت  الا�سرة  حماية  مديرية  فيها 
تقريراً  وق��دم��ت  ف��ق�يرة،  المديرية  تلك 
طلبا  ق��دم��ت  كما  الداخلية  وزي���ر  الى 
الى رئي�س الوزراء  لقبول الن�ساء في 
وزارة الداخلية  ك�ضابطات وباحثات 
اج��ت��م��اع��ي��ات وق��ان��ون��ي��ات ل��ك��ي نفعل 
واحتواء  الا�سرة  حماية  مديرية  عمل 
م�شاكل الا�سرة وهذا الجهد كله لا يذكر 
بل يذكر قرار �صغير وب�سيط �صادر من 
لجنة النهو�ض بالمراة العراقية وتقام 
الفا�لاضت   ، الاخوات  تقعد  الدنيا ولا 
في ���ش��ب��ك��ة ال��ن�����س��اء  ال��ع��راق��ي��ات  لم 
بياناً  ا���ص��دروا  ي��وم  ذات  انهم  ن�سمع 
ال��وزارة، هل زاروا يوما  يذكر ن�شاط 
وزارت���ن���ا ووق���ف���وا ع��ل��ى ع��م��ل��ن��ا؟ مع 
العلم ان موقعنا على الانترنيت يذكر 
القنوات  عبر  اذك��ر  وان��ا  ان�شطنا،  كل 
المراة  ب��واق��ع  النهو�ض  منها  اعمالنا 
جوانب  ع��دة  ت�ضمنت  ال��ت��ي  الريفية 
يركز  وال���ذي  المهني  الج��ان��ب  اهمها 
على تطوير قابليات الن�ساء، والجانب 
مع  بالتن�سيق  والتعليمي  ال�رتب��وي 
وزارة التربية وق�سم الار�شاد الزراعي 

في وزارة الزراعة والجانب القانوني 
والاج��ت��م��اع��ي ب��ه��دف ت��وع��ي��ة الم���راة 
الاجتماعية،  وال��ق�����ض��اي��ا  ب��ال��ق��وان�ني 
ولدينا الية لتوزيع القرو�ض وتحديد 
التي  والم���ج���الات  الم�ستفيدة  ال��ف��ئ��ات 
الالبان  ك�صناعة  ال��ق��ر���ض  يها  يمنح 
وزارع��������ة الخ�������ض���ر الم��ح��م��ي��ة ، ام���ا 
�سالتيني  ال��ت��ي  الارام����ل  بخ�صو�ص 
الارام���ل  م��ن��ح  ع��ل��ى  عملنا  ف��ق��د  عنها 
اللواتي  وخا�صة  قرو�ضا  الريفيات 
اغلب  م��ع  ون��ع��م��ل   ، الاه����وار  ي�سكن 

الوزارات منها وزارة العمل وال��شؤون 
بتخ�صي�ص %50  الاجتماعية وطالبنا 
من الدرجات الوظيفية للن�ساء ، نحن 
النهو�ض بواقع  نعمل من خلال لجنة 
المراة العراقية البالغ عددها 37 ع�ضو 
ال��ت��ي لها م�سا�س  ال����وزارات  م��ن ك��ل  
ع�ضوات  اي�ضا  ومعنا  الم���راة  ب��واق��ع 
وي�شكلن  المدني  المجتمع  منظمات  من 
ع�����ض��و ارت���ب���اط ب�ي�ن ال������وزارة وبين 
وزارتهن ، وعند ت�سلمي مهام الوزارة 
وجدت ان هناك جهات لي�س لها تمثيل 

من  اللجنة  في  با�شراكها  فقمنا  لدينا 
اجل تطوير وتو�سيع عمل اللجنة . 

هي  النفط   وزارة  في  المن�سقة  وان 
ال��ت��ي تح��دث��ت ع���ن ال��ت��و���ص��ي��ات كما 
انها  بذلك  لنا  علم  لا  نحن  ل��ك  ا���ش��رت 
لكن  �صحيح  ه��ذا  راي��ه��ا  ع��ن  تتحدث 
الوزارة الان هي المتهمة وقد ا�صدرنا 
وهو  التو�صيات  تلك  ب��ه  نفينا  بيانا 
التي  وه���ي  �شخ�صي  اج��ت��ه��اد  مج���رد 
قلنا  ه��ل   ، التفا�صيل  ه��ذه  ك��ل  اعطت 
الب�سي  او  ؟  نبطلون  تلب�س  لا  للمراة 

الحجاب ، واقول لك ان بع�ض الوزراء 
وفي مجل�س الوزراء قالوا نحن نريد  
بع�ض  لان  الم���راة  وزي���رة  تتدخل  ان 
عن  تخرج  ملاب�س  يرتدين  الموظفات 
اننا �سوف  لهم  الاطار الطبيعي وقلت 
بواقع  النهو�ض  لجنة  في  ذلك  نتبنى 
ذلك  مناق�شة  وتم��ت  العراقية  الم���راة 
وكان  الم��ذك��ورة  للجنة  الاج��ت��م��اع  في 
النهو�ض  لجنة  اع�ضاء  لكل  الاجماع 
التي طرحناها  التو�صيات  تلك  بتبني 
ط��رح��ت��ه��ا ع�ضو  ال��ت��ي  ت��ل��ك  لا  ن��ح��ن 

ا�سيل  ال��ن��ف��ط  وزارة  في  الارت���ب���اط 
قالته  ما  ا�ؤيد  لا  وانا   ، احمد  ابراهيم 
ا�سيل ابراهيم لانها دخلت في تفا�صيل 
لا داعي لها نحن لا علاقة لنا بما قالته 
ع�ضو الارتباط ا�سيل قدر تعلق الامر 

بنا . 
الحرة   ف�ضائية  م��ع  ل��ك  ح��وار  في   •
المبكر  ال����زواج  تنا�صرين  ان���ك   قلت 
وعدم  للرجل  القوامة  عن  وتتحدثي 
تعتقدين  الا  الجن�سين،   بين  الم�ساواة 
من  يخرج  ان  لايمكن  ال��ك�لام  ه��ذا  ان 
عن  ال���دف���اع  مهمتها  ل��ل��م��راة  وزي����رة 

الم�ساواة  ؟ 
الم��راة �سوف  الم�ساواة لان  انا �ضد    -
تخ�سر الكثير عند م�ساواتها بالرجل، 
وانا  �صحيحة  اراه��ا  فانا  القوامة  اما 
الدار  مغدرتي  عند  ازال  لا  ك��وزي��رة  
او الذهاب الى اي مكان اخبر زوجي، 
���ش��ان المراة   وه���ذا  الام���ر لا يقلل م��ن 
في  كبيرة  مكانة  يعطيها  العك�س  ب��ل 
للاجيال،  والمربية  الام  فهي  الا���س��رة 
اي��ن اذه��ب،  ي��ع��رف زوج���ي  يجب ان 
وهذا لا ينتق�ص من مكانتي كوزيرة.    

اثار البيان الذي �صدر عن وزارة المر�أة والذي حدد نوع الملاب�س التي لابد ان ترتديها الن�ساء 
جدلا بين الاو�ساط الن�سوية والاعلامية كونه يتنافى والحريات العامة و يفر�ض نوعا من الملاب�س التي �سماها البيان ال�صادر عن الوزارة 

بتاريخ 2012/1/22 بالملاب�س الر�سمية ، �ضاربا عر�ض الحائط الحقوق والحريات التي كفلها الد�ستور للجميع ، القرار الذي حاولت وزارة 
المراة ان تتن�صل منه معتبرة ما �صدر عنها مجرد توجيهات الى الوزاراة بتحديد الزي الر�سمي للمراة .. حول هذا القرار وق�ضايا اخرى تهم 

المراة التقينا الدكتورة ابتهال كا�صد وزيرة الدولة ل��شؤون المراة  التي تحدثت ب�صراحة حول مو�ضوعات عدة م�ؤكدة انها ت�سعى لدرا�سة 
واقع المراة العراقية وم�ساعدتها لكنها بالمقابل اعترفت انها لات�ؤمن بمبد�أ الم�ساواة بين الجن�سين لان هذا المبد�أ على حد ر�أيها  ي�سيء الى 
مكانة المراة ، م�ضيفة ان قوامة الرجل يجب ان ت�سود في البيت العراقي من اجل الحفاظ على مكانة المراة ،  م�ؤكدة انها رغم �شغلها لمن�صب 

وزير الا انها  لا تت�صرف الا بعد اخذ موافقة زوجها ، وعن مطالبة منظمات المجتمع المدني بالغاء وزارة الدولة ل��شؤون المراة والا�ستعا�ضة 
عنها بمفو�ضية خا�صة ل��شؤون المراة تعمل بعيدا عن المحا�ص�صة  قالت :   

 حاورتها  / �سها ال�شيخلي 

 لا اذهب للوزارة الا بعد الا�ستئذان من زوجي

 العمل بالزي الموحد موجود في العديد من دول العالم !

هذه التو�صيات  جاءت 
باجماع ممثلي الوزارات 

حيث تظم اللجنة في 
ع�ضويتها اع�ضاء من 

جميع الوزارات بدرجة 
مدير عام او من ينوب 

عنه، حر�صا على �سمعة  
�شريحة الموظفات 

التي نعتقد ان بع�ض 
الموظفات لا يحترمن 

ثوابت الوظيفة 
المن�صو�ص  عليها في 

القوانين الوظيفية 
العامة  وتعليمات 
ال�سلوك الوظيفي

ان المن�سقة في 
وزارة النفط  هي 
التي تحدثت عن 

التو�صيات كما ا�شرت 
لك نحن لا علم لنا 
بذلك انها تتحدث 

عن رايها هذا �صحيح 
لكن الوزارة الان هي 

المتهمة وقد ا�صدرنا 
بيانا نفينا به تلك 

التو�صيات وهو مجرد 
اجتهاد �شخ�صي وهي 
التي اعطت كل هذه 

التفا�صيل


