
�أو  ن��ادرة  لي�ست  الحالة  ه��ذه  تكون  ربم��ا 
الدولة  دوائ��ر  جميع  تعم  هي  بل  وحيدة 
وخ��ا���ص��ة ت��ل��ك ال���دوائ���ر ال��ت��ي ل��ه��ا تما�س 
المواطنين  م��ع��ام�لات  �إنج����از  م��ع  مبا�شر 
مع  معاناتهم  تنتهي  �أن  ي��رج��ون  ال��ذي��ن 
المدير  غياب  ب�سبب  الم�ستمرة  الت�أجيلات 
و�أن  ب���الإج���ازة،  الق�سم  رئي�س  تمتع  �أو 
الموظف لديه �إجازة زمنية، وعلى المواطن 
�أن يعود لاحقاً لعله يجد واحدا من ه�ؤلاء 
ل��ك��ي ت��ن��ج��ز الم��ع��ام��ل��ة. م��ث��ل ه���ذه الحالة 
الدولة  دوائ��ر  في  الم��واط��ن  يعانيها  التي 
�آية  �أفتى  لاا�سلام،وقد  وروح  تن�سجم  لا 
ال�سي�ستاني  ع��ل��ي  ال�سيد  العظمى  ال��ل��ه 
بتحريمها،حيث قال ال�شيخ علي الفتلاوي 
العتبة  في  ال��ف��ك��ري��ة  ال�����ش���ؤون  م�����س���ؤول 
الح�سينية: �إن ر�أي المرجع الديني الأعلى 
ال�لاصة  �أم��ر  في  ال�سي�ستاني  علي  ال�سيد 
في دوائر الدولة وا�ضح و�إنها تعد �سرقة 
�أن ال�شرع لا يوافق على  للوقت، و�أ�ضاف 
�أداء ال�لاصة في دوائر الدولة خلال فترة 
الموظف  ب�ني  اتفاقية  ه��ن��اك  لأن  ال����دوام 
�ساعات  خ�ل�ال  ع��م��ل  �أداء  ع��ل��ى  وال���دول���ة 
���س��اع��ات، وهذا  ت��ك��ون ثمن  ك����أن  مح���ددة 
ولا  ���س��واه  دون  للعمل  يخ�ص�ص  ال��وق��ت 
يجوز القيام ب�أعمال خارج هذه لااتفاقية..
و�أكد �إذا كان هناك وقت ا�ستراحة وراحة 
ي����ؤدي  �إن  للموظف  يم��ك��ن  ف��ان��ه  وغ����داء 
لو  حتى  لاا���س�ارتح��ة  �ساعة  في  ال�����ص�لاة 
كانت هذه لاا�ستراحة بعد �أذان الظهر مثلا 
فلا  ا�ستراحة  وقت  هناك  يكن  لم  �إذا  لأن��ه 
يجوز ا�ستغلاله بال�لاصة �أو قراءة القر�آن 
�آخر لأن هذا يعد  �أي �شيء  �أو  الأدعية  �أو 
مخالفة  ويعني  لااتفاقية  ل�شروط  مخالفا 
للأمانة..ويعود الفتلاوي في�ؤكد �أن المرجع 
ال�سي�ستاني  علي  ال�سيد  الأع��ل��ى  الديني 

ولا  ال��دول��ة  مع  متعاقد  الموظف  �إن  يقول 
�إكمال  فعليه  العمل،  في  ا�ستراحة  توجد 
�إ�شكال  فيها  هنا  ال�لاصة  لأن  العمل  زم��ن 
ال�لاصة  ي�ستغل  �ألا  الموظف  �شرعي وعلى 
الوقت  لديه مت�سعا من  لأن  الوقت  ل�سرقة 
لأداء ال�لاصة حين ينهي العمل ويعود �إلى 
وقبل  العمل  انتهاء  مع  يق�ضيها  �أو  البيت 
ذهابه �إلى البيت..و�أفاد ب�أن الموظف لي�س 
الدائرة وعليه  له الحق في ال�لاصة داخل 
�إلى  واجب..وي�شير  لأن��ه  العمل  يقدم  �أن 
انه في داخل العتبة الح�سينية وهي مكان 
للعبادة فانه لا يحق لموظفي العتبة قراءة 
القر�آن �أثناء العمل ولا ي�صلي �إذا كان في 
لأنه  الواجب  بمقدار  ي�صلي  انه  بل  عمل 

يدرك �أن لا �لاصة مع العمل المتعاقد عليه.
�لاصة الموظفين في �أوقات الدوام الر�سمي 
ربما  فهي  يتناولها،  �أن  اح��د  ي�ستطع  لم 
�ضد  بالوقوف  البع�ض  اتهام  �إلى  ت���ؤدي 
ال�لاصة �أو ابعد من ذلك..لذلك ف�إن الق�صد 
للزمن  الإ����س�ل�ام  اح��ت�ارم  في  يكمن  ه��ن��ا 
والعمل بدلا من ا�ستخدام ال�لاصة ل�سرقة 
ال��وق��ت ولاادع����اء ب��الإيم��ان، في ح�ني �أن 
ال���دوائ���ر الح��ك��وم��ي��ة ت�شكو  ال��ك��ث�ري م��ن 
الم�شكلة  �إن  ق��ائ��ل:  ي��ق��ول  وك��م��ا  ال��ف�����س��اد، 
هو  فمن  ي�صلي  الجميع  كان  �إذا  هي  هنا 
الموظف م�ؤمنا  كان  �إذا  ي�س�أل  ثم  المف�سد؟! 
ويحترم وقت ل�لاصة فلماذا ي�ؤخر �إنجاز 
ل��ل��م��راج��ع�ني الجملة  وي��ق��ول  الم��ع��ام�لات 

المعتادة )تعال باجر (.
دين  رج��ل  ه��ن��اك  الف�ضائيات  �إح���دى  في 
ل�س�ؤال  لاانتباه  ا�سترعى  برنامجاً،  يقدم 
�أح���د الم��واط��ن�ني ع��ن ال�����ص�لاة في بيوت 
ال�لاصة  �إن  الدين  رجل  ف�أجاب  التجاوز؟ 
التجاوز  ب��ي��وت  وفي  ال��دول��ة  دوائ���ر  في 
ال�لاصة حراماً في  كانت  �إذا  حرام..عجباً 

هذين المكانين لما لهما من تف�سير عقلاني، 
فلماذا ي�صر الكثير من الموظفين على �أداء 
ال�����ص�لاة في ال��دوائ��ر وفي �أوق��ات��ه��ا، في 
في  والع�صر،  الظهر  �لاصتي  يخ�ص  م��ا 
المغرب والع�شاء  ت�أجيل �لاصة  حين يمكن 
�إلى البيت من كان منهم في  لحين العودة 
التنبيه  مع  �آخ��ر،  مكان  �أي  في  �أو  المدينة 
في  وح�سينيات  وم�ساجد  جوامع  لوجود 

كل مكان؟

ق�ص�ص مواطنين
الم��وط��ن اح��م��د ع��ب��د ال�����س��ت��ار ي��ق��ول: �أي 
الدوائر  �إح���دى  في  معاملة  لديه  م��راج��ع 
يذهب مبكرا �إلا من كانت له وا�سطة يذهب 
ذلك  في  ال�سبب  �أن  و�أ�ضاف  راحته،  على 
هو �أن الكثير من موظفي الدوائر يهيئون 
�أنف�سهم لأداء ال�لاصة منذ ال�ساعة الحادية 
والن�صف،  ع�����ش��رة  الح���ادي���ة  �أو  ع�����ش��رة 
الواحدة  حتى  �لاصته  �أداء  في  وي�ستمر 
لا  الموظفين  بع�ض  �أن  �إلى  وي�شير  ظهراً، 
يعودون بعد انتهاء ال�لاصة بل ي�ستمرون 
عن  التعبير  �أو  الجانبية  الأح��ادي��ث  في 
كافتيريا  اق��رب  �إلى  يتوجهون  �أو  التعب 
�ساعة  ق�ضائهم  بعد  الغداء  طعام  لتناول 
في تناول طعام الإفطار..وي�ؤكد �أن بع�ض 
عملهم  �أم��اك��ن  �إلى  ي��ع��ودون  لا  الموظفين 

�أ�لاص لان مدير الدائرة �إما خارج الدائرة 
البت  ي�ستطيع  لا  �أو  مثلهم  ي�صلي  انه  �أو 
كل  لي�س  ي�ستدرك  انه  الأم���ر..�إلا  هذا  في 
الموظفين على هذه الحال، فهناك موظفون 
عملهم  لأداء  �سريعا  وي��ع��ودون  ي�صلون 
المعاملات  ينجزون  لا  ه���ؤلاء  اغلب  ولكن 

بغياب الآخرين.

مدراء وموظفون
الدوائر  �إح����دى  في  ق�سم  م��دي��ر  وي��ق��ول 
�أنهم  الموظفين؟..  �أي��ن  ال�س�ؤال:  على  ردا 
ي�ستطيع  لا  انه  و�أ�ضاف  ال�لاصة،  ي���ؤدون 
فيها جامع  بُني  الدائرة  لأن  �أح��داً  يرد  �أن 
ي�صلي  لكي  ب�إمام  حتى  الدائرة  وجهزته 
يعمل  لا  موظف  هو  والإم���ام  بالموظفين، 
�أن كان  ب��ع��د  ���س��وى في الج��ام��ع،  �أي�����ض��ا 
موظفا ينجز معاملات المواطنين! وي�شير 
�إلى �أن الموظف لا ي�ست�أذن لأداء ال�لاصة بل 
ينظر �إلى �ساعته ويتوجه وحده، ويو�ضح 
�أن الأمر بحاجة �إلى تو�ضيح، ف�أنا �أعرف 
�أن العمل عبادة لذلك لا �أذهب �إلى ال�لاصة 
حتى �أنجز ما تحت يدي من عمل، وطالب 
المراجع الدينية بتحديد الأمر: هل ال�لاصة 
جائزة؟  غير  �أم  جائزة  الدولة  دوائ��ر  في 
لأني  جائزة  غير  �أنها  �أدرك  �أنا  وي�ستدرك 
و�أفاد  عمل،  �أداء  على  الدولة  مع  متعاقد 

على  ال��ق��درة  ل��دي  لي�ست  ق�سم  كمدير  �أن��ا 
العمل  �ساعات  ي�ستغل  الذي  الموظف  منع 
ي�ؤدون  موظفون  هناك  نعم  ال�لاصة،  في 
�أي هذا الموظف  ال�لاصة ويعودون ولكنه 
زميل  من  ب��دلا  العمل  �أن   يقبل  لا  العائد 
الر�أي الموظف  لم ينه �لاصته.  وي�شاطره 
الموظفين  فيقول: هناك من  الطرفي  �ستار 
وهو  لل�لاصة  العمل  �ساعات  ي�ستغل  من 
بالت�سبيح،  يق�ضيه  �أو  عمل  �أي  ينجز  لا 
ولكني  لله  والحمد  �أ�صلي  �أن��ا  و�أ���ض��اف: 
لا  وثانيا  بيدي،  ما  �أكمل  حتى  �أ�صلي  لا 
من  هناك  ولكن  العمل،  �إلى  لأع��ود  �أت�أخر 
يرمي كل العمل بحجة ال�لاصة ،وهذا �أمر 
م�ؤمن  الموظف  �أن  يعني  لا  لأنه  مرفو�ض 
بل هو يريد �أن يبين انه ي�صلي لكنه بعيد 
كل البعد عن الإيمان لأن الإيمان هو العمل 
و�إنجاز معاملات النا�س وق�ضاء حوائجهم 

م�ساعدتهم على حل م�شاكلهم..
وهو  الكركو�شي  تقي  الموظف  ويتحدث 
زميلا في  له  �إن  المعامل:  �أح��د  موظف في 
لي�س  �آخ���ر  �إلى  م��ك��ان  م��ن  نقله  تم  العمل 
ل�سوء �سلوكه �أو تذمره �أو لكثرة م�شاكله 
يعمل،  لا  لأن��ه  بل  المتكررة  لاعتداءاته  �أو 
�أثناء  و�أ�ضاف انه �شخ�ص م�ستقيم نعرفه 
المنازل  �إلى  والتوجه  العمل  من  الخ��روج 
تبين  ولكن  الح��دود  ابعد  �إلى  م���ؤدب  فهو 

�أعمل  ال���ذي  الق�سم  �إلى  نقله  تم  �إن  بعد 
في  ي�أتي  ان��ه  ،ويو�ضح  يعمل  لا  ان��ه  فيه 
التا�سعة  وفي  �صباحا  والن�صف  الثامنة 
يبد�أ طعام الإفطار وبعدها يبد�أ بالت�سبيح 
و�إذا ما و�صلت ال�ساعة �إلى الحادية ع�شرة 
ظهرا بدا بالتهي�ؤ ل�لاصتي الظهر والع�صر 
حتى  ال�لاصة  �سجادة  على  جال�سا  ويبقى 
التي  ال�لاصة  تبد�أ  ثم  الظهر  �أذان  ي�سمع 
ت�ستمر معه حتى الثانية بعد الظهر والتي 
�إلى  يتوجه  ث��م  ال��ق��ر�آن،  ب��ق��راءة  يق�ضيها 
لمدة  المقررة  لاا�ستراحة  في  الغداء  طعام 
حتى  القر�آن  لقراءة  يعود  وبعدها  �ساعة 
�أنت ت�صلي  �س�ألناه  ال��دوام، وحين  ينتهي 
هذا  كل  ال��ق��ر�آن  تقر�أ  فكيف  ن�صلي  وكلنا 
قلنا  وحين  القر�آن  ختم  عليّ  قال  الوقت؟ 
ونحن  للعمل  مخ�ص�ص  الوقت  هذا  �إن  له 
قال  لاا�ستراحة،  وفي  معك  ن�صلي  جميعا 
�إن العمل لي�س مال )�أبو واحد ( وي�ضيف ) 
انتم تكفون (، وي�ؤكد �أن الق�سم كرهه لأنه 
الم�صلين  عن  �صحيحة  غير  �صورة  يعطي 
ي�ضيعون  الذين  للموظفين  نم��وذج  و�أن��ه 
�أو التمار�ض  �أو النوم  الوقت في ال�لاصة 

�أو طلب الإجازات الوقتية.

احترام الزمن في الخارج
رج���ل ال��ق��ان��ون زاه���د ال�����ش��م��ري ق���ال �إنه 

�شهادة  على  للح�صول  �أم�ريك��ا  في  الآن 
يعمل  الجميع  وج��دت  "وقد  ال��دك��ت��وراه، 
ويقدر وقت العمل مع العلم �إن زمن العمل 
ال�ساعة  حتى  �صباحا  الثامنة  م��ن  ي��ب��د�أ 
بعطلة  يتمتعون  وه��م  ع�صرا  الخام�سة 
يومي ال�سبت والأحد ونحن نتمتع بعطلة 
هو  الفرق  ولكن  وال�سبت  الجمعة  يومي 
انه  و�أ����ض���اف  الوقت"،  ن��ح�رتم  لا  ن��ح��ن 
من  خجلت  "واني  يعمل  الج��م��ي��ع  وج���د 
برجل  "ات�صلت  وي��ب�ني  ال�لاصة"،  �أداء 
دين في النجف عن ذلك، فقال اعمل مثلما 
يعملون وان العمل عبادة و�إذا كانت هناك 
ا�ستراحة ا�ستغلها لل�لاصة"، ويو�ضح انه 
حين كان يعمل في �إحدى دوائر الدولة كان 
لكن  ال�لاصة،  في  الوقت  ي�ستهلك  الجميع 
ق�سما منهم ي�صلي ويعود مبا�شرة وق�سما 
�أكثر  الوقت  �إ�ضاعة  يحاول  منهم  كبيرا 
الآن  هذا  اكت�شف  انه  وي�ؤكد  ال�لاصة،  من 
العمل  ينفذ  من  ي�ساعد  الله  �إن  لي  وتبين 
ي�ساعد  ول��ن  الآخ��ري��ن  معاملات  وينجز 
من يق�ضي وقته بال�لاصة �أو قراءة القر�آن 
�أثناء العمل..مبيناً انه ي�شعر بالذنب على 
الدولة  دوائر  �أم�ضاها في  التي  ال�سنوات 
وهو يفكر بال�لاصة في �أوقاتها فقط حين 
وي�شاطره  ال���دوام.  �ساعات  خ�لال  يكون 
من  الح�����س��ن��اوي  ع��ل��ي  ال�صحفي  ال����ر�أي 
جلهم  ب��ل  ال��دول��ة  موظفي  م��ن  الكثير  �إن 
نغمط  لا  حتى  لكن   : و�أ���ض��اف   ، ي�صلون 
ح��ق الآخ���ري���ن ف�����إن ك��ث�اري م��ن��ه��م ي����ؤدي 
الم�شكلة  ولكن  عمله  �إلى  ويعود  ال�لاصة 
نحن  ال��ت��ي  ال���دوائ���ر  بع�ض  في  ان���ه  ه��ي 
من  الكثير  لديها  معها  مبا�شر  تما�س  على 
المراجعين مثل دوائر البلدية والجوازات 
والعقارات والمحاكم والرعاية لااجتماعية 
من  دقيقة  �أي  �إ�ضاعة  ف���إن  لذلك  وغيرها، 
كما  المعاملات  انجاز  تعطيل  يعني  العمل 
يقال..ودعا الح�سناوي مدراء الدوائر �إلى 
متابعة الموظفين الذين ي�ستهلكون الوقت 

في �أداء ال�لاصة على ح�ساب العمل.
فيقول:  ق�صة  علي  �أحمد  الموظف  وي�سرد 
الإن��ت��اج��ي��ة لا  قليلي  م��ن  اح��د زم�لائ��ه  �إن 
�أوقاتها، ويبين  �إلا في  الدائرة  ي�صلي في 
وانه  واج��ب  وقتها  في  ال�لاصة  �أداء  �أن 
الم�ؤمن  على  ف�إن  الظهر  �أذان  يحين  عندما 
�أن ي�ؤدي ال�لاصة، وكان كثيرا ما يقول لنا 
هي دقائق لا ت�ؤثر على العمل، ولكنه كان 
الآخرين  �أكثر من �ساعة، في حين  يق�ضي 
�إلى  ع��ل��ي  وي��ع��ودون..وي�����ش�ري  ي�صلون 
كنا معا في  م��ا  �إذا  ذات��ه  الم��وظ��ف  ه��ذا  �أن 
الم�ساء و�صادف �أن �أذن �إمام �أحد الجوامع 
ف�أقول له لن�صلي في الجامع لقد حان وقت 
ال�لاصة فيقول لي ) لا �أروح للبيت وهناك 
�أ�صلي ( ودعا علي رجال الدين والمراجع 
كانت  �أن  نعرف  لكي  الأم��ر  تو�ضيح  �إلى 
�أم حراما  الدولة حلالا  دوائر  ال�لاصة في 
لا يجوز، وغيره  �إن��ه  يقول  من  هناك  لأن 
يقول �أنها �أ�لاصة التي يجب �أن تكون هي 

الأولى لأنها عمود الدين.

تفاج�أ محمود �أن اغلب موظفي الدائرة التي يراجعها منذ 
الثامنة والن�صف �صباحا ذهبوا لت�أدية ال�صلاة، تاركين ع�شرات 

المراجعين يقفون �أمام باب الدائرة �أو يتوزعون في ممراتها 
و�أمام غرفها ريثما يعودون..وقد تفاج�أ �أكثر حين امتد وقت 

ال�صلاة �إلى �أكثر من �ساعة وبع�ض الموظفين عاد بعد �ساعة 
ون�صف ليكمل عمله، وي�ؤكد �أن هذه الا�ستراحة الدينية لم 

تكن هي الأولى من نوعها بل �سبقتها �ساعة في التا�سعة �صباحا 
لتناول الإفطار الذي يتطلب �إغلاق الباب على الموظفات 

لأنهن ي�شعرن بالحرج �إذا ما تناولن الإفطار �أمام الغرباء، فيما 
يذهب الموظفون �إلى كافتيريا الدائرة وربما �إلى الكافتيريا 

القريبة من الدائرة �أو �إلى �أي مطعم ومن ثم العودة من جديد 
للعمل بانتظار انتهاء الدوام الذي لم يبق منه �سوى �أقل من 

�ساعة في �أكثر الأحيان، مع الظن �إن الغداء في الدوائر لا 
يكون وجبة �إجبارية كما الإفطار وال�صلاة.

شؤون الوطنمحليات 7العدد )2330 ( ال�سنة التا�سعة - الاثنين )12( كانون الأول 2011

مرجعية ال�سي�ستاني لا تجيز ا�ستغلال �ساعات الدوام لأداء ال�صلاة و�إنجاز الأعمال ال�شخ�صية

 كربلاء / المدى

م�����وظ�����ف�����ون ي���������س����رق����ون ال����وق����ت 

1. This Invitation for Bids follows the General Procurement Notice for this 
Project that appeared in Development Business, issue on 12 October, 2004
2. The Republic of Iraq has received the Iraq Trust Fund administered by the 
World Bank (hereinafter called “Grant”) toward the cost of Emergency Wa-
ter Supply, Sanitation And Urban Reconstruction Project (TF054455) and it 
intends to apply part of the proceeds of this Grant to payments under the 
Contract for:
Supply of 210 horizontal pumps, 60 submersible pumps and 206 chlorina-
tors. plus relevant spare parts 
3. The Ministry of Municipalities and Public Works now invites sealed bids 
from eligible and qualified bidders for:
Supply of horizontal pumps, submersible pumps and chlorinators; 
The delivery period shall be 180-210 days 
4. Bidding will be conducted through the International Competitive Bidding 
(ICB) procedures specified in the World Bank’s Guidelines: Procurement 
under IBRD Loans and IDA Credits, and is open to all bidders from Eligible 
Source Countries as defined in the Guidelines.
5. Interested eligible bidders may obtain further information from Mr. Alau-
deen Jassim, PMT office, Ministry of Municipalities and Public Works, 2nd 
Floor, Al mansour , Baghdad, Republic of Iraq, and inspect the Bidding Docu-
ments at the address given below from 9:00 a.m. – 2:00 p.m. Baghdad local 
time. 
6.  Qualifications requirements include: 
 (a)  Financial Capability
The bidder must submit audited statements of accounts for the last five (5) 
years demonstrating sound financial position.
The Bidder shall furnish documentary evidence that it meets the following 
financial requirement(s): 
- Minimum average annual turnover in the last five [5] years: at least two (2) 

times amount of the bid subject of this bidding process.
- The working capital should be more than Thirty (30) percent of the Bid 
Price
- Annual financial reports of the last 2 years demonstrating sound financial 
position
 (b) Experience and Technical Capacity
The Bidder shall furnish documentary evidence to demonstrate that it meets 
the following experience requirement(s): 
(i) Overall experience of the firm in the supply of goods and related services.  
(ii) The bidder should have at least ten (10) years of Specific experience as 
manufacturer or supplier of items similar to the required in its bid. 

(iii): The Bidder has successfully completed as  main supplier of goods at 
least two (2) contracts of at least the scope of supply and complexity com-
parable to the one in this bid, over a five-year period ending on the deadline 
for bid submission. 

(iv) The Bidder must include in its bid names and contact number of previous 
clients and an official letter from each client certifying that the sold goods 
similar to the goods object of this bidding process are still in GOOD operating 
conditions since the purchase.  
 (c) Usage Requirements
The Bidder shall furnish documentary evidence to demonstrate that the 
Goods it offers meet the following usage requirement as stated in the techni-
cal specifications in the Bid Documents.
A margin of preference for certain goods manufactured domestically shall 
not be applied. 
7. A complete set of Bidding Documents in English may be purchased by 
interested bidders on the submission of a written Application to the address 

below and upon payment of a non refundable fee US$200.The method of pay-
ment will be paid in Cash or cashiers check, or direct deposit to specified ac-
count number  The Bidding Documents will be picked-up from the PMT office 
address below ,or via mail and courier.
8. Bids must be delivered to the address below at or before 11:00 a.m. Bagh-
dad local time on 30 January 2012. Electronic bidding will not be permitted. 
Late bids will be rejected.  Bids will be opened in the presence of the bidders’ 
representatives, who choose to attend in person at the address below at be-
fore 11:00 a.m. Baghdad local time on 30 January 2012.
 All bids must be accompanied by a Bid Security of US$ 60,000 (sixty Thou-
sand Dollar) and duration of validity of 148 days from the submission date or 
an equivalent amount in a freely convertible currency by a reputable bank or 
financial institution selected by the bidder. If the institution issuing the secu-
rity is located outside Iraq, it shall have a correspondent financial institution 
located in Iraq to make it enforceable. The acceptable Iraqi Banks are the Top 
Ten certified by Central Bank of Iraq (List Attached)
In addition to the original of the bid, the number of copies is: Three (3) copies, 
are required from bidders, each one must be put in an individual envelop and 
marked COPY. In addition a soft copy of the Bid is required
9. A pre-bid meeting will be held for those interested on before 11:00 a.m. 
Baghdad local time on 30 January 2012 (Baghdad local time) at the head-
quarters of the Ministry and to the address listed below to provide clarifica-
tion.
 10. The address referred to above is: 
Address: MMPW, Strategic Management office 2nd Floor- Al mansour 
City: Baghdad
Country: Republic of Iraq
Telephone: Mobile No., +964 781-301556
Electronic mail address: mmpw.pmt@gmail.com

Invitation for Bids (IFB) 
Republic of Iraq

Ministry of Municipalities and Public Works
Emergency Water Supply, Sanitation and Urban Reconstruction Project

TF: 054455
Supply of horizontal pumps, submersible pumps

and Supply of chlorinators in Diyala Water Directorate
ICB-G01 -2011

افواج المراجعين تنتظر الفرج


