
اأق���رّ ال��رلم��ان ال��ع��راق��ي ق��ان��ون��اً لحقوق 
ال�سحافيين في 9 اآب/اأغ�سط�س 2011. 
وكان م�سروع القانون هذا قيد المناق�سة 

منذ عام 2009.
بالن�سبة  ت��ع��دي��ات  ال��ق��ان��ون  يت�سمّن 
ال���ذي رف���ع اإلى  ال��ق��ان��ون  اإلى م�����س��روع 
لأخذه  الما�سي  اأي��ار/م��اي��و  في  الرلمان 
الكثيرة  ال��ت��ع��ل��ي��ق��ات  الع���ت���ب���ار  ب��ع��ين 
تلك  وخا�سة  الوقت  ذل��ك  في  المن�سورة 
با  مرا�سلون  منظمة  بها  تقدّمت  التي 
ال�سلطات  اإلى  ر�سالة وجهتها  حدود في 
)واأ���س��درت��ه��ا في  اأي���ار/م���اي���و  في 10 
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وبهذا، يحرز القانون تقدماً ملحوظاً.
اإزالة بع�س الأحكام  اأنه تمت  لكن يبدو 
فعالية  ت�����س��جّ��ل  اأن  دون  م��ن  الم��ن��ت��ق��دة 
اأي نجاح في  بالمجمل  وفائدته  القانون 
مادة   19 من  ب�سل�سلة  ف��اإذا  ال�سدد.  هذا 
بالرغم  الملمو�سة  ال��ت��داب��ير  اإلى  تفتقر 
بالثناء  والجديرة  الكريمة  الوعود  من 
الن�سخة  في  )كما  ال�سحافيين  بحقوق 
ال�سحافيين  حقوق  وتعزيز  القديمة( 

و�سمان الحماية الازمة لهم.
جال  ال��ع��راق��ي  ال��رئ��ي�����س  ت�سريح  اإن 
طالباني باأن "الأ�سباب الموجبة لت�سديق 
قانون حقوق ال�سحافيين ياأتي احتراماً 
و�سماناً  وال��ت��ع��ب��ير  ال�سحافة  لح��ري��ة 
لحقوق ال�سحافيين العراقيين وورثتهم 
تر�سيخ  في  الم��ه��م  ل���دوره���م  وت��وك��ي��داً 
الجديد"،  ال���ع���راق  في  ال��ديم��ق��راط��ي��ة 

يقت�سر على اإعان نوايا.
تكمن  ه��ل  الملمو�سة؟  ال��ت��داب��ير  ه��ي  م��ا 
ارتكاب  ح���ال  في  ع��ق��وب��ات  ف��ر���س  في 
في  عليها  المن�سو�س  للمبادئ  انتهاكات 
تعوي�سات،  �سندوق  واإن�ساء  القانون، 
ال�سلطات  اأو  ال�����س��رط��ة  واإخ�������س���اع 
على  حر�ساً  تدريبية  لدورات  الق�سائية 
حماية ال�سحافيين، وماحقة المخالفات 
تدابير  واتخاذ  ال�سحافة،  �سد  المرتكبة 
لإلغاء عقوبات ال�سجن �سد ال�سحافيين، 
ب�سرية  تعنى  خا�سة  اأح��ك��ام  واإ���س��دار 

الم�سادر والو�سول اإلى المعلومات؟
الخطيرة  و�سوائبه  الن�س  غمو�س  اإن 
منظمات،  ع��دة  اأن  لدرجة  مفهومة  غير 
بما في ذلك مرا�سلون با حدود، اأطلقت 
باقتراحات  وتقدّمت  اأ�سا�سية  انتقادات 
عن  ف�����س��اً  ال��ن�����س  لتح�سين  ملمو�سة 

ال�سحافيين  حماية  لتح�سين  تو�سيات 
ومكافحة الإفات من العقاب.

لذلك، ترى مرا�سلون با حدود اأن تبنّي 
اإلى حماية  ي��ه��دف  ال���ذي  ال��ق��ان��ون  ه��ذا 
في  ي�ساهم  ل��ن  العراقيين  ال�سحافيين 
تهديداً  ي�سكل  قد  الو�سع واإنما  تح�سين 
ج���دي���داً لح��ري��ة ال�����س��ح��اف��ة والإع�����ام 

لاأطراف المعنية.
ال�سلطات  تح��مّ��ل  فقط  ب��ن��ود  ث��اث��ة  اإن 
وتن�س  ال�سحافيين.  ب��دع��م  ال��ت��زام��ات 
اأن  ع��ل��ى  غ��ام�����س��ة  �سيغة  في   3 الم����ادة 
"دوائر الدولة والقطاع العام والجهات 
مهنته  ال�سحافي  يمار�س  التي  الأخ��رى 
التي  الت�سهيات  تقديم  تلتزم  اأم��ام��ه��ا 
كرامة  ي�سمن  بم��ا  واج��ب��ات��ه  تقت�سيها 
الم��ادت��ان  وت��ذك��ر  ال�سحافي".  ال��ع��م��ل 
ال�سحافيين  ع��ن  التعوي�س  و12   11
الطبية  الرعاية  وتوفير  فقط  الم�ستقلين 
من  ب��الم��زي��د  ال��ت��ق��دّم  دون  م��ن  المجانية 

المعلومات حول نظام رعاية فعلي.
الفعالة  الح���م���اي���ة  ����س���م���ان  ي���ت���وق���ف 
و�سامتهم  الإع���ام���ي���ين  ل���س��ت��ق��ال��ي��ة 
من  الجناة  اإف��ات  ومكافحة  الج�سدية 
العراقية  ال�سلطات  التزام  على  العقاب 
باتخاذ تدابير ملمو�سة وتوفير الو�سائل 
على  عملها  يقت�سر  اأن  دون  من  الفعالة 

مجرد اإعانات نوايا.

تعليق �أكثـر تف�صيلًا
اإل  ح���دود  ب��ا  مرا�سلون  ي�سع  ل  لكنه 
بع�س  يت�سمن  الن�س  اأن  على  ت�سدد  اأن 

التح�سينات مقارنة بم�سروع القانون.
ال�سحافيين  نقابة  في  الع�سوية  تعد  لم 

موجبة لا�ستفادة من حماية القانون.
بالرغم من عدم الدقة وموا�سع الق�سور، 
"ال�سحافي"  مفهومي   1 الم���ادة  تح��دد 
كانا  ال��ل��ذي��ن  الإعامية"  و"الموؤ�س�سة 
بالإ�سافة  القانون.  م�سروع  في  غائبين 
الم��ادة 10  الفقرة 3 من  تن�س  ذل��ك،  اإلى 
رئي�س  اأو  ال�سحافيين  "لنقيب  اأنه  على 
اأو  ال�سحافي  بها  يعمل  التي  الموؤ�س�سة 
م��ن ي��خ��ولن��ه ح�����س��ور ا���س��ت��ج��واب��ه اأو 
محاكمته".  اأو  معه  البتدائي  التحقيق 
وبم��وج��ب اأح��ك��ام ه���ذه ال��ف��ق��رة، يمكن 
والتهديدات  ال�سغوط  ممار�سة  تفادي 
ع��ل��ى الم�����س��ادر. ول��ك��ن��ه��ا م��ا زال����ت غير 

وا�سحة بالإجمال.

�أحكام غام�صة جد�ً
"ال�سحافي"  م��ف��ه��وم��ي  تح���دي���د  اإن 

و�سيّق  الإعامية" غام�س  و"الموؤ�س�سة 
مفهوم  اأن  ب��اع��ت��ب��ار   )1( الم������ادة  في 
"ال�سحافة"، على �سبيل المثال، لم يعالج 
المهني  الن�ساط  لهذا  التفرّغ  اأخ��ذ  ما  في 
اأي  القانون  ي��ورد  ولم  العتبار.  بعين 
ح  معايير لمفهوم "الحماية" كما لم يو�سّ
"الحقوق" التي تحمي ال�سحافيين. اأما 
اأ�سا�س هذه التعويذة  المادة )2( فت�سكل 
تمنح  الحماية  كانت  واإذا  الت�سريعية. 
منها  ي�ستفيد  فلن  ف��ق��ط،  لل�سحافيين 
واأي  والمدوّنون  الإعاميون  المعاونون 

�سخ�س ي�ساهم في اإعام الراأي العام.
في  ال�����س��ح��افي  ب��ح��ق  الع�������تراف  اإن 
 " معلوماته  م�سادر  ب�سرية  "الحتفاظ 
ولكنه  اإيجابي  اأمر   )2 الفقرة   4 )الم��ادة 
غير دقيق ومن الموؤ�سف اأن يتم التطرّق 
هام�س  على  الم�سادر  حماية  م�ساألة  اإلى 
اأي  الفقرة  ه��ذه  توفّر  ل  وبهذا،  الم��ادة. 

حماية فعلية.
الإ�سراف الدائم باحترام "القوانين" اأو 

الق�سائية" "القرارات 
يربط القانون مجمل حقوق ال�سحافيين 
ل  ما  وهذا  القانون"،  "احترام  بمفهوم 
اأنه  يوؤمن اأي حماية اإ�سافية اإلى جانب 
المبداأ  ه��ذا  القانون  ويثير  مربك.  واق��ع 
الغام�س غير مرة من دون الإ�سارة اإلى 

الم�سمون اأو المادة القانونية المعنية، ما 
هذه  ممار�سة  على  كبيراً  خطراً  ي�سكل 

المهنة.

هذه حال �لحقوق �لآتية:
 1-4 )الم��ادة  المعلومات  على  الح�سول 
اإمكانية النفاذ اإلى المعلومات  و1-6( * 
والإح�سائيات  ال��ب��ي��ان��ات  و  والأن���ب���اء 
الملحوظة في الفقرة 1 من المادة 4 "غير 
المحظورة من م�سادرها المختلفة" وذلك 
"بحدود القانون" تحوّل الح�سول على 
تخ�سع  وهمية  عملية  اإلى  المعلومات 
لأح���ك���ام ت�����س��ري��ع��ي��ة اأخ�����رى. * الم���ادة 
الط���اع  ح��ق  "لل�سحافي  اأولً:   )6(
والبيانات  والمعلومات  التقارير  على 
تمكينه  المعنية  الجهة  وعلى  الر�سمية 
ما  منها  وال�ستفادة  عليها  الط��اع  من 
بالنظام  �سرراً  ي�سكل  اإف�ساوؤها  يكن  لم 
من  القانون".  اأح��ك��ام  ويخالف  ال��ع��ام 
�ساأن اأحكام هذه المادة اأن تبطل التاأكيد 
ل��ل��ح��ق في الح�����س��ول على  الإي��ج��اب��ي 
بتعريف  ال��ت��ق��دّم  دون  م��ن  الم��ع��ل��وم��ات 
وا�سح لمفهوم "النظام العام". ويخ�سى 
فر�س  يريدون  الذين  النا�س  يعمد  اأن 
اإلى  معينة  معلومات  ن�سر  على  حظر 
وي���زداد  الم��وج��ب.  ه���ذا  وراء  الت�ستر 

الخطر نظراً اإلى عدم تف�سيل الإجراء. 
ولم تلحظ اأي اإج��راءات للطعن برف�س 

الإدارة تقديم الم�ستندات.
الفقرة   ،5 الم��ادة  المعلومات  ن�سر  حرية 
التعقيب  "لل�سحافي حق   - 2 )جديدة( 
في ما يراه منا�سباً لإي�ساح راأيه بغ�س 
الراأي والجتهادات  النظر عن اختاف 

الفكرية وفي حدود احترام القانون".
المادة 7 )ا�ستعادة( - "ل يجوز التعر�س 
بحدود  اإل  ال�سحافي  عمل  اأدوات  اإلى 
اأنها  يبدو  التي   7 الم��ادة  اإن  القانون". 
ال�سحافي"  عمل  "اأدوات  لحماية  معدة 
تف�سير  ع���دم  اإلى  ن��ظ��راً  وا���س��ح��ة  غ��ير 
فا  و"التعرّ�س".  "اأداة"  م�سطلحي 
من  ال�سحافيين  م��ع��دّات  حماية  يمكن 
الغاية  لهذه  خا�سة  اأحكام  اإدراج  دون 
في اأ�سول المحاكمات الجنائية في اأثناء 
وم�سادرتها  الم��ع��دات  تفتي�س  عمليات 
عقوبات  فر�س  اإلى  بالإ�سافة  و�سبطها 
في ح����ال ان���ت���ه���اك ���س��ري��ة الم�������س���ادر. 
لهذه  ال���س��ت��ث��ن��اءات  تبقى  اأن  وي��ج��ب 
قا�سٍ  لحكم  وتخ�سع  ا�ستثنائية  الآلية 
م�ستقل. وبمجرّد ذكر اأن النتهاك ممكن 
"بحدود القانون"، تق�سي المادة 7 على 

اأي حماية.
ال��ت��اأك��د من  الم���ادة 8 )ا���س��ت��ع��ادة( يمكن 

ج���دواه في  الن�س وع��دم  ه��ذا  غمو�س 
"ل يجوز  اأنه  التي تن�س على  الم��ادة 8 
م�ساءلة ال�سحافي عما يبديه من راأي اأو 
ن�س�ر معلومات �سحافية و األ يكون ذلك 
�سبباً لاإ�سرار به ما لم يكن فعله مخالفاً 
مفهومي  ب��ين  الخ��ل��ط  اإن  للقانون". 
"الراأي" و"المعلومات" كما يرد في المادة 
ح  يو�سّ اأن  ال�����س��روري  فمن  خطير.   8
لإ�سراف  الخا�سعة  الح��الت،  القانون 
ال�سحافي  تحميل  يمكن  حيث  �سارم، 
�سرورياً  يكون  اأن  دون  من  الم�سوؤولية 
و"المعلومات".  "الآراء"  بين  التمييز 
وفقاً  ال��ت��و���س��ي��ح  ه���ذا  ي��ت��م  اأن  وي��ج��ب 

للمعايير القانونية الدولية.
القا�سي  ينوب  الن�س،  مواد  بع�س  في 
المفرو�سة  القيود  ليجيز  القانون  ع��ن 
�سلّمنا  واإذا  ال�����س��ح��اف��ي��ين.  ح��ق  ع��ل��ى 
فما  مطمئن،  القا�سي  تحكيم  باأن  جدلً 
ملحوظة  ت��وج��ي��ه��ات  اأو  تفا�سيل  م��ن 
الق�سائية  ال�سلطة  باإجراءات  لاإحاطة 
غياب  اأن  في  �سك  ول  واأحكامها.  ه��ذه 

الدقة يزيد من خطر العتباطية:
منع  "يحظر  اأن��ه  على   15 الم��ادة  تن�س 
اإل  م�����س��ادرت��ه��ا  اأو  ال�����س��ح��ف  ���س��دور 
بقرار ق�سائي". بيد اأنه يجب  اأن تبقى 
الم�سبقة  الم�����س��ادرة  اأو  الح��ظ��ر  ت��داب��ير 
حال  في  للغاية  ومح���دودة  ا�ستثنائية 
ارتكاب مخالفات خطيرة اإذا لم تكن اأي 

اإجراءات اأخرى اأقل تقييداً ممكنة.
حماية  اإلى  تهدف   )10( الم��ادة  اأن  يبدو 
ال�ستجواب  عمليات  م��ن  ال�����س��ح��افي 
ال���وا����س���ح  م����ن  ول���ك���ن���ه  "العنيفة" 
الدفاع  ح��ق��وق  وال�����س��روري لح����ترام 
ل�ستجواب  الإذن  القا�سي  يمنح  اأن 
"التحقيق  ح��الت  في  ال�سحافيين  اأح��د 
مرتبطة  اإليه  من�سوبة  جريمة  عن  معه 
ولحماية  ال�سحافي".  عمله  بممار�سة 
يجدر  ف����عّ����ال،  ب�����س��ك��ل  ال�����س��ح��اف��ي��ين 
بال�سلطات اأن تبداأ باإلغاء العقوبات من 
جنح ال�سحافة بدلً من و�سف المخالفات 

المحتملة ب�"الجرائم".
في ال��ن��ه��اي��ة، ب��ع��ي��داً ع��ن اق���تراح نظام 
تتعلق  واأح��ك��ام  الجتماعية  للحماية 
بحقوق ال�سحافيين، ين�س القانون على 
مبادئ عامة  بموجب اإبرام "عقد عمل" 
اأو منع "الف�سل التع�سفي" وي�سير، من 
دون الخو�س في التفا�سيل، اإلى قانون 

العمل.

منظمة مر��صلون بلا حدود

الوجه  هو  المعرفة  في  الح��ق  ويعتر 
كانت  وال��ت��ي  التعبير  لح��ري��ة  الآخ����ر 
خا�سه  ط���وي���ل  ل���ك���ف���اح  م���و����س���وع���ا 
ال�سحفيون والمفكرون والطبقة العاملة 
الم�سرية على امتداد التاريخ الحديث، 
على  فقط  تقت�سر  ل  التعبير  فحرية 
اآرائهم،  عن  التعبير  في  الأف��راد  حرية 
اأي�سا حق تلقي الآخرين  واإنما ت�سمل 
المعر عنها بحرية، وف�سل  الآراء  هذه 
اأي نظام حكم في �سمان حرية وتداول 
بكل  الوفاء  في  ف�سله  يعني  المعلومات 

الحقوق الأخرى.
اإلى  ال����و�����س����ول  في  الح�����ق  ول���ي�������س 
الحاجة  عن  زائ��دة  رفاهية  المعلومات 
القت�سادية  الح���ق���وق  ي��دع��م  ول��ك��ن��ه 
م�ستويات  ث��اث��ة  على  والج��ت��م��اع��ي��ة 
ت�سكل  المعرفة  لأن  الوعي  توفير  هي 
ومجرياته،  العالم  بحقائق  اأكر  وعيا 
اأداء  على  الرقابة  اأي�سا ممار�سة  وهي 
يخ�س  م���ا  في  الح��ك��وم��ات  واإنج������از 
التزاماتها تجاه المجتمع، اأما الم�ستوى 
والمحا�سبة  التقا�سي  حق  فهو  الثالث 
الحقوق  وت��ع��زي��ز  دع��م  يخ�س  م��ا  في 

القت�سادية والجتماعية.
هذا ف�سا عن اأن حرية الراأي والتعبير 
تح��ت�����س��ن ب���داخ���ل���ه���ا ح���ري���ة ت�����داول 
الو�سع  على  قيا�سا  وذل��ك  المعلومات، 
الوارد في المادة 19 من الإعان العالمي 
اأن  على  تن�س  التي  الإن�سان  لحقوق 
الراأي  التمتع بحرية  لكل �سخ�س حق 
حريته  الح��ق  ه��ذا  وي�سمل  والتعبير، 
وفي  م�سايقة  دون  الآراء  اعتناق  في 
وتلقيها  والأف���ك���ار  الأن���ب���اء  ال��ت��م��ا���س 
ودونما  و�سيلة  ب��اأي  لاآخرين  ونقلها 

اعتبار للحدود.
ال��د���س��ت��وري في م�سر  ول��ك��ن الم�����س��رع 
المعلومات  ت���داول  ح��ري��ة  اأم���ر  يعر  لم 
اأو   1971 د�ستور  في  �سواء  اهتماماً 
الثورة  بعد  ال��د���س��ت��وري  الإع���ان  في 
وه���و م���ا ي��ع��ن��ي اأن ال��ط��ري��ق لي���زال 
اإلى  الو�سول  في  الحق  لتاأمين  طويا 
بادنا  في  بحرية  وتداولها  المعلومات 
حتى ن�سل اإلى الوفاء بالمعايير العالمية 

في هذا ال�سدد.
الراأي  لحرية  الخا�س  المقرر  اأك��د  كما 
المتحدة  الأمم  بمفو�سية  وال��ت��ع��ب��ير 
ت���داول  »اأن ح��ري��ة  الإن�����س��ان  لح��ق��وق 
دعامة  فقط  لي�ست  والمعرفة  المعلومات 
اأ�سا�سية من دعائم الديمقراطية، ولكنها 
اأي�سا اأ�سا�س الم�ساركة والتنمية« وهو 

م��ا اأك����ده ك��ل م��ن الم��ي��ث��اق الأوروب�����ي 
الأفريقي  والميثاق  الإن�سان،  لحقوق 

لحقوق الإن�سان وال�سعوب.
هذا  في  ال��دول��ي��ة  الم��ع��اي��ير  تتجه  ك��م��ا 
ال�ستثناءات  نطاق  تقييد  اإلى  ال�سياق 
العقوبات  م���ن  الح��م��اي��ة  ت��وف��ير  م���ع 

ل��ل��م��وظ��ف��ين في ح���ال اإف�����س��اح��ه��م عن 
تداول  حرية  لمبداأ  وفقا  معلومات  اأي 
المبلغين،  ح��م��اي��ة  وك��ذل��ك  الم��ع��ل��وم��ات 
اليومية  تج��ارب��ن��ا  في  ن��ع��رف  ون��ح��ن 
المتطوع  المبلغ  يتحول  اأن  يمكن  كيف 
وكيف  الح���الت  بع�س  في  متهم  اإلى 

قدموا  لأنهم  للعقاب  موظفون  تعر�س 
معلومات ل�سحفيين.

حرية  مو�سوع  تطور  البحث  ويتابع 
ال�سحف  ع���ر  الم���ع���ل���وم���ات  ت������داول 
وال���س��ت��ث��ن��اءات ال��وا���س��ع��ة ع��ل��ى هذه 
الطوارئ  ح��ال��ة  اإلى  و���س��ول  الح��ري��ة 

التي فننت وقمعت هذه الحرية، وعدم 
التوازن بين الإتاحة والحجب للوثائق 
الر�سمية والتاريخية مع الحظر المطلق 
باأن�سطة  المتعلقة  المعلومات  ل��ت��داول 
الجهات الع�سكرية والأمنية حتى واإن 
حائزة  الجهة  بوا�سطة  ن�سرها  �سبق 
الم�����س��وؤول��ين في  اأح����د  اأو  الم��ع��ل��وم��ات 

القوات الم�سلحة.
للمعلومات  ج��زءا  البحث  ويخ�س�س 
وال�سائعات  ال���ك���اذب���ة  والم��ع��ل��وم��ات 
ال�سدد ما حدث لعدد  ،ونتذكر في هذا 
اأع��وام حين  اأربعة  قبل  ال�سحفيين  من 
ن�سروا خرا عن �سحة الرئي�س ال�سابق 

وتعر�سوا ب�سببه لحكم بال�سجن.
 67 الم�ستهلك  حماية  ق��ان��ون  ويعتر 
ال��ن��ادرة  ال��ق��وان��ين  م��ن   2006 ل�سنة 
ن�ست  التي  الم�سرية  الت�سريعات  في 
����س���راح���ة ع���ل���ى ح����ق الم�����س��ت��ه��ل��ك في 
الح�سول على المعلومات ومن �سمنها 
الم��ع��ل��وم��ات في �سوق  ع��ن  الإف�����س��اح 
الأوراق المالية، ويفرد البحث م�ساحة 
باعتباره  للمحا�سبات  المركزي  للجهاز 
اعتبارية  �سخ�سية  ذات  م�ستقلة  هيئة 
عامة تهدف اأ�سا�سا اإلى تحقيق الرقابة 

على اأموال الدولة.
بعد  الأخ���يرة  الأ�سهر  في  تابعنا  وق��د 
تدخل  حول  دار  الذي  النقا�س  الثورة 
رئا�سة الجمهورية في عمل هذا الجهاز 
وتح��دي��د م��ا ي��ج��وز ل��ه اإث��ارت��ه وم��ا ل 

يجوز.
يقتب�س  الهندية  التجربة  تقديمه  وفي 
نهرو  جواهرلل  للزعيم  قولً  التقرير 
التنمية  في  البطء  ل  اأف�سّ »اإنني  يوؤكد 
م��ع ال��ديم��ق��راط��ي��ة.. ع��ل��ى ال��ن��م��و مع 

الديكتاتورية«.
التاريخية �سحة هذا  التجارب  وتوؤكد 

التوجه وح�سافته.
اإلى  �سريعا  اأ���س��ار  التقرير  اأن  ورغ���م 
م�سروع قانون حرية تداول المعلومات 
بما  اأم��ام��ه  يتوقف  لم  لكنه  م�سر  في 
حقوق  ن�����س��ط��اء  اأن  خ��ا���س��ة  ي��ك��ف��ي 
الإن�������س���ان اع���ت���روه ق��ان��ون��ا لحجب 
نتمنى  كنا  واإن  تداولها  ل  المعلومات 
على المجل�س الع�سكري اأن ي�سحب هذا 
الم�سروع ويت�ساور مع منظمات حقوق 
ي�ستفيد  جديد  م�سروع  حول  الإن�سان 
من تجارب الآخرين. ويبقى اأن نحيي 
التي  والتعبير  الفكر  حرية  موؤ�س�سة 
اأ�سدرت هذه الوثيقة التي ل غنى عنها 

لكل المهتمين بال�ساأن العام.
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ـــــة تـــــــــــد�ول �لمــــعــــلــــومــــات ـــــري ح

قانون حقوق �ل�شحافيين: تعويذة ت�شريعية عقيمة وحتى خطرة    

لكل  وخ��ي��م��ة  حا�سنة  ت���زل،  ولم  ال��ن��ق��اب��ات،  ك��ان��ت 
الم�ستغلين في العمل المهني الذي تمثله. ويهرع المرء 
عليه  تق�سو  اأو  الدنيا  به  ت�سيق  عندما  نقابته  اإلى 
الموؤ�س�سة  من  الغبن  اأو  الأذى  ي�سيبه  اأو  الظروف 

التي يعمل فيها اأو من جهة اأخرى..
 وفي العادة، تلتزم النقابة بواجب الن�سح والنجدة 
والدعم والتكافل.. وعندما تكون قيادة النقابة اأمينة 
فاإنها تذهب  اإياها الهيئة العامة،  للثقة التي منحتها 
ع�سو  ل�سالح  الغير  �سد  وتتقا�سى  ه��ذا  من  اأبعد 
فا�سدة،  القيادة  تكون  عندما  اأم��ا  المظلوم.  النقابة 
ومنحازة اأ�سا لمناخ معين وجهة معينة، فان التزامها 
واأمانتها وحياديتها ت�سبح في مهب الريح.. وتكون 

عندها عبئاً على اأع�سائها.
تجاه  واجباتنا  نتنا�سى  اإننا  النفو�س  في  يحز  وما 
مطلوب  ي��ك��ون  عندما  اإل  نتذكرها  ول  نقاباتنا، 
النقابة  تاأ�سير  الح��ال  يتطلب  معاملة  ننجز  اأن  منا 
لتاأييد  عليها، ونتذكرها عندما نتحمّ�س لانتخابات 
اأو عند محاولتنا التر�سيح في  اأو ذاك،  هذا المر�سح 
لكن  ال�سائد،  ذلك �سحيح وهو  اإن  انتخاباتها. ومع 
وناديهم،  اأبنائها  بيت  النقابة  تكون  اأن  ال�سحيح 
الحياة  ���س��وؤون  في  وي��ت��داول��ون  فيها،  يجتمعون 
بينهم.  ما  في  ال�سخ�سي  للتوا�سل  وحتى  والمهنة 
نقابتك،  مبنى  في  ب�سديقك  تلتقي  اأن  المنا�سب  فمن 
حتى لو لم يكن ع�سواً فيها، ومن المنا�سب اأن نلتقي 
اأو  اجتماعي  واج��ب  اإلى  منها  لننطلق  النقابة  في 

ر�سمي اأو لقاء اآخر.
الأج����واء  ال��ن��ق��اب��ة  في  تتهياأ  اأن  ال�����س��روري  وم���ن 
ال�سحية لمثل هذه اللقاءات وان يتحقق اللقاء المهني 
اأو الت�ساوري اأو ال�سخ�سي في مناخ �سحي تُقدم فيه 
ال�سيافة التي تليق بع�سو النقابة و�سيوفه. وربما 
مع  لدقائق  لقاء  ال��زي��ادة  ه��ذه  هام�س  على  يح�سل 
اأو ع�سو مجل�س الإدارة لل�سام وال�ستماع  النقيب 

اإلى اآخر اأخبار النقابة والو�سط المهني الذي يمثله.
اأذكرها  اأن  دون  النقابات،  بع�س  في  يح�سل  ما  اإن 
ثاثة  اأو  يومين  تخ�سي�س  ه��و  الأ���س��ط��ر،  ه��ذه  في 
خالها  يتكدّ�س  الم��ع��ام��ات،  لتم�سية  الأ���س��ب��وع  في 
م�سلحة  لهم  وم��ن  النقابة،  اأع�ساء  من  المراجعون 
بالح�سور اإليها في الممرات دون اأية و�سائل للتريد 
النقابة  اأو م�سوؤول  النقيب  التدفئة، فيما يجل�س  اأو 
يُدخل  م��وظ��ف  ب��اب��ه��ا  ع��ل��ى  ي��ق��ف  مكيفة  غ��رف��ة  في 
)المحترم(  النقابة  ع�سو  ينتظر  بينما  عليه،  الريد 
بالباب ريثما يتف�سل م�سوؤول النقابة بالتوقيع على 

معاملته. 
وللحديث بقية.

�ل�صــر�حة هام�ــس  علــى 

عن �لنقابات
�أي�شاً

 �إح�صان �صمر�ن �ليا�صري


ت�سهد قاعة جمال عبدالنا�سر بالمقر المركزي 
لحزب التجمع الوطني التقدمي الوحدوي 
يوم الأربعاء القادم )14 �سبتمر( الجل�سة 
للحزب  ال�سابع  العام  للموؤتمر  الفتتاحية 
و15   14( ي��وم��ين  لم����دة  ي�����س��ت��م��ر  وال�����ذي 
المطروحة  الوثائق  �سوء  وفي  �سبتمر(، 
الأق�سام  م��وؤتم��رات  ونتائج  الم��وؤتم��ر،  على 
والم��راك��ز والم��ح��اف��ظ��ات ال��ت��ي ع��ق��دت خال 
ال�����س��ه��ري��ن الأخ����يري����ن، ف��م��ن الم���رج���ح األ 
تكرار  مج��رد  ال�سابع  العام  الموؤتمر  يكون 
تاأ�سي�س الحزب  لموؤتمرات �ستة �سبقته منذ 
عام 1976، ويراهن غالبية اأع�ساء الحزب 
وق��ي��ادات��ه على نج��اح ه��ذا الم��وؤتم��ر في اأن 
للحزب،  ج��دي��دا  وتاأ�سي�سا  م��ي��ادا  ي��ك��ون 
يجمع بين ال�ستمرار والتوا�سل مع المبادئ 
ومواقفه  وممار�ساته  للحزب  الأ�سا�سية 
الجديد  وب��ين  ع��ام��ا،   35 خ��ال  الإيجابية 
�سيا�سي  خ���ط  ع��ل��ى  الت���ف���اق  في  م��ت��م��ث��ا 
وجماهيري وتنظيمي ي�ستوعب التطورات 
 25 ث��ورة  م��ن  انطاقا  م�سر  في  الج��دي��دة 
والدولية،  الإقليمية  وال��ت��ط��ورات  يناير 
للحزب  ال�سابع  ال��ع��ام  الم��وؤتم��ر  و�سينهي 
للحزب و40  بانتخاب رئي�س جديد  اأعماله 
ع�سوا للجنة المركزية ي�سافون اإلى ممثلي 
اللجنة،  في  المحافظات  في  الح��زب  لج��ان 
لتنتخب اللجنة المركزية بعد ذلك كل المواقع 
الأمين   - الرئي�س  »نواب  المركزية  القيادية 
العام - الأمناء العامين الم�ساعدين - المكتب 
م�سوؤول   - المركزية  الأم��ان��ة   - ال�سيا�سي 

لجنة الن�سباط«.
اإدارة  م�سوؤولية  الجديدة  القيادة  وتتحمل 
القادمة،  الأرب���ع���ة  ال�����س��ن��وات  في  الح���زب 
ال�سابع،  ال��ع��ام  الم��وؤتم��ر  ق����رارات  وتنفيذ 
والتي تحتاج   - القرارات  ومن �سمن هذه 
الذكي  والتعامل  الإب����داع  على  ق���درة  اإلى 
»وحدة  اأجل  من  العمل  -و  التناق�سات  مع 
الي�سار في م�سر« و»تو�سيع جبهة الأحزاب 
للدفاع  الديمقراطية  ال�سيا�سية  وال��ق��وى 
الحديثة«،  الديمقراطية  المدنية  الدولة  عن 
المقدم  ال�سيا�سي  التقرير  كما طرح م�سروع 
من  فيه  ورد  ما  تبني  والمنتظر  للموؤتمر، 

تو�سيات.
ونقطة البداية بالطبع هي وحدة الي�سار.

وال��ي�����س��ار الم�����س��ري ه��و ال����ذي ح��م��ل حلم 
وخا�س  الما�سي،  القرن  مطلع  منذ  التغيير 
ب��ب�����س��ال��ة م���ع���ارك ال����س���تراك���ي���ة وال���ع���دل 
وتحقيق  ال�ستبداد  ومقاومة  الجتماعي 
العامة  الحريات  عن  والدفاع  الديمقراطية 
لا�ستعمار  والت�سدي  الإن�����س��ان  وح��ق��وق 
والإمريالية ،وقدم على هذا الطريق عديدا 

من الت�سحيات.
الي�سار  وق��وى  اأح���زاب  ك��ل  اأن حلم  ورغ��م 
الموروثة  والعقبات  الم�ساعب  اأن  اإل  واحد 

والجديدة ل يمكن التهوين منها.
هو  الي�سار،  وحدة  اأجل  من  العمل  وبداية 
العتراف بالتعددية داخل الي�سار الم�سري 
لتاأكيد  طويلة  معارك  الي�سار  خا�س  فكما 
والحزبية  وال�سيا�سية  الفكرية  التعددية 
الواحد،  الحزب  فكرة  ورف�س  المجتمع  في 

على  ال��ط��ري��ق  ي��وا���س��ل  اأن  الطبيعي  فمن 
ا�ستقامته ويوؤكد اإيمانه بالتعددية داخل كل 
اأو �سيا�سي، وفي المقدمة داخل  تيار فكري 

الي�سار الم�سري.
ي�سار  ب��ين  م��ا  يتنوع  م�سر  في  وال��ي�����س��ار 

مارك�سي وي�سار نا�سري وي�سار قومي.
واأخرى  قانونا  بها  معترف  اأح���زاب  وب��ين 
مازالت لم تح�سل على الترخي�س القانوني 
رغ���م وج���وده���ا ال��واق��ع��ي وف��ع��ال��ي��ت��ه��ا في 

ال�سارع ال�سيا�سي.
م��ن الأح�����زاب الم��ع��ترف ب��ه��ا ق��ان��ون��ا حزب 
والحزب   1976 عام  تاأ�س�س  الذي  التجمع 
 )1992( النا�سري  الديمقراطي  العربي 
وحزب الكرامة الذي ح�سل على العتراف 

القانوني منذ اأيام.
ال���ت���ي لم تح�����س��ل على  الأح��������زاب  وم����ن 
العتراف القانوني بعد، الحزب ال�سيوعي 
اأول مايو 1975  تاأ�س�س في  الذي  الم�سري 
وظل يمار�س العمل �سرا اإلى اأن قرر بعد 25 
العمل علنا واحتفل بهذا الإعان في  يناير 
ميدان التحرير، وحزب التحالف ال�ستراكي 
مار�س   12 في  للوجود  برز  ال��ذي  ال�سعبي 
اأع�ساء  م��ن   37 ان�����س��ح��اب  ع��ق��ب  الم��ا���س��ي 
ومعهم   - التجمع  لح��زب  المركزية  اللجنة 
المحافظات  في  التجمع  اأع�����س��اء  م��ن  ع��دد 
تاأ�سي�س  واإع��ان��ه��م  اللجنة  اجتماع  م��ن   -
ال�ستراكي  والح��زب  جديد،  ي�ساري  حزب 
�سعبان،  الدين  بهاء  اأحمد  بزعامة  الم�سري 
كمال  بزعامة  الديمقراطي  العمال  وح��زب 

خليل، وال�ستراكيين الثوريين.. اإلخ.
الأح���زاب والتجمعات  ب��ين ه��ذه  والح���وار 
الي�سارية - ومع ال�سخ�سيات الي�سارية غير 
�سها،  يكون  لن   - تنظيمات  لأي  المنتمية 
حزب  رف�س  على  وج��وده  اأ�س�س  فالبع�س 
التجمع و�سيغته واأحيانا على اتهام واإدانة 
قياداته والكتلة الرئي�سية التي ان�سقت على 
التجمع في 12 مار�س بنت موقفها على عدم 
اإدراج بند �سحب الثقة من القيادة المركزية 
اللجنة  اأع��م��ال  ج���دول  في  التجمع  لح��زب 
ع�سوا   15 م��ن  لج��ن��ة  وت�سكيل  الم��رك��زي��ة 
الموؤتمر  عقد  لح��ين  الح���زب  اإدارة  ت��ت��ولي 
العام ال�سابع، اأي على ق�سية اإجرائية دون 
الخاف  نقاط  تو�سح  �سيا�سية  روؤية  طرح 
الذي  للتجمع  ال�سيا�سي  الخط  وبين  بينها 
الموؤتمر  منذ  المنتخبة  القيادة  ب��ه  التزمت 
وي�سعب   ،)2008 )مار�س  ال�ساد�س  العام 
التي  الج��دي��دة  القيادة  من  موقفها  معرفة 
ال�سابع،  العام  الموؤتمر  في  انتخابها  �سيتم 
لها  لي���زال  النا�سرية  ال��ت��ي��ارات  وبع�س 
كما  المارك�سي،  الي�سار  م��ن  �سلبي  موقف 

يعاني الحزب النا�سري من النق�سامات.
تحقيق  بمعنى  الي�سار،  فوحدة  ذل��ك  وم��ع 
اأ����س���ك���ال م���ن ال��ت��ح��ال��ف��ات والئ���ت���اف���ات 
جميع  ب��ين  الم�����س��ترك  وال��ع��م��ل  والتن�سيق 
اأمر  الي�سارية،  والج��م��اع��ات  التنظيمات 
العقبات  ك��ان��ت  مهما  ال��ت��اأج��ي��ل  يحتمل  ل 
والم�ساعب، وعلى القيادة الجديدة للتجمع 
بمجرد  الأولى  والخطوة  المبادرة  تاأخذ  اأن 

انتهاء الموؤتمر العام ال�سابع للحزب.

ح�صين عبد �لر�زق

فريدة �لنقا�س

ــار ــش ــ� ــي ـــــــــدة« �ل »وح
تاأتي �أهمية �لحق في �لح�صول على �لمعلومات وتد�ولها من �عتباره �أحد �أهم �آليات تعزيز ودعم ممار�صة �لحقوق �لأخرى على �ختلاف 

�أنو�عها، فهو عامل �أ�صا�صي لتهيئة �صياق وبيئة عامة تحترم وتحمي وتوؤدي �لحقوق.
هكذ� تقول مقدمة �لتقرير �لمهم �لذي �أ�صدرته موؤخر� موؤ�ص�صة حرية �لفكر و�لتعبير عن »حرية تد�ول �لمعلومات.. در��صة قانونية 

مقارنة« �لتي �صارك في �إعد�دها �لباحثون و�لباحثات �أحمد عزت وريهام زين و�صارة �لم�صري وروؤي �إبر�هيم وحررها عماد مبارك. 
تو�فق �لقانونيون ومنا�صلو حقوق �لإن�صان في �لعالم �أجمع على �أن �لحق في �لمعرفة و�لو�صول للمعلومات مكون �أ�صا�صي من حزمة �لحقوق 
�ل�صيا�صية و�لمدنية، وقد بينت در��صة »م�صح �لقيم �لعالمي« �أن �صعوب �لمنطقة �لعربية هي من �أعلى �ل�صعوب رف�صا للحكم �لت�صلطي �لذي 

يحجب �لمعلومات بمبرر�ت �صتى، كما �أنها �لأكثـر تف�صيلا للنظام �لديمقر�طي، وتقدير� لأهمية �لمعرفة في تحقيق �لتنمية �لإن�صانية.


