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تحقيقات
INVESTIGATIONS

في التعليم التقني.. والجامعة التكنولوجية

م�صادر لـ"المدى": �شهادات مزيفة وعقود وهمية.. و"�سما�سرة" قطع �أرا�ض

اعد الملف/ وائل نعمة 
                          �إينا�س طارق

في ال�ساع���ة العا�شرة م�س���اء جاءنا ات�صال 
من "مجه���ول، طل���ب ف�ض���ح ملف���ات ف�ساد 
�إداري وم���الي و�أخلاق���ي ت���دور في �أروقة 
الجامع���ات والمعاهد العراقية، لم يكن منا، 
�إلا �أن ن�ستمع له وهو يتحدث عن مغامرات 
ب�إط���ار درامي �أبطاله���ا �أ�ساتذة وموظفون 

وطلاب.
بدورن���ا ،لم ن�أخذ هذا ال���كلام على عواهنه 
ب���ل  ذهبن���ا ب���ه �إلى وزارة التعلي���م العالي 
والبحث العلمي، لكننا ا�صطدمنا وكالعادة 
ب�سل�س���ة م���ن الإج���راءات الطويل���ة الت���ي 
�ستقت���ل المو�ض���وع في مه���ده، وخوف���ا من 
ت�س���رب الق�ضية الى جهات �أخ���رى، وددنا 
�أن نطل���ع الق���ارئ عليه ون�ت�رك الحكم له، 

بعد �أن عجزنا عن �أخذ ر�أي الم��سؤول.
الرج���ل ال���ذي هاتفن���ا اطلعن���ا في م���ا بعد 
عل���ى عدد من الوثائق والتقارير المعدة من 
قب���ل عدد من الأ�سات���ذة المتخ�ص�صين وهي 
يتعل���ق بهيئ���ة التعلي���م التقن���ي والجامعة 

التكنولوجية.
الم�ص���ادر الت���ي تحدث���ت لـ"الم���دى" طلبت 
ع���دم ذكر ا�سمه���ا، خوفا م���ن انتقام جهات 
معين���ة في الوزارة، حيث �أ�ش���ارت الى ان 
هيئ���ة التعليم التقن���ي تقوده���ا "ع�صابة" 

كان �أع�ضا�ؤه���ا متهمين في ال�سابق ب�سرقة 
مجوهرات و�أ�شي���اء ثمينة من "الكويت"، 
لا�سيم���ا وان البع����ض منه���م كان قد �أ�صبح 
دول���ة  في  المعاه���د  اح���د  ع���ن  م�س����ؤولًا 
الدولة،  لتلك  "الكوي���ت" �أبان غزو �صدام 
وبع���د ع���ام 2003 رتب���ت ه���ذه الع�صاب���ة 
الى  و�صع���دت  كب�ي�رة  ب�سرع���ة  نف�سه���ا 
الهيئ���ة وزورت �شهادات الأ�ستاذية لبع�ض 
�أع�ضائها وه���م �أ�سا�س���اً لا يحملون �شهادة 

الدكتوراه.
وي�ؤك���د الم�صدر ان���ه بد�أت بعده���ا �سرقات 
على م�ستويات هائلة ج���داً، حيث حجزوا 
ميزانية الهيئ���ة لهم فقط، فالم�ترشيات كلها 
تت���م مركزي���اً، حي���ث ان م��سؤول�ي�ن هن���اك 
ي�ستلمون العمولة وهي تزيد في كثير من 
الأحيان على 100% من قيمة ال�شراء تدفع 
على �شكل ايف���ادات لـ"الزم���رة" الم�سيطرة 
على الهيئ���ة، م�شددا عل���ى ان ايفادات عام 
2004 فق���ط  و�صل���ت الى 300 ي���وم م���ن 
�أ�صل 365، حي���ث ان لهم جوازات �صادرة 

عن كل محافظات العراق.
وي�ضيف الم�صدر: بلغت مخ�ص�صات واحد 
م���ن الايفادات لأح���د الم��سؤولين في الهيئة 
الى �أوروب���ا في احد الأع���وام 150 مليون 
دين���ار، فيم���ا بلغ���ت مخ�ص�ص���ات "ال�شلة" 
المقرب���ة منه 60 مليون دينار لإيفاد ا�ستمر 

�شهرين كاملين.
م���ن جان���ب �آخ���ر، تلف���ت الم�ص���ادر النظ���ر 

الى  ان كل �ش���يء يت���م �ش���را�ؤه لم�ؤ�س�سات 
الهيئ���ة يج���ب ان تك���ون في���ه ح�ص���ة لتلك 
المجموع���ة، وللمث���ال فق���ط ف���ان الهيئة قد 
ا�ش�ت�رت مجموعة م���ن الكت���ب وطلبت من 
المعاه���د والكلي���ات الأخ���رى ان تقدر �سعر 
ال�ش���راء لان ح�صة  احد الم��سؤولين لوحده 
في الهيئ���ة كر�شوة  كان���ت 100 الف دولار 
مقاب���ل 500 كت���اب فقط في الع���ام 2008. 
كما تفر�ض ه���ذه المجموعة  عل���ى العمداء 
ا�ستلام الم���واد الم�ترشاة من �شركات معينة 
�شرك���ة الخ���ورة و�شرك���ة كو�س���ون  مث���ل 
البريطاني���ة وبع����ض ال�ش���ركات الأخ���رى 
و�إج���راء معام�ل�ات ال�ش���راء �شكلي���ا، وفي 
الحقيقة �إنها معاملة ت�سليم مخزني ولي�س 
�ش���راء لأنها �ش���ركات تدفع عم���ولات عالية 
وه���ذه م�ستثنات من كل �ش���روط المناف�سة 

عدا الإجراءات ال�شكلية.
�إذ يق���وم اح���د م�س����ؤولي الهيئ���ة بترتيب 
�صع���ود  ي�ؤم���ن  بم���ا  العلمي���ة  الترقي���ات 
�أف���راد "الع�صاب���ة" وكذل���ك التغطي���ة على 
حال���ة ال�سرق���ات وهناك ح���الات كثيرة من 
الح���الات التي ثبتت على المقربين منه ،من 
ح���الات ال�سرق���ات والتزوير وه���در للمال 
العام، فكان مقابل ذلك ت�أمين الح�صانة لهم 
وترقيته���م الى مرات���ب عالي���ة وهذا موثق 
في الكث�ي�ر م���ن المحاك���م ودوائ���ر النزاهة 
وحت���ى مكت���ب رئي����س الوزراء-عل���ى حد 

و�صف الم�صدر.

* ه��ي��ئ��ة ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ت��ق��ن��ي: مج��م��وع��ة ت�����س��ت��ح��وذ ع��ل��ى الاي����ف����ادات.. وت��ن��ف��ق الم�ل�اي�ي�ن في �أوروب�����ا
وهمية علمية  ودرج���ات  ور���ش��اوى..  عمولات  يتقا�ضون  الهيئة  في  م�س�ؤولون  "التقني":  في  �أ�ساتذة   *

الج���ام���ع���ة م���������ص����رف  م�����ن  م����رت����ب����ات  ي���ت�������س���ل���م  "مزيفاً"  ا�����س����م����اً   35 ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ة:  الج����ام����ع����ة   *
بالطلبات! للتحر�ش  التخرج  ���ش��ه��ادات  وعرقلة  التعيينات..  لأج��ل  الإن���اث  م�ساومة  "التكنولوجية":  في  م�صادر   *

وت�ستمر الق�ص�ص الغريبة في هذه 
الجامع���ة، حي���ث �أك���د �إداريون في 
غير  عدد  "التكنولوجي���ة" وج���ود 
قليل من الأوامر الجامعية باعتبار 
تدري�سي�ي�ن وموظف�ي�ن م�ستقيل�ي�ن 
في  وخا�ص���ة  الانقط���اع  ب�سب���ب 
عام���ي 2006 و2007 دون �أن يتم 
توجي���ه الإن���ذار �إليه���م وتبليغه���م 
بذل���ك ب�ص���ورة ر�سمي���ة )عل���ى حد 
قول موظف���ة قانونية( بينما هنالك 
ح���الات كث�ي�رة م���ن الانقط���اع عن 
الدوام اعتبرت  الجامعة �أ�صحابها 
في �إج���ازة ب�أمر وتوجي���ه من احد 
�أو  �شخ�صي���اً  م�س����ؤولي الجامع���ة 
نتيج���ة علاق���ات �أ�صح���اب ال�ش����أن 
�أو و�سطائه���م بالم�س����ؤول، م���ا يعد 

مخالفة للقوانين وال�ضوابط.
في حادثة غريبة �شهدها الكثير في 
الجامع���ة، كتب �أحد طلب���ة المرحلة 
الرابعة في �أحد �أق�سام الجامعة �أن 
"يعي�شون  الم��سؤولين في الجامعة 
في مدين���ة عراقية خ���ارج العراق" 
بعد �أن وجهوا برف�ض جميع طلبات 
الت�أجي���ل الدرا�س���ي )ح�س���ب �إدعاء 
رئي����س ذل���ك الق�س���م( فم���ا كان من 
عنا�ص���ر �أمن الجامعة �إلا �أن �أخذوا 
�أي���ام  �أول  �صبيح���ة  الطال���ب  ذل���ك 
امتحانات ال���دور الثاني �إلى غرفة 
خا�ص���ة ب�أم���ن الجامع���ة و�أ�شبعوه 
�ضرب���اً و�إهانة ومنع���وه من دخول 
الجامع���ة طيل���ة ف�ت�رة الامتحانات 

ف�أعتبره الق�سم را�سباً.
وم���ع ب���دء الع���ام الدرا�س���ي التالي 

حاول الطالب جاه���دا الانتقال �إلى 
جامع���ة �أخ���رى �إلا �أن طلب���ه جوبه 
بالرف����ض مم���ا ا�ضط���ره �إلى ت���رك 
الجامع���ة نهائي���ا خوفا م���ن بط�ش 
عنا�صر �أمن الجامع���ة بتوجيه من 
م��سؤولين في الجامعة، وقد تدخل 
اثن���ان من التدري�سي�ي�ن الم�ساهمين 
لغر����ض  المذك���رة  ه���ذه  كتاب���ة  في 
�إنقاذ م�صير هذا الطالب عن طريق 
التو�سل لرئي�س ق�سمه �إلا �أنه �أعرب 
عن عدم رغبت���ه في حدوث م�شاكل 

مع ذلك الم��سؤول.
جمي���ع  �أن  الم�ص���ادر  وت�ؤك���د 
والم�ستن���دات  الم�ستم�س���كات 
والوثائ���ق والوقائ���ع الت���ي تثب���ت 
�صحة ما ذكر موجودة تحت �أيدينا 
ونح���ن عل���ى ا�ستع���داد لتزويد من 
يري���د بن�س���خ عنه���ا م���ع الأ�سم���اء 
ال�صريحة للمتقدمين بهذه المطالعة 
فقط عند توفر الحماي���ة القانونية 
لن���ا م���ن �أي �إج���راءات انتقامية �أو 
كيدية في حال تبرئة المتهمين، وهو 
م���ا ي���كاد يك���ون �أكيداً خا�ص���ة و�أن 
ح���الات عدي���دة من ال�ش���كاوى �ضد 
التكنولوجية  الجامع���ة  م��سؤولين 
ل���دى وزارة التعلي���م الع���الي كانت 
ت�ص���ل تفا�صي���ل مذكراته���ا كامل���ة 
�إلى الم�س����ؤول دون �أي �إجراء يذكر 
مم���ا ي�شجعه على اتخ���اذ �إجراءات 
انتقامي���ة "قانوني���ة" بحق مقدمي 

هذه ال�شكاوى.
"وزارة  نطال���ب  بدورن���ا  ونح���ن 
التعلي���م" بتق�ص���ي الحقائ���ق وراء 

هذه الحوادث، ونتمنى �أن ير�سلوا 
�إجاباتهم وردوه���م على الاتهامات 
الموجهة الى الجامعة التكنولوجية 
وهيئة التعلي���م التقني �إلى جريدة 
نف����س  "الم���دى" ليت���م ن�شره���ا في 

المكان.
ي�شار �إلى �أن وزارة التعليم العالي 
كانت قد اعترفت ب�أنها ك�شفت �أربعة 
�آلاف �شهادة مزورة، و�أنها و�ضعت 
ال�شه���ادات،  لك�ش���ف  �آلي���ة جدي���دة 
بالمقاب���ل تدر�س الحكومة م�شروعاً 
المزورين  للجدل" لإعف���اء  "مث�ي�راً 
عل���ى �أ�سا����س الف�ص���ل ب�ي�ن �صغار 

وكبار موظفي الدولة المزورين!
الع���الي  التعلي���م  وزي���ر  وك�ش���ف 
ع���ن  الجدي���د،  العلم���ي  والبح���ث 
�يرسك���ز  ال���وزاري  برنامج���ه  �أن 
عل���ى مكافح���ة الف�س���اد والارتق���اء 

بالجامعات والمعاهد العراقية.
وق���ال عل���ي الأدي���ب �إن "برنامجي 
مكافح���ة  عل���ى  يرك���ز  ال���وزاري 
الف�س���اد الإداري والمالي والارتقاء 
للجامع���ات  العلم���ي  بالم�ست���وى 
المح�سوبي���ة  ومحارب���ة  العراقي���ة 
ال���وزارة  داخ���ل  والع�شائري���ة 
والجامعات والمعاهد التابعة لها".

وب��يّّن �أن "هن���اك ت�ص���وراً وا�ضحاً 
عن مدى حجم الم�شاكل في الوزارة 
والت���ي �ستعال���ج ب�ص���ورة جذري���ة 
لإنهاء �أي معوق يقف �أمام العملية 

التعليمية في البلاد".

�أ�ساتذة وطلبة يتحدثون عن م�شاهد 
ومواقف غريبة

م���ن جان���ب �آخ���ر، ت�ش�ي�ر الم�ص���ادر الى �أنها 
ا�ستطاع���ت خ�ل�ال �أك�ث�ر م���ن �سنت�ي�ن العمل 
والوثائ���ق  المعلوم���ات  لجم���ع  كفري���ق 
والم�ستم�س���كات والم�ستن���دات والوقائ���ع من 
خلال التح���ري والتق�صي ب�ص���ورة مبا�شرة 
وغ�ي�ر مبا�شرة بعد �أن فاح���ت رائحة الف�ساد 
كان���ت  الت���ي  التكنولوجي���ة،  الجامع���ة  في 
متمي���زة يوم���ا م���ن الأي���ام عل���ى ال�صعيدين 
العلمي والإداري، و�أ�صبحنا ككادر تدري�سي 
فيه���ا م�أخوذي���ن ب�شبهة الف�س���اد على �صعيد 
نظ���رة المجتم���ع للجامع���ة وكوادره���ا وقبل 
ذلك الم��سؤولية الأخلاقية التي تفر�ض علينا 
تقويم الخط����أ وت�صحيح الم�س���ار �أينما ظهر 
�إلى ح���د �أن �إحدى الم�ساهمات في كتابة هذه 
المذكرة قالت �إن زوجه���ا طلب منها �أن تق�سم 
ب�أنه���ا لا ت�أخ���ذ ر�شوة من طال���ب ولا ت�شارك 
في لجن���ة م�ترشيات ولا تجامل من �أجل �أكل 
حقوق الآخري���ن وظلمهم، فيم���ا امتنع والد 
�أح���د الم�ساهم�ي�ن في كتابة ه���ذه المذكرة عن 
�أخ���ذ �أي مبلغ من المال يك���ون م�صدره راتب 

ابنه التدري�سي في الجامعة التكنولوجية.
بوج���ود   وثائقه���ا  ع�ب�ر  الم�ص���ادر  وتن���وه 
�ص���ور عدي���دة  للف�س���اد في ه���ذه الجامع���ة، 
فقد منح���ت �شه���ادات مزورة عل���ى م�ستوى 
والبكالوريو����س  والماج�ست�ي�ر  الدكت���وراه 
حت���ى  منه���ا  التثب���ت  ا�ستطعن���ا  م���ا  )ع���دد 
الآن ه���و 52 �شه���ادة تم ت�صديقه���ا م���ن قبل 
الدائرة القن�صلي���ة بواقع 2 �شهادة دكتوراه 
�شه���ادة  و42  ماج�ست�ي�ر  �شه���ادات  و8 
بكالوريو����س(، وق���د كلف���ت ال���وزارة لجنة 
تحقي���ق بهذا ال�ش����أن �إلا �أن جمي���ع ال�شبهات 

قي���دت �ض���د م��سؤول���ة الدرا�س���ات العليا في 
الجامعة )د.عواطف( والتي توفيت قبل بدء 

لجنة التحقيق عملها.
كم���ا تم التثب���ت م���ن حال���ة �إ�ص���دار �شه���ادة 
الدكت���وراه لطالب دكت���وراه تم ترقين قيده 
ب�سبب ر�سوب���ه في ال�سنة التح�يرضية وهو 
يعمل الآن موظفاً في �إحدى �سفارات العراق 
في دول���ة عربي���ة،�إذ ح�صلن���ا عل���ى �ص���ورة 
لل�شهادة المعنية ع���ن طريق ال�صدفة من �أحد 
�أ�صحاب مقاه���ي الإنترنت الذي كلفه �شقيق 
ال�شخ����ص المعن���ي ب�إر�سالها �إلي���ه عن طريق 

البريد الإلكتروني.
كما تو�ضح الم�صادر وجود حالات  اختلا�س 
�أموال من خلال لجان الم�ترشيات التي نفذت 
مئات طلب���ات ال�شراء، �إذ قامت مجموعة من 
التدري�سيين بالتثبت من 22 حالة كان مجمل 
الأم���وال المختل�س���ة من خلاله���ا 210 مليون 
دينار، وقد رف�ض عدد من �أ�صحاب ال�شركات 
والمكات���ب الموج���ودة في �ش���ارع ال�صناع���ة 
الذي تقع فيه الجامعة التعامل مع مجموعة 
التحقي���ق المكونة من "�أ�ساتذة في الجامعة" 
في تنفي���ذ طلبات �شراء وهمي���ة حاولوا من 
خلاله���ا التعرف عل���ى علاق���ة الجامعة بهذه 
ال�شركات والمكاتب، وقد علل بع�ضهم رف�ضه 
ب�أن���ه يتعامل مع �أ�شخا����ص مخولين من قبل 

م��سؤولين في الجامعة.
وتتح���دث الم�صادر ع���ن ر�ش���اوى وعمولات 
لع���دد غ�ي�ر قلي���ل م���ن التدري�سي�ي�ن لإنجاح 
الطلب���ة في مختل���ف المراح���ل �إذ بل���غ ع���دد 
الح���الات التي تم التثبت منه���ا �شخ�صيا من 
قبل "لجن���ة تق�صي الحقائق" هو 184 حالة 

�إح�ص���اء تل���ك الح���الات بواق���ع 176  �إذ تم 
طال���ب بكالوريو�س و8 طلب���ة ماج�ستير �إما 
ع���ن طريق الرواية المبا�ش���رة للطالب �أو عن 
طري���ق ال�شخ����ص الو�سيط ب�ي�ن التدري�سي 
والطلبة )وال���ذي يكون في الغالب تدري�سيا 

�أو عن�صر �أمن جامعي(.
كم���ا ك�شفت الم�صادر ع���ن التلاعب بمقاولات 
الإعمار والبناء الت���ي نفذتها الجامعة خلال 
الع���ام الما�ض���ي �إذ تم التثب���ت �أن 8 م���ن هذه 
ومكات���ب  �ش���ركات  �إلى  منح���ت  المق���اولات 
ومقاول�ي�ن يمتون ب�صلات قرابة من الدرجة 
الى ع���دد م���ن الم��سؤول�ي�ن والتدري�سيين في 
الجامع���ة وهم ينتم���ون �إلى �أحزاب متنفذة، 
وق���د قدرت مبال���غ هذه المق���اولات ب�أكثر من 

40 �ألف دولار.
م���ن جان���ب �آخ���ر، يذك���ر اح���د التدري�سي�ي�ن 
الم�شارك�ي�ن في لجنة تق�صي الحقائق، انه تم  
ت�أ�سي�س مركز بح���وث داخل الجامعة بكلفة 
بلغ���ت ح���والي 450 ملي���ون دين���ار �صدرت 
والبح���ث  الع���الي  التعلي���م  وزارة  موافق���ة 
العلم���ي عليه وعند محاولتن���ا تحديد الكلفة 
الحقيقي���ة لت�أ�سي����س ه���ذا المرك���ز م���ن خلال 
الحديث غير المبا�شر م���ع �أحد القائمين عليه 
تب�ي�ن �أنه���ا لا تتج���اوز 300 ملي���ون دين���ار 

فقط.
كم���ا ذكر �أح���د موظفي الجامع���ة �أن عقدا مع 
وزارة الات�ص���الات ع���اد على اح���د الر�ؤو�س 
الكب�ي�رة في الجامعة واثن�ي�ن من الم�شاركين 
في العق���د بمبل���غ 100 ملي���ون دين���ار وعند 
��سؤالن���ا الموظف ع���ن كيفية معرفت���ه بالأمر 
ق���ال �إنه قام بطباعة العق���د وقد �سمع حواراً 

)بغ�ي�ر ق�ص���د منه( دار بين من�س���ق العقد في 
وزارة الات�ص���الات و�أح���د موظف���ي رئا�س���ة 

الجامعة ذكر فيه الأمر.
بلغ����ت  م�ش��ت�رك  عق����د  في  �إن  ح����دث،  كم����ا 
قيمت����ه 120 �أل����ف دولار تم تجهيز الجامعة 

بموجب����ه ب�أجه����زة حوا�سي����ب بمع����دل 600 
دولار للحا�سب����ة الواح����دة، تب��ي�ن �أن نف�����س 
موا�صف����ات الحا�سب����ة لا تزي����د قيمته����ا على 
300 دولار فق����ط ل����دى ال�ش����ركات والمكاتب 
الموجودة مقابل الجامع����ة نف�سها. وقد �أفاد 

�أح����د الموظف��ي�ن الذي نف����ذوا عق����د ال�صيانة 
عل����ى الحوا�سي����ب نف�سه����ا ب�أن �أك��ث�ر من 50 
حا�سوب����ا اعتبرت عاطلة بع����د �شهر فقط من 

تجهيز الجامعة بها.
وم����ن الق�ضايا الأخ����رى المتعلق����ة بالجامعة 
التكنولوجي����ة ي�ؤك����د الأ�ستاذ "�����س. ق" �أن 
احد الم��سؤولين في الجامعة تدخل �شخ�صيا 
لإغلاق مجل�����س تحقيق على �أح����د منت�سبي 
الجامع����ة الذي ق����ام ب�سرقة مبل����غ طائل من 
الم����ال كون����ه كان م�س�����ؤولًا عن بي����ع خطوط 
الهات����ف النق����ال )�أث��ي�ر( لموظف����ي الجامع����ة 
وتوجيه����ه لإدراج ا�س����م ذل����ك المنت�س����ب في 
دائ����رة  موافق����ة  ح�صل����ت  حي����ث  البعث����ات 
البعثات على ابتعاث ذلك المنت�سب �إلى دولة 

غربية العام الما�ضي.
كم����ا  تدخ����ل الم�س�����ؤول نف�سه لتغي��ي�ر درجة 
المناق�ش����ة لاثنين من طلب����ة الدرا�سات العليا 
)�أحدهما دكت����وراه والثاني ماج�ستير( بعد 
م�صادقة مجل�س الق�س����م المعني )وهو نف�س 
الق�س����م( على التقدير )جي����د لكلتا الحالتين( 
وق����د  )امتي����از(  �إلى  التقدي����ر  تغي��ي�ر  تم  �إذ 
احتف����ظ �أح����د �أع�ضاء مجل�����س الق�سم المعني 
لإح����دى  الأ�صل����ي  المح�ض����ر  م����ن  بن�سخ����ة 
الحالت��ي�ن وبن����اء علي����ه فقد تم قب����ول حامل 
الماج�ست��ي�ر لإكم����ال الدكت����وراه كونه الأول 
عل����ى دفعته فيم����ا نال الث����اني الحا�صل على 
الدكت����وراه موافقة لل�سف����ر في بعثة لإكمال 
درا�ست����ه في دولة غربية لما بع����د الدكتوراه 

كونه من المتميزين.
وتوج����د مذك����رة بخ����ط ي����د �أح����د موظف����ي 
مبا�ش����رة  الم��سؤول��ي�ن  اح����د  �إلى  الجامع����ة 

تفي����د بوج����ود 35 ا�سما وهمي����ا يتم ا�ستلام 
رواتبهم من م�ص����رف الجامعة من قبل �أحد 
منت�سب����ي الجامعة وقد ق����ام احد الم��سؤولين 
الكب����ار في الجامعة بتوبي����خ الموظف كاتب 
المذك����رة والتلميح ب�إمكاني����ة اعتباره فائ�ضا 
عل����ى الم��ل�اك �إذا قام بن�شر ه����ذا الخبر تحت 

ذريعة "الحفاظ على �سمعة الجامعة".
فيما  �أفاد �أحد موظفي الجامعة ب�أن م��سؤول 
في " التكنولوجي����ة " كل����ف �أح����د الموظف��ي�ن 
بال�ضغ����ط عل����ى �أح����د المكات����ب الا�ست�شارية 
عل����ى  ن�سب����ة معين����ة  لفر�����ض  في الجامع����ة 
العقود الا�ست�شارية التي ينفذها المكتب يتم 

ت�سليمها �إلى ذلك الموظف مبا�شرة.
وعن����د ا�ستف�س����ار مدير المكت����ب الا�ست�شاري 
م����ن الم��سؤول مبا�شرة نف����ى علمه بذلك علما 
�أن الموظ����ف المعني ا�ستل����م قرابة 30 مليون 

دينار طوال العامين الما�ضيين.
وك�شف �أحد موظفي الجامعة �أن مقاولا نفذ 
�أعمال بن����اء لم�صلح����ة �أحد �أقرب����اء م��سؤول 
ط����وال  الأولى  الدرج����ة  م����ن  الجامع����ة  في 
�شهرين كاملين وق����د قيد المبلغ على ميزانية 
�أن قري����ب الم�س�����ؤول ه����و  الجامع����ة، علم����اً 

موظف في وزارة الكهرباء.
من جانب �آخر، �أكد عدد من التدري�سيين في 
الجامعة �أنهم وع�شرات الحالات من �أمثالهم 
قدم����وا طلب����ات �إلى الجامع����ة للم�شاركة في 
م�ؤتم����رات خارج القطر �إلا �أنها رف�ضت هذه 
الطلب����ات كاف����ة ب�سبب عدم وج����ود ميزانية 
كافية، علماً �أن عددا منهم قدم طلبا للموافقة 
على الم�شاركة عل����ى نفقته الخا�صة وقوبلت 

طلباتهم بالرف�ض �أي�ضاً.

م�س�ؤولين ق��ب��ل  م��ن  ت���دار  وم���الي  �إداري  ف�����س��اد  م��ل��ف��ات  ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة..  الج��ام��ع��ة 

تظاهرات 
واعت�صامات 

المعاهد 
التقنية

هذا وكان ق���د تظاهر الع�شرات 
المعه���د  م���ن موظف���ي وط�ل�اب 
التقن���ي في العم���ارة في وق���ت 
�ساب���ق من ه���ذا العام،مطالبين 
ب�سب���ب  المعه���د  عمي���د  ب�إقال���ة 
تف�ش���ي ظاه���رة الف�س���اد المالي 
والإداري في معهده���م، الأم���ر 
الذي دف���ع هيئة التعليم التقني 
العام���ة لإر�سال لجن���ة لتق�صي 
الحل���ول  و�إيج���اد  الحقائ���ق 
�إلى  بدوره���ا  �أوع���زت  والت���ي 
وقف العميد عن العمل ومنحه 
�إجازة مفتوحة  وتكليف وكيل 
له ب����إدارة المعهد لح�ي�ن �إ�صدار 

الأمر بتعيين بديل عنه.
الموظف�ي�ن  مطال���ب  �إن  يذك���ر 
والطلب���ة المتظاهرين تلخ�صت 
الم���الي  الف�س���اد  بمحارب���ة 
ا�ستب���داد  ورف����ض  والإداري 
هيئ���ة التعلي���م التقن���ي بتعيين 
م��سؤول�ي�ن لا يمتلكون الخبرة 
الحقيقي���ة في الإدارة و�إج���راء 
ا�ستفت���اء لاختي���ار عميد جديد 
�أ�سا�س الكف���اءة والخبرة  على 

وال�شهادة.
وكان ق���د �سبق���ت التظاه���رات 
اعت�ص���ام طلب���ة المعه���د التقني 
في الديواني���ة، ال���ذي ا�ستم���ر 
لمدة �أ�سبوعين، ونتج عنه �إنهاء 
تكلي���ف عمي���د المعه���د بعم���ادة 
المعهد ب�أمر وزاري، رغم ت�شبثه 

بمختلف الو�سائل.

ويو�ض����ح اح����د الأ�سات����ذة في الجامعة �أن 
�أح����د الأق�س����ام الم�ستحدث����ة ابل����غ رئي�سه����ا 
الجامعة بعدم حاجته لتعيين كوادر علمية 
عل����ى م��ل�اك الق�سم بينما بلغ ع����دد العاملين 
بعقود في ذلك الق�سم قرابة 30 �شخ�صا من 
حملة الماج�ست��ي�ر والبكالوريو�س بمبلغ لا 
يقل ع����ن 300 �ألف دين����ار �شهرياً وقد تبين 
�أن قراب����ة 18 �شخ�صا من ه�ؤلاء المتعاقدين 
يح�ض����ر �إلى الجامع����ة بمع����دل ي����وم واحد 

فقط �أ�سبوعياً.
فيم����ا بيّن "ق�س����م علمي" �آخ����ر في الجامعة 
ع����دم حاجت����ه لتعيين����ات جدي����دة في كتاب 
ر�سم����ي �إلى ال��شؤون الإداري����ة جواباً على 
عدد م����ن طلبات التعي��ي�ن و�إع����ادة التعيين 
و�أنه يعاني من فائ�ض في الكادر، فيما قام 
بتعيين منت�سبتين من حملة الماج�ستير على 
م��ل�اك الق�س����م تبين في ما بع����د �أنهما جاءتا 
بتو�صية من اح����د الم��سؤولين في الجامعة 
مبا�ش����رة و�أن �إحداهم����ا ح�صل����ت على هذه 
التو�صية ع����ن طريق �أحد ر�ؤ�س����اء الفروع 

في الجامعة. كما تح����دث �أحد التدري�سيين 
�أق�س����ام  �أح����د  في  الماج�ست��ي�ر  حمل����ة  م����ن 
الجامع����ة ب�أن����ه ق����دم بحث����ا للم�شارك����ة في 
م�ؤتم����ر في الولاي����ات المتح����دة وبعد قبول 
بحثه قدم طلبا لرئا�س����ة الجامعة للموافقة 
عل����ى م�شاركته ففوجئ بطلب الجامعة منه 
�أن يثب����ت ا�سمه في البح����ث نف�سه ليت�سنى 
ل����ه الم�شارك����ة في ذل����ك الم�ؤتم����ر و�أن يكتفي 
هو بمكاف�����أة مالية قدره����ا 100 �ألف دينار 
وكت����اب �شك����ر وتقدير م����ن الجامعة، وعند 
التحري م����ن التدري�سي نف�سه ق����ال �إن هذا 
الأم����ر وق����ع ب�صيغ����ة مماثل����ة تقريب����ا لعدد 
�آخر م����ن زملائه طيلة ال�سنت��ي�ن الما�ضيتين 
مع اح����د الم��سؤولين في الجامع����ة ورئي�س 

الق�سم الذي ينت�سبون �إليه.
ويك�ش����ف التدري�س����ي " م . ع" ع����ن م�شادة 
بين رئي�س �أحد �أق�سام الجامعة وتدري�سي 
)دكت����ور �شب����ه منقطع عن ال����دوام( في ذلك 
الق�س����م، هدد رئي�س الق�س����م ذلك التدري�سي 
ب�����أن يوجه مذكرة �إلى رئا�سة الجامعة ليتم 

ف�صل����ه م����ن الجامعة ف����رد علي����ه التدري�سي 
قائ��ل�اً: "�أنا ع�ضو فاعل في ح����زب الـ...... 
و�أ�ستطي����ع �أن �أف�صل����ك �أن����ت بكت����اب، ف�أن����ا 
وم��سؤولي الجامعة نعمل في حزب الـ..... 
لكي تن����ام �أنت مرتاح وتقب�ض راتبك ر�أ�س 
ال�شه����ر بدون م�شاكل". كما نوهت الم�صادر 
بوجود حالات م�ساومة بالدرجات من قبل 
تدري�سي��ي�ن في الجامع����ة لطالب����ات لغر�ض 
تم  �إذ  معه����ن  �أخلاقي����ة  لا  �أفع����ال  ارت����كاب 
التثب����ت م����ن 9 حالات من ه����ذا القبيل منها 
حال����ة حدث����ت في مكت����ب اح����د الم��سؤولين، 
وتق����در ع����دد الح����الات المماثل����ة بالع�شرات 
بوج����ود  الم�ص����ادر  �أف����ادت  كم����ا  �سنوي����اً. 
�سم�سرة من قب����ل موظفين وبع�ض عنا�صر 
�أم����ن الجامعة في حالات التعيين )وخا�صة 
للإناث( مقاب����ل �أموال و�صل����ت �إلى 2000 
دولار كحد �أدنى )7 حالات( وحالة واحدة 
دفعت فيها المتقدمة ر�شوة تعيينها بطريقة 
�أخ����رى لا �أخلاقية تماماً، كذل����ك ف�إن بع�ض 
التدري�سي��ي�ن وعنا�صر الأم����ن في الجامعة 

يقومون بتوظيف علاقاتهم بم��سؤولين في 
الجامعة لغر�ض الح�ص����ول على موافقتهم 
لمختل����ف  التعاق����د  �أو  التعي��ي�ن  لأغرا�����ض 

الأغرا�ض )تم التثبت من 18 حالة(.
هذا، وقد �أكد احد الموظفين في الجامعة ان 
هن����اك موظفا تعمد عرقل����ة معاملة خريجة 
م����ن الجامع����ة طوال ثلاث����ة �أ�شه����ر دون �أن 
يب��ي�ن ال�سب����ب وراء ذل����ك وعندم����ا عر�ضت 
عليه مبلغا من المال لإنجاز المعاملة قال لها 
بالح����رف الواح����د: "�أنا بحاج����ة �إلى �شيء 
�آخ����ر ولي�����س �إلى الم����ال"، ه����ذه الخريج����ة 
توجه����ت ب�شكوى �إلى  الجامعة  عما حدث، 
علم����اً �أن الموظ����ف المعن����ي م����ا زال م�ستمراً 

بالخدمة في نف�س موقعه.
من جانب �آخر، يقوم بع�ض ر�ؤ�ساء �أق�سام 
الترقي����ة  بمعام��ل�ات  بالتحك����م  الجامع����ة 
الخا�ص����ة بالتدري�سي��ي�ن في الجامع����ة م����ن 
خلال ح�س����ن علاقاتهم ببع�����ض الم��سؤولين 
في الجامع����ة مقاب����ل مبال����غ مالي����ة )�إذ تم 
التثب����ت من 5 ح����الات و�صل����ت �إلى  ع�شرة 
في  مه����ام  �أداء  مقاب����ل  �أو  دولار،  �آلاف 
م�ؤ�س�س����ات ودوائ����ر ووزارات �أخ����رى )تم 
التثب����ت م����ن 7 ح����الات( وقد �أف����ادت �إحدى 
الموظفات ب�أن م��سؤولًا في الجامعة �ضغط 
عليه����ا ب�ص����ورة مبا�ش����رة لإر�س����ال �إح����دى 
معام��ل�ات الترقية الخا�ص����ة بتدري�سي في 
الجامعة �إلى مقيم��ي�ن حددهم هو �شخ�صياً 
ووعده����ا ب�إدراج ا�سمه����ا �ضمن قوائم قطع 

الأرا�ضي الممنوحة لموظفي الجامعة.
ه����ذا ويك�ش����ف الموظف����ون في الجامعة عن  
وج����ود �سم�س����رة مبا�ش����رة عل����ى معاملات 
منح قطع الأرا�ض����ي لمنت�سبي الجامعة من 
قب����ل تدري�سيين وعنا�صر �أمن �إذ تم التثبت 
م����ن 8 حالات و�ص����ل مبلغ ال�سم�س����رة فيها 
�إلى  ع�ش����رة �آلاف دولار، وق����د طال����ب �أح����د 
المنت�سبين ال�شخ�ص الو�سيط بو�صل �أمانة 
بالمبل����غ ف�أجاب����ه: "ه����ل تتوق����ع �أن �أعطي����ك 

م�ستم�سكا �أدين نف�سي به!".

�أق�سام علمية في "التكنولوجية" تفي�ض بالموظفين "العاطلين"!

احد المعاهد التقنية

طلبة الجامعات

في الجامعة التكنولوجية


