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تحقيقات
INVESTIGATIONS

الحلة/ تحرير ال�ساير 

ال�ش���اب �أحم���د كع�ش���رات ال�ش���باب الذي���ن 
يعان���ون م�ش���كلة البطال���ة و�أج�ب�روا على 
العم���ل في دوائ���ر الدول���ة باج���ر يوم���ي 
يتقا�ض���وه يوميا �أو �شهريا ح�سب طبيعة 
العم���ل الذي يتراوح ب�ي�ن عامل خدمة في 
دوائر البلدية وبين محا�س���بين و�إعلاميين 
ومهند�ينس في م�ش���اريع الأعمار . فوارق 
متعددة ي�ش���عر بها موظفو الأجر اليومي  
وهم مجبرون على تقبلها ، فعلى الرغم من 
خ�ضوعهم الكامل لكافة التبعات القانونية 
المترتبة على موظفي الملاك الدائم الا �أنهم 
غير م�ش���مولين بالمكاف�آت والحوافز ف�ضلا 
عن الحقوق التقاعدية التي تمنح لموظفي 
الملاك الدائ���م ، وتبعا لهذه الفوارق تكون 
فر�ص���ة زواج موظفي الأج���ر اليومي �أقل 
بكث�ي�ر م���ن موظفي الم�ل�اك الدائ���م وربما 
ه���ذا ما جع���ل ال�ش���اب احمد ينه���ي حياته 
ب�ل�ا زوج���ة ولا �أطفال يحمل���ون ا�سمه في 

الحياة. 
  

حاجة وظيفية 
عل���ى الرغ���م م���ن تزاي���د �أع���داد الأج���راء 
اليوميين في  دوائ���ر المحافظة حيث يقدر 
ع���دد العامل�ي�ن في بلدية الحل���ة وحدها بـ 
1300 عام���ل وفي بقية البلدي���ات كمعدل 
200 عام���ل في كل بلدي���ة، كم���ا �أن ديوان 
محافظة بابل قد تعاقد م�ؤخرا مع حوالي 
250 موظف���ا باج���ر يوم���ي ،وكل دوائ���ر 

الدولة تعمل بوظيفة الاجر اليومي   ل�سد 
حاجته���ا من الموظفين وه���ي �أعداد لي�ست 
بالقليل���ة الا �إن الم��سؤولين في بابل �أكدوا 
ان تواجده���م يعد �ض���رورة ملحة للق�ضاء 
عل���ى م�شكلة البطال���ة التي  �أخذت تع�صف 
بالنظ���ام الاقت�ص���ادي للدول���ة كونه���ا من 
الم�ش���اكل التي تزيد من نفقات الدولة  فكل 
مواطن يكلف الدول���ة مبالغ غير قليلة من 
المال ،وبقا�ؤه بلا �إنتاج �سي�ضاعف العبء 
عل���ى الدولة ، كم���ا �إن وج���ود عاطلين عن 
العم���ل م���ن ذوي ال�شه���ادات والخ�ب�رات 
ي����ؤدي الى هدر و�ضياع الم���وارد الب�شرية 
والأيدي العاملة التي ب�إمكانها �أن ت�ساهم 

في تنمية الدولة.. 
هيث���م  العراق���ي  البرلم���ان  ع�ض���و  و�أك���د 
الجب���وري �أن ا�ستح���داث ه���ذه الوظيف���ة 
ج���اء ل�س���د النق�ص الحا�صل ك���ون   بع�ض 
الى  تحت���اج  ولا  وقتي���ة  تك���ون  الأعم���ال 
تخ�صي�ص���ات وظيفي���ة على الم�ل�اك الدائم 
لذا تم ا�ستحداث الأجراء اليوميين الذين 
يعمل���ون ب�شكل م�ؤق���ت حت���ى نهاية فترة 
العم���ل في الم�ش���روع .ه���ذا الأم���ر ي�ساهم 
في امت�صا�ص البطالة وفي تم�شية �أعمال 
الدوائ���ر الحكومي���ة دون ال�ضغ���ط عل���ى 
وزارة المالي���ة من خلال تخ�صي�ص رواتب 
ثابت���ة في ح���ال تم تعيينه���م عل���ى الم�ل�اك 

الدائم  مع انتفاء الحاجة لوجودهم . 
وي�ش�ي�ر المهند����س عل���ي عبد �سهي���ل نائب 
محاف���ظ باب���ل الى �أن ا�ستح���داث وظيف���ة 
الأج���ر اليومي ج���اء لامت�صا����ص البطالة 
من ال�شارع و�إيج���اد حلول جزئية لم�شاكل 
العاطل�ي�ن ع���ن العمل وبالت���الي الح�صول 

عل���ى مبال���غ ت�ساه���م في رف���د م�صاريفهم 
. والمحاول���ة في زي���ادة خ�ب�رات العاملين 
�سواء من الخريجين او غيرهم  و�إدماجهم 
في �أدارة الم�شاريع ف�ضلا عن الم�ساهمة في 
توفير مبلغ من المال وان كان ب�سيطا لكنه 
ي�ساعده���م في �س���د بع����ض احتياجاته���م  
الحياتي���ة ،  و�أ�ض���اف :- وج���ود طلب���ات 
كثيرة من قبل الخريجين وغير الخريجين 
للعم���ل في المحافظ���ة يقابل���ه ع���دم وجود 
درجات وظيفي���ة مخ�ص�صة للمحافظة مع 
الحاج���ة للموظفين ،�أجبرنا عل���ى التعاقد 
م���ع موظف�ي�ن ب�أج���ور يومي���ة ، وق���د �أدت 
التعي�ي�ن  الأع���داد المتزاي���دة في  طلب���ات 
الى وج���ود �ضغط كبير م���ن قبل العاطلين 
ع���ن العمل للح�ص���ول على تعي�ي�ن ب�أجور 
يومي���ة �إلا �إننا لي����س ب�إمكانن���ا ا�ستيعاب 
كل الإع���داد ك���ون المبال���غ المخ�ص�ص���ة من 
الم�شاريع لهذا الأم���ر غير كافية لا�ستيعاب 

الدرجات الوظيفية كافة . 

مطالب لتح�سين الأجور 
والتحول �إلى ملاك دائم 

طالب معظم موظفي الأجر اليومي الذين 
الدوائ���ر  بع����ض  في   ) الم���دى   ( التقته���م 
الحكومة المحلية والبرلمان ،ب�إيجاد فر�ص 
عمل على الملاك الدائم ، م�شيرين الى �أنهم 
اكت�سب���وا الكثير من الخ�ب�رات والمهارات 
التي ب�إمكانها ان تخ���دم البلد خا�صة وان 
ع���ددا غير قليل منهم من حمل���ة ال�شهادات 
الجامعي���ة وباخت�صا�ص���ات مهمة لا يمكن 
الا�ستغن���اء عنه���ا ، حي���ث �أ�ش���ار المهند�س 
ح�س���ام الجناب���ي \ الموظف باج���ر يومي  

الى �أن بقائ���ه في العم���ل باج���ر يوم���ي قد 
يجبره على ت���رك الوظيف���ة واللجوء الى 
الأعمال الحرة كون الراتب الذي يتقا�ضاه 
وال���ذي لا يتع���دى ح���دود 300 �ألف دينار 
عراق���ي غير كاف ل�س���د احتياجاته خا�صة 
وان���ه مت���زوج ولدي���ه 3 �أطف���ال ، في حين 
�أكدت البايلوجية  تم���ارة محمد ان عملها 
باج���ر يومي قد �أ�سهم في اكت�سابها الكثير 
م���ن الخبرات الا انه عمل غ�ي�ر م�ضمون ، 
مطالب���ة الحكوم���ة المركزي���ة بتخ�صي����ص 
درج���ات وظيفية ونقلهم على الملاك الدائم 
للا�ستف���ادة م���ن المخ�ص�ص���ات الوظيفي���ة 

وعدم �ضياع حقوقهم المادية كون القانون 
لم يقرها حتى الآن . 

بع����ض �أع�ض���اء البرلم���ان كان���وا مهتم�ي�ن 
ب�أم���ر الأج���ور اليومية وطبيع���ة التعامل 
معهم  حيث �أكد هيثم الجبوري  �أن قانون 
الموازنة ل�سنة 2011 رق���م 2 عالج م�شكلة 
العق���ود الم�ؤقت���ة لكن���ه لم يعال���ج م�شكل���ة 
الأج���ور اليومية م�ش�ي�را �إلى انه وبع�ض  
�أع�ض���اء البرلمان  ح�صلوا عل���ى  ما يقارب 
ال���ـ 132 توقيع���ا لمعالجة م�شكل���ة الأجور 
اليومي���ة  وقدموا خلالها  عدة حلول منها 
تثبيته���م على الم�ل�اك الدائ���م �أو تحويلهم 
عل���ى العق���ود فق���رة 603 وه���ذه الفق���رة 
تعطيه���م ذات الامتيازات الت���ي يتمتع بها 
موظفو  الم�ل�اك الدائم �أو زي���ادة �أجورهم 
الى ال�ضع���ف في حالة عدم �إمكانية الدولة 
ا�ستيعاب هذه الإع���داد، و�أو�ضح قائلا :- 
بعد تق���ديم هذه المقترح���ات  �أبدت وزارة 
المالي���ة رغبته���ا بزي���ادة الأج���ور وهذا ما 
ال�صح���ة  مث���ل   دوائرن���ا   بع����ض  في  تم 
الت���ي زادت �أج���ور عامليها  م���ن 150 الى 
300 ال���ف دين���ار عراق���ي، وفي البلديات 
والمحافظ���ة �أي�ض���ا زادت الأج���ور وبد�أت 
وزارة المالي���ة بالتعام���ل مع ورق���ة العمل 
الت���ي قدمناها لهم في حال���ة زيادة الوفرة 
المالي���ة وفي حالة زيادة الإنت���اج  النفطي 
وفي المرحلة الثانية يتحولون الى  الفقرة 
603 الخا�ص���ة بالعق���ود .وفي م���ا يخ�ص 
الدرج���ات الوظيفي���ة فان ن�سب���ة محافظة 
بابل تكون وفق���ا للن�سبة والتنا�سب ،لذلك 
كان لل�شرط���ة م���ا يقارب ال���ـ 2000 وظيفة 
خ�ص�ص���ت للمحافظ���ة 600 منه���ا �شرط���ة 
�إره���اب، والباقي �شرط���ة اتحادية ون�أمل  
الم�ستقب���ل  عل���ى  التخ�صي�ص���ات  بزي���ادة 

القريب. 
�أم���ا ع���ن مب���ادرات الحكوم���ة المحلية فقد 
ق���ال  المهند�س عل���ي عبد �سهي���ل :-طالبنا 
درج���ات  ب�إيج���اد  الاتحادي���ة   الحكوم���ة 
وظيفي���ة له���ذه ال�شريح���ة م���ن المتعاقدين 
و  وعدتن���ا الحكوم���ة خ�ي�را في الم�ستقبل 
ال���ذي ن�أمل ب����أن يكون قريب���ا ، وفي حال 
ح�ص���ول المحافظ���ة على درج���ات وظيفية 
للعامل�ي�ن  الأولوي���ة  �ستك���ون  فبالت�أكي���د 
بعق���ود و�أج���ور يومي���ة كونه���م ح�صل���وا 
عل���ى تدريب وخ�ب�رات �أثن���اء عملهم معنا 
.وفي م���ا يخ����ص الأج���ور اليومي���ة ف���ان 
المبال���غ المخ�ص�ص���ة له���م قليل���ة لكنها تفي 
بالغر�ض وم��سألة زيادتها قد ت�ؤثر في عدد 
الم�شمول�ي�ن به���ذه العقود كونن���ا محددين 
بن�سبة من المبال���غ، وم��سألة زيادة الأجور 
�ستت�سب���ب في تقلي���ل ع���دد العاملين بهذه 
الأج���ور ونح���ن نحاول �إ�ش���راك اكبر عدد 
ممكن لتع���م الفائ���دة ، فبالن�سب���ة للأجور 
اليومي���ة في م���ا يخ�ص دي���وان  المحافظة 
لدينا �أجور على الم�شاريع وتدفع رواتبهم 
من مبلغ الإ�ش���راف والمراقبة، حيث لدينا 
مبل���غ  تحدد ن�سبته م���ن ميزانية الم�شروع 
وهي تقدر  بـ 3-5% من ميزانية الم�شروع 
ويتم دف���ع الروات���ب المخ�ص�ص���ة لموظفي 
الأج���ور اليومي���ة من ه���ذه الن�سبة ووفقا 
لل�ضواب���ط القانوني���ة الت���ي �سمح���ت  لنا 
بالتعاق���د م���ع موظف�ي�ن ح�س���ب الحاج���ة 
الفعلي���ة ل���كل م�ش���روع .ورغم ذل���ك هناك 
بع����ض العامل�ي�ن في الأج���ور اليومية في 
بلدية الحلة كمنظفين ح�صلنا على موافقة 
محافظ بابل وتم���ت زيادة �أجورهم حيث 
و�صل���ت �إلى 11 �أل���ف دين���ار عراقي وهو 
مبل���غ �أكثر مم���ا كان يتقا�ض���اه الموظفون 

بهذه الأجور .. 
في ح�ي�ن �أك���د ح�سان مح���رج  �ضرورة  ان 
تبن���ي الدولة �سيا�سات مدرو�سة للتخل�ص 
من الأجر اليومي ب�ش���كل لا ي�سبب �ضياع 
ال���رزق ،وه���ذه  فر�ص���ة العم���ل و�أب���واب 
العملي���ة ممك���ن �أن تب���وب من خ�ل�ال فتح 
الا�ستثم���ار و�إيجاد فر����ص عمل من خلال 

خ�صخ�ص���ة معاملن���ا وم�صانعن���ا  والت���ي 
من �شانها �أن تحقق فر�ص جيدة للعاطلين 
عن العمل وبالت�أكي���د الموظف  في القطاع 
الخا����ص له �ضم���ان  وفقا  لقان���ون العمل 
�س���وف  وبذل���ك  الاجتماع���ي   وال�ضم���ان 
نتخل�ص من هذه الم�شكلة وال�ضغط الملقى 
على عاتق الدولة ونوفر �ضمانا اجتماعيا 

لكل العاملين. 

الحاجة ل�ضمان اجتماعي 
نا�شط���ون في حق���وق الإن�س���ان والمجتمع 
المدني �أكدوا على وجوب �شمول العاملين 
بالأج���ر اليوم���ي بالحق���وق الوظيفية او 
جزء مم���ا يتمتع به �أقرانه���م من الموظفين 
عل���ى الم�ل�اك الدائ���م، و�أو�ض���ح  المحام���ي 
العام���ل  خ�ض���وع  ب����أن  العب���ودي   عل���ي 
بالأجر اليوم���ي للم��سؤولية القانونية في 
ح���ال ع���دم التزامه بال�ضواب���ط يدعو الى 
�ض���رورة تمتع���ه بالامتي���ازات والحقوق 
التي تن����ص عليها قوانين العم���ل ، م�ؤكدا 
على �ض���رورة مناق�شة ه���ذا الامر من قبل 
المخت�ص�ي�ن في الحكوم���ة المحلي���ة ورف���ع 
مطالباتهم للحكوم���ة المركزية او البرلمان 

من �أجل الق�ضاء على  التناق�ضات . 
وب�ي�ن ال�شاب رافع �س���الم  الذي كان يعمل  
باج���ر يومي في بلدية الحلة  لما يزيد على 
ت�سع���ة �أ�شه���ر �إن تركه العمل ج���اء نتيجة 
للانتظ���ار غ�ي�ر المنطق���ي لفر����ص التعيين 
او ال�شم���ول ب�ضمان وظيف���ي ي�ؤمن حياة 
�أف���راد عائلت���ه في حال �أ�صاب���ه �أي مكروه 
و�أ�ض���اف قائ�ل�ا :- العم���ل باج���ر يومي لا 
يوف���ر لن���ا ال�ضم���ان ف�ض�ل�ا عن �ض���رورة 
الالت���زام بال���دوام الر�سم���ي ال���ذي ي�ضيع 
الكث�ي�ر م���ن وقتنا م���ن اجل ب�ضع���ة �آلاف  
نجنيه���ا م���ن وقوفن���ا في ال�ش���ارع وتحت 
وط����أت الحر والجوع في ح�ي�ن �أننا نعمل 
في المعام���ل الأهلي���ة بعيدا ع���ن الم�ؤثرات 

الجوية. 
وع���ن ر�أي الحكوم���ة المحلي���ة ب�ض���رورة 
�إيج���اد  �ضمان فقد �أك���د المهند�س علي عبد 
�سهي���ل �أن   وظيفة الاج���ر اليومي تتحكم 
بقوان�ي�ن الدول���ة المركزي���ة وه���ي لم تعط 
للمتعاقد حقوقا تقاعدية �أو الت�ضرر �أثناء 
الوظيفة وان هذا الأمر ت�شريعي ويحتاج 
الى �سن قوانين جديدة من الجهات العليا 

 .
و�أ�ض���اف :-  �أن���ا �أق�ت�رح �س���ن ت�شريعات 
لحماية ه�ؤلاء الموظفين و�إعطائهم حقوق 
لان دول الع���الم تعط���ي حق���وق وظيفي���ة 
للعامل�ي�ن في القط���اع الخا����ص ت�ؤمن لهم 
ولعائلاته���م العي�ش ب�أمان في حال حدوث 

�أي مخاطر �أثناء الوظيفة. 
هيث���م  البرلم���اني  ق���ال  جانب���ه  م���ن 
الجب���وري:�إن  م�شكلة ع���دم وجود �ضمان 
م���الي في ح���ال ح���دوث اي خط���ر عل���ى 
موظف���ي الأجر اليومي ه���و ما دفع بع�ض 
الاع�ضاء  الى طلب تحويل الاجر اليومي 
الى الم���ادة 603 لأن���ه يح���ل كل الم�ش���اكل 
الخا�ص���ة بال�ضم���ان الاجتماع���ي ونت�أمل 
عل���ى الم�ستقبل �أن يك���ون هناك تطورا في 

ما يخ�ص ه�ؤلاء الموظفين . 

الا�ضطهاد الوظيفي 
قائمة طويلة من ال�ضوابط المجحفة بحق 
موظفي الاجر اليوم���ي  يمار�سها موظفو 
الملاك الدائم حيث ينظر البع�ض منهم الى 
الإج���راء اليومي�ي�ن على �أنهم م���ن الطبقة 
كونه���م  الوظيف���ي  المجتم���ع  في  الثاني���ة 
معر�ينض لإنهاء الخدمات ب�أي وقت وعلى 
الرغ���م من ان البع�ض منهم حا�صلون على 
�شه���ادات جامعي���ة يفتقر �إليه���ا الكثير من 
موظفي الم�ل�اك الدائم ف�ضلا ع���ن طاقاتهم 
ال�شبابي���ة الت���ي لم ي�ستهلكه���ا الزم���ن ولم 
الت���ي  ال�سيا�سي���ة  التح���ولات  ت�شوهه���ا 
تعر����ض لها البلد الا ان الكثير منهم �أكدوا 

الفئ���ات  قب���ل  م���ن  للا�ضطه���اد  تعر�ضه���م 
الوظيفية الأخرى ،وربما الحاجة لإثبات 
ال���ذات وا�ستغ�ل�ال الطاق���ات والح�ص���ول 
عل���ى م�ص���در مالي ه���و مادف���ع الكثير من 
موظف���ي الاج���ر اليوم���ي الى تحمل جملة 
ا�ضطهادات وبالطبع ف�أن الكر�سي المتحرك 
الذي يتو�سط �سي���ارات خطوط الموظفين 
يكون للأج���ر اليومي في حال بقائه فارغا 
، كم���ا �أن ن���زول موظف الأج���ر اليومي لا 
يعتم���د على قرب���ه او عند و�صول���ه البيت 
بل يعتم���د على رغب���ة ال�سائ���ق في �إنزاله 
م���ن عدمها وه���ذه الرغب���ة  تحددها درجة 
قرابة الموظف م���ن الم��سؤولين في الدائرة 
المعنية ، الامر الذي اجبر الكثير منهم الى 
مطالبة الحكوم���ة المحلية ب�سن قوانين او 
تعليم���ات تحد م���ن ه���ذه الظاهرة وتجبر 
الوج���ود  اح�ت�رام   عل���ى  الدول���ة  دوائ���ر 
المتمثل���ة  العلمي���ة  للكف���اءات  القان���وني 

بموظفي الأجور اليومية . 
�إلا �إن الحكوم���ة المحلي���ة في بابل �أ�شارت 
عل���ى ل�س���ان رئي����س لجن���ة الخدم���ات في 
ان   الى  مح���رج  ح�س���ان  باب���ل  مجل����س 
ظرف العم���ل الحكوم���ي والر�سمي ظرف 
معق���د وفي���ه الكثير م���ن المت�شعب���ات و�إذا 
ما �أردن���ا �ضمان حق���وق جمي���ع ال�شرائح 
ف�س���وف نلاق���ي �صعوب���ات كث�ي�رة ب�سبب 
ع���دم الق���درة عل���ى توف�ي�ر تخ�صي�ص���ات 
مالي���ة ت�سد احتياجات الاج���ر اليومي مع 
وج���ود هذه الأعداد الكبيرة لذا اعتقد بان 
الحلول يجب ان تكون مركزية ويجب ان 
تتبناه���ا الدولة ام���ا مجال����س المحافظات 
فه���ي  لا تمتل���ك  الإي���رادات المادية الكاملة 
لهذه ال�شريحة الوا�سع���ة على اعتبار �أننا 
نعتم���د على تنمية الاقاليم ، وان  الميزانية 
الت�شغيلية للمحافظة والمجل�س غير كافية 
الدائرت�ي�ن  هات�ي�ن  احتياج���ات  لتغطي���ة 
و�سن�صب���ح عاجزين عن و�ضع حل ر�سمي 

 .
و�أ�ضاف :نحن لا ن�ستطيع �إ�صدار تعليمات 
ولا ن�ستطي���ع �سن قوان�ي�ن  او قرارات او 
تعليم���ات توجب لدائ���رة معينة بان تقوم 
بتوف�ي�ر �سي���ارات لنق���ل الأج���ور اليومية 
وه���ي تعاني من نق�ص في ال�سيارات  غير 

الكافية �أ�صلا  لنقل الموظفين الدائمين . 
المح�سوبي���ة  اعتم���اد  يخ����ص   م���ا  وفي 
�أن   الى  مح���رج  ا�ش���ار  فق���د  والمن�سوبي���ة 
الاجور اليومي���ة وتعيينهم في م�ؤ�س�سات 
الدولة لا يخلو من المح�سوبية والمن�سوبية 
با�ستثناء مهن���ة التنظيف كونها مهنة غير 
مرغوب���ة ام���ا ع���ن �أدائه���م فنج���د العم���ل 
متف���اوت تبع���ا لتف���اوت م�ست���وى الرقابة  
.كم���ا ان بع����ض الدوائ���ر تمتل���ك �أج���راء 
يومي�ي�ن فائ�ينض عن حاجته���ا الامر الذي  
ي�ؤدي  الى  �أه���دار المال العام ونعتقد بان 
هدر الم���ال العام لا يحدث في جانب الأجر 
اليوم���ي ب���ل حت���ى في جان���ب الموظفين، 
مبتلي���ة  الحا�ض���ر  الوق���ت  في  الدول���ة  و 
بموظف�ي�ن  لا ي����ؤدون �أعماله���م بال�ش���كل 
المطل���وب وهذا ناتج ع���ن  تراجع الو�ضع 

الخدمي والإداري ب�شكل عام . 
في ح�ي�ن �أك���د عل���ي عب���د �سهي���ل �أن �أغلب 
حقق���وا  اليومي���ة  الاج���ور  في  العامل�ي�ن 
فائ���دة للمدينة �أكثر مم���ا �أنفقت عليهم من 
روات���ب  وخير مث���ال على ذل���ك العاملون 
في قط���اع الخدم���ات في المحافظة والذين 
يقارعون الح���ر والبرد وهم يعملون بجد 
من �أجل مدين���ة نظيفة وجميلة ، و�أ�ضاف 
: لدين���ا العامل���ون في الم�شاري���ع هم �أي�ضا 
يوا�صلون عمله���م في المواقع ويواجهون 
م�صاع���ب �إلا �إنه���م �أثبت���وا جدارته���م في 
العم���ل .وبذلك �أنا �أجد ب�أنهم حققوا فائدة 
كب�ي�رة للمدين���ة ، في حين �أن هن���اك عددا 
م���ن العاملين ب�أجور يومي���ة و�أن كان عدد 
قليل ج���دا ف�أنا �أرى ب�أنهم لم يقدموا فائدة 

للمدينة بقدر المبالغ التي �صرفت لهم ..

دعوة ل�شمول 
هذه ال�شريحة 

بجزء من 
�صنوف 

الموظفين

�أُجَراء: ما 
نتقا�ضاه 

لا ي�سد 
حاجتنا لكننا 

م�ضطرون!

ا�سلوب الاجر 
اليومي 

يخف�ض حجم 
البطالة وهو 

حل جزئي 

موظفو الأجور اليومية.. جِمالٌ تحمل الذهبَ وت�أكل العاكول!
من �صفة عاطل عن العمل �إلى �صفة �أجير يومي انتهت رحلة 

ال�شاب �أحمد على �سياج �أحدى دوائر الدولة بلافتة �سوداء 
كتب على وجهها )تنعى فقيدها الراحل �أثر حادث م�ؤ�سف( 

وعلى الرغم من وجود هذه اللافتة �إلا �أن ا�سم ال�شاب احمد لم 
يدون في �سجلاتها كونه موظفا ب�أجر يومي! �أي �أنه موظف من 

الدرجة العا�شرة بعد الألف! 

بغداد/ المدى

�أج���رى مركز المدى لا�ستطلاع���ات الر�أي العام 
، ا�ستبيان���ا ح���ول اختيار منظم���ة اليون�سيف 
التابع���ة ل�ل��أمم المتحدة الفن���ان العراقي كاظم 
ال�ساهر �سفيرا للنواي���ا الح�سنة ، وتر�شيحها 
بطلة برنامج �ست���ار �أكاديمي الفنانة العراقية 
�شذى ح�سون لمن�صب �سف�ي�رة لحقوق الأيتام 
، وذل���ك للتع���رف عل���ى ر�أي ال�ش���ارع العراقي 
بالاختي���ار والتر�شي���ح ، و م���ا ه���ي البدائ���ل 
المطروحة في ذهن ال�شارع البغدادي تحديدا. 
 500 و�شم���ل  بغ���داد  في  الا�ستبي���ان  اج���ري 
�شريح���ة اجتماعي���ة م���ن مختل���ف التنوع���ات 
الثقافي���ة والمناطقية والنخب الإعلامية ف�ضلا 
ع���ن اختي���ار �شرائ���ح ع�شوائي���ة دون تحدي���د 
.و�ش���ارك في الا�ستط�ل�اع 268 م���ن الذك���ور 
بلغ���ت ن�سبته���م 56،8% و216 من الإناث وقد 

بلغت ن�سبتهن %43،2 .

الاختيار
 ال�س����ؤال الأول : وه���و ال��سؤال المتعلق بكون 
اختي���ار الفنان كاظ���م ال�ساهر �سف�ي�را للنوايا 
الح�سنة موفقا �أم غير موفق وا�شتمل ال��سؤال 
عل���ى خيارين هما " موفقا ، غير موفق "  وقد 
اخت���ار 274 م�ستبين���ا �إجاب���ة " موفق���ا " وقد 
بلغ���ت ن�سبته���م 54،2% فيم���ا اخت���ار �إجابة " 
غير موفق"  226 م�ستبينا وقد بلغت ن�سبتهم 

. %45،2

التر�شيح 

ال��سؤال الثاني : وه���و ال��سؤال المتعلق بكون 
لمن�ص���ب  كمر�شح���ة  ح�س���ون  �ش���ذى  اختي���ار 
�سفيرة لحقوق الأيتام ، وا�شتمل ال��سؤال على 
خياري���ن هم���ا  " موافق���ا ، غير مواف���ق "  وقد 
اخت���ار 338 م�ستبين���ا �إجابة " غ�ي�ر موافق" 
وقد بلغت ن�سبته���م 67،6% فيما اختار �إجابة 
. ن�سبتهم %32،4  بلغت  " 162 وقد  "موافقا 

�شخ�صيات بديلة
للنوايا الح�سنة 

ال��سؤال الثالث : وهو ال��سؤال المتعلق ببدائل 
ع���ن اختيار اليوني�سيف كاظم ال�ساهر لمن�صب 
�سف�ي�ر النوايا الح�سنة  ، وتركت الإجابة على 
ال�س����ؤال ح���رة ، وم���ن المه���م الإ�ش���ارة �إلى �أن 
اغلب الموافقين عل���ى اختيار اليوني�سيف هذا 
ر�شح���وا �شخ�صيات �أخرى بديلة ، وقد جاءت 
النتائج على ال�شكل التالي: الذين لم يختاروا 

بدي�ل�ا بل���غ عدده���م 130 م�ستبينا وق���د بلغت 
ن�سبته���م 26% ، فيم���ا تقا�س���م ال�شاع���ر مظف���ر 
الن���واب والمو�سيق���ار ن�ص�ي�ر �شم���ه �أ�ص���وات 
130 م�ستبين���ا بواق���ع 65 �صوت���ا ل���كل منهم 
ون�سب���ة 13% ل���كل منه���م �أي�ض���ا . واختار 60 
م�ستبينا �شخ�صية ثقافية و�سيا�سية و�إعلامية 
بلغت  " وقد  ا�سمه���ا  الإف�صاح عن  " رف�ض���ت 
الن�سب���ة 12% ، واختار الفن���ان �سعدون جابر 
28 م�ستبينا بلغت ن�سبتهم 5،6% ، فيما اختار 
لاع���ب المنتخ���ب العراق���ي بك���رة الق���دم احمد 
را�ضي 16 م�ستبينا بلغت ن�سبتهم 3،2% وهي 
نف�س �أع���داد ون�سبة زميله را�ضي �شني�شل في 
الوق���ت الذي ح�صل زميلهم���ا فلاح ح�سن على 
تر�شيح���ات 25 م�ستبينا بلغ���ت ن�سبتهم %5 . 
وح�ص���ل الفن���ان والكات���ب الم�سرح���ي يو�سف 
الع���اني عل���ى 14 تر�شيحا بلغ���ت ن�سبتهم من 
العين���ة 2،8% وه���ي نف����س الأع���داد والن�سبة 

الت���ي ح�صل عليه���ا الفنان ف�ؤاد �س���الم ، بينما 
ح�ص���ل الفنان هيثم يو�س���ف على 17 تر�شيحا 
بلغ���ت ن�سبته���م 3،4% وح�ص���ل الفنان ح�ينس 

نعمة على 50 تر�شيحا بلغت ن�سبتهم %10 .

�شخ�صيا بديلة لمن�صب
حقوق الأيتام 

ال�س�����ؤال الرابع : وهو ال��سؤال المتعلق ببدائل 
التر�شي����ح الذي اختارت����ه اليوني�سيف " �شذى 
ح�س����ون" لمن�ص����ب �سفير حقوق الأيت����ام ، وقد 

جاءت النتائج على ال�شكل التالي :
الذي����ن لم يخت����اروا بدي��ل�ا بل����غ عدده����م 129 
م�ستبينا وكان����ت ن�سبتهم 25،8% ، فيما اختار 
النا�شطة في مجال المجتم����ع المدني هناء �أدور 
77 م�ستبين����ا بلغ����ت ن�سبته����م 15،4% واختار 
النائب����ة �صفي����ة ال�سهي����ل 70 م�ستبين����ا بلغ����ت 
ن�سبته����م 14% فيما اخت����ار الفنان����ة الم�سرحية 

م�ستبين����ا   33 �س����الم  �ش����ذى 
بلغ����ت ن�سبته����م 6،6% واخت����ار 
المغترب����ة  المعماري����ة  المهند�س����ة 
زه����ا حديد   37 م�ستبينا بلغت 
ن�سبته����م 7،4% واختار النائب 
ال�ساب����ق ورئي�س ح����زب الأمة 
العراقي����ة مث����ال الآلو�سي 21 
م�ستبينا بلغت ن�سبتهم %4،2 
فاطم����ة  الفنان����ة  وح�صل����ت 
تر�شيح����ات  عل����ى  الربيع����ي 
25 م�ستبين����ا بلغت ن�سبتهم 
النائ����ب  وتقا�س����م   %5
�صب����اح ال�ساع����دي والفنانة 
الم�سرحي����ة ناه����دة الرم����اح 
م�ستبين����ا   46 �أ�ص����وات 
بواق����ع 23 تر�شيح����ا ل����كل 
الن�سب����ة  وكان����ت  منهم����ا 
ل����كل منهم����ا 4،6% ور�شح 
العراق����ي  المق����ام  مطرب����ة 
فريدة 24 م�ستبينا بلغت 

ن�سبته����م 4،8% وح�صلت الممثلة �أمل طه على  
تر�شيحات 19 بلغت ن�سبتهم 3،8% وهي نف�س 
الأع����داد والن�س����ب الت����ي ح�ص����ل عليه����ا الممثل 

قا�سم الملاك .

معايير الاختيار والتر�شيح 
ال��سؤال الخام�س : وهو ال��سؤال المتعلق ب�أكثر 
واختي����ارات  لتر�شيح����ات  ترجيح����ا  المعاي��ي�ر 
منا�ص����ب من هذا النوع ، وق����د ت�ضمن ال��سؤال 
عل����ى �أربع����ة اختي����ارات ه����ي " ق����وة العلاقات 
�أن تك����ون ال�شخ�صي����ة م����ن داخ����ل   ، الدولي����ة 

الت�أث��ي�ر   ، البل����د 
الاجتماع����ي القوي ، م�ست����وى الإبداع في 

مختلف مج����الات الحياة " . وق����د ر�شح �إجابة 
م�ستوى الإب����داع 157 م�ستبينا بلغت ن�سبتهم 
31،4% واختار �إجاب����ة الت�أثيرات الاجتماعية 
134 م�ستبين����ا بلغ����ت ن�سبته����م 26،8% فيم����ا 
بلغ ع����دد الذين اختاروا �إجاب����ة قوة العلاقات 
الدولي����ة 110 م�ستبينا بلغت ن�سبتهم 22% من 
العين����ة وبلغ ع����دد الم�ستبينين الذي����ن ر�شحوا 
�إجابة ان تكون ال�شخ�صية من داخل البلاد 99 

م�ستبينا بلغت ن�سبتهم %19،8 . 

في ا�ستطلاع �أجراه مركز المدى لا�ستطلاعات الر�أي 

54% يوافقون على اختيار اليوني�سيف لل�ساهر �سفيرا للنوايا الح�سنة
و45%  يعتبرونه اختيارا غير موفق

68% لا يوافقون على تر�شيح �شذى ح�سون ك�سفيرة لحقوق الأيتام 
ال���ن���واب والم��و���س��ي��ق��ار  ب���دائ���ل، وال�����ش��اع��ر  ل��دي��ه��م  ل��ي�����س   %26
الح�سنة ل��ل��ن��واي��ا  ك��م��ر���ش��ح�ني   %26 ن�سبة  ي��ت��ق��ا���س��م��ان  ���ش��م��ه 
ال�����س��ه��ي��ـ��ـ��ل  ل�������ص���ف���ي���ة  و%14  �أدور  ل����ه����ن����اء   %15
الأي�����ت�����ام  لح����ق����وق  ك���م���ر����ش���ح���ات  ح����دي����د  ل����زه����ا  و%7 
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