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ذات ي���وم م���ن اي���ام ال�ش���هر الاول من الع���ام 2008 دعاني ال�س���يد 
"ابو جعفر"، وهو نا�ش���ط في مركز دار الا�س�ل�ام بلندن، لأح�ضر 
لقاء خا�ص���ا مع ال�س���يد خ�ض�ي�ر الخزاعي الذي كان وزيرا للتربية 
في حينه���ا. ظنن���ت �أني دعي���ت لك���وني متخ�ص�ص���ا بالتربية وعلم 
النف����س، فقبل���ت الدعوة ثم هي�أت نف�س���ي واعددت مح���اور تخ�ص 
العملي���ة التربوية . تتبع���ت عنوان اللقاء ال���ذي ظننته قاعة عامة، 
لكني اكت�شفت حين و�صلته انه بيت عامر وفخم لأحد وجهاء حزب 
الدعوة. للحقيقة، ا�س���تقبلني �ص���احب الدار بالاح�ضان واهتم بي 
اهتماما بالغا حتى انه اهداني علبة "�ساهون" خ�صو�صية. وجدت 
الوزير، كالعادة محاطا بجمع كبير من ال�ض���يوف يتقدمهم احدهم 

بيده ورقة ي�سجل فيها ا�سم من لديه مداخلة، ف�سجلت ا�سمي.
عندما بد�أت كلامي او�ض���حت للوزير بان مهمته هي الأ�ص���عب من 
بين كل الوزراء واهم من كل الوزارات ال�سيادية لانه من دون تربية 
�س���ليمة وعلمية لا يمكن بناء عراق حر ومتطور. ثم قلت بو�ض���وح 
ان �ص���دام ق���د نجح في بناء نظام تربوي يتما�ش���ى وقيم الفا�ش���ية 
التي ي�ؤمن بها عن طريق ع�س���كرة التربية وتبعيثها. ولا يمكن لنا 
ان نبن���ي عملية تربوية ج���ادة وناجحة قبل ان نعد مناهج وكوادر 
ق���ادرة على ازالة روا�س���ب ما خلفه �ص���دام في عق���ول جيل عراقي 

.Deprogramming كبير، عن طريق ما ي�سمى علميا
وما ان انهيت كلامي حتى هب علي جمع  هبة رجل واحد معتر�ضين 
بانه لا يجوز اطلاق �ص���فة النجاح على �ص���دام. ب�ص���راحة، لم اجد 
ردا غير �أن ا�س���حب اوراقي واغادر المكان مهموما، بعد ان  ن�س���يت 

علبة "ال�ساهون". 
وبع���د عام على الح���ادث دعيت مرة �أخرى من قبل عالم ديني جليل 
متنور لجل�سة حول الأبعاد التربوية لثورة الامام الح�سين. ولاني 

لا اتوب طبقا لقول ال�شاعر عبد الواحد معلة:

غير يكون وحده ثنين وت�صيــر
عبره واعتبر وا�صحــه الزماني 

غير يكون اكــوم اح�سن التدبير
واخلّــي هاي ترجيّــه ب�إذاني

لذا لبيت هذه الدعوة اي�ض���ا. �أق�س���مت ان لا اتح���دث لكن "البيه ما 
يخلين���ي". قدم���ت مداخل���ة اعتر�ض���ت بها عل���ى ت�س���يي�س البع�ض 
لواقع���ة كرب�ل�اء وافراغها م���ن روحه���ا ال�ش���عبية. ولأن "الدودة" 
الاكاديمية علمتني ان ا�س���ند ر�أيي، لذا ا�س���تندت الى قول الباحث 
ال�صديق ر�شيد الخيون الذي كان له مقال مهم في هذا الجانب. ويا 
ليتني ما فعلت. فلم ي�ص�ب�ر علي ال�ش���خ�ص نف�س���ه الذي "افمحني" 
في اللقاء ال�س���ابق، "ليكتم" مرة �أخرى على �أنفا�س���ي بقوله: وهل 

�صاحبك الخيون هذا امام مع�صوم حتى نهتدي ب�أفكاره؟
تلفت يمينا و�ش���مالا لعلي اجد معينا يعينني �أو نا�ص���را ين�صرني، 
فل���م اجد غير دكتور دمث ا�س���مه ن�ص�ي�ر على ما اتذكر، �س����ألته عن 

الباب فدلني عليه م�شكورا.
في الي���وم الت���الي ات�ص���لت ب�ص���ديقي ر�ش���يد الخي���ون لنلتقي في 
م���كان اعتدن���ا ان نلتقي به يوم كنا جيران���ا. اعتذر الخيون وطلب 
ان نلتق���ي في اليوم التالي لان ال�ش���خ�ص الذي اعتر�ض على "عدم 
مع�ص���وميته" ق���د ات�ص���ل ب���ه البارح���ة طالبا من���ه لق���اء تلفزيونيا 
لبرنامج���ه الذي تبث���ه احدى القن���وات الا�س�ل�امية العراقية، نظرا 

لأفكاره الرائعة!
فقط ا�سالكم بربكم: هاي �شلون؟ 

ملاحظ���ة ربم���ا مهم���ة: �ص���احب البرنامج يعم���ل اليوم م�ست�ش���ارا 
اعلاميا ل�شخ�صية �سيا�سية ودينية مهمة.

"�ساهون" عن التربية
������س��ل��ام�����اً  ي�����ا ع�����راق

 ها�شم العقابي

1- �صاحب بقالة )م(/�أغنية لعبد الحليم
2- �أعرف )م(/ حب/ حزن

3- حمق/ من الفاكهة/ ت�ضع حملها

4- وفير/ غير �ساخنة )م(
5- مكوك ف�ضاء �أمريكي/ للنفي والن�صب

6- زجروها/ بادل بمال 
7- بحر/ اله/ كاتبة عربية 

8- مت�شابهة/ قل وجوده/ رمز ريا�ضي
9- مدينة فرن�سية/ ي�شيد

10- الآتي/ ملكه

كلمات متقاطعة
مهنياً: �ش���هر واعد يحمل �إليك النجاح 
والت�ألّق. عاطفي���اً: لا تدخل في نقا�ش 
م���ع الحبي���ب �إن كنت غ�ي�ر واثق مما 
تريد. اجتماعياً: �إفتح الباب للأ�صدقاء 
لأنهم �سي�س���اعدونك في ما تريد القيام 

به. رقم الحظ: 5.  

الحمل:
21 اذار - 19 ني�سان  

مهنياً: ركّز على م�ش���روع جديد بد�أت 
ب���ه م���ع �أح���د الأ�ص���دقاء. عاطفي���اً: لا 
فاتح���ك الحبي���ب بخط����أ  �إن  تغ�ض���ب 
ارتكبته. اجتماعي���اً: الحقيقة تحرّرك 
فقله���ا ب�ص���وتٍ ع���الٍ ولا تخ���ف. رق���م 

الحظ: 16.  

العذراء:
23 اب - 22 ايلول

مهني���اً: تن���دم لأن���ك لم تمن���ح نف�س���ك 
مت�سعاً من الوقت للتفكير في م�شروع 
مبتك���ر. عاطفي���اً: لا تزع���ج الحبي���ب 
ب�أ�س���ئلتك التافه���ة ولا تتّ�ص���ل ب���ه �إلا 
عند ال�ض���رورة. اجتماعي���اً: يتحمّ�س 
الأ�ص���دقاء لتم�ضية بع�ض الوقت معك 
بعيداً ع���ن المحيطين ب���ك. رقم الحظ: 

  .6

القو�س:
23 ت�شرين2 - 21 كانون1

مهني���اً: لا تناق����ش م�س���ائل مف�ص���لية 
مع زملاء يح�س���دونك، التكتّم �أف�ض���ل 
ل���ك. عاطفياً: لم���اذا هذه الغ�ي�رة كلّها؟ 
الحبي���ب مغ���رم ب���ك ولا يرى �س���واك. 
اجتماعي���اً: �س���تندم كث�ي�راً �إن لم تهتم 

بالأهل كما يجب. رقم الحظ: 15.  

الجوزاء:
21 ايار - 21 حزيران  

مهنياً: بال�ص�ب�ر والاجتهاد قد تك�س���ب 
المعرك���ة وتحقق �أهدافك التي ت�ص���بو 
�إليها. عاطفياً: قلبك يدقّ لأنه واقع في 
الحبّ فلا تنكر ذلك. اجتماعياً: خطّط 
لما تريد القيام به في عطلة تتطلع �إليها 

في القريب العاجل. رقم الحظ: 10. 

العقرب:
24ت�شرين1 - 22 ت�شرين2

مهني���اً: تفا�ص���يل كث�ي�رة ت�ش���غل بالك 
عاطفي���اً: حيات���ك  �أع�ص���ابك.  وتوتّ���ر 
حلوة مع الحبيب وتفكّر في الارتباط 
ب���ه جدي���اً. اجتماعي���اً: غ�ّر�يّ واقع���ك 
الاجتماع���ي نح���و الأف�ض���ل �إن �أردت 
اللح���اق بتط���وّر الع�ص���ر. رقم الحظ: 

  .17

الدلو:
20 كانون2 - 18 �شباط

 مهني���اً: تحت���اج �إلى من ي�س���اندك في 
�أي م�ش���روع تفكّر في الا�س���تثمار فيه. 
عاطفياً: �ش���خ�ص ما يفكّر فيك ويخاف 
م���ن �أن يب���وح ل���ك بمكنون���ات قلب���ه. 
اجتماعي���اً: لا تتوتّ���ر م���ن دون �س���بب 
كي لا تخ�س���ر الأهل والأ�ص���دقاء. رقم 

الحظ: 8.  

الا�سد:
23 تموز - 22 اب  

الت���ي  الانتق���ادات  تتجاه���ل  مهني���اً: 
لأن���ك  الزم�ل�اء  �أح���د  �إلي���ك  يوجهه���ا 
عل���ى يقين ب�أن���ه يح�س���دك. عاطفياً: لا 
تتطاول في الكلام على الحبيب كي لا 
يغ�ض���ب منك. اجتماعياً: لا تف�شِ �سراً 
عرفته بال�صدفة خ�صو�صاً لمن لا يجيد 

الاحتفاظ به. رقم الحظ: 4.  

الجدي:
22 كانون1 – 19كانون2

مهني���اً: تجنّب النقا�ش���ات العقيمة مع 
الزملاء كي لا تدخل نف�سك في متاهات 
لا فائ���دة منه���ا. عاطفياً: ما ب���ك مكفهرّ 
الوج���ه �أم���ام الحبيب؟ ليك���ن مزاجك 
�أف�ض���ل معه. اجتماعي���اً: لا تتدخّل في 
ما لا يعنيك كي لا ت�سمع ما لا ير�ضيك. 

رقم الحظ: 7.  

 الثور:
20 ني�سان- 20 ايار

مهنياً: يمكنك �أن تبني �أحلامك رويداً 
روي���داً �إن �آمنت به���ا. عاطفياً: لا تقبل 
ب����أن يجادلك الحبيب دوماً خ�صو�ص���اً 
ح�ي�ن يك���ون عل���ى خط����أ. اجتماعي���اً: 
ه���ذه  لدي���ك  الأولوي���ة  �أهل���ك  يحت���لّ 
الف�ت�رة، وتفكّر في تم�ض���ية مزيد من 

الوقت معهم. رقم الحظ: 9.  

الميزان:
24 ايلول - 23 ت�شرين اول  

ال�ص���عداء  تتنفّ����س  �أخ�ي�راً  مهني���اً: 
وت�ش���عر ب�أنك ب���د�أت تحقّ���ق �أهدافك. 
عاطفي���اً: فكّر ملي���اً في �أقوالك قبل �أن 
تتف���وّه به���ا �أم���ام الحبيب، فقد �س���ئم 
انفعال���ك الزائ���د. اجتماعي���اً: لا ينف���ع 
الجدل مع �شخ�ص غير م�ستعد لتغيير 
وجهة نظره �أو ل�س���ماع الآخرين. رقم 

الحظ: 

الحوت:
19 �شباط - 20 اذار

مهنياً: لا تتعب نف�سك بم�شاكل الزملاء 
في العم���ل لأنه���ا لا تنته���ي. عاطفي���اً: 
ت�ستفيد من فر�صة ا�س���تثنائية يقدّمها 
لك الحبيب. اجتماعياً: بالك م�ش���غول 
بمر�ض �أحد �أفراد العائلة. رقم الحظ: 

  .1

ال�سرطان:
22 حزيران - 22 تموز

1- دولة ان�ضمت الى حلف الاطلنطي
2- زواياهما

3- م���زق/ راك���ب خل���ف الراك���ب)م(/ 
�ضمير المخاطب 

عل���ى  ق���ادرة  �أمريكي���ة  4- �ص���واريخ 
�أختراق ال�صواريخ/ للنداء 

5- عي/ ذرية 
6- رئي�س وزراء �أ�ستراليا

7- ل�ؤل�ؤ/ حيوان غير م�ست�أن�س
8-  خي���ط يمد عل���ى البن���اء فيقدربه/ 

لقب مخترع التليفون
9- م�سرحية لل�شاعر ف�ؤاد حداد 

10- ملك البحرين 

الافقي

العمودي

كاريكاتير.............  عادل �صبري

العدد )2138( ال�سنة الثامنة - الاثنين )23( �أيار 2011

ت���������������������س����������الي

عزيزي المواطن
خ�ص�ص���ت الم���دى ه���ذه ال�صفحة من �أجل���ك على �أم���ل �أن ترفده���ا ب�آرائك الحرة 
ومقترحاتك و�ش���كواك الم�ش���روعة، وكل ما ين�ش���ر فيها يعبر عن ر�أي �أ�صحابها 
ولا يمث���ل ر�أي ال�صحيف���ة، �إلا من حي���ث ت�اضمنها مع م�ش���اكل المواطنين ونحن 
م�س���تعدون لن�ش���ر ر�اسئلكم و�ش���كاواكم التي ن�أمل ان تكون بعيدة عن الانفعال 
الجارح وب�أ�س���لوب هادئ ور�ص�ي�ن ين�س���جم م���ع نهج المدى ال���ذي يحر�ص على 
حري���ة الر�أي وديمقراطية التعبير �آملين مرا�س���لتنا عل���ى عنوان الجريدة �أو عبر 

البريد الالكتروني: 
Almada112@yahoo.com

بغداد/ نادية الجوراني

الى  والحاج���ة  الع���وز  ظ���ل  تح���ت 
الت���ي  القاتل���ة  الحي���اة  متطلب���ات 
يعي�شها المتقاعد العراقي في مجتمع 
خ���ال  من اب�س���ط متطلب���ات العي�ش 
نتيجة ارتفاع الأ�سعار في الأ�سواق 
والالتزام���ات الكبيرة  تجاه العائلة 
واي�ض����أ مراع���اة ك�ب�ر �س���ن المتقاعد 
العراق���ي ال���ذي ه���و �س���باق لخدمة 
ل���ه  ال���ذي ينتم���ي  ال�ش���عب والبل���د 
وت�ض���حيته الكب�ي�رة لخدمة الوطن 
والمواطن حيث �أفنى �شبابه والغالي 
والنفي�س لخدمة البلد ولكن المتقاعد 
لم يجزَ كما ينبغ���ي فما زال المتقاعد 
يعي�ش تحت م�س���توى الفقر والعوز 
من حيث الجانب الم���ادي والمعنوي 
لأنه م�س����ؤول ع���ن عائلة، و�إر�ض���اء 
العائلة �ش���يء كبير لان ما يتقا�ضاه 
المتقاع���د لا يوف���ر اب�س���ط متطلبات 

الحياة الكريمة .
الأ�س���تاذ ج���واد عب���د كاظ���م مدي���ر 
مدر�سة يقول : يعي�ش المتقاعد فرحة 
عارم���ة عندم���ا ي�أتي موعد ا�س���تلام 
الراتب التقاعدي له ولكنه ي�ص���طدم 
بالحياة الجدي���دة التي يراها وذلك 

بعد خو�ض���ه �أول حرب في الم�صرف 
�أي  بالح���رب  واق�ص���د  التقاع���دي 
التدافع والم�س���ابقات تليها ال�سباحة 
ف���وق ر�ؤو����س المتقاعدي���ن ومن ثم 

يب���د�أ الع���راك للو�ص���ول الى �ش���باك 
موظف���ة الم�ص���رف من اجل ا�س���تلام 
الرات���ب وبعد �أن يفك���ر بقلة الراتب 
يعل���م �أن���ه مرغ���م عل���ى العم���ل مرة 

�أخ���رى و�إع���ادة الك���رة كل �ش���هرين 
ب���دون ا�ست�س�ل�ام رغ���م �أن���ه متع���ب 

وكبير ال�سن . 
المواطن �س���الم �سعيد : لا نعلم �سبب 

الإ�ص���رار على من���ح البطاقة الذكية 
لكب���ار ال�س���ن بالرغ���م م���ن الم�ش���اكل 
الت���ي يواجهه���ا الكبار ب�س���بب عدم 
ق���راءة الأجهزة للب�ص���مة الخا�ص���ة 
بالمتقاع���د وما تمثله لهم من متاعب، 
و�أي�ض���ا �أرجو النظر في هذا الأمر، 
وه���ل يج���وز للمتقاع���د الاحتف���اظ 
بالروات���ب المتراكم���ة والمر�س���لة من 
مديرية التقاعد العامة الى ال�صراف 
الآلي وا�س���تلامها م���ن قب���ل المتقاعد 
دون الرج���وع الى تق���ديم طلب الى 
التقاع���د لغر����ض ا�س���تلامها وبدون 
�صعوبة وبوا�س���طة البطاقة الذكية 

؟.
�أم���ا ال�س���يد را�س���م احم���د البيات���ي 
�أ�ستاذ جامعي فيقول : هناك تفاوت 
في الروات���ب الت���ي ت�ص���رف في م���ا 
يتقا�ض���اه المتقاعدون حيث نجد �أن 
الخري���ج المتقاع���د من الجامع���ة �أو 
الخريج المتقاعد من المعهد �أقل مرتبا 
من خري���ج الابتدائية المتقاعد حيث 
لابد من �إيجاد خط �ش���روع يتنا�سب 
مع الفترة التي ق�ض���اها الموظف في 
وظيفته ودرجته الوظيفية و�شهادته 
الخدم���ة  في  ب�أقران���ه  ومقارنت���ه 
ويجب على الم�س����ؤولين اتخاذ قرار 

�أن  العراق���ي.  المتقاع���د  ب�إن�ص���اف 
الراتب التقاعدي للمتقاعد العراقي 
لا يكفي لأية عائلة �ش���هرا واحدا ولا 
�س���يما �أن متطلب���ات الحي���اة كثيرة 
ال�ش���رائح  اك�ب�ر  �أنه���م  الى  �إ�ض���افة 
المت�ض���ررة في المجتم���ع م���ن ارتفاع 
الأ�س���عار والخدم���ات وان الزي���ادة 
الت���ي قدمت لهم يمكن اعتبارها غير 
موج���ودة �أ�ص�ل�ا لأنه���ا لم تح���ل �أية 
م�ش���كلة لهم لان ق�س���ما من العاملين 
في مجال ال�سيا�سة يعتبرونهم عالة 

على المجتمع !.
 �إن الم�ش���كلة الكب�ي�رة الت���ي ت����ؤرق 
الكثير من المتقاعدين هي انخفا�ض 
الراتب و تحوله �إلى راتب ب�سيط لا 
يكفي �إلا لعدة �أيام في ظل الظروف 
الاقت�ص���ادية ال�ص���عبة التي نعي�شها 
،و�أنا �أتكلم هنا عن معاناة حقيقية، 
ع���ن �أنا����س �أفنوا �س���ني حياتهم في 
الى  تحول���وا  ث���م  الوط���ن،  خدم���ة 
هام�ش !، يرك�ض���ون ويلهثون وراء 
�أب�س���ط الحاج���ات والمتطلب���ات لكي 
يعي�شوا، لذا بات من المهم �أن ت�سلط 
الحكوم���ة ال�ض���وء عليه���م، وت�ض���ع 
ين�ص���فهم ويعطيه���م  منا�س���با  ح�ل�ا 

حقوقهم.

ه����م����وم الم���ت���ق���اع���دي���ن
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�سكنة الديوانية ي�شكون همومَهم
 المواطن كامل نا�ص���ر العي�س���اوي من الحي الع�سكري في مدينة الديوانية قال: �إن 
غالبية �أحياء مركز المحافظة بحاجة �إلى توفير خدمات �ضرورية مثل تعبيد ال�شوارع 
وت�أهيل  الأر�صفة  و�صيانة المحولات الكهربائية وتنقية مياه ال�شرب وطمر ما تبقى 
من الم�ستنقعات، ويتم ذلك بتفعيل دور حملات الجهد الذاتي ، وبناء مدار�س �إ�ضافية 
تحد من اكتظاظ الطلبة ورفع النفايات ، وغير ذلك من خدمات ت�ض���اف �إلى ما �أنجز 
م�ؤخرا و�أ�س���هم في حلحلة البع�ض من الم�شاكل .ويرى المواطن كاظم محمد العامري 
من ق�ضاء ال�شامية مو�ضحا » �إن الإهمال الذي يتعر�ض له الواقع الزراعي اثر مبا�شرة 
في حي���اة الفلاحين والمزارعين وجعلهم يهجرون عم���ل الآباء والأجداد و يتوجهون 
للبح���ث عن فر�ص���ة عمل في المدينة، م���ا زاد عدد العاطلين عن العم���ل وتدهور المنتج 
المحلي والاعتماد على الم�س���تورد ،فيما �ش���كا المواطن امجد ح�س�ي�ن من ناحية �سومر 
"م���ن المدار����س الطينية في الناحية وبّني �أن ظاهرة المدار�س الطينية في الأرياف 
م�ش���كلة لابد من تخطيها خ�صو�ص���ا  �أن ما �أنجز من �أبنية مدر�س���ية بدل الطينية في 

العام الما�ضي جعلنا نتفاءل خيرا ب�أن الحكومة جادة ب�إزالتها".

المتو�س���طة  المدار����س   طال���ب محا�ض���رون في 
وا�س���ط  محافظ���ة  في  الم�س���ائية  والثانوي���ة 
وزارة التربي���ة ب�ش���مولهم بالدرج���ات الوظيفية 
التثبي���ت  في  القرع���ة  نظ���ام  م���ن  وا�س���تثنائهم 
عل���ى الم�ل�اك الدائم ا�س���وة باقرانه���م في المدار�س 

ال�صباحية.
وقالت المحا�ض���رة في متو�س���طة وا�سط الم�سائية 
ب�س���مة زي���دان لـ"ال�ص���باح": انها تعم���ل منذ عدة 
�س���نوات محا�ض���رة في ثانوي���ة بغداد الم�س���ائية، 
وعملت خلال العام الدرا�س���ي الحالي محا�ض���رة 
في متو�سطة وا�سط، ولم يتم تثبيتها لغاية الان.

وا�ش���ارت الى انه���ا وبالرغ���م من ح�ص���ولها على 

كتاب �شكر من مدير عام التعليم الم�سائي وو�ضعها 
الا�س���ري ال�ص���عب الا انها لم تت�ساو مع نظيراتها 

المحا�ضرات في الدرا�سة ال�صباحية.
وبين���ت زي���دان ان التعام���ل م���ع طلب���ة المدار����س 
الم�سائية اكثر �ص���عوبة مقارنة بطلبة ال�صباحي، 
�س���واء في جانب الالتزام بالدوام او الا�س���تجابة 
اج���ور  ان  الى  م�ش�ي�رة  المدر�س�ي�ن،  لتوجيه���ات 
المحا�ضرين في الدرا�سة الم�سائية قليلة ولا تغطي 
احتياج���ات العائل���ة، معربة عن امله���ا ب�أن يلتفت 
وزير التربية الى معاناة هذه ال�شريحة و�شمولها 

بالتعيين.
زميلتها المحا�ض���رة في م���ادة الريا�ض���يات زينب 

ح�س���ن اك���دت لـ"ال�ص���باح" انه���ا تق���وم بواجبها 
على اتم وجه وب�شهادة الم�شرفين الاخت�صا�صيين 
خلال زيارتهم المدر�س���ة التي تحا�ضر فيها، مبينة 
انه���ا تحر����ص عل���ى تح�ض�ي�ر الم���ادة الدرا�س���ية 
و�ش���رحها ب�شكل �س���ل�س ومفهوم للطلبة ومتابعة 
حلوله���م للتماري���ن، معربة عن املها ب����أن يكافئها 

وزير التربية بالتثبيت على الملاك الدائم.
ولفتت الى ان عمل المحا�ض���رين الم�س���ائيين خلال 
هذه الاعوام الدرا�سية �صقل امكاناتهم وقدراتهم 
ال���دورات  الى  الحاج���ة  دون  م���ن  التدري�س���ية 
التدريبية التي يتلقاها المحا�ضرون الجدد، داعية 
وزارة التربية الى ا�ستثنائهم من نظام القرعة كما 

هو الحال بالن�سبة للمحا�ـــضرين ال�صباحيــين.
فيم���ا ب���دا زميلها المحا�ض���ر �ص�ل�اح �ص���بيح اكثر 
تف���ا�ؤلا، اذ ا�ش���ار في ت�ص���ريح لـ"ال�ص���باح" الى 
انه وزملاءه لم يي�أ�س���وا من الح�صول على درجة 
وظيفية في تربية وا�سط، وقد رفعوا خلال العام 
الح���الي طلب���ات ل�ش���مولهم بالتعيين���ات المركزية 
ا�س���تثناء م���ن نظ���ام القرع���ة ا�س���وة بنظرائه���م 

المحا�ضرين في المدار�س ال�صباحية.
لكنه المح الى ان عدم ح�ص���ولهم على ا�س���تحقاقهم 
بالتعي�ي�ن "بالرغ���م م���ن انن���ا ادين���ا م���ا علينا من 
واجب���ات" ي�ؤث���ر �س���لبا في او�ض���اعهم النف�س���ية 

والاجتماعية وحما�سهم في التدري�س.

بالتعيين ي��ط��ال��ب��ون  الم�����س��ائ��ي��ة  الم����دار�����س  مح��ا���ض��رو 

 في �سل�س����لة الف�س����اد الحكوم����ي الذي لم 
ي����دع �أم����راً يزيد م����ن متاع����ب المواطنين �إلا 
وخا�����ض في����ه محققاً نتائ����ج كراثي����ة قلبت 
وما تزال حياة الب�س����طاء ر�أ�س����اً على عقب، 
الرافدي����ن"326" ف����رع  م�ص����رف  يج����د  لم 
الرافعي ومق����ره في منطقة العامرية غرب 
بغداد �ص����عوبة تذكر في ظل عباءة الف�ساد 
ال����ذي بات يغطي معظم �أج����زاء الوطن من 

�أن يلت����ف على تو�ص����ية البرلمان ب�ض����رورة 
�إعطاء الأولوي����ة في التعيينات الحكومية 
التي �أطلقت قبل �شهر �أو �أكثر بقليل لموظفي 
العقود الذين يعملون في م�ؤ�س�سات الدولة 
المختلف����ة وبينهم كثيرون يعملون منذ عدة 
�س����نوات على �أمل الح�ص����ول على  التعيين 
وا�ض����عين حياتهم في دائرة الخطر في ظل 
الا�س����تهداف الإرهابي المتوا�ص����ل للدوائر 

الحكومية والعاملين فيها ف�لًاض عن معاناة 
�س����وء الروات����ب الت����ي يتقا�ض����ونها والتي 
لا ت����كاد تكف����ي اب�س����ط عائلة عراقي����ة لأيام 

معدودة على عدد �أ�صابع اليد الواحدة.
ف�إدارة هذا الم�ص����رف �أبعدت �أكثر من )15( 
العق����ود  موظف����اً يعمل����ون عنده����ا بنظ����ام 
ويحمل����ون �ش����هادات درا�س����ية متنوعة من 
التعيين����ات وقام����ت بتعيين �أنا�����س �آخرين 

على مر�أى ه�ؤلاء المتعاقدين الذين م�ض����ى 
على عمل ق�س����م كبير منهم خم�س �س����نوات 

في الم�صارف وفي مفا�صل مختلفة منه.
وال�س�����ؤال ال����ذي يفر�����ض نف�س����ه في ه����ذه 
ال�ش����كوى التي و�ص����لتنا من لفيف موظفي 
العق����ود في م�ص����رف الرافدي����ن 326 ف����رع 
الرافع����ي، ه����و عل����ى �أي �أ�س����ا�س ت�ص����رفت 
�إدارة الم�ص����رف في �إبع����اد موظف����ي العقود 

ع����ن التعيين����ات ، وه����ل الإدارة المركزي����ة 
لم�صرف الرافدين ومن خلفها وزارة المالية 
على علم به����ذه الإج����راءات ؟ ونحن الذين 
�س����معنا كثيراً من الت�ص����ريحات في �إعطاء 
الأولوي����ة لموظف����ي العق����ود في التعيينات 
الجدي����دة والأخذ بنظر الاعتب����ار �أن تكون 
عملي����ات التعيين بمجملها �ش����فافة وبعيدة 

عن الف�ساد.. �أفتونا يرحمكم الله.

م�صرف الرافدين فرع الرافعي يبعد موظفي العقود عن التعيين!

بغداد/ علي ال�سباهي

للأ�سف قد تغرك هذه الت�سمية )الرعاية 
الاجتماعية( ولك����ن لو انك تبحرت في 
مجم����ل ما يخ�ص هذه الت�س����مية لر�أيت 
العج����ب مما يح����دث من ام����ور خالفت 
القانون وال�ش����رع والع����رف ، وخالفت 
حتى ال�ضمير الان�ساني كونها م�ؤ�س�سة 
ان�سانيه تعنى بالمواطن الفقير الذي لا 
حول ولا قوة له فو�ضع وحال الان�سان 
المتع����ب المتعفف ال����ذي لامعيل له يبكي 
له الحجر وموظف الرعاية الاجتماعية 
والذي على تما�س مبا�ش����ر مع �صاحب 
العوز يب����دي تذمره وتململه الم�س����تمر 
حتى ت�ص����ل به الحال بع�ض المرات الى 
ان يرفع �ص����وته ويتلفظ بعبارات غير 
مقبولة اجتماعي����ا، نعم فوق ما يعانيه 
المواط����ن م����ن ب�ؤ�����س ي�أتي وفي نف�س����ه 
الآم����ل لكي ت�أخ����ذ بيده هذه الم�ؤ�س�س����ة 
لت�س����د ج����زءا م����ن �أج����زاء ومتطلب����ات 

الحياة المكلفة والقا�سية ولكنه �سرعان 
م����ا ي�ص����طدم بم����ا يواجه����ه م����ن �أم����ور 
الرعاي����ة  موظ����ف  و�ض����عها  تعجيزي����ة 
المتمثل����ة بالروت��ي�ن والآلي����ة الخاطئ����ة 
المجحف����ة �أم����ام المواط����ن المراجع، وما 
بالنا نحن واخواتنا من الن�س����اء يقفن 
في طواب��ي�ر ولأوقات طويلة ومن غير 
فائ����دة ترج����ى وبالت����الي نكت�ش����ف من 
الكثير من الذين ت�ش����ملهم هذه الرعاية 
هم انا�س مترفون نعم انا�س مقتدرون 
ولكن نف�س����يتهم المري�ضة بمناف�سة هذه 
ال�ش����ريحة المتعفف����ة وتقب����ل مث����ل هذه 
الخدم����ة من غ��ي�ر الحاجة له����ا وحجب 
النا�����س الذي����ن ه����م اولى م����ن غيره����م 
و له����م الح����ق في ا�س����تلام تل����ك المبالغ 
ولكن لي�����س للإن�س����ان المتعفف �س����وى 
الاهان����ة وعرقل����ة المعام��ل�ات ولا ندري 
ماذا يفعل الم�س�ؤول حيال مايجري من 
ه����ذه الخروق����ات ؟ ومتى �س����يتم الأخذ 
بي����د المحتاج��ي�ن  الم�س����تحقين م����ن هذه 

ال�شريحة الكبيرة في المجتمع ؟ فجميع 
الأرام����ل  الث����كالى على �ش����فر حفرة من 
ال�سقوط الاجتماعي والأخلاقي ب�سبب 
الحاج����ة ، كما تعرف����ون �إن الحاجة قد 
ت�ص����ل بالإن�س����ان �إلى عواق����ب وخيمة  
ولك����ن اللوم لي�س عليه����م بل اللوم يقع 
على م����ن اخذ ب�أيديهم ومرر معاملاتهم 
و�أكمل الموافقات له����م فلابد من وجود 
الأمان����ة  يخون����ون  مخت�ص��ي�ن  انا�����س 
الوظيفي����ة هذا هو الف�س����اد بعينه ، نعم 
حت����ى في مثل هذه الخدمة الإن�س����انية 
والمن�س����وبيات،  المح�س����وبيات  دخل����ت 
متى ي�صحوا �أبناء جلدتنا مما هم فيه، 
متى ينظرون للمواطن بعين الاعتبار، 
ومتى ي�صبح  المواطن �أول الح�سابات 
الذهني����ة لهم ، ومت����ى.....  ومتى .....  
؟؟ �أخ��ي�راً تمنياتنا ب�����أن تجد المعاملات 
الن����ور وتمرر وتفع����ل . وكفاك����م ظلما 
ارحم����وا م����ن في الأر�����ض يرحمكم من 

في ال�سماء.

�ـشبـكـة الـرعـايـة الاجـتـمـاعـيـة 
ومـظـلـومـيـة المـتـعـفـف


