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كتب / نافع خالد

نادرة هي المواهب التي بات يفرزها 
دورينا ، بل ان مح�صلة مو�سم كامل 
ل�شهور عدة قد لا تتجاوز عدد  يمتد 
ال�شباب  اللاعبين  م��ن  اليد  �أ���ص��اب��ع 
�آم��ال  عليهم  تعقد  �أن  يمكن  ال��ذي��ن 
والأ�سباب  م�ستقبلًا  العراقية  الكرة 
منح  �صعوبة  هي  الم��درب�ني  بح�سب 
في  اللعب  فر�صة  ال�شباب  اللاعبين 
�أما على اللقب   ، ظل مناف�سة �شر�سة 
�أعواد  وو�سط   ، الهبوط  لتفادي  �أو 
من  للمدربين  تن�صب  التي  الم�شانق 
والجمهور  الأن���دي���ة  �إدارات  ق��ب��ل 
تفقد   ، بالجملة  ب���إق��الات  وتت�سبب 
المدرب تركيزه على دوره في �صناعة 
النجوم والتفكير الم�ستقبلي وتجعله 

لا يرى �أبعد من تحت قدميه. 
الملتهب  ال��ع��ق��ود  ���س��وق  ف���ان  ك��ذل��ك 
مغريات  ن��ح��و  ال�الع��ب�ني  وه���رول���ة 
الم����ادة ، في زم���ن الاح��ت�راف ال��ذي 
ركن مبد�أ الولاء والوفاء على الرف 
، �أ�صاب �أندية كانت ت�شتهر ب�صناعة 
النجوم بنوع من التكا�سل في ك�شف 
 ، النجومية  نحو  ودفعها  الم��واه��ب 
لأن هذه الأندية وعلى ل�سان �إداراتها 
وج����دت في ه����ذه ال��ع��م��ل��ي��ة تج���ارة 
�سنين  ال��ن��ادي  ثمنها  يدفع  خا�سرة 
ال�����ص�بر ع��ل��ى لاع��ب�ني لا يجني  م��ن 
�إذ   ، م�ستقبلًا  الكروي  ثمار ن�ضجهم 
ما  النادي  فانيلة  يخلع  �أغلبهم  تجد 
ق��ادراً على  ع��وده وي�صبح  ي�شتد  �أن 

الإبحار و�سط �أمواج الدوري. 
وفي ظ��ل ه���ذه الم��ع��ط��ي��ات لاب���د من 
ع��ل�اج لإن���ق���اذ الم���واه���ب م���ن خطر 
مقاعد  على  البطيء  الكروي  الم��وت 
حقوق  ���ض��م��ان  وك���ذل���ك   ، ال���ب���دلاء 
ب�إمكانية  للنجوم  ال�صانعة  الأندية 
م�ستقبلًا،  اكت�شافاتها  من  الا�ستفادة 
و�أحد الحلول المهمة في هذا الجانب 
اللاعبين  ان��ت��ق��ال  ن��ظ��ام  تطبيق  ه��و 
الإعارة(   ( نظام  ح�سب  الأندية  بين 
الذي طرحه ) المدى الريا�ضي( على 
�أ�صحاب ال��شأن في هذا الا�ستطلاع. 

الاهتمام بالفئات العمرية 
ال��ب��داي��ة ك��ان��ت عند م���درب ال���زوراء 
�أنه طرح  قال:  الذي  �شني�شل  را�ضي 
ه���ذا الم��و���ض��وع ع��ل��ى الاتح����اد قبل 
ا�ستحالة  لم�س  بعدما  تقريباً  �سنتين 
ال�شباب  اللاعبين  �أم��ام  المجال  ف�سح 

دربها  التي  الجماهيرية  الأندية  في 
والطلبة  وال�����زوراء  الج��وي��ة  وه��ي 
مطالباً  مدربها  يكون  ما  ع��ادة  التي 
�إتاحة  ي�صعب  الانجاز مما  بتحقيق 

الفر�صة للتجريب والاكت�شاف. 
نظام  تطبيق  ان   : �شني�شل  و�أ�ضاف 
بين  عليها  متفق  لم��دة  اللاعب  �إع��ارة 
�إليه  المنتقل  والنادي  الأ�صلي  ناديه 
الاهتمام  نحو  الأن��دي��ة  لدفع  �ضمان 
النادي  لأن   ، العمرية  الفئات  بفرق 
�إليه  مواهبه  ع���ودة  �سي�ضمن  الأم 

متى ما احتاجها. 
وت���اب���ع: م��ن الاي��ج��اب��ي��ات الأخ���رى 
لهذا المو�ضوع هو منع تنقل اللاعب 
بحثاً  الأندية  من  الكثير  بين  ال�شاب 
���س��ن يكون  ال��ل��ع��ب في  ف��ر���ص��ة  ع��ن 
والتطوير  للتثقيف  ف��ي��ه��ا  �أح����وج 

والتدريب. 
خيارات المدربين 

�أما مدرب نادي زاخو با�سم قا�سم فقد 
ذكر ان هذا النظام من ��شأنه الارتقاء 

وبالتالي  ف��ن��ي��اً  ال�الع��ب  بم�����س��ت��وى 
المنتخبات  م�����ص��ل��ح��ة  في  ي�����ص��ب 
ال��وط��ن��ي��ة، م��و���ض��ح��اً ان الأن���دي���ة ، 
�ستجد   ، منها  الجماهيرية  وخا�صة 
لاعبيها  �إع����ارة  م�صلحتها  م��ن  �أن���ه 
ال�شباب لأندية �أخرى تمنحهم فر�صة 
ليعودوا   ، الم�شاركة  خبرة  اكت�ساب 
يمتلكون  وه���م  ن��ادي��ه��م  �إلى  ب��ع��ده��ا 
ال��ن�����ض��ج ال���ك���روي ال���ك���افي، وه���ذا 
مدربي  �أم���ام  �سيجعل  �أي�����ض��اً  الأم���ر 
المنتخبات الوطنية خيارات متعددة 
لهم  انتقاء لاعبين ربما لا ت�سنح  في 
حالياً  �أنف�سهم  ع��ن  التعبير  فر�صة 
منحهم  وع��دم  بهم  �أنديتهم  لتم�سك 
ان  �إلا  �أخ���رى،  لأن��دي��ة  الانتقال  حق 
تطبيق  عدم  من  �أب��دى تخوفه  قا�سم 
النظام بال�شكل ال�صحيح وا�ستغلاله 
"ذوي  ال�ل�اع���ب�ي�ن  ب��ع�����ض  ق��ب��ل  م���ن 
على  المحدود"  ال��ث��ق��افي  الم�����س��ت��وى 
بو�ضع  الاتحاد  مطالباً  تعبيره،  حد 
�ضوابط وا�ضحة في حال �إقرار هذا 

النظام. 

قلة فر�ص ال�شباب 
وم�������ادام الح���دي���ث ق���د اتج����ه نحو 
طرحنا  ف��ق��د  ال��وط��ن��ي��ة  الم��ن��ت��خ��ب��ات 
مي�سان  نفط  م��درب  �أم��ام  المو�ضوع 
ومدرب منتخبي النا�شئين وال�شباب 
�أنه  �أك���د  ال���ذي  �أح��م��د  ح�سن  �سابقاً 
ي��ت��م��ن��ى ت��ط��ب��ي��ق ه���ذا ال��ن��ظ��ام لأن���ه 
�أغلب  م�����س���أل��ة ج��ل��و���س  م���ن  ع��ان��ى 
مقاعد  على  ال�شباب  منتخب  لاعبي 

الاحتياط في �أنديتهم. 
منتخب  ق����دت  ع��ن��دم��ا  و�أو�����ض����ح: 
ال��ن��ا���ش��ئ�ني ك����ان ال�ل�اع���ب���ون تحت 
ت�صرفي ، ولكن مع منتخب ال�شباب 
�أو  ل��ي��وم  ال�الع��ب�ني  �أدرب  كنت  فقد 
يومين في الأ�سبوع ، فيما يتواجدون 
�أنديتهم. وتابع  الباقية مع  المدة  في 
�أقل  لم  �أن  ال�الع��ب�ني  �أغ��ل��ب  �أح��م��د: 
البدلاء  كانوا جلي�سي م�صطبة  كلهم 
يكونوا  لم  الأندية  في  ومدربوهم   ،
يعيرونهم الاهتمام التكتيكي الكافي 
ولي�سوا  الهام�ش  على  باعتبارهم   ،
مما   ، الأ���س��ا���س��ي��ة  الت�شكيلة  �ضمن 

بهبوط  ت�����س��ب��ب 
م�������س���ت���وي���ات���ه���م 
وف������ق������دان������ه������م 
خو�ض  حما�سة 

الم�����ن�����اف�����������س�����ات، 
مخ���ت���ت���م���اً ك�ل�ام���ه 

ب���دع���وة اتح�����اد ك��رة 
هذا  ت��ط��ب��ي��ق  الى  ال���ق���دم 

ال��ن��ظ��ام الم��ع��م��ول ب���ه في ال���دول 
الأوروبية وحتى العربية من �أجل 

ف�سح المجال �أمام المواهب. 

تفعيل نظام الاعارة 
الدكتور  الج��وي��ة  ال��ق��وة  م����درب 
الأندية  ان  ي���رى  را���ض��ي  ���ص��ال��ح 
يمكنها تفعيل هذا النظام باتفاقات 
على  م�����ش��دداً  بينها،  فيما  �إداري����ة 
الإع��ارة  لفترة  يكون  �أن  ���ض��رورة 
يكون  �أن  ل  ويف�ضّ  ، معلوم  وق��ت 
في بداية المو�سم ، لأن �أية انتقالات 
م�ؤ�شراً  تعد  ال���دوري  انطلاق  بعد 

�سلبياً يدل على �سوء الاختيار الذي 
والادارة  التدريبي  الم�الك  فيه  وق��ع 
في  ف�شل  ومعناه  المو�سم  بداية  في 
ح�سب  التدريبية،  والعملية  الإع��داد 

وجهة نظر را�ضي.      
المناخ الاحترافي 

مدرب  ع��ن��د  ك��ان��ت  ال��ت��ال��ي��ة  وجهتنا 
الذي  جثير  قحطان  ال�صناعة  ن��ادي 
قال : اننا في العراق لا نطبق نظام 

ال������ك������روي الاح�����ت����راف 

ال�����ص��ح��ي��ح ، ل��ذل��ك ف��ال��ظ��روف غير 
ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة ال���ت���ي تم���ر ب��ه��ا ال��ك��رة 
العراقية من الناحية الإدارية تجعل 
هذا  مثل  لتطبيق  ملائم  غير  المناخ 

النظام. 
و���ض��رب ج��ث�ري م��ث��الًا ب��ن��ادي��ه الذي 
 ، مو�سمين  لم��دة  لاع��ب�ني  م��ع  يتعاقد 
مو�سم  م�ستحقات  لهم  يدفع  ولكنه 
قبل  ليتفاو�ض معهم  ، ويعود  واحد 

انطلاق المو�سم التالي! 
ل جثير �أن يتم تطبيق الإعارة  ويف�ضّ

باتفاق الناديين فيما بينهم. 
نظام اقتصادي 

والمحلل  ال�����س��اب��ق  ال����دولي  ال�الع��ب 
المحلي كريم �صدام  للدوري  الحالي 
نظر �إلى المو�ضوع من زاوية �أخرى ، 
وتحديداً من الزاوية المادية، ف�صدام 
بين  الإع��ارة  نظام  تطبيق  ان  يعتقد 
الأندية ي�سهم في توفير جزء من 
المحددة  المالية  ميزانيتها 

للتعاقدات. 
عندما  و�أو�����ض����ح: 
لديّ ثلاثة  يكون 
�أرب�����ع�����ة  �أو 
لاع�������ب���ي���ن لا 
�أح���ت���اج���ه���م 
ب���داي���ة  في 
�أو  الم��و���س��م 
لمو�سم كامل 
حين  في   ،
تفكيري  ان 
ي������ن�������������ص������ب 
ع��ل��ى �إع���داده���م 
للم�ستقبل ، �س�أثقل 
كاهل النادي بعقود 
وروات����ب �إ���ض��اف��ي��ة ، 
ما  والكلام   ( في حين 
يمكن   ) ل�����ص��دام  زال 
هذه  النادي  �أجنّب  �أن 
الم�����ص��اري��ف م��ن خلال 
اللاعبين  ه�ؤلاء  �إعارة 
تتكفل  �أخ���رى  لأن��دي��ة 
م�صاريفهم  ب���دف���ع 
وتم���ن���ح���ه���م ف��ر���ص��ة 
با�ستمرارية  اللعب 
ويعودون لي متى ما 

احتجت �إليهم. 
و�أخ��ي�راً ي��رى كريم 
�صدام ان هذا النظام 
يخدم الأط��راف كافة 

)النادي واللاعب والمدرب (. 

إدارات الأندية ترحب 
وكانت لإدارات الأندية وجهة نظرها 
في المو�ضوع حيث قال ع�ضو الهيئة 
الإدارية لنادي الزوراء عبد الرحمن 
ر�شيد: �إنه قدم للاتحاد مقترحاً بهذا 
الخ�صو�ص بعد عام 2003 والأخير 
بذلك،  ت�سمح  لا  اللائحة  ب�أن  تحجج 
على  �سيحافظ  النظام  هذا  ان  مبيناً 
الأن��دي��ة بعد  ال�شباب في  ف��رق  ق��وام 

ت�صعيدهم �إلى الخط الأول. 
الفريق  م��درب  ان   : ر�شيد  و�أو���ض��ح 
 5  –  3 ي����أخ���ذ  ن����ادٍ  �أي  في  الأول 
لاعبين من فريق ال�شباب في �أح�سن 
الآخرون  يبقى  حين  في   ، الأح���وال 
بلا فر�صة لعب، لأن النادي لا يمكنه 
مت�أكد  وهو  ك�شوفاته  �إلى  �إ�ضافتهم 
لمو�سم  منهم  فنياً  ا�ستفادته  عدم  من 
لو تم  �أما  �أك�ثر،  �أو مو�سمين وربما 
النادي  الإع��ارة وتيقن  تطبيق نظام 
اكت�شفهم  ال��ذي��ن  ع���ودة نج��وم��ه  م��ن 
ف�سيرعاهم  ال��ع��م��ري��ة  ال��ف��ئ��ات  في 
لل�شباب  المحددة  ال�سن  تخطي  بعد 
وربما  �أخ���رى  �أن��دي��ة  �إلى  ويعيرهم 
في درجات �أدنى من �أجل �أن ي�أخذوا 
والن�ضوج،  ال��ل��ع��ب  في  ف��ر���ص��ت��ه��م 
مفيداً  النظام  ه��ذا  �سيكون  وك��ذل��ك 
الكا�شفة  للأندية  المادية  الناحية  من 
للمواهب التي �ست�ستفيد من مواهبها 
ب�أ�سعار منا�سبة بدلًا من لهاثها وراء 
�سخونة  و����س���ط  الج���اه���ز  ال�ل�اع���ب 
الأ���س��ع��ار في ���س��وق ال��ت��ع��اق��دات مع 

بداية كل مو�سم. 

ماذا يقول الاتحاد؟ 
وفي ن��ه��اي��ة الم��ط��اف و���ض��ع )الم���دى 
طاولة  على  المقترح  هذا  الريا�ضي( 
�أج��اب ع�ضو  القدم حيث  كرة  اتحاد 
الأندية  �إن  ج���واد:  ه���ادي  الاتح���اد 
 ، الأول والأخير  الر�أي  هي �صاحبة 
ولو ارت�أت تطبيق هذا النظام فعليها 
الذي  الاتحاد  �إلى  مقترحاتها  تقديم 
�سيدر�س المو�ضوع من جوانبه كافة  
، وبالت�أكيد �سيتخذ القرار الذي فيه 
وم�صلحة  العراقية  الكرة  م�صلحة 
الح�سبان  بنظر  الأخ��ذ  مع   ، الأندية 
�أن��دي��ة ع��ل��ى ح�ساب  ع���دم ا���س��ت��ف��ادة 

�أندية �أخرى. 
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محمد حسون .. مدرسة للنجوم الكبار ونبراس المبادىء الرياضية 

محمد حسون 
ح�سون  محمد  الكروي  المربي  ا�سم  �إق�ترن 
ومنتخبات  الم���دار����س  ب��ط��ولات  ب��اح��ت��ك��ار 
على  الم��دار���س  بطولات  كانت  اذ   ، التربية 
اختلاف مراحلها تت�صدر المرتبة الاولى من 
حيث الاهتمام الكبير من متابعي كرة القدم  
وب�شغف  الدائم  وح�ضورهم  وم�شجعيها 
لما  وذل��ك  مبارياتها  لأغلب  النظير  منقطع 

ت�ضمه تلك المدار�س من لاعبين موهوبين. 
�إن المدار�س المعروفة �آنذاك بفرقها الكروية 
لم ت�أخذ �شهرتها من خلال لاعبيها وانما من 
هم  الذين  المثاليين  مدر�سيها  �أ�سماء  خلال 

في الوقت نف�سه مدربين لها . 
مدر�سي  لبع�ض  ك��ان  ال��درج��ة  ل��ه��ذه  ن��ع��م، 
في  وم���ؤث��ر  كبير  دور  الريا�ضية  التربية 
الم��ج��ت��م��ع ال��ط�الب��ي ودوره�����م الم��ت��م��ي��ز في 
تو�سيع قاعدة اللعبة والنهو�ض بها، وذلك 

تربوية  �سمات  من  به  يتمتعون  كانوا  لما 
الذات  نكران  على  مبنية  �صادقة  نموذجية 

والإخلا�ص للعبة ولمزاوليها .
ومن بين تلك الأ�سماء التي لا يمكن ن�سيانها 
مطلقا على نطاق �أن�شطة التربية الريا�ضية 
مدر�ساً  كان  ال��ذي  ح�سون  محمد   المرحوم 
في متو�سطة النعمان  الكائنة في الأعظمية 
ل�سنوات  المدار�س  بطولات  احتكرت  التي 
لمنتخب  مدربا  كان  نف�سه  الوقت  وفي  عدة 
الاخرى  هي  اعتلت  التي  الر�صافة  تربية 
منتخبات  مناف�سات  في  التتويج  من�صات 
يجتازخ�صمه  ان  ب��ع��د  ال���ع���راق   ت��رب��ي��ة 
ليمثل  ال��ك��رخ  ت��رب��ي��ة  منتخب  ال��ت��ق��ل��ي��دي 
منتخبات  بطولة  في  بغداد  تربية  احدهم 
تربية العراق وبرغم ان للر�صافة الاولوية 
بالفوز �إلا ان منتخب الكرخ كان نداً قوياً لما 
كان يمتلكه من لاعبين جيدين ومدرب كفء 
منت�صف  وفي   .. �سلمان  داود  هو  ومثابر 
الخم�سينيات كلفه الاتحاد بتدريب منتخب 

نا�شئي بغداد.
القدم  كرة  لاعبي  من  الريا�ضيين  �أغلب  �إن 
الذين ا�صبحوا نجوماً �أو معنيين ب��شؤون 
مدر�سة    - خريجو  هم  العراقية  الريا�ضة 
المرحوم ح�سون –  لما تعنيه كلمة المدر�سة 
ومن  ب�شخ�صه  متمثلة  تربوية  مفاهيم  من 
اللاعبين: حاتم دواف وه�شام عطا  ه�ؤلاء 
وه�شام  ا�سماعيل  وام�ري  ري�شان  واحمد 
مح�����س��وب و���ش��ع�الن ع��ب��د ال��ك��ريم ومجبل 
وانور  ر�شيد  ب�شار  والم��رح��وم  فرطو�س 
وغانم  اللطيف  عبد  ال��ق��ادر  وعبد  ج�سام 
عبد الحميد ومحمود عزوز وفي�صل �صالح 
وا�سماعيل  نا�شىء  و�سمير  و�ستارعلوان 
زامله  ال�سطورالذي  ه��ذه  وك��ات��ب  عبا�س 
كلاعب  التدريبية  �سواء  ع��دة  مج��الات  في 
منتخب  �أم  للر�صافة  التربية  منتخبات  في 
ال��ع��راق الم��در���س��ي ام ال��ن��ادي الاولم��ب��ي – 
وبعد  ي��درب��ه،  ك��ان  – ال��ذي  �سابقا  الملكي 
فترة ال�سبعينيات جمعتنا الظروف مجددا 
للعمل �سوية في اتحاد كرة القدم في تجربة 

�سنتطرق لها لاحقا. 
�أنموذجاً  ك��ان  ح�سون  محمد  الم��رح��وم  �إن 
والجدية  والأل���ف���ة  الح��ر���ص  م��ن��ه  تعلمنا 
المبادئ  لم��ف��ه��وم  والإخ��ل�ا�����ص  والال����ت����زام 
بحق  كانت   التي  المبادئ  تلك  الريا�ضية، 
الر�صين  ال��ري��ا���ض��ي  ال��ب��ن��اء  الى  ت��ه��دف 
كان  جيلًا  اعد  خلاله  من  ال��ذي  وال�صحيح 
قيادته  في  الم�س�ؤولية  تحمل  على  مقتدراً 

لبع�ض من مفا�صل الريا�ضة العراقية . 
جهدا  ي�ألو  لا  ح�سون  محمد  المرحوم  ك��ان 
وحر�صه  ال�الع��ب�ني   لم�ساعدة  ال�سعي  في 
والى  من  وعودتهم  ح�ضورهم  ت�أمين  على 
ملعب التدريب في ملعب الك�شافة )الأثري( 
ومقدرته  ال��ذات��ي��ة  �إمكاناته  على  معتمدا 

المحدودة، ومنها ت�سخير �سيارته الخا�صة 
)الجيب ( التي كانت ت�ضاهي – الليموزين 

اللاعبين.  نقل  بمهمة  – وتقوم 
استحواذ مستحق على البطولات 

�أغ����ل����ب ب����ط����ولات وج�����وائ�����ز الم����دار�����س 
ل�سنوات  مكررة  ن�سخة  كانت  للمتو�سطات 
ومدربها  ال��ن��ع��م��ان(  ل��ـ)م��ت��و���س��ط��ة  ع����دة 
المرحوم ح�سون، وال�سبب تواجد كم كبير 
من اللاعبين الجيدين في مدر�سته من خلال 
عن  ملل  او  كلل  دون  وم��ن  الم�ستمر  بحثه 
الأهلية  الفرق  الموهوبين من لاعبي  �أولئك 
لمباريات  �أي�����ض��ا  الج��دي��ة  متابعتة  وك��ذل��ك 
المنتهية  لل�صفوف  الاب��ت��دائ��ي��ة  الم���دار����س 

لاختيار الأف�ضل منهم للمو�سم الذي يليه. 

رحلة كوريا الشمالية 
القدم  لكرة  منتخبنا  مباريات  �ضمن  م��ن 

المقررة  الاولمبية  الالعاب  دورة  لت�صفيات 
في المانيا - ميونيخ ، ا�ستعد فريقنا لل�سفر 
الى كوريا ال�شمالية للقاء منتخبها الكروي 
التي  الاولى  المباراة  عليه في  فزنا  ان  بعد 
بتاريخ  ال���دولي  ال�شعب  ملعب  في  ج��رت 
12- 11 -1971بنتيجة )1 – �صفر( �سجله 
الاداري  الوفد  وكان  حاتم،  �صباح  اللاعب 
فهمي  المرحوم  ي�ضم  المباراة  لتلك  والفني 
ح�سون  ومحمد  ب�شير  وع��ادل  القيماقجي 
يو�سف  والم��رح��وم  معالجا  باكير  وجميل 
ال�سطور،  ه��ذه  وك��ات��ب  �صحفيا  ج��وي��دة 

ا�ضافة الى ع�شرين لاعباً. 
كان  الم��رح��وم محمد ح�سون  ك��ون  وب��رغ��م 
العراقي  الاتح��اد  �سر  امين  من�صب  ي�شغل 
�أن���ه وم��ن منطلق  �إلا  �آن����ذاك،  ال��ق��دم  ل��ك��رة 
المتميزة  �سمته  وه��ذه  وتوا�ضعه  حر�صه 
الم�ستلزمات  بت�أمين  �شخ�صيا  قام  المعروفة 
الفريق  يحتاجها  ال��ت��ي  ك��اف��ة  ال�����ض��روري��ة 
وحتى الب�سيطة منها برغم انها لم تكن من 

المخل�صين  تلك هي �صفات  واجباته  ولكن 
الاوفياء .   

كانت رحلة كوريا ال�شمالية لمباراة منتخبنا 
التي  ال�شمالي  الكوري  الوطني مع نظيره 
 -28 بتاريخ   - ي��ان��غ  بيونغ   – في  ج��رت 
من  م�سافتها  لبعد  لي�س  �شاقة   1971-  11
بل   ، دول��ة فح�سب  باكثر من  الم��رور  حيث 
لاعبينا   جابه  ال��ذي  ال�شديد  ال�برد  ب�سبب 
الإحماء  اجراء  ي�ستطيعوا  لم  �أنهم  لدرجة 
خلال  تحركاتهم  وكانت  المطلوب،  بال�شكل 
ما  ذلك  ب�سبب  معدومة  تكون  تكاد  المباراة 
التي  المباراة  نتيجة  على  كبيراً  ت�أثيراً  اثر 
وللحقيقة   )3  – )�صفر  بخ�سارتنا  انتهت 

كنا نتوقع �أن تكون النتيجة م�ضاعفة ! 
استقالات جماعية 

في نهائي بطولة ك�أ�س فل�سطين التي جرت 
في بغداد عام 1972 بين منتخبنا و�شقيقه 
الم�صري التي انتهت بخ�سارتنا )1-3( في 

منتخبنا  ك��ان  حيث  )دراماتيكية(  م��ب��اراة 
ه���و الأف�������ض���ل ط�����وال ���ش��وط��ي الم���ب���اراة، 
متوقعة  وغير  ظالمة  النتيجة   تلك  وكانت 
القدم،  كرة  مفاج�آت  �ضمن  وتندرج  مطلقا 
الذي  ب�شير  عادل  المرحوم  فان  ذلك  وبرغم 
تبرير  اي  يطرح  لم  للمنتخب  م��درب��ا  ك��ان 
للكثير  العادة  ج��رت  كما  الفريق  لخ�سارة 
من المدربين ، لكنه قدم ا�ستقالته معلناً عن 
تحمله م�س�ؤولية نتيجة المباراة بكل رباطة 
ج�أ�ش، ولم يكتف بذلك و�إنما قدم ا�ستقالته 

�أي�ضاً من الاتحاد حيث كان رئي�سا له .
اجتماعا  اتح��ادن��ا  عقد  التالي  اليوم  وفي 
و�إيجاد  المهم  المو�ضوع  هذا  لمناق�شة  طارئاً 
الحلول المنطقية له ، لما للم�ستقيل من مكانة 
م�ؤثرة اداريا وفنيا في الاتحاد الذي كانت 
خارجية  وال��ت��زام��ات  م�شاركات  تنتظره 
وداخلية ، وفي اختتام الاجتماع اقترحت 
المرحوم  الى  وت��ق��دي��ر  �شكر  ك��ت��اب  ت��ق��ديم 
تلك  مثل  في  العادة  جرت  كما  ب�شير  ع��ادل 

ريا�ضي  �سلوك  ،لأن��ه  الاعتيادية   الح��الات 
مدة  خلال  م�ضنية  بجهود  قام  انه  خا�صة 
للمنتخب  وتدريبه  الاتحاد  رئا�سة  ت�سنمه 
ال��وط��ن��ي ح��ي��ث ك���ان ي��رف�����ض ا���س��ت�الم �أي 
راتب او مخ�ص�صات لقاء التدريب لنزاهته 
وعفته وهذه للامانة وللتاريخ �أقولها بحق 
الاخوة  وق��د رح��ب   ، ب�شير  ع��ادل  المرحوم 
اع�ضاء الاتحاد كافة على مقترحي مثمنين 
تلك المبادرة  ما عدا المرحوم محمد ح�سون 
�أخرى الأمر الذي  الذي كان له وجهة نظر 
ر�أيه  على  م�صرّاً  كان  وقد  ا�ستغرابنا  �أثار 
بعدم ن�شر خبر ال�شكر على و�سائل الاعلام! 
وحاولت  داخلي،  كتاب  با�صدار  والاكتفاء 
لكن  �أع��رف �سبب موقفه  ان  م��رة  �أك�ثر من 
من دون جدوى ، ما حدى بي �إلى �أن اتخذ 
اقدم  ان  وه��و  و�صريحا  وا���ض��ح��ا  موقفا 
التجاوب   ع��دم  على  احتجاجا  ا�ستقالتي 
الا�ستقالة  ا�سباب  بكتابة  فعلته  ما  وه��ذا 
المرحوم  وقتها  في  �أي��دني  وقد  بالتف�صيل 
ا�ستقالته  قدم  الآخر  الذي هو  فا�ضل عرب 
وتبعه المرحوم الدكتور قي�س ناجي وكذلك 
الا�ستقالات  لتلك  ك��ان  وق��د   ، رب���ان  نعيم 
الريا�ضي  الو�سط  على  ايجابيا  انعكا�سا 
الاخوية  العلاقات  برغم  مبدئيتها  ب�سبب 
وال�����ص��داق��ات ال��ق��ديم��ة ال��ت��ي ك��ان��ت تربط 
بع�ضنا �آنذاك ، �إلا �أننا كثيرا ما كنا نختلف 
ي��ج��ام��ل بع�ضنا  ول���ن  ال��ن��ظ��ر  في وج��ه��ات 
الآخر ب�سبب تلك الروابط لانها كانت غير 
ودلائل  واح��داث  وقائع  وهناك  م�ست�ساغة 
حلقاتنا  في  ال��ل��ه  ���ش��اء  �إن  �سنذكرها  ع��دة 
من  فغايتنا  وم�صداقية  �أمانة  بكل  القادمة 
ذلك هو ان تكون تلك الحلقات لي�س �سردا 
لمن  منها  للفائدة  وانم��ا  وح�سب  للتاريخ 
 ، الآخ��ري��ن  م��ن تج���ارب  ي�ستفيد  ان  ي��ري��د 
�سبقونا  ممن  نحن  وتعلمنا  ا�ستفدنا  كما 
لزيادة  اكثر  للتعلم  ما�سة  بحاجة  ولازلنا 
الفي�سل�سوف  قال  كما   ، ودرايتنا  معرفتنا 
كان  ال���ذي  )���س��ق��راط(  ال�شهير   ال��ي��ون��اني 
 : نظرياته  وك�ثرة  علمه  ب��غ��زارة  معروفا 
)كل ما اعرف �إنني لا �أعرف �شيئا ( ! برغم 
غزارة العلم الذي يمتلكه هذا النابغة يقول 
اني لازلت بحاجة للمعرفة وك�أني لا �أعرف 

�شيئا ، ما هذا التوا�ضع!
ل��ق��د ك���ان الم��رح��وم مح��م��د ح�����س��ون جنديا 
نبرا�سا  للأوفياء  بالن�سبة  ولكن   ، مجهولا 
لمهنته  والإخ�ال���ص  الحر�ص  في  به  يقتدى 
بكل �صدق ونكران ذات ، تعلمنا منه الكثير 
وخبرة  ثقافية  معرفة  م��ن  يمتلكه  ك��ان  لم��ا 
ميدانية ، ا�ستفدنا منها كثيراً في م�سيرتنا 

المهنية الريا�ضية الطويلة ال�شاقة.
برحمته  الفا�ضل  �أ�ستاذنا  يا  الله  تغمدك   

الوا�سعة. 
* محاضر دولي وآسيوي 

ذكرياتي مع الأوفياء 

المدربون يرونه مفتاح الاهتمام بالفئات العمرية .. والإدارات تعده مريحاً لميزانياتها 
ن����ظ����ام إع��������ارة ال�ل�اع���ب���ي���ن ب���ي���ن الأن����دي����ة 

)الحلقة السادسة(

الذكريات.. روافد تصب في مسار 
الحياة يسقط منها ما قد يؤثر سلبا 
في المسار.. ويترسب منها في وعاء 
الذاكرة ما يؤثر ايجابا في مسارنا 
الطويل  فيتحقق ما يقوله الشاعر: 
)ان الذكريات هي معنى العمر في 
هذه الحياة( ..وفي سياق الذاكرة 
رجال ساهموا بهذا القدر او ذاك 
في بناء شخصيتنا وتحديد نهجنا 
ومستقبلنا..نرفعهم في بيارق 
الذاكرة وفاء لهم ولما قدموه ..هذا 
الوفاء هو الرابط الانساني الذي يبقى 
يذكرنا بالمقولة )من علمني حرفا 
ملكني عبدا( .. الى هؤلاء جميعا 
احني رأسي احتراماً والى ذكراهم 
اقدم لهم كلماتي التي يحكيها 
القلب والضمير.

بقلم / د.عبد القادر زينل 

دوري الكرة زخر بالموهوبين

منتخب العراق المدر�سي الم�شارك في الدورة العربية المدر�سية التي جرت في دم�شق عام 1964ويظهر المرحوم محمد ح�سون الأول من الي�سار وبجانبه لاعب منتخب الب�صرة مهدي محمد ثم عبد القادر زينل 
ومجبل فرطو�س وانور ج�سام  وبقية لاعبي المنتخب. 
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