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تحقيقات
INVESTIGATIONS

م����ن جانبه ح����اول  الدكتور عادل مح�س����ن 
تهدئ����ة ال�ض����جة المثارة �ض����ده، ع����ن طريق 
تق����ديم اعت����ذار لوزي����ر ال�ص����حة ال�س����ابق 
الدكت����ور �ص����الح الح�س����ناوي، وذل����ك في 
م�ص����الحة ع�ش����ائرية تعهد فيه����ا بالتراجع 
ع����ن كلامه بك�ش����ف ملفات الف�ساد-ح�س����ب 
وع����دم   - الاع��ل�ام  و�س����ائل  بع����د  و�ص����ف 
التعر�����ض للح�س����ناوي، الى جان����ب دفع����ه 
ق����ررت  ح�س����بما  كتر�ض����ية  مالي����ا  مبلغ����ا 

الم�صالحة الع�شائرية.
وكان المفت�����ش العام عادل مح�س����ن قد �أتهم 
في ت�ص����ريح له في وقت �س����ابق من ال�شهر 
الما�ض����ي  الأطب����اء العراقي��ي�ن بالتقاع�����س 
في  المر�ض����ى  تج����اه  واجباته����م  اداء  ع����ن 
�إياه����م  متهم����ا  الحكومي����ة،  الم�ست�ش����فيات 

بالإهتمام بعياداتهم ال�شخ�صية فقط".
ورغم ان مح�س����ن تراجع عن ت�ص����ريحاته 
وقدم �إعت����ذارا الا ان مجموعة من الأطباء 
نظم����وا تظاه����رة في كرب��ل�اء دع����وا فيه����ا 
مجل�س الوزراء العراقي الى �إقالة المفت�ش 

بوزارة ال�صحة.

من يملك ال�صلاحيات ؟
من جان����ب �آخر ي����زداد حم����ي �إلق����اء التهم 
بين الوزراء والمفت�ش��ي�ن العامين حول من 
ي�س����حب ال�س����لطات م����ن الاخ����ر،وفي ه����ذا 
الاطار ا�س����تطاعت "المدى"  الح�صول على 
كتاب ر�سمي موجه من قبل مكتب وزير في 
احدى الوزرات المهمة ي�ؤكد فيه وبتوجيه 
ر�سمي الى كل الموظفين "عدم الدخول الى 
مكتب المفت�����ش العام في الوزراة دون اخذ 
الموافق����ة من الوزي����ر �شخ�ص����يا ، والا تعد 

مخالفة قانونية ".
لايقبل  وب�شكل  " ي�شير  الر�سمي  "الكتاب 
ال�ش����ك الى ان الوزير "خائف" من و�صول 
الموظفين الى مكت����ب المفت�ش العام ،ويريد 
ب�����أي �ش����كل م����ن الا�ش����كال من����ع و�ص����ول 
الموظ����ف او الم�ش����تكي الى المفت�����ش الع����ام 
لان وعل����ى حد تعبير عددا من موظفي تلك 
ال����وزارة ربما يكونون متورطين بعدد من 

ق�ضايا الف�ساد ولا يريدون ان تك�شف.
اح����د الموظف��ي�ن في تل����ك ال����وزارة اك����د ان 
الكتاب عُمّم ب�ش����كل ر�س����مي على كل اق�سام 
ال����وزارة وان لا احد يج����ر�ؤ على الدخول 
�ص����دور  بع����د  الع����ام  المفت�����ش  مكت����ب  الى 

الكتاب.
الموظف الذي رف�ض ذكر ا�س����مه لح�سا�سية 
المو�ض����وع ا�ش����ار الى ان الوزي����ر ق����د اث����ر 
الجدل في اكثر من حادثة وحاول اكثر من 
مرة ان يحتكر كل ال�سلطات بيده وي�ضيق 
الخناق حتى على الحريات العامة، منوهاً 
انه يحاول الان �س����حب �صلاحيات المفت�ش 

العام ويقيد عمله.
بالمقابل انتقدت موظفة اخرى في الوزراة 
نف�سها رف�ض����ت ذكر ا�سمها اي�ضا �شخ�صية 
وو�ص����فته  ال����وزارة  في  الع����ام  المفت�����ش 
بـ"ال�ض����عيف" و"الخائ����ف" لانه وح�س����ب 
م����ن  وكان  بجانب����ه  القان����ون  ان  كلامه����ا 
المفرو�ض ان لاي�س����مح بتمرير هذا الكتاب 
وه����و يجل�����س على مكتب����ه دون ان تهتز له 

�شعرة!
ي�ش����ار الى ان قانون المفت�ش��ي�ن العموميين 
اح����دى  في  اك����د   2004 لع����ام   57 رق����م 
فقرات����ه  امكاني����ة المفت�ش العام الو�ص����ول 
ب����دون قي����ود الى جمي����ع مكاتب ال����وزارة 
والى المواق����ع التابع����ة لها والتي يخ�ض����ع 
دخولها لقيود مح����دودة وتلك التي يحظر 
دخولها، وامكانية الو�ص����ول الى العاملين 
في ال����وزارة، والاط��ل�اع عل����ى ال�س����جلات 
وبيان����ات المعلوم����ات والتقارير والخطط 
والتوقع����ات والامور والعق����ود والمذكرات 
والمرا�سلات واي مواد اخرى، بما في ذلك 

البيانات الالكترونية الخا�صة بالوزارة.

الحلقة ال�ضعيفة 
وم����ن جانب اخر يته����م البع�ض المفت�ش��ي�ن 
العموميين وي�ص����فونهم بالحلقة ال�ضعيفة 
في الوزارة، معتبرين التقارير ال�ص����ادرة 
من هيئة النزاه����ة بين الحين والاخر التي 
تك�ش����ف ع����ن عدد م����ن ال����وزارت الفا�س����دة 
لاتلق����ى اي رد فع����ل م����ن قب����ل مفت�����ش تلك 
الوزارة. وكانت قد ك�ش����فت لجنة النزاهة 
�أ�س����ماء   ، �س����ابق  وق����ت  في  النيابي����ة، 
الوزارات الحكومية الأكثر ف�س����اداً، مبينة 
�أنه����ا تحق����ق بملفاتها و�س����تفاجئ الجميع 
بالحقائق الت����ي �ستعر�ض����ها لاحقاً.رئي�س 
اللجن����ة النائ����ب به����اء الاعرج����ي ق����ال في 
ت�ص����ريحات �ص����حفية، �إن لجنت����ه تحق����ق 
حالي����اً بملف����ات ال����وزارات الاك��ث�ر ف�س����اداً 

وهي ال�صحة، التجارة، الدفاع، والريا�ضة 
وال�ش����باب، �إ�ضافة �إلى �أمانة بغداد. م�ؤكدا 
ان من يثبت تورطه بالف�ساد �ستتخذ جميع 
الإج����راءات القانونية بحقه حتى و�أن كان 

خارج البلاد.
  بالمقابل ي�ش��ي�ر النائب طلال خ�ض��ي�ر الى 
ان كل وزير يقوم با�صدار توجيه او كتاب 
يت�ضمن منع الموظفين من مراجعة مكاتب 
المفت�ش العام في وزارته فان ذلك يعد خرقا 
لقوانين العمل والت�شريعات الد�ستورية ، 
م�ؤكدا يجب محا�س����بة والوزير �شخ�ص����ياً 
من قبل الق�ض����اء  بعد ان تتم م�س����اءلته في 
لجنة النزاهة وامام جميع اع�ضاء مجل�س 
النواب. خ�ضير وهو ع�ضو لجنة النزاهة 
ا�س����تغرب في ت�ص����ريح لـ)الم����دى( من قيام 
الوزي����ر بتحديد �ص��ل�احيات المفت�ش العام 
والاخير يعد  رقيب����اً على الاداء الحكومي 
في ال����وزارت ،مت�س����ائلا هل يري����د الوزير 
بذل����ك الاجراء  ت�ض����ليل الجه����ات الرقابية 
بمن����ع المفت�����ش الع����ام م����ن مار�س����ة عمله ؟ 
وكي����ف يمن����ع الموظفين من الو�ص����ول اليه 
وتق����ديم مالديهم من معلومات ت�ص����ب في 
م�ص����لحة ال����ر�أي العام ؟ ولم����اذا يخاف هذا 
الوزير اذا لم يكن متورطا في ق�ضايا ف�ساد 
مالي واداري ولايريد لاحد ان يك�ش����فها؟؟ 

.
النائ����ب �ش����دد عل����ى ان مكات����ب المفت�ش��ي�ن 
العامين وهيئ����ة النزاهة ودي����وان الرقابة 
المالية �ستكون له بالمر�صاد، مهما حاول ان 
يدير الدفة ل�ص����الحه . م�ؤكداً �س����وف تقوم 
اللج����ان البرلماني����ة بتقييم عم����ل كل وزير 

وما قدمه للمواطنين.
فيم����ا اكد النائب �س����ليم عبد الله ان الوزير 
ال����ذي ي�ص����در بيان����ا او توجيه����ا يمنع فيه  
الموظ����ف من مراجعة مكت����ب المفت�ش العام 
ه����و دلال����ة عل����ى ع����دم ثقت����ه بنف�س����ه لان����ه 
�ش����خ�ص يخاف م����ن ان تك�ش����ف معلومات 
تف�ضح �سرقاته او حتى �سوء ادارته لعمل 

وزارته .

تداخل ال�سلطات 
عب����د الله وهو النائب عن تحالف الو�س����ط 
�ش����دد في ت�ص����ريح خ�ص به "الم����دى " على 
ع����دم ج����واز دم����ج �ص��ل�احيات الوزير مع 
ال�ص��ل�احيات الممنوح����ة للمفت�����ش الع����ام ، 
مو�ض����حا �ض����رورة ان يكون المفت�ش العام 
م�س����تقلًا في عمل����ه وانتماءاته ال�سيا�س����ية 
ولن يكون خا�ضعاً لاي �ضغط من الوزير، 
لأن����ه ع��ي�ن ال�ش����عب ولايمك����ن ان يمنع من 
ممار�سة عمله الر�سمي ، م�ؤكدا في الوقت 
نف�سه انه يحق لاي موظف الات�صال بمكتب 
المفت�ش العام في حالة لدية معلومات تدين 

عمل الفا�سدين في الوزرات .
موظف����ي  م����ن  ع����دد  ان  بالذك����ر  الجدي����ر 
الم�ؤ�س�سات الحكومية والوزارت لايفهمون 
طبيعة عمل المفت�ينش العامين،وي�شير فريق 
منهم الى ان العاملين في مكاتب المفت�ش��ي�ن 
العام��ي�ن يحاولون ان ي�س����تغلوا ال�س����لطة 
التي لديه����م لترهيب الموظف��ي�ن ،متذرعين 
ان عملهم يتطلب بع�ض ال�ض����غوطات على 
عل����ى  للح�ص����ول  ال����وزرات  في  العامل��ي�ن 

الوثائق .
بالمقابل ي�ؤك����د )�س.م ( وهو احد العاملين 
في مكت����ب المفت�ش الع����ام باحدى الوزارت 
انه ي�ضطر في احيان كثيرة الى ا�ستخدام 
لغة تميل الى التهديد مع الموظف للح�صول 
على وثائق و م�س����تندات ، عازيا هذا الامر 
الى ان الوزي����ر يوج����ه الموظف��ي�ن الى عدم 
التعاون مع مكتب المفت�ش العام لانه وعلى 
ح�س����ب قوله لايريد ان نح�صل على وثائق 

تدينه وتك�شف تق�صيره في العمل .
م����ن جانبها علقت النائبة �س����وزان ال�س����عد 
على �ص��ل�احيات مكاتب المفت�ش��ي�ن العامين 
تحدي����د  وزي����ر  لأي   يمك����ن  "لا  قائل����ة 
�صلاحيات المفت�ش العام ، لان دوره رقابي 

في الوزارة وحلقة مهمة جدا ".
ال�س����عد وهي ع�ض����و حزب الف�ضيلة اكدت 
في ات�ص����ال مع "المدى " ا�ستعدادها لتبني 
ه����ذا المو�ض����وع من خ��ل�ال عر�����ض الكتاب 
الذي عمم����ه الوزير عل����ى موظفيه بمنعهم 
الدخ����ول الى المفت�ش الع����ام الا ب�أذنه ،على 
مجل�����س النواب والنظر في مدى قانونيته 
. م�ش����ددة في الوقت نف�سه على وجود عدد 
م����ن الوزراء يعلمون بوجود مدراء عامين 
تدور حولهم ال�شبهات ، بالمقابل ي�ست�شيط 
غ�ض����با من محاولة احدهم توجيه ا�صابع 
الاته����ام الى موظفيه او وزارته بالف�س����اد. 
ال�س����عد ت�س����وق لن����ا مثالا حيا عل����ى حادثة 
ج����رت قبل فترة ق�ص��ي�رة حيث ا�ش����ار احد 

اع�ض����اء البرلم����ان الى اح����د ال����وزراء ب����ان 
المدير العام الفلاني ال����ذي يعمل بوزارتك 
غ��ي�ر نزيه، عل����ى اثره����ا  امتع�����ض الوزير 
وداف����ع عن����ه دفاعا �ش����ديدا عل����ى الرغم من 
وج����ود وثائق ك�ش����فت ام����ام الوزير  تدين 

ذلك المدير . 
م����ن جان����ب اخر ت�ش��ي�ر ال�س����عد الى ان في 
بع�����ض الاحي����ان يلج�����أ الوزي����ر الى تقييد 
حرك����ة المفت�����ش الع����ام والموظف��ي�ن لتجنب 
في  يعمل����ون  معين��ي�ن  ا�ش����خا�ص  ف�ض����ح 
وزارت����ه وه����و عل����ى عل����م ودراي����ة كامل����ة  
بملف����ات ف�س����ادهم التي يحتف����ظ بها لوقت 
المنا�س����ب ويف�ض����حها ح��ي�ن يلت����زم الامر . 
مطالب����ة في الوقت نف�س����ه  كل وزير يخاف 
ك�شف تق�صيره في اداء عمله بالتنحي عن 

من�صبه وف�سح المجال لغيره.

القانون مع المفت�ش العام 
الجدي����ر بالذك����ر ان قان����ون 57 الخا�����ص 
بالمفت�ش��ي�ن العامين �أكد في فقراته  �إمكانية 
المفت�����ش الع����ام فح�����ص ومراجع����ة جمي����ع 
�س����جلات ال����وزارة وكل م����ا تق����وم ب����ه من 
ن�ش����اط بغي����ة �ض����مان النزاهة وال�ش����فافية 
توف��ي�ر  وبغي����ة  عملياته����ا،  في  والكف����اءة 
المعلومات لاتخاذ القرارات، ومن ثم تقديم 
التو�ص����يات المنا�س����بة المتعلق����ة بتح�س��ي�ن 
برامج الوزارة و�سيا�س����اتها واجراءاتها. 
والمراجعة والتدقيق على عمليات الوزارة 
وتدب��ي�ر  ح�س����ن  منظ����ور  م����ن  ومهامه����ا 
الاداء،  وفعالي����ة  وكف����اءة  الم�ص����روفات 
والمراجع����ة عل����ى اي م����ن انظمة ال����وزارة 
بغي����ة قيا�����س الاداء. بالا�ض����افة الى تلق����ي 
ال�شكاوى المتعلقة باعمال الغ�ش والتبذير 
وا�ساءة ا�ستخدام ال�سلطة و�سوء التدبير 
الت����ي ت�ؤثر على م�ص����الح الوزارة، وتقييم 
المعت����ادة  الاج����راءات  واتخ����اذ  فحواه����ا 
ب�ش�����أنها، و�إحالة ال�ش����كاوى الى �س����لطات 
التحقيق المنا�سبة، وتوفير �سبل ال�سيطرة 
عل����ى الج����ودة، بم����ا في ذل����ك مراع����اة عدم 
الت�أخير عند الرد على ال�ش����كاوى وتوخي 
الا�س����تقلالية في ال����رد عليها وع����دم اغفال 
اي من التفا�ص����يل الواردة فيها. ف�ضلا عن  
تلقي ال�ش����كاوى من اي م�ص����در والتحقيق 
فيه����ا، او المب����ادرة بالتحقي����ق في اعم����ال 
يزع����م انها تنطوي على غ�����ش او تبذير او 
ا�س����اءة ت�ص����رف او عدم كف����اءة، والمبادرة 
بالتحقي����ق كذل����ك في جوان����ب النق�ص في 
ت�شغيل المن�ش����ات و�ص����يانتها. والاحتفاظ 

بمعلوم����ات عن تكاليف عملي����ات التحقيق 
والتعاون مع الجه����ات الادارية والنيابية 
المنا�س����بة من اجل ا�س��ت�رداد تلك التكاليف 
من الهيئات غير الحكومية التي يثبت انها 
مار�س����ت عمدا �س����لوكا ينطوي على ا�ساءة 

الت�صرف. 
م����ن جانبه يعت��ب�ر النائب قا�س����م الاعرجي 
الوزي����ر الذي يغطي او يمنع الك�ش����ف عن 
ق�ض����ايا الف�س����اد في وزارت����ه  م�ش����اركا في 

الجريمة .
الاعرجي وهو النائب عن التحالف الوطني 
ي�ؤكد ان الوزير الخائف من ك�ش����ف ملفات 
الف�ساد المالي والاداري ويمنع بتوجيهاته 
مراجعة الموظف في وزارته مكتب المفت�ش 
العام، هو �ش����ريك بكل ما يحدث من ف�س����اد 

و�سرقة وهدر  للمال العام.
من جانب اخر ا�ش����ار النائب خالد الا�سدي 
الى وجود تداخل بين �ص��ل�احيات الوزير 

والمفت�ش العام في الوزارة نف�سها.
الا�س����دي وهو نائب دول����ة القانون اكد في 
ات�ص����ال م����ع "الم����دى " ان دوائ����ر للمفت�ش 
الع����ام في كل وزارة لديه����ا مجموعة كاملة 

م����ن الموظفين يتابع����ون كل م����ا يحدث في 
الوزارة ،لك����ن هناك �ص��ل�احيات ممنوحة 
للمفت�����ش  للوزي����ر ه����ي نف�س����ها ممنوح����ة 
العام ، ماي�ؤدي الى حدوث تداخل باتخاذ 
الق����رارات بين الاثنين. م�ش����ددا في الوقت 
نف�س����ه على �ض����رورة ف�ص����ل مه����ام المفت�ش 
الع����ام ع����ن الوزي����ر لتف�س����ح المج����ال امامه 
لممار�س����ة اعمال����ه ب����كل حري����ة وب����دون اي 

�ضغوط .
الا�س����دي ح����ذر م����ن قي����ام بع�ض ال����وزراء 
بمن����ع الموظف��ي�ن م����ن الدخ����ول الى مكتب 
المفت�ش العام لاخباره عن اي حالة ف�س����اد ، 
مو�ضحا "لا يحق للوزير �إ�صدار تعليمات 
تتعلق بالمن����ع الاداري والقان����وني لإخافة 

الموظف.

ت�شريع جديد 
بالمقاب����ل يعت��ب�ر فري����ق اخر م����ن الموظفين 
الحكومي��ي�ن ان هناك �س����وء فه����م في عمل 
مكاتب المفت�ش��ي�ن العامين وربما يت�ص����رف 
البع�ض منهم ب�ص����ورة فردية، حيث يقول 
�س����رمد حامد موظف في اح����دى الوزارات 
قب����ل  م����ن  ان الاجته����ادات  ال�س����يادية الى 
موظف����ي مكت����ب المفت�����ش العام تع����ود الى 

الاخطاء الموجودة في القانون. 
من جانبها �أ�ست�ض����افت  لجن����ة النزاهة في 
مجل�����س الن����واب ،المفت�ش��ي�ن العام��ي�ن في 
الوزارات لعقد ور�ش����ة خا�ص����ة بقانونهم. 
اللجن����ة ك�ش����فت في حينه����ا انه����ا تلاح����ظ  
انخفا�ضا في م�ستوى اداء وعمل المفت�ينش 
خ��ل�ال الاعوام الما�ض����ية ، معتبرة ال�س����بب 
هو عدم �إقرار القانون الخا�ص بعملهم من 

قبل المجل�س ال�سابق.
ي�ش����ار �إلى �أن القان����ون الجدي����د الخا�����ص 
بالمفت�ش��ي�ن العام��ي�ن ال����ذي ق����ر�أ م����ن قب����ل 
مجل�����س النواب ق����راءة اولى ويحتاج الى 
تعدي����ل في بع�����ض فقراته ح�س����ب و�ص����ف 

ت�ص����ريحات  في  اللجن����ة  اع�ض����اء  اح����د 
�ص����حفية �س����ابقة . و�أ�ض����اف النائب احمد 
الجب����وري  �أن "القان����ون �س����يحدد الالي����ة 
المتبع����ة لمكافح����ة الف�س����اد الاداري والمالي 
الحكومي����ة،  والم�ؤ�س�س����ات  الدوائ����ر  في 
و�س����يمنح ال�ص��ل�احيات للمفت�ش��ي�ن للقيام 
بعملهم �ض����من �ض����وابط مكافحة الف�ساد". 
واو�ض����ح الجبوري �إن "المفت�ينش العامين 
في ال����وزارات يتم اختيارهم من قبل هيئة 
النزاه����ة العامة"، مو�ض����حا ان "غالبيتهم 
يتمتعون بالكفاءة والخبرة ومن ا�صحاب 

الاخت�صا�ص". 
وفي ه����ذا ال�ص����دد ا�ش����ارت النائب����ة اقبال 
ت�ص����ريح   في  الاح����رار  تي����ار  ع����ن  عزي����ز 
لـ"المدى " الى ان قانون المفت�ش��ي�ن العامين 
عر�����ض على طاولة مجل�����س النواب وتمت 
الق����راءة الأولى ل����ه ،وه����ذا القان����ون بع����د 
قوان��ي�ن  ي�ض����م  �س����وف  علي����ه  الت�ص����ديق 
ومقترح����ات ت�س����اهم في تق����ديم الحماي����ة 
ع����ن  الع����ام  المفت�����ش  �ص��ل�احيات  وف�ص����ل 

�صلاحيات الوزير .

�شخ�صية المفت�ش العام !
م����ن جانب����ه نف����ى مفت�����ش وزراة التربي����ة 
وج����ود كت����اب يمن����ع م����ن خلال����ه و�ص����ول 
الموظ����ف الى مكتبه ، م�ؤكدا ان هذه الحالة 
غير موجودة  في الوزراة التي يعمل فيها 

.
م����ع  ات�ص����ال  في  او�ض����ح  يا�س��ي�ن  مظف����ر 
عاما في  مفت�ش����ا  "الم����دى"  انه وب�ص����فته 
وزارة التربي����ة يلتم�����س تعاون����ا كبيرا مع 
الوزير �س����واء الحالي ام ال�سابق،م�ش����ددا 
ان من يح����اول ان يمنع دخول الموظف او 
ال�ش����كوى الى المفت�ش العام يعاقب ح�س����ب 
الفق����رة القانوني����ة المذك����ور في الت�ش����ريع 

الخا�ص بقانون المفت�ينش العامين.
يا�س��ي�ن لا يغ�ض الطرف عن بع�ض القيود 
الت����ي تق����ف ام����ام عم����ل المفت�ش��ي�ن، وي�ؤكد 
وجود ح����الات من الاعاقة لعمل المفت�ش��ي�ن 
في باقي الوزرات والم�ؤ�س�سات الحكومية 
، عل����ى الرغ����م م����ن ت�أكيده وجود �س����لطات 
وا�س����عة لمفت�����ش العام في القان����ون، الا انه 
اي�ضا يعتبر تطبيق هذه ال�صلاحيات على 
ار�����ض الواق����ع منوطة ب�ش����خ�ص المفت�ش ، 
مو�ض����حا " المفت�ش  القادر عل����ى اداء عمله 
عل����ى اتم وج����ه ي�س����تطيع ان يتمت����ع ب����كل 

ال�صلاحيات المخولة له وفق القانون".
م����ن جان����ب اخ����ر ي�ش��ي�ر الى ان القان����ون 
الآن  ه����و  العام��ي�ن  بالمفت�ش��ي�ن  الخا�����ص 
مط����روح �أم����ام �أنظ����ار مجل�����س الن����واب ، 
م�ؤكدا  ان المفت�ش��ي�ن العامين  �شكلوا لجنة 
م����ن ع����دد منه����م لاعط����اء �آرائه����م وو�ض����ع 
نف�س����ه  الوق����ت  في  الملاحظات،مرحب����ا 
لتثبي����ت  كان  �س����واء  الجدي����د  بالقان����ون 
ال�صلاحيات القديمة �أم �إ�ضافة �صلاحيات 
�أخ����رى، نافيا علم����ه بالحديث ع����ن وجود 
قب����ل  م����ن  تمار�����س  ال�ض����غوطات  بع�����ض 
الحكومة لايقاف تر�ش����يع قانون المفت�ينش 

العامين.
وكان����ت م�ص����ادر في مجل�����س الن����واب ق����د 
�أك����دت �أن الحكوم����ة العراقية وجهت كتابا 
ر�س����ميا �إلى البرلم����ان تطال����ب في����ه التريث 
في الت�ص����ويت على ق����رارات تخ�ص هيئة 
المفت�ينش والنزاهة وديوان الرقابة المالية، 
مما �أثار مخاوف و�شكوك �أع�ضاء في لجنة 

النزاه����ة البرلماني����ة و ن����واب �آخري����ن. من 
جهتها ك�ش����فت عالية ن�ص����يف ع�ض����و لجنة 
النزاهة في مجل�س النواب في ت�صريحات 
�سابقة لـ"المدى" �أن هناك �ضغوطا �سيا�سية 
دفعت باتجاه عدم ت�ش����ريع مجل�س النواب 

القوانين الرقابية الثلاثة".
و�أ�ض����افت ن�ص����يف �أن لجن����ة النزاه����ة في 
مجل�����س الن����واب ق����ررت الم�ض����ي قدما في 
ت�ش����ريع القوان��ي�ن الرقابي����ة الثلاث وهي، 
قان����ون هيئ����ة النزاه����ة، ودي����وان الرقابة 
العام��ي�ن".  المفت�ش��ي�ن  وقان����ون  المالي����ة، 
مو�ض����حة بالق����ول �إن اللجنة بعث����ت كتابا 
�إلى وزارة الدولة ل��شؤون مجل�س النواب، 
�أك����دت في����ه �أنه����ا �ستم�ض����ي بت�ش����ريع هذه 
القوان��ي�ن، وطلبت من الحكوم����ة �أن تبدي 
ملاحظاته����ا عل����ى ه����ذه القوانين عل����ى �أن 
تق����دم للمجل�����س في الق����راءة الثاني����ة لكل 
منها". و�أ�ض����افت �أن هن����اك توجها لإيقاف 
العم����ل بالمادة التي تمن����ح الوزير ورئي�س 
الوزراء �ص��ل�احية عدم �إحالة الموظف �إلى 

الق�ضاء بدون موافقتهما".

ديوان الرقابة المالية هو الأف�ضل !
فيم����ا اعتر�����ض الخب��ي�ر القان����وني ط����ارق 
ح����رب على اق����رار قانون جديد للمفت�ش��ي�ن 
العام��ي�ن مرجحا كفة قانون ديوان الرقابة 

المالية على غيره.
ح����رب وفي حديث م����ع "المدى" ا�ش����ار في 
م����ا يتعلق ب�ص����دور اوامر اداري����ة من قبل 
بع�����ض الوزراء بمنع م����رور الموظفين الى 
المفت�ينش، الى ان اي موظف �أو �أي �شخ�ص 
يعرف جريمة باي �شكل كانت "قتل ،�سرقة 
،ف�س����اد م����الي واداري ،اذا لم يقم بالإخبار 
عنه����ا ف����ان القان����ون يعاقبه بنف�����س عقوبة 
القائم بالجرم ، مو�ض����حا "ان �ص����دور امر 
م����ن جه����ة معينة تمن����ع الموظ����ف بالاخبار 
ي�س����تطيع ان يبلغ جهات اخ����رى، فب�إمكان 

الموظف ان يبلغ هيئة النزاهة".
ح����رب اك����د ان البرلم����ان يرغ����ب في �إلغ����اء 
القان����ون الق����ديم رق����م 59 وو�ض����ع قانون 
جديد ينظم عمل المفت�ينش العامين ، منتقدا 
في الوقت نف�سه دور هيئة النزاهة ودائرة 
المفت�ش العام والتي ح�س����ب و�ص����فه لم تقم 
بواجبه����ا ، ب����ل ال����دور الكبير ه����و لديوان 
الرقاب����ة المالي����ة ، الت����ي وح�س����ب و�ص����فه 
ك�ش����فت  99% م����ن الح�س����ابات وعملي����ات 
الف�س����اد المالي التي  تظهر في الح�س����ابات 
الختامي����ة الت����ي تدققه����ا الرقاب����ة المالي����ة، 
لكن����ه يعت��ب�ر الأخ��ي�رة تعم����ل بالظ����ل ولا 
ي�سلط عليها الإعلام ال�ضوء، فيما بالمقابل 
ت�س����لط على المفت�ش��ي�ن العام��ي�ن والنزاهة 
وهي لاتقم بادوار كبيرة في الق�ض����اء على 
الف�ساد المالي مقابل اعمال ديوان الرقابة.

حرب طالب بتعديل قانون الرقابة المالية ، 
معتبرا وجود المفت�ش العام هو لا�ستحداث 
من�ص����ب وكيل وزي����ر وعدد م����ن الموظفين 
ورواتب وامتيازات ، بالا�ض����افة الى حلقة 
المحا�ص�ص����ة التي تحيط بمكات����ب المفت�ش 
الع����ام ، وي�ؤك����د ان هيئ����ة النزاهة ت�ش����كف 
كل �ش����هر �أو �ش����هرين ع����ددا من ال����وزارات 
التي تت�ص����در قائمة اكثر الوزرات ف�س����ادا 
، وبالمقاب����ل لايحرك المفت�����ش العام في تلك 
الوزراة �س����اكنا ويبقى الامر على ماعليه، 
حتى ت�صدر في ال�ش����هر التالي قائمة ت�ضم 
الوزارة نف�سها و�أي�ضاً المفت�ش لا يتحرك ، 

حتى ال�شهر الثالث والرابع. 
حرب يعتقد ان المفت�ش العام يجب ان يتميز 
بموا�صفات قانونية وادارية وامنية ، فهو 
يحتاج الى معرفة كبيرة بالامور الادارية ، 
وخبرة اكبر بالحا�سابت وتدقيقها ، ف�ضلا 
عن الح�س الامني لانه ا�ش����به ب�ضابط امن 
، معتقدا ان هذه الموا�صفات لا تنطبق على 
المفت�ينش الحاليين ، م�شيرا الى اننا نحتاج 
الى خ��ب�راء متمر�س��ي�ن في عمله����م لمعالجة 
ق�ض����ايا كبيرة وخطرة مثل ق�ضايا الف�ساد 

المالي والاداري.
وح����ول تعيين المفت�ش����يين العامين والجهة 
المخولة بتعيينهم ، اكد حرب ان ا�ص����حاب 
الدرجات الخا�ص����ة ومن �ضمنهم المفت�ينش 
يجب ان ير�شحوا من قبل رئي�س الحكومة 
وتت����م الموافق����ة عليه����م م����ن قب����ل البرلمان، 
مطالب����ا ن�ش����ر القان����ون الجدي����د الخا�����ص 
بالمفت�ش��ي�ن  وال����ذي لم ي�ص����ادق علي����ه بعد 
تعميم����ه عل����ى و�س����ائل الاع��ل�ام للاط��ل�اع 

عليه.
يذك����ر ان الامان����ة العامة لمجل�����س الوزراء 
�أ�ص����درت في ع����ام 2008  ق����راراً يق�ض����ي 
باعفاء المفت�ش��ي�ن العمومي��ي�ن في وزارات 
الثقاف����ة والخارجي����ة والزراع����ة والموارد 
المائية وال�شباب، ف�ضلا عن الوقف ال�سني 

،ب�سبب ماعدته عدم كفاءتهم في العمل. 

الع��ام..  المفت���ش  مكت��ب  �إلى  الدخ��ول  يمن��ع  وزي��ر 
ونواب ي�ؤكدون "انه يخــاف الف�ضيحـــة"!

بغداد/ اينا�س طارق - وائل نعمة

برلمانيون:
�ضرورة فك 

الا�شتباك بين 
�صلاحيات الوزير 

والمفت�ش العام 

مفت�ش التربية:
التمتع 

بال�صلاحيات 
تعود ل�شخ�صية 

المفت�ش! 

قانونيون:
ت�شريع ديوان 

الرقابة المالية 
�أف�ضل من قانون 

المفت�شين 

�سليم الجبوري

�سوزان ال�سعد

قا�سم الاعرجي طلال خ�ضير

خالد الا�سدي

كانت موافقة مجل�س النواب على اعفاء مفت�ش وزارة ال�صحة من من�صبه 
والتباط�ؤ في �إقرار القانون الخا�ص بالمفت�شين العموميين قد و�ضعت  اكثـر من 

علامة ا�ستفهام حول و�ضع المفت�شين ودورهم في ك�شف الف�ساد المالي والاداري.
وكان مجل�س النواب قد �أعفى في �شهر اذار الما�ضي مفت�ش وزارة ال�صحة من مهامه 

، وا�شارت الت�صريحات ال�صحفية الى ان �أكثـر من 200 نائب وقعوا على طلب �إقالة 
المفت�ش العام ، قبل ان يجري طرح الق�ضية على رئا�سة البرلمان، حيث عر�ضتها 

للت�صويت، لت�صدر بذلك تو�صية رئي�س الوزراء التي تطالب باقالة المفت�ش العام، 
لإ�ساءته الى الاطباء و�سوء ادائه في عمله.و�صوت المجل�س بـ 244 �صوتا على توجيه 

كتاب لمجل�س الوزراء العراقي لإعفاء مفت�ش وزارة ال�صحة من مهامه.

م��سؤولون تحت الإقامة الجبرية


