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تحقيقات
INVESTIGATIONS

 بغداد/ �سها ال�شيخلي

وفي �ض����وء التح����ولات والتغي��ي�رات الجديدة 
في العراق والتي ت�س����تدعي جهودا ا�ستثنائية 
للعمل من اجل الرقي الاقت�صادي والاجتماعي، 
فمن خلال انعكا�سات حوادث الما�ضي والر�ؤية 
الم�س����تقبلية للظاه����رة فالبطال����ة ه����ي �سيا�س����ة 
�إفق����ار، �إذ لم يع����د خافياً على احد �أ�ض����رار هذه 
الآف����ة وعلى امتداد ال�س����نوات الما�ض����ية كثيراً 
م����ا �أطنب����ت الجه����ات الر�س����مية والمنظمات في 
الحدي����ث عن ه����ذه المع�ض����لة وحاول ع����دد من 
الباحث��ي�ن والمخت�ص��ي�ن  ت�ش����خي�ص وتف�س��ي�ر 

البطالة بهدف التحكم �أو ال�سيطرة عليها.
�إلا �إن البطال����ة �أ�ص����بحت من اخطر الم�ش����كلات 
التي تهدد المجتمعات المعا�صرة عموماً و�إحدى 
التحديات الراهنة والم�ستقبلية التي نواجهها، 
وقد كثرت البطالة ب�صورة مده�شة في العراق 
ولم تنفع كل الم�س����اعي للحد م����ن هذه الظاهرة 
وت�أثيراته����ا المدم����رة لفئات وا�س����عة م����ن �أبناء 
المجتمع وعلى الأخ�ص ال�شباب منهم، مما �أدى 
�إلى ا�ست�شرائها �إلى حد لم يعد بالإمكان تحمله 

�أو ال�سكوت عليه.
ف�ش����يوع البطالة و�ش����حة فر�����ص العمل مقارنة 
البطال����ة  بالعم����ل، وتفاق����م  الراغب��ي�ن  بن�س����بة 
يوماً بعد يوم، �س����يكون لها  �آثار وانعكا�س����ات 
�س����لبية،  و�سيا�س����ية  واقت�ص����ادية  اجتماعي����ة 
ودون �أدنى �ش����ك ت�ش����كل هذه الآثار خطراً على 
المجتمع عند ارتفاع ن�س����بة العاطلين عن العمل 
وتركه����م دون م�ص����در رزق وم����ا يترت����ب عل����ى 
هذه الآثار من انعكا�سات اجتماعية و�أخلاقية 
ت�����ؤدي  فاجتماعي����اً  و�سيا�س����ية،  واقت�ص����ادية 
�إلى �س����وء العلاق����ات الاجتماعي����ة، و�أخلاقي����اً 
الانح����راف والجريم����ة والعن����ف، واقت�ص����ادياً 
الفق����ر وم����ا يترت����ب علي����ه م����ن �س����وء الرعاي����ة 
التعليم����ي  الم�س����توى  وانخفا�����ض  ال�ص����حية 
الإنتاجي����ة،  م�س����توى  انخفا�����ض  وبالت����الي 
م����ن تهدي����دات  م����ا يترت����ب عليه����ا  و�سيا�س����ياً 
وتوترات على النظام ال�سيا�سي القائم، وهذه 
الأبع����اد متفاعلة في ما بينه����ا ،فالبطالة ت�ؤدي 
�إلى الفق����ر وهو بدوره ي�ؤدي �إلى ال�ص����راعات 
الاجتماعي����ة وارتفاع ن�س����ب الجريمة والعنف 
وبالت����الي ف����ان ه����ذه الأبع����اد ت�����ؤدي �إلى ع����دم 

الا�ستقرار الذي مازلنا نعانيه.

�صور لا تخطئها العين
تعد �ساحة الطيران الى جانب  �ساحات �أخرى 
متناث����رة في بغداد، محط����ات لتجمع الباحثين 
والذي����ن  الاعم����ار،  مختل����ف  م����ن  العم����ل  ع����ن 
ي�ش����كلون �ص����ورا لا تخطئها العين، فالنظرات 
منك�س����رة، والآمال مبعثرة والفر�ص نادرة في 
الح�صول على العمل والانتظار الممل وال�صبر 
النافد لترقب فر�ص����ة قد لا ت�أتي الا نادراً او قد 
لا ت�أت����ي �أب����داً، بل حتى لو ج����اءت فهي تتطلب 
موا�ص����فات ق����د لا يمتلكها البع�ض،في �س����احة 
الط��ي�ران وجدن����ا  كي�����س )عدة ال�ش����غل( �ص����ار 
م�س����نداً لذراع تتوق للمعمل لكن دون جدوى، 
في البداية عندما ترجلنا �أنا وزميلي الم�ص����ور 
م����ن �س����يارة الجري����دة ه����رع نحون����ا البع�����ض 
م����ن العاطلين ع����ن العمل، ظنا منه����م اننا جئنا 
لانتق����اء بع�ض����هم، ولكن بعد ان عرف����وا مهمتنا  
خاب����ت �أماله����م، وقال لن����ا احده����م بتهكم وهو 
ينف����ذ دخ����ان �س����يكارته ناظ����راً نحون����ا ب�ص��ب�ر 
نافد، وماذا ع�س����اكم فاعلين لنا؟ هل تظنون ان 
الحكوم����ة لا تعلم بنا؟ تجاوزنا ذلك الرجل كان 
يري����د ان يجرن����ا الى حديث �سيا�س����ي لا طائلة 
من����ه، ولا يق����دم او ي�ؤخر الم�ش����كلة، التفتنا الى 
احد الجال�س��ي�ن في ذل����ك المكان و�س�����ألناه، منذ 
متى و�أنت هنا تبحث عن فر�صة للعمل؟ �أجابنا 

الر جل ب�ألم:
- من����ذ ع�ش����رين يوم����اً و�أنا اجل�����س هنا احرق 
ال�سكائر واحرق معها كل �أمل في الفوز بفر�صة 
عمل، وتابع �أبو �شيماء )30 �سنة(، تم تهجيري 
من محافظة ديالى وا�سكن الآن في منطقة يقال 
انها تابعة الى �أمانة بغداد  في منطقة الدورة، 
و�أنا بنظر القانون متج����اوز وهذا يعني انني 
مهج����ر ومتجاوز وعاطل �أي�ض����اً عن العمل ولا 
املك �شبراً واحدا في بلد يلاحقني بكل الطرق 
ليق����ول لي انن����ي مواط����ن لا ا�س����تحق العي�����ش 
ب�ش����رف ونزاه����ة، ان قوانين بل����دي و�إجحافها 

بحق����ي تدفعن����ي الى الان�ض����مام الى �ص����فوف 
الإره����اب، ان����ه الي�أ�����س يا �س����يدتي م����ن الحياة 
ه����و الذي يدفعنا الى انته����اج طريق الجريمة، 
�س����تقولين ما عليك الا التحلي بال�ص��ب�ر، ولكنه 
نف����د هو الآخ����ر، هل يقوى ال�ص��ب�ر على �إطعام 
�أفواه الجياع، او �ش����فاء المري�ض المعتل؟ تركنا 
الرج����ل لهمومه وانتقلنا الى رجل �آخر انه �أبو 
كرار الذي كان ي�ش����تغل عاملا في �إحدى معامل 
القط����اع العام، لك����ن المعم����ل الا ن يعمل بطاقة 
20% وهو يعم����ل بنظام التموي����ل الذاتي وان 
اغل����ب العمال فيه لا يتقا�ض����ون الرواتب، وان 

فر�ص العمل �شحيحة في البلد فماذا افعل؟
العام����ل عبد الل����ه )27 عاماً( �أكد ان����ه منذ �أكثر 
من �ش����هر يبحث ع����ن العمل لك����ن دون جدوى، 
فق����د كان يعتا�����ش م����ن )جن��ب�ر( لبيع ال�س����كائر 
خل����ف )ال�ص����بات( في منطقة ال�س����نك لكن رفع 
�أ�ص����حاب  وترحي����ل  الكونكريتي����ة  الحواج����ز 
الجنابر جعله يبحث عن عمل �آخر غير الجنبر 
وهو العمل في �صبغ الدور، الا ان الطلب على 
هذه الحرفة �ش����حيح هو الآخ����ر، ويطالب عبد 
الل����ه الحكوم����ة في �إيجاد حل �ش����امل للحد من 
�أزمة البطالة، والت����ي لا تخ�ص فرداً واحدا بل 

ت�شمل عوائل عديدة تعاني بطالة معيلها.
وتتكرر ال�صور التي لا تخطئها العين في بقية 
محط����ات البحث ع����ن العمل ومنه����ا في منطقة 
العلاوي مقابل �س����ينما بغداد، �ساحة العروبة 
في الكاظمي����ة وذل����ك الب�ؤ�����س الوا�ض����ح عل����ى 

ال�سحنات المتعبة.

تداخل ال�صلاحيات
ويبقى ملف البطالة يراوح على طاولة مجل�س 
النواب المنتخب من قبل ال�شعب والذي لم يجد 
حت����ى الآن �أي حل لأية م�ش����كلة لي�س لحلها بل 
للح����د منها فالح����ل يحتاج بالت�أكيد الى )ع�ص����ا 
�س����حرية(! ومع كثرة تواجد اللجان المخت�صة 
في مجل�س النواب، الا ان الحلول تبقى ع�صية 
على الحل، فقد �أ�ش����ارت ع�ض����و مجل�س النواب 
الى  الداين����ي  ناه����دة  الاقت�ص����ادية(  )اللجن����ة 
ان اللجن����ة المذكورة قد ناق�ش����ت مل����ف البطالة 
الا ان المع�ض����لة في نظره����ا تكم����ن في تداخ����ل 
واخت��ل�اط ال�ص��ل�احيات في ال����وزارات المعنية 
بالملف، و�أو�ض����حت الدايني ان م�شكلة البطالة 
البالغ����ة ن�س����بتها في الع����راق 30-40% ت����زداد 
تعقي����دا وا�ش����تباكا وذل����ك لعدم وج����ود برامج 
عم����ل وتخطيط ل����وزارات كان ممك����ن ان تقلل 
م����ن ن�س����بة البطال����ة و�أول تلك ال����وزارات هي 
وزارة ال�ص����ناعة والزراع����ة، وت�ؤك����د الدايني 
ان م�ش����كلة البطال����ة لا يمك����ن ان تح����ل الا اذا 
تفع����ل قان����ون الا�س����تثمار ذل����ك لان����ه قان����ون لا 
يزال قا�ص����راً على ا�س����تيعاب خطط الوزارات 
م����ع العل����م ان الع����راق م�س����تثمر كب��ي�ر، وم����ن 
جهتن����ا كلجنة اقت�ص����ادية طلبن����ا تعديل قانون 
الا�س����تثمار وبالفعل هناك درا�سة اذا ما �أنفذت 

�س����نكون مثل دبي، حيث �ست�ستوعب م�شاريع  
الا�س����تثمار 18 مليون عراق����ي، على اعتبار ان 
تلك الم�شاريع هي عملاقة، الا ان م�شاكل كثيرة 
تقف بوجه تحقيق ذلك منها م�ش����كلة الأرا�ضي 
التي تتوزع بين مجل�����س المحافظة وبين �أمانة 
البلدي����ات وتحت����اج الى ح����ل  بغ����داد ووزارة 
جذري، واعقد مو�ض����وع في مل����ف البطالة هو 
التعيين����ات المخجل����ة الت����ي نجده����ا في اغل����ب 
الم�ؤ�س�س����ات والت����ي تتلخ�����ص في المح�س����وبية 
والف�س����اد الإداري والمالي، كم����ا نجد ان بع�ض 
الوزارات �صارت وراثية وهذا �أمر بحاجة الى 

حل عاجل.

الاهتمام بالقطاع الخا�ص
و�أك����د ع�ض����و اللجن����ة الاقت�ص����ادية في مجل�س 
النواب محما خلي����ل  ان ملف البطالة مهم جداً 
بالن�س����بة للعراق وخا�ص����ة بع����د تظاهرات 25 
�شباط المن�صرم، لذا بات من ال�ضروري ت�شريع 
قوان��ي�ن للحد من م�ش����كلة البطال����ة، والاهتمام 
بالقطاع الخا�ص باعتب����اره رديفا فاعلا ومهما 
للحد م����ن البطال����ة، وعلى ال�ص����عيد الحكومي 
م�ش����كلة  لمعالج����ة  مبال����غ  تخ�ص����ي�ص  فيج����ب 
البطال����ة، كم����ا ان قانون الا�س����تثمار رقم )18( 
ل�س����نة 2006 لا يتلاءم والبيئ����ة العراقية، كما 
يحوي على بنود غ��ي�ر واقعية، ومما يزيد من 
حدة الأزمة، ان القطاعين الزراعي وال�صناعي 
متخلف����ان نتيج����ة قوانين غ��ي�ر مدرو�س����ة ف�إذا 
�أردنا الحد من م�ش����كلة البطالة علينا ان ن�شرع 
لوائ����ح وقوانين تتنا�س����ب وتوجه����ات العراق 
الجديد، و�إعادة النظر بقانون الا�ستثمار، الى 
جانب الاهتم����ام بقطاعي الزراعة وال�ص����ناعة 

والإفادة من الخبرات العراقية.

دعم �سوق العمل
ولما كانت وزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية 
ه����ي الجهة الأك��ث�ر الت�ص����اقاً بم�ش����كلة البطالة 
الى جانب جه����ات �أخرى عديدة، فقد دعا وزير 
العمل وال�ش�����ؤون الاجتماعية ن�ص����ار الربيعي 
ب�ضرورة دعم �س����وق العمل وحماية المنتجات 
الوطنية من خلال ت�ش����غيل الم�ص����انع والمعامل 
التي يمكن من خلا لها ت�ش����غيل الأيدي العاملة 
وعن تنفيذ �سيا�س����ة الت�ش����غيل ومتابعتها، فقد 
�أك����د الربيعي ب�ض����رورة مراجعة �س��ت�راتيجية 
ال����وزارة ب�ص����ورة منتظم����ة لك����ي تت��ل�اءم م����ع 
الر�ؤي����ة في �إط����ار التنمية الأو�س����ع في البلاد، 
محوري����اً  ال����وزارة  دور  ان  الوزي����ر  وب��ي�ن 
ورئي�سياً �إ�ضافة لدورها التن�سيقي مع منظمة 
العمل الدولية وو�ضع الخطط ال�سنوية لتنفيذ 

الاعمال.
لن����ا  كان  البطال����ة  مو�ض����وع  وبخ�ص����و�ص 
ه����ذا اللق����اء المو�س����ع م����ع وكي����ل وزارة العمل 
وال�ش�����ؤون الاجتماعي����ة المهند�س دارا ح�س����ن 

ر�شيد الذي �أ�شار:

ظاهرة اجتماعية
ان البطال����ة ب�ش����كل ع����ام تعت��ب�ر م�ؤ�ش����راً عل����ى 
انعدام التوازن في �س����وق العمل، وهي ظاهرة 
دولية تعانيها المجتمعات لكن تتفاوت الن�س����ب 

بين هذا المجتمع �أو ذاك.
 والبطال����ة �أي�ض����اً هي الفائ�ض في ق����وة العمل 
في �س����وق العم����ل ال����ذي يرغب بالعم����ل وقادر 
علي����ه، و�أنه����ا تتفاقم في الظ����روف الاجتماعية 
وال�سيا�سية والاقت�صادية غير الطبيعية، حيث 
تنجم عن �س����وء التخطي����ط والتنظيم اللازمين 
للقوى الوطنية الطبيعية والروحية الأخرى، 
ومما لا�ش����ك فيه ان للبطالة علاقة وثيقة بالفقر 
وت����دني م�س����تويات المعي�ش����ة الت����ي ترتبط بها 
�آف����ات اجتماعي����ة خطيرة لا ح�ص����ر له����ا، وهي 
بلا ج����دال، ظاه����رة اجتماعية ت�ؤ�ش����ر تهمي�ش 
ق����وة عاملة هائل����ة و�أبعادها عن الم�س����اهمة في 
�ص����نع التط����ور وزيادة ال��ث�روات ب�أنواعها في 
المجتمع.وتع����د ظاهرة البطالة في العراق ذات 
طبيع����ة هيكلية وه����ي نتيجة لتخلف و�ض����عف 
والاجتماعي����ة  الاقت�ص����ادية  القطاع����ات  �أداء 
ب�سبب �س����وء الإدارة والتخطيط، وقد تفاوتت 
معدلات البطالة بح�س����ب الظروف ال�سيا�س����ية 
في الب��ل�اد، حيث �ش����هد �س����وق العم����ل العراقي 
خ��ل�ال العق����ود ال�س����ابقة ظاهرتي الج����ذب �أي 
الحاج����ة الى ق����وة عم����ل �إ�ض����افية ،مم����ا تطلب 
ذلك ت�ش����غيل العم����ال الأجانب ومنه����م العرب، 
وطارد �أي�ض����اً �أي عدم قدرة �س����وق العمل على 
خلق فر�ص كافية لت�ش����غيل قوة العمل الباحثة 
والراغبة، مما ي�ضطرها ذلك الى الهجرة بحثاً 
عن العمل، وعندما ت�س����جل البطالة ن�س����بة %5 
ح�س����ب �إح�صاءات عام 1987 فلا يعني ذلك ان 
الدول����ة تبن����ت برنامجاً للت�ش����غيل الكامل للحد 
م����ن البطال����ة و�إنم����ا كان ذل����ك ب�س����بب ظروف 
التعبئة الع�س����كرية لتلبية �إدامة الحرب للفترة 

من 80–1988 م.

ال�سيا�سة الوطنية للت�شغيل
وع����ن خطط الوزارة لامت�ص����ا�ص البطالة على 
�ضوء التوجهات الجديدة للوزير الجديد �أ�شار 

المهند�س ر�شيد:
- تعت��ب�ر وزارة العمل وال�ش�����ؤون الاجتماعية 
الجهة الحكومية، الر�س����مية التي ت�ش����رف على 
تنفيذ ت�ش����ريعات العم����ل الوطنية وت�ستر�ش����د 
بمعايير العمل العربي����ة والدولية، وتتخذ من 
قطاع العمل ميداناً وا�س����عاً لتنفيذ برامجها في 
ما يتعلق بالت�شغيل والتدريب المهني وتفتي�ش 
العمل وال�ص����حة وال�سلامة المهنية وخدمات ما 
بعد البيع – الخدمات ال�صناعية وتركز ن�شاط 
ه����ذه الوزارة خلال ال�س����نوات التي عقبت عام 
2003 ب�ش�����أن الت�شغيل والحد من البطالة وقد 
تبنت �ستراتيجية ت�شغيل لمديات ثلاثة �صغيرة 
ومتو�س����طة وبعيدة المدى، وفي �ضوئها بذلت 
جه����داً ا�س����تثنائياً لإع����ادة الحي����اة الى مكات����ب 
التدري����ب  مراك����ز  اعم����ار  و�إع����ادة  الت�ش����غيل 
المهني المنت�ش����رة في عم����وم المحافظات، والتي 
لح����ق بها عدد من المراكز الأخ����رى كانت تابعة 
الى وزارة ال�ص����ناعة حتى باتت م�س�����ؤولة عن 
�إدارة �أكثر من )35( مركزاً للتدريب المهني في 

العراق تمكنت من ت�أهيل وتدريب )770578( 
�شخ�صاً في مهن عديدة حتى نهاية �آب/2010، 
وحر�ص����ت ال����وزارة خ��ل�ال ه����ذه الف��ت�رة على 
التوجه الم�ؤ�س�س����اتي فعملت على ت�شكيل لجنة 
عليا للت�شغيل عام 2006 ت�ضم �أكثر من 14 جهة 
ر�س����مية و�شعبية لها علاقة ب�أ�س����باب ت�شكيلها، 
وحققت هذه اللجنة نجاحات باهرة في مجال 
تن�ش����يط �أجه����زة الت�ش����غيل والتدري����ب المهني 
وب����ادرت  بتقوي����ة ال�ص����لة التنظيمي����ة والفنية 
والا�ستثمارية في م�ؤ�س�س����ات القطاع الخا�ص 
الوطني، على وفق مبد�أ ال�ش����راكة الاجتماعية 
في تنمي����ة الم����وارد الوطنية وتحديث و�س����ائل 

الإنتاج وتطوير �إنتاجيته.
وم����ن ب��ي�ن ه����ذه النجاح����ات كانت "ال�سيا�س����ة 
الوطني����ة للت�ش����غيل" كم�ش����روع وطن����ي جديد 
يحم����ل ب�ص����مات المرحل����ة الوطنية الحا�ض����رة 
ويعمل على رب����ط الت�ش����غيل بالمجتمع والنمو 
الاقت�ص����ادي من جهة وير�س����م طريقاً وا�ض����حاً 
باتجاه تعبئ����ة الإمكان����ات الوطنية الوا�س����عة 
من اجل خلق وظائف منتجة و�آمنة وم�ستقرة 
ومجزي����ة في �إط����ار العم����ل اللائ����ق ليتما�ش����ى 
المجتمع العراقي مع حركة الرفاه الاقت�ص����ادي 
والاجتماعي في العالم، ومن ابرز ملامح هذه 

ال�سيا�سة المقترحة ما ي�أتي:
�أهمية �سيا�س����ة الت�ش����غيل، تحديات الت�ش����غيل، 
الت�ش����غيل،  لنم����و  الاقت�ص����ادية  ال�سيا�س����ات 
الظروف الم�ؤاتية لنمو وا�ستدامة الم�ؤ�س�سات، 

الحماية وحقوق العمال.
خ�ص�ص����ت ال�سيا�سة الوطنية للت�ش����غيل جانباً 
م����ن اهتماماته����ا وان�ش����غالاتها للأم����ور الت����ي 
ال�سيا�س����ة  العم����ل  واعتم����دت  تخ�����ص �س����وق 
لم�ش����كلة  وا�ض����حة  ر�ؤي����ة  للت�ش����غيل  الوطني����ة 
البطالة بو�ص����فها نتاج تخلف م�ؤ�س�سات �سوق 
العم����ل ونظام����ه وظروف����ه، وكان����ت ر�س����التها 
الب�ش����رية  التنمي����ة  �إف����رازات  عل����ى  التركي����ز 
بالدرج����ة الأولى م����ن خ��ل�ال الربط ب��ي�ن مهام 
الإ�صلاح الاقت�ص����ادي والتغيرات الاجتماعية 
المطلوب����ة لإن�ض����اج عملية التنمي����ة بما يحتاج 

اليه المجتمع العراقي.
نهجت ال�سيا�س����ة الوطنية المقترحة للت�ش����غيل 
ادوار  وتحدي����د  الاجتماعي����ة  ال�ش����راكة  نه����ج 
ه�ؤلاء ال�ش����ركاء بو�ص����فهم �أ�ص����حاب الم�صلحة 
المبا�ش����رة بالنهو�����ض بالقطاعات الاقت�ص����ادية 
والاجتماعية وحددت نطاق الم�ش����اركة للت�أثير 
ببيئ����ة الانج����از م����ن خ��ل�ال �أدوات ومناخ����ات 
�ض����امنة لتكاف�ؤ فر�ص الحوار الاجتماعي. كما 
�أن ال�سيا�س����ة الوطنية للت�شغيل ر�سمت الإطار 
الم�ؤ�س�سي لتنفيذ �سيا�سة الت�شغيل ومتابعتها.

ويلاحظ �أن الوثيقة التي ناق�شتها وزارة العمل 
وال�ش�����ؤون الاجتماعية من خلال اللجنة العليا 
للت�ش����غيل في �أيل����ول/ 2010 تناول����ت فعالي����ة 
م�ؤ�س�س����ات �س����وق العم����ل وتطبي����ق �سيا�س����ته 
النا�ش����طة من خلال تدخل الحكومة في �س����وق 
العمل مبا�شرة لانه المجال الذي يتم فيه البحث 
ع����ن فر�ص العمل وح����ددت الجهات التي تعني 
بهذا المجال ومنها  مراكز الت�ش����غيل التي تقدم 
خدم����ات التوظيف العامة وهي الم�س�����ؤولة عن 
م�س����اعدة العاطل��ي�ن في الح�ص����ول على فر�ص 
العمل المنا�س����بة لرغباتهم ومهاراتهم، وخطط 
التدري����ب التي ت�ؤه����ل العاطلين لممار�س����ة مهن 
مرغوب����ة او رائج����ة في �س����وق العم����ل، وه����ي 
ت�ش����مل برامج دائ����رة العم����ل والتدريب المهني 
والمدار�س المهنية بوزارة التربية وم�ؤ�س�سات 
الع����الي  التعلي����م  وزارة  في  التقن����ي  التعلي����م 

والبحث العلمي.
واقترح����ت ال�سيا�س����ة �أي�ض����اً برام����ج �إعان����ات 
العم����ل في القطاعين العام والخا�ص عبر خلق 
فر�ص عمل مبا�ش����رة ويق�ص����د بها الت�شغيل في 
�أثناء العمل ك�أ�س����لوب لبن����اء الخبرة المطلوبة، 
ولأج����ل الو�ص����ول الى النج����اح في تنفيذ هذه 
البرامج و�ض����عت ال�سيا�س����ة المذكورة خيارات 

التدخل وكما ي�أتي:
- تح�س��ي�ن كف����اءات الموظفين على الم�س����تويين 
الوطن����ي والمحلي لتمكينه من توفير الخدمات 

الخا�صة ب�سوق العمل بطرق حديثة.
- تح�س��ي�ن مراف����ق وقدرات م�ؤ�س�س����ات �س����وق 
العمل على الم�ستويين الوطني والمحلي لتوفير 

الخدمات للم�ؤ�س�سات والباحثين عن العمل.
- �ض����مان وجود روابط فعالة بين الم�س����تويات 

ال�سيا�سية والتنفيذية لو�ضع مبادئ توجيهية 
و�إر�شادات الدعم ب�سهولة وي�سر.

- اعتم����اد تداب��ي�ر لتح�س��ي�ن ر�ص����د �سيا�س����ات 
�سوق العمل الن�شطة وت�صحيح الم�سارات وفقا 
لأه����داف خطط عمل دائ����رة العم����ل والتدريب 

المهني.
- التوفي����ق ب��ي�ن العر�����ض والطل����ب م����ن خلال 
تقديم خدم����ات ت�ش����غيل فعالة لتمك��ي�ن الأيدي 
العاملة من الح�ص����ول على فر�ص العمل ح�سب 

الو�صف النوعي للمهنة.
- تح�س��ي�ن الات�ص����ال م����ع م�ؤ�س�س����ات القط����اع 
الخا�����ص لتحري����ك الطل����ب عل����ى ق����وة العم����ل 

واحتمالات التدريب و�إعادته.
- تح�س��ي�ن الات�ص����ال م����ع الباحث��ي�ن ع����ن عمل 
الوظائ����ف  م����ع  م�ؤهلاته����م  مطابق����ة  لت�س����هيل 
الوظيف����ة  �إيج����اد  وق����ت  وتقلي����ل  المعرو�ض����ة 

المنا�سبة.

�شبكة الحماية الاجتماعية
و�أك����د المهند�����س ر�ش����يد الى ان هن����اك تغيرات 
جديدة ومهمة تنتهجها الوزارة في عهد الوزير 
الجدي����د ال����ذي ي�ؤم����ن بتلبي����ة حاج����ات الفئ����ة 
الفق��ي�رة، حي����ث ركز على �ش����مول الم�س����تحقين 
لمنحة �شبكة الحماية الاجتماعية، وعن الف�ساد 
الإداري والمالي الم�ست�شري في ال�شبكة �أو�ضح 
ر�ش����يد الى ان الاعتم����اد عل����ى قاع����دة البيانات 
الدقيقة ك�ش����ف تلاعب البع�����ض في هذه المنحة 
ول����دى ال����وزارة تعليم����ات �إعط����اء مهلة �ش����هر 
واحد للموظف الم�ستفيد من هذه المنحة �سواء 
كان داخ����ل الوزارة ام خارجها للإبلاغ عن هذا 
التجاوز، والا فانه يحال الى الق�ض����اء، كما ان 
ال����وزارة تعمل عل����ى تفعيل القوان��ي�ن الأخرى 
منها )قانون الرعاية، قانون الت�ش����غيل، قانون 
العم����ل، قان����ون ذوي الاحتياج����ات الخا�ص����ة( 
وعر�ض����ها عل����ى الجه����ات المخت�ص����ة للإ�س����راع 

بتعديل وت�شريع تلك القوانين.

تنظيم و�إدارة �سوق العمل
وي�ؤك����د المهند�����س ر�ش����يد: يكون م����ن المنطقي 
ع����دم ت����رك مكون����ات �س����وق العمل تعم����ل على 
لأن  حكوم����ي،  تدخ����ل  ب����دون  نف�س����ها  تنظي����م 
دور الحكوم����ة المركزي����ة يعمل عل����ى خلق بيئة 
م�ؤاتية لنمو الت�شغيل من خلال دعم القطاعات 
الاقت�ص����ادية الت����ي تتطل����ب كثافة عم����ل عالية، 
والتو�س����ع في م�ش����اريع الإقرا�ض في قطاعات 
مجزي����ة ومحمي����ة الى جان����ب تفعي����ل �أجه����زة 
الرقاب����ة والتفتي�����ش في قطاع����ات العم����ل كافة 
ل�ضمان نفاذ قوانين العمل والامتثال لها.ولعل 
م����ن الأم����ور التي ت�س����تحق الثناء هي �ص����دور 
ال�س��ت�راتيجية الوطني����ة للتخفي����ف م����ن الفقر 
لع����ام 2009، وتعامله����ا م����ع البطال����ة بتركي����ز 
وتعمق لأنها احد �أخطر م�ص����ادر العوز المادي 
في المجتم����ع، والت�أكيد على الالتزام الحكومي 
في تبني مح����اور هذه ال�س��ت�راتيجية وربطها 
بطريق����ة تكاملي����ة مع خط����ة التنمي����ة الوطنية 
ا�س����تهدفت  – 2014، وق����د  الخم�س����ية 2010 

ال�صفحات الإن�سانية الأ�سا�سية.
وعن �س�����ؤالنا ب�ش�����أن �إيجاد فر�ص عمل للمر�أة 
المعيل����ة والتي لم تن�ص����فها توجه����ات الحكومة 
الجدي����دة حيث تم احت�س����اب ن�س����بة 10% فقط 
للم����ر�أة بينما �أعطي للرجل ن�س����بة 90% �أ�ش����ار 
المهند�س ر�شيد الى ان هذه الن�سبة قد اعتمدت 
عل����ى ثقافة المجتمع الراق����ي باعتبار ان الرجل 
ه����و المعي����ل للعائل����ة، كم����ا لا يخف����ى ان بطال����ة 

الرجل هي الأكبر.
م���ع  العامل���ة  الدولي���ة  المنظم���ات  دور  وع���ن 
الوزارة وعدم ت�س���ليط ال�ض���وء على ن�ش���اطها 
�أك���د ر�ش���يد ان اغل���ب برامج الوزارة ت�ش�ت�رك 
فيها تلك المنظمات منها م�ؤتمرات حول قانون 
العم���ل، وم�ؤتمر بخ�ص���و�ص قوانين خا�ص���ة 

للمعاقين الذي عقد قبل �أيام معدودة.
و�أخ�ي�راً لا ي�س���عني الا التعقي���ب عل���ى كل م���ا 
�أورده ال�سادة الم��سؤولون من ان العاطلين عن 
العمل قد انتظ���روا كثيراً، وعلى تلك القوانين 
والت�ش���ريعات ان تن�صفهم وتبعد عنهم الي�أ�س 
الذي ق���د يدفعهم الى الانخراط باعمال ت�ض���ر 
يعل���م  فكم���ا  البل���د،  وم�ص���لحة  بم�ص���لحتهم 
الجمي���ع ان حا�ض���نة الإره���اب تبح���ث عنه���م 

وت�ستغل معاناتهم.

�أزم������ة ال��ب��ط��ال��ة

ت�ضع منظمة العمل الدولية تعريفاً 
للعاطل عن العمل ب�أنه: "كل من هو قادر 

على العمل، وراغب فيه، ويبحث عنه، 
ويقبله عند م�ستوى الأجر ال�سائد، ولكن 

دون جدوى".
�إن ظاهرة البطالة  تعني العجز عن �إيجاد 

فر�ص عمل منا�سبة للح�صول على دخل 
ذي م�ستوى معي�شي لائق، فلكل �شخ�ص 

الحق في العمل وحرية اختياره، كما �إن له 
حق الحماية من البطالة،  فالعمل لي�س 

لغر�ض زيادة الإنتاج وتح�سين نوعيته 
فقط، بل هو حق من حقوق الإن�سان 

وتلبية لحاجة من حاجاته الأ�سا�سية.

البطال��ة؟ �س��تعالج م�ش��كلة  الت�ش��غيل الحكومي��ة ه��ل  �سيا�س��ة 
ملف البطالة 

من �أعقد الملفات 
التي تواجه 
الحكومة في 

الوقت الحا�ضر

برلمانيون 
ينتقدون 

الحكومة.. 
ويطالبون 

بتعديل قانون 
الا�ستثمار


