
بغداد/ �إينا�س طارق

�أعلنت الحكومة  �سل�سلة �إجراءات 
للحد من ظاهرة البطالة وكان ابرز 

هذه القرارات تخفي�ض �سن التقاعد 
من 63 �إلى 61 عاما لفتح الباب �أمام 

الطاقات ال�شابة ح�سب ما جاء في 
ت�صريح الناطق الر�سمي للحكومة 

ولان معايير التقاعد في دول العالم 
تعتمد على قدرة الدولة في تهيئة 

كوادر �شابه وبديلة للكوادر التي 
تتم �إحالتها للتقاعد، فقد �أثار 

قرار الحكومة العرقية هذا �أراء 
متباينة بين راف�ض للقرار وم�ؤيد 

له، فيما ي�ؤكد مخت�صون بهذا ال��شأن 
�أن معايير التقاعد الدولية تعتمد 

على الم�ؤ�شرات الاجتماعية لكل بلد، 
بح�سب تقارير لاأحوال الاجتماعية 

التي ترفعها الهيئات المتخ�ص�صة 
الخا�صة والم�ؤ�س�سات الحكومية المعنية 

بم�شاركة م�ؤ�س�سات المجتمع المدني. 

ففي بريطانيا، على �سبيل المثال، كان التقاعد يعتمد 
عل���ى اعتلال ال�صحة، �أو عدم القدرة على العمل، في 
نهاية الع�شرينات من القرن الما�ضي، كما كان اكثر من 
50 في المئ���ة من الرجال الذي���ن بلغوا �سن الخام�سة 
وال�ستين ي�شتغلون ويقب�ضون رواتبهم، كذلك رجال 
ال�سيا�س���ة والقانون والفن. وفي �سنة 1992، و�صل 
�سن التقاعد الإجباري للرجال 65 �سنة، وللن�ساء 60 
�سنة، و�ست�صبح 65 �سنة للجميع، مع حق التقاعد في 
�سن ال�ستين لمن يرغب. �أما في الدول الأوروبية فقد 
حدد �سن التقاعد ب�أقل من �سن التقاعد في بريطانيا. 
بع�ض الدول جعلها 60 �سنة للن�ساء فقط. في �أميركا 
عل���ى العك�س لا توجد �سن مح���ددة للتقاعد. بالمقابل 
مجل�س ال���وزراء العراق���ي قرر خف�ض �س���ن التقاعد 
�إلى 61 عام���اً لف�س���ح المجال �أم���ام الخريجين الجدد 
للتعيين في الم�ؤ�س�سات الحكومية فهل هذا هو الحل 
الذي �سوف يحل م�شكل���ة البطالة وفقدان المئات من 
الكف���اءات ونحن في الوقت الذي ب�أم�س الحاجة لهم 
وه���ل �سوف يك���ون الخريجون �أف�ضل منه���م �س�ؤال 
طرح على العديد م���ن الم�س�ؤولين في الدولة لمناق�شة 
ايجابيات و�سلبيات هذا القرار و�سوف نن�شر جميع 
الآراء بحري���ة تام���ة كم���ا هو معروف عل���ى �صحيفة 

المدى بن�شر الحقائق كما هي.
يق���ول حام���د مطلك ع�ض���و لجنة الأم���ن والدفاع في 
ت�صري���ح لـ)المدى( قائ�ل�اً: البطالة كث�ي�رة ومنت�شرة 
ب�ش���كل كبير ومن حق الخريج�ي�ن �أن يح�صلوا على 
فر�ص���ة عم���ل في الدوائر الحكومية لك���ن في الوقت 
نف�س���ه يجب ان يك���ون قانون تخفي����ض �سن التقاعد 
خا�ضع���ا �إلى درا�س���ة ومعي���ار قان���وني منا�س���ب من 
حي���ث الكف���اءة والخ�ب�رة نح���ن بحاجة له���ا لكن في 
الوق���ت نف�سه هن���اك �أ�شخا�ص �ساهم���وا في انت�شار 
الف�س���اد الم���الي والإداري وف���ق عمله���م المبن���ي على 
المحا�ص�ص���ة وعدم ا�ستغلال خبرته���م وكفاءتهم في 
بناء الع���راق، و�أ�ضاف مطل���ك في كل الأحوال نحن 
نحت���اج �إلى الخ�ب�رة وال�شب���اب فلاب���د �أن يح�ص���ل 
ال�شباب على فر�صة العمل وفي الوقت نف�سه الخبرة 
والكفاءة فالقانون هنا يجب �أن يكون متوازنا حتى 

لا نفقد الاثنين.
بينم���ا علق النائب طلال ح�سين من القائمة العراقية 
في ت�صري���ح لـ)الم���دى( قائ�ل�اً: قان���ون تخفي�ض �سن 
التقاعد لو كان مبنيا على درا�سة واقعية تحل م�شكلة 
البطال���ة بتنح���ي الكف���اءات والخ�ب�رات وا�ستغلال 
فر�ص العمل وفتح مجال لل�شباب الخريجين لا �ضير 

في���ه لكن في الوقت نف�سه البلد بحاجة �إلى الموظفين 
الكب���ار لأنه���م يتمتع���ون بخ�ب�رة طويل���ة في العمل 
ولديهم �إمكاني���ة و�ضع الأمور في ن�صابها ال�صحيح 
ب�ش���رط �ألا نف���رط بجمي���ع الكفاءات بحج���ة ت�شغيل 
وتعي�ي�ن ال�شباب في الوزارات الحكومية ولا يخفى 
عل���ى الجمي���ع �أن العراق فق���د الكثير م���ن الكفاءات 

العلمية لأ�سباب عديدة.
�أم���ا النائب �سعيد ر�سول م���ن التحالف الكرد�ستاني 
في ت�صري���ح لـ)الم���دى( قائلًا: لح���د الآن لم يتم �إقرار 
قان���ون تخفي����ض �س���ن التقاع���د ولم يدخ���ل �ضم���ن 
مناق�ش���ات لأع�ض���اء مجل����س النواب وه���ذا القانون 
وح�سب فقراته ي�شم���ل جميع العاملين في الحكومة 
وال���ذي يحدد الخدمة ان لاتق���ل عن 30 �سنة تقريباً، 
وق���د يعالج القانون لو اقر العمل به جزر من م�شكلة 
ال�شباب العاطل�ي�ن عن العمل ب�شكل ن�سبي، و�أ�ضاف 
ر�س���ول في حديث���ه انه لا يمكن اق���رار قانون ح�سب 
الم���زاج فهن���اك 325 نائب���ا جميعه���م ي�شترك���ون في 
المناق�ش���ة و�إق���رار القوان�ي�ن وم���ن ح���ق المتقاعد ان 
يح�ص���ل عل���ى �ضم���ان و�ألا نف���رط في الوق���ت نف�سه 
بخبرت���ه وانما نجعل الكفاءة والخبرة لمن ي�ستطيع 
تق���ديم الأف�ضل من الموظفين لتعلي���م ونقلها لل�شباب 

قب���ل ان يحال���وا على التقاع���د ومن ي�ستح���ق البقاء 
لكفاءته يعطى فر�صة اكثر من غيره.

بينم���ا عل���ق النائب �سع���د المطلبي من ائت�ل�اف دولة 
القانون في ت�صريح لـ)المدى(قائلًا: �أي �شخ�ص عندما 
ي�شتري �أي ب�ضاعة يعطي  مبلغا من المال مقابل تلك 
الب�ضاع���ة وحقيقة هناك الكث�ي�ر من الموظفين الكبار 
في ال�س���ن يتقا�ض���ون روات���ب موظف�ي�ن اثنين وهذا 
الأمر ل���و ح�سبناه غير منطق���ي لان تعيين خريجين 
م���ن حقه���م ان يح�صلوا عل���ى راتب يعي���ل عائلتين، 
و�أ�ض���اف المطلبي في حديث���ه في نف�س الوقت يجب 
خل���ق فر�ص���ة التوازن بين فق���دان الكف���اءات ب�إحالة 
الموظف�ي�ن الكبار عل���ى التقاعد وب�ي�ن تعيين ال�شباب 
ذي الخ�ب�رة التكنولوجية والحيوية وروح ال�شباب 
في العمل فالدولة تحتاج الى دمج الحالتين لكن هذا 
القان���ون لن ي�سمح ب���كلا الحالت�ي�ن واذا بقى الحال 
كما هو عليه دون اقرار قانون تخفي�ض �سن التقاعد 
فان العاطل�ي�ن من الخريجين �سوف ي���زداد والحالة 
الاخرى ان من ح���ق ال�شباب الح�صول على وظائف 
اذن الام���ر لي�س من ال�سهل الب���ت به فالقانون لو اقر 
يحتاج الى درا�سة كبيرة ووا�ضحة على �ألا نفقد عند 
تطبيق���ه الجميع من الخ�ب�رات والكفاءات ذي العمر 

الطوي���ل في ال�سك الحكومي ف�ضلا عن �إمكانية عمل 
عق���ود للكفاءة الجيدة بعد �إحالته���ا على التقاعد من 
اج���ل البق���اء �إلى جانب الخريج�ي�ن المتعينين الجدد 
في العمل لزيادة قدرتهم على العمل الوظيفي ب�شكل 

�أف�ضل م�ستقبلًا.
يق���ول النائ���ب عل���ي الفيا����ض م���ن ائت�ل�اف دول���ة 
القان���ون في ت�صريح لـ)الم���دى( قائلًا:الحقيقة اقرار 
قان���ون تخفي����ض �س���ن التقاع���د يحت���اج الى درا�سة 
كامل���ة م���ن حي���ث تحدي���د الايجابي���ات وال�سلبيات 
فهناك الخريجون الذي���ن يحملون �شهادات جامعية 
ت�ؤهلهم لان يح�صلوا على فر�صة عمل في الوزارات 
الحكومية والأمر دائما يحتاج �إلى تغيير وم�ساي�سة 
التق���دم العلم���ي والتكنولوج���ي الحدي���ث والعراق 
بحاج���ة �إلى البن���اء المعا�ص���ر م���ن اج���ل النهو����ض 
بواقعه المتع���ب ومن يحمل كف���اءة كان �سابقاً �أي�ضاً 
لا يحم���ل نقط���ة منه���ا في �سجل���ه الوظيف���ي فالحق 
يق���ال يجب �أن ن�سمح للخريج�ي�ن بان يح�صلوا على 
وظائف لكي ي�ستطيعوا من خدمة العراق و�إذا �أردنا 
�أن نقارن �سن التقاعد في الدول الاوربية على �سبيل 
المثال فهم بنوا بلادهم ويقدمون للعاطلين عن العمل 
�إعان���ات معي�شية لكن في العراق هذا غير معمول به 
وح�س���ب التقدي���رات العلمية نري���د �أن نعطي فر�صة 
�أحيل���ت عل���ى  لل�شب���اب والكف���اءات موج���ودة وان 

التقاعد يمكن الا�ستعانة بهم في �أي وقت كان.
التحال���ف  م���ن  دخي���ل  في���ان  النائب���ة  و�أو�ضح���ت 
الكرد�ست���اني  في ت�صري���ح لـ)الم���دى ( قائل���ة هن���اك 

اع���داد كبيرة من الخريج�ي�ن يحتاجون الى التعيين 
وه���م يحمل���ون خ�ب�رات درا�سي���ة حديث���ة وعل���وم 
ح�ساب���ات وتكنولوجيا متط���ورة فلابد من �إعطائهم 
الفر�ص���ة لخدم���ة البلد ويمكن للموظ���ف الذي يحال 
عل���ى التقاع���د بع���د �س���ن 61 �أن يخ���دم في القط���اع 
الخا����ص ويق���دم خبرته �أي�ضاً والاثن���ان ي�صبان في 
خدم���ة الع���راق ،او يمك���ن الا�ستفادة م���ن الكفاءات 
القدي���رة والجي���دة بتعيينه���م م�ست�شاري���ن لل�شباب 
الجدد �أو بالإمكان زيادة ن�سبة مبلغ التقاعد والعمل 
�أي�ض���اً مع الخبرات الجدي���دة بالأ�شراف على عملهم 
في الدوائر الحكومي���ة لان البلد بحاجة �إلى الاثنين 
الخ�ب�رة وال�شباب وانتزاع جزء م���ن البطالة بف�سح 
المج���ال لل�شباب بالتعين بدلا عن الموظفين الكبار في 

الدوائر الحكومية.
و�أ�ش���ار النائب حبي���ب الطرفي م���ن المجل�س الأعلى 
كان  �إذا  قائ�ل�اً:  لـ)الم���دى(  ت�صري���ح  في  الإ�سلام���ي 
القانون الجديد والخا�ص والذي ين�ص على تقلي�ص 
العمر الوظيفي و�إحالة الموظف على التقاعد من 65 
�إلى 61 هو جيد من ناحية ومن ناحية �أخرى لا نريد 
�أن نفق���د جميع الكف���اءات والخ�ب�رات ب�إحالتها على 
التقاع���د لأنن���ا نعل���م �أن الكثير من ه����ؤلاء الموظفين 
الكب���ار كانوا حيتان وا�ستغل���وا وظائفهم وخبرتهم 
في ن�ش���ر الف�ساد الم���الي والإداري فالأمر يحتاج �إلى 
درا�سة كاملة من حيث خل���ق الموازنة في ا�ستئ�صال 
الموظف�ي�ن الفا�سدي���ن الكبار و�إحالتهم عل���ى التقاعد 
وب�ي�ن زج ال�شب���اب العاطلين عن العم���ل في الدوائر 
الحكومي���ة وف�س���ح المج���ال �أمامه���م لممار�س���ة العمل 
الوظيف���ي وه���م بحاج���ة �إلى ه���ذه الفر�ص���ة ويمكن 
الا�ستعان���ة بموظف�ي�ن �أكفاء وخبرتهم بع���د �إحالتهم 
على التقاع���د من خلال عقود �شهرية يقدمون خلالها 
الا�ست�شارة والمعلومة لل�شباب الموظفين الجدد وهنا 

�سوف نخلق التوازن بين الفئتين.
وعل���ق النائ���ب فت���اح ال�شيخ م���ن القائم���ة العراقية 
في ت�صري���ح لـ)المدى( قائلًا: لابد م���ن �إعطاء فر�صة 
لل�شب���اب للعمل و�إعطائهم فر�صة تقديم خبرتهم مما 
اكت�سب���وه م���ن معرف���ة من خ�ل�ال �سن���وات الدرا�سة 
�إلى الواق���ع العمل���ي الوظيف���ي ولا يمك���ن �أن يكون 
قان���ون �إحال���ة الموظف بعد �س���ن 61 �إلى التقاعد هو 
الحل الأمث���ل للبطالة الكبيرة الت���ي يعانيها العراق 
فلاب���د من زي���ادة فر�ص الا�ستثمار ودع���م القطاعات 
وخ�صو�ص���اً قط���اع العم���ل الم�ش�ت�رك ال���ذي يجم���ع 
القط���اع الخا����ص والع���ام وه���ذا القطاع�ي�ن �س���وف 
 5000 �إلى   404 لت�شغي���ل  فر�ص���ة  ويك���ون  يعم���ل 
عام���ل وهذا بح���د ذاته �س���وف يكون فر�ص���ة لتقليل 
ن�سبة البطال���ة لذلك �إذا طبق ه���ذا القانون فلابد من 
و�ضع حل���ول ومعالجات جذرية وعملي���ة وتن�شيط 
جمي���ع القطاع���ات وفر����ص الا�ستثم���ار لخلق فر�ص 
عم���ل كثيرة فلي����س من المعقول ان يك���ون العراقيين 
جميعه���م موظفين ف�ل�ا يمكن �أن يح���دث هذا لان في 
ه���ذه الحالة الميزانية المالي���ة العراقية �سوف تحتاج 

المليارات ل�سد الرواتب فقط .
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هل ي�ساهم في حل �أزمة البطالة؟

خ���ف�������ض �����س����ن ال����ت����ق����اع����د ب��ي��ن م������ؤي�����د وم����ع����ار�����ض

ر�سالة لاأمم المتحدة 
بمنا�سب���ة اليوم العالم���ي  للمياه، �ألقى 
الأم�ي�ن العام ل�ل��أمم المتح���دة بان كي 
م���ون خلال ر�سالته بالمنا�سبة، ال�ضوء 
عل���ى م�ش���اكل كل من المي���اه ال�صالحة 
لل�شرب وت�صريف المياه الثقيلة ) مياه 
المجاري (  . فقد �أ�شار الأمين العام �إلى 
انه و على م���دى العقد الما�ضي، ارتفع 
عدد �سكان المناطق الح�ضرية الذين لا 
يوجد �صنبور مياه في منازلهم �إلى ما 
يق���در ب���ـ 114 مليون ن�سم���ة، في حين 
زاد ع���دد الذين يفتق���رون �إلى �إمكانية 
الانتف���اع ب�أب�س���ط المراف���ق ال�صحي���ة 
بمقدار 134 مليون ن�سمة، وقد خلفت 
هذه الزي���ادة البالغة ن�سبتها20% �أثراً 
�ض���اراً هائلا على �صح���ة الب�شر وعلى 
�أ�صب���ح  �إذ  الاقت�صادي���ة،  الإنتاجي���ة 
النا����س مر�ض���ى وغ�ي�ر قادري���ن عل���ى 
العمل. وحث في ر�سالته بهذه المنا�سبة 
الحكومات على الاعتراف بازمة المياه 
في المناط���ق الح�ضرية على حقيقتها ، 
كونه���ا ازم���ة ادارة ناجم���ة عن �ضعف 
ال�سيا�س���ات و�س���وء التنظي���م ولي����س 
عن الندرة ، متعه���داً بايقاف التراجع 
المقل���ق في الا�ستثمار ل�صال���ح الفقراء 
في مج���ال المي���اه وال�ص���رف ال�صحي 
م�ؤك���دا بالت���زام الامم المتح���دة بانهاء 
محن���ة اكثر م���ن 800 ملي���ون �شخ�ص 
م���ا زال���وا في ع���الم الوف���رة يفتقرون 
الى مياه ال�ش���رب الم�أمونة او ال�صرف 
ال�صحي ال�ضروري�ي�ن للعي�ش بكرامة 

وفي �صحة جيدة.

مواطنون ي�شكون 
في بغ���داد، يع���اني �سكانها م���ن هذين 
المحوري�ي�ن الرئي�سي�ي�ن وهم���ا مي���اه 
ال�ش���رب وال�ص���رف ال�صح���ي خا�ص���ة 
في مناط���ق اط���راف بغ���داد ، كمنطقة 
الرا�شدي���ة  و  و الح�سيني���ة  الكمالي���ة 
و ك�س���رة وعط����ش و ب���وب ال�شام  في 
جانب الر�صافة،  التي عبر عنها بع�ض 

مواطني  مدينة ال�صدر منها الاورفلي 
والج���وادر وبع����ض القطاعات، حيث 
تق���ول المواطن���ة �أم ح�سن م���ن منطقة 
الاورفل���ي  في مدين���ة ال�ص���در: ن�شكو 
�شحة في ماء ال�شرب في ف�صل ال�صيف، 
حي���ث تم تغيير �أنابي���ب �شبكات المياه 
ال�صالحة لل�ش���رب في بع�ض المناطق، 
�إلا �أن منطقتنا م���ا زالت تنتظر بفارغ 
ال�برص ولكن ت�أخر الانتظار لا�ستبدال 
ال�شبك���ة وقد �سمعن���ا �أن �أمان���ة بغداد 
ق���د ا�ستعان���ت ب�ش���ركات م���ن القط���اع 
لم  المقاول�ي�ن  بع����ض  وان  الخا����ص 
يلتزموا بالم���دة المح���ددة المتفق عليها 
بينهم وبين الأمانة، ما ا�ضطر  الأمانة 
لا�ستبداله���م وه���ذا بحد ذات���ه يتطلب 
ف�ت�رة زمنية �أخرى, وهكذا ما زلنا في 

انتظار تدفق الماء.
 �أم���ا ع���ن �شبكة ال�ص���رف ال�صحي فقد 
�شك���ت ام ك���رار م���ن منطق���ة الجوادر 
قائل���ة: �إن الان�س���دادات في منه���ولات 
مياه ال�ص���رف ال�صحي م���ا تزال دون 
معالج���ة جدي���ة حي���ث يح�ض���ر عمال 
المج���اري  بفت���ح  ويقوم���ون  الأمان���ة 
مخلف���ات  ورائه���م  يترك���ون  لكنه���م 
الان�س���دادات الت���ي �سرع���ان م���ا تعود 
وخا�صة عن���د هطول الأمطار في حين 
�شكت فاطمة م���ن منطقة الحبيبية من 
�شحة مياه ال�ش���رب وخا�صة في ف�صل 
ال�صيف، ما يجعل اغلب البيوت تقوم 
ب�سح���ب المياه بوا�سط���ة )الماطور( ما 
ي�شكل خطورة على �صحة جميع �أفراد 
الر�ض���ع،  الأطف���ال  العائل���ة وخا�ص���ة 
حي���ث تختلط مياه المج���اري مع مياه 
المي���اه بالأترب���ة  �أو تختل���ط  ال�ش���رب 
�أثن���اء ال�سح���ب بالماط���ور، والحل هو 
اللج���وء �إلى مي���اه القن���اني المعب����أة, 
لك���ن  لا ت�ستطي���ع كل العوائ���ل ت�أمين 
مبال���غ تلك المياه المعب����أة، مو�ضحة �أن 
الم�شكل���ة الأكبر �أن مياه ه���ذه القناني 
غير �صحية حي���ث �أنها �أر�سلت احدها 
�إلى مخت�ب�ر قريب م���ن دارها  لفح�صه 

وكان���ت النتيج���ة تلوث تل���ك المياه مع 
وج���ود الكدرة فيه���ا. وتخل�ص فاطمة 
�أمرا�ض���ا  �سب���ب  ذل���ك  ان  الق���ول  الى 
امرا����ض  واهمه���ا  الر�ض���ع  للأطف���ال 
الا�سهال الذي ي�ؤدي الى وفاة الاطفال 

دون �سن الخام�سة. 
وت�شير تقارير الامم المتحدة بمنا�سبة 
يوم المياه العالمي الى ان واحد من كل 
�ست���ة عراقيين لي�س لدي���ه م�صدر لمياه 
ال�ش���رب الامن���ة لا�سيم���ا في المناط���ق 
الريفي���ة كم���ا انخف�ض���ت الق���درة على 
الح�صول على المياه ال�صالحة لل�شرب 
خلال الع�شرين �سن���ة الاخيرة بن�سبة 
50% . وذك���ر التقرير اي�ضا ان حوالي 
500 الف طف���ل عراق���ي ي�شربون ماء 
م�ص���دره نه���ر �أو ج���دول وان حوالي 
200 الف طف���ل ي�شربون ماء م�صدره 
بئ���ر مفت���وح وه���و م���ا �أك���ده الناطق 
با�س���م بعث���ة اليوني�سي���ف في العراق 
�س�ل�ام عب���د المنعم ه���ذا الع���ام،  ورغم 
الجه���ود المبذول���ة غ�ي�ر �أن 20% م���ن 
ال�س���كان ي�ستخدم���ون حالي���ا م�صادر 

غير م�أمونة لمياه ال�شرب.  
وم���ن المع���روف �أن �ش���رب الم���اء غ�ي�ر 
المعقم ي�سبب مر����ض الإ�سهال ال�شديد 
وه���و ثاني �أه���م �سبب لوف���اة الأطفال 
تحت �سن الخام�سة في العراق ح�سب 
ذك���رت  الت���ي  المتح���دة  الأمم  تقاري���ر 
�أي�ضاً �أن حوالي 100 ر�ضيع يموتون 
يومي���ا ب�سب���ب �أمرا����ض منقول���ة عن 

طريق المياه. 

اختفاء �صنبور ماء ال�شرب 
 رئي����س لجن���ة الخدم���ات في المجل�س 
البلدي لقاطع مدينة ال�صدر �أ�شار �إلى 
�أن مدينة ال�صدر تق�سم �إلى ق�سمين هما 
ال�صدر الأولى وال�صدر الثانية وت�ضم 
�أي�ضاً 573 حياً، ولدينا م�شاكل كثيرة 
في تلك الأحي���اء كون ال�شبكات قديمة 
وق���د تم ا�ستبدال ال�شب���كات القديمة لـ 
79 قطاع���ا ب�أخرى حديث���ة، ومازالت 

ال�شركات تعم���ل، �أما منطقة الاورفلي 
و ح���ي 555 فيعانيان م���ن خلط مياه 
ال�ش���رب بمياه المجاري ما يك�سب الماء 
رائح���ة ) نتنة ( عند �سحب���ه بوا�سطة 
الماط���ور، لكن رئي�س لجن���ة الخدمات 
لم ي�ش���ر �إلى الحل���ول لم�ش���اكل يعرفها 

ويعي�شها المواطن يومياً.

الماء وحقوق لاإن�سان 
حق���وق  وزارة  با�س���م  الناط���ق 
الإن�سان كامل �أمين تحدث �إلينا عن 
م�شكل���ة المياه في العراق حيث قال: 
من اب�س���ط مبادئ حق���وق الإن�سان 
ح�صوله على مياه �صالحة لل�شرب، 
�إلا �أن ق�ضية المياه وان كانت عالمية، 
�إلا �إنه���ا تفاقم���ت في العراق خا�صة 
بع���د انح�س���ار مياه دجل���ة والفرات 
وت�س���رب مي���اه البزل م���ن �إيران ما 
جعل المعاناة تكبر لي�س للب�شر فقط 
بل لجميع الأحياء بما فيهم الثروة 
ال�سمكي���ة، التي ت�أثرت هي الاخرى 
من ت�سرب مياه البزل الايرانية في 
المنطق���ة الجنوبية من العراق , كما 
تاث���رت البيئة اي�ضا ب�شكل وا�ضح ، 
خا�صة بعد ارتفاع ن�سبة الملوحة في 
الانهر الفرعية ، ما جعل الهجرة من 
الريف الى المدينة ت�أخذ �أبعادا اكبر 
من ال�ساب���ق وخا�ص���ة في منطقتي 
وكان  الخ�صي���ب،  واب���ي  ال�سيب���ة 
هناك م�ؤتم���ر تم عقده في محافظة 
الب�ص���رة لإيقاف ن�سب���ة الملوحة في 
الأنه���ر و�ص���درت بع����ض القرارات 
من قبل وزارة حقوق الإن�سان بهذا 

ال�صدد 
وي�ش�ي�ر �أم�ي�ن �إلى �أن الأمم المتحدة 

ا�ستطاع���ت توفير المي���اه ال�صالحة 
لل�ش���رب، في بع����ض المناط���ق، لكن 
هن���اك مناطق لم ت�ستط���ع الو�صول 
�إليه���ا، وان منظمة ال�صليب الأحمر 
الدولية قامت ببناء وحدات �صغيرة 
لتوفير الماء �إلى تلك المناطق، �إلا �أن 
�سوء الإدارة قد عرق���ل �إي�صال الماء 

�إلى كل تلك المناطق. 
�أما عن المياه الثقيلة, مياه ال�صرف 
ال�صح���ي فق���د �أكد �أمين �إنه���ا ت�شكل 
خط���ورة عل���ى الإن�س���ان والإحي���اء 
الأخ���رى، م�شيراً �إلى ان���ه ي�أمل من 
خ�ل�ال خط���ط الحكوم���ة وخا�ص���ة 
في ف�ت�رة المئ���ة ي���وم ان تعالج هذه 
الم�شكل���ة عل���ى الاق���ل بم���د �شب���كات 
وزارة  �أن  �إلى  وب�ي�ن   . حولي���ة 
التخطي���ط لديه���ا م�سوح���ات بهذه 
الأزم���ة وت�ش���ارك الأمم المتحدة في 

حل بع�ض منها.

م�شاريع �ستراتيجية 
واكد مدير عام الاعلام والعلاقات في 
امانة بغداد حكيم عبد الزهرة ان لدى 
الامانة 6 م�شاريع �ستراتيجية �ستقام 
هذا الع����ام حول مدينة بغ����داد ولي�س 
الخن�س����اء  خ����ط  منه����ا  �أطرافه����ا،  في 
الخا�����ص بالمي����اه الثقيل����ة ال����ذي يمتد 
منطق����ة  �إلى  الر�ستمي����ة  منطق����ة  م����ن 
وه����و  الث����اني  والخ����ط  الحبيبي����ة، 
للمج����اري �أي�ض����ا  يبد�أ م����ن الحبيبية 
وينتهي في الطالبية قرب �ساحة 83، 
و�سي�سه����م الخط����ان في ح����ل م�شكل����ة  
ال�صح����ي وم�شكل����ة تجم����ع  ال�ص����رف 
مياه الأمطار وتداخلاتها في خطوط 
المج����اري، وت�شمل الخطوط المذكورة  
القن����اة  �ش����رق  م����ن  الممت����دة  المناط����ق 
وقطاع مدينة ال�صدر الاولى والثانية 
و منطقة ال�شعب و البلديات و الأمين 
و العبيدي وكل مناطق �شرق القناة. 

وهن����اك خ����ط �آخر �سمي بخ����ط )ربيع 
تون�س ( في الأعظمية وي�شمل منطقة 
الكريع����ات ويرتب����ط بخ����ط الخن�ساء 
ويب����د�أ من المعام����ل �إلى الكمالية وهو 
قي����د الانج����از في الوق����ت الحا�ض����ر، 
وهناك خط����وط اخرى منها خط يبد�أ 
م����ن منطق����ة ال�شماعي����ة ويلتقي بخط 
خط����وط  ولدين����ا   ، اي�ض����ا  الخن�س����اء 
منها الخط الجنوبي الغربي والخط 
الغربي الإ�ض����افي اللذان يمتدان على 
جهة الك����رخ ، وكل هذه الخطوط هي 
الان في مراح����ل عمل متقدمة ، ونامل 
ان تدخل الخدمة  في نهاية هذا العام 
او  مطلع الع����ام القادم . وعن �س�ؤالنا  
في ما �إذا تم الأخذ بالح�سبان الزيادة 
ال�سكاني����ة المرتقبة لل�سن����وات القادمة 
ا�شار عبد الزهرة �إلى الأمانة و�ضعت 
في ح�ساباته����ا تل����ك الم�ؤ�ش����رات وانها 
ب�ص����دد ا�ستب����دال ال�شب����كات القديم����ة 

في اغلب مناطق بغ����داد لتحل م�شكلة 
الطفح الحا�صل عند هطول الأمطار. 

ا�ستبدال �شبكات ماء 
ال�شرب 

و�أ�ش����ار عب����د الزه����رة �إلى �أن الأمان����ة 
بدات با�ستبدال 70% من �شبكات الماء 
القديمة ،وهن����اك محطات تمت زيادة 
طاقته����ا الإنتاجية مث����ل محطة الوثبة 
التي ا�صبحت 48 الف متر مكعب في 
الي����وم ومحطة الر�شيد التي �أ�صبحت 
68 �أل����ف م��ت�ر مكع����ب في الي����وم بعد 
�إن كان����ت 48% ، وهناك 28 مجمعات 
للم����اء �صغ��ي�رات تم �إ�صلاحه����ا خلال 
الما�ضي����ة، لح����ل  ال�سن����وات الخم�����س 
م�ش����اكل م�ؤقت����ة ل�شحة الم����اء, دون �أن 
نغف����ل ما لم�ش����روع الر�صاف����ة العملاق 
من اثر كبير في توفير المياه ال�صالحة 

لل�شرب بعد انجازه.  

فــــي الـــيــــــوم الــــعــــالـــمــــي لـــلـــمـــيــــــــاه

ت���ن���ام���ي الأم�����را������ض ب�����س��ب��ب ان���خ���ف���ا����ض م��ن�����س��وب دج���ل���ة وال����ف����رات

تقارير دولية: 
500 �ألف طفل 

لا يح�صلون 
على الماء 

ال�صالح لل�شرب

لا يختلف اثنان في تحديد  �ضرورة الماء للحياة، �إلا 
�أن هذه ال�ضرورة تخ�ضع �إلى م�ؤ�شرات عدة ، لتخلف 

وراءها �أزمة تهدد الحياة في اغلب بقاع العالم. وفي 
العراق و بعد التقلبات المناخية و�شحة لاأمطار 

وزحف الت�صحر والجفاف. وبمنا�سبة اليوم العالمي 
للمياه الذي �صادف �أواخر �شهر �آذار، و�صدور تقرير 

لاأمم المتحدة الذي �أ�شار �إلى خطورة ما يعانيه 
العراق من �شحة مياهه ولاآثار الناجمة عن ذلك 

بيئيا و�صحيا واجتماعيا, كانت لنا هذه الوقفة.

بغداد/ المدى   -  عد�سة: ادهم يو�سف 

- التحالف الكرد�ستاني:
يمكن الا�ستفادة من الكفاءات 

القديرة والجيدة بتعيينهم 
م�ست�شارين لل�شباب الجدد �أو 

بالإمكان زيادة ن�سبة مبلغ 
التقاعد.

-المجل�س لاأعلى لاإ�سلامي: 
يمكن الا�ستعانة بموظفين 

�أكفاء وخبرتهم بعد �إحالتهم 
على التقاعد من خلال عقود 

�شهرية

القائمة العراقية:
�إقرار قانون تخفي�ض �سن 

التقاعد يحتاج �إلى درا�سة 
كاملة.

ائتلاف دولة القانون:
ال�شباب تعيين  وبين  التقاعد  على  الكبار  الموظفين  ب�إحالة  الكفاءات  فقدان  بين  التوازن  فر�صة  خلق 


