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فيما حكاي���ة عبير التي تخرجت م���ن �إحدى الكليات 
محقق���ة المرك���ز الرابع �ضم���ن الع�ش���رة الأوائل على 
جامعته���ا تثب���ت لنا  الحال ال���ذي و�ص���ل �إليه بع�ض 
الم��سؤول�ي�ن، فعبير لم تكن تتوق���ع ب�أنها �سوف تقف 
�أمام وكيل وزارة تتمي���ز بالعلوم والأبحاث العلمية  
لت�سم���ع منه كلمات غ���زل ومحاولته  التقرب منها في 
مكتبه الواقع �ضمن �أروق���ة الوزارة مقابل ح�صولها 
على التعيين في الجامعة، عبير فتاة في العقد الثالث 
وقفت مذهولة امام هذا الت�صرف غير الأخلاقي ولم 
يكن ذنبه���ا انها كانت على قدر م���ن الجمال والثقافة 
الت���ي مع الأ�س���ف لم ي�ستطع الم�س����ؤول الحكومي ان 
يكون على قدر م���ن الاحترام �أمام نف�سه،هذا الموقف 
جعل عب�ي�ر تغ���ادر المكتب وتلج����أ للعم���ل في �إحدى 
منظم���ات المجتمع المدني بدلا من الانتماء الى ال�سلك 

الحكومي.
ه���ذه الق�ص���ة لي�س���ت الوحي���دة م���ن  ب�ي�ن ع�ش���رات 
الق�ص����ص التي ابتز فيها عدد م���ن  الفتيات فبدلًا من 
تق���ديم الم�ساعدة والمعون���ة  لهن تقف �أم���ام مقاي�ضة 
الج�س���د مقاب���ل العم���ل، �أيعق���ل ه���ذا و�أي م�ست���وى 
يمك���ن ان نج���د مدي���راً عام���اً في وزارة... يطلب من 
فت���اة قدمت �أوراقها للتعيين عن طريق احد الموظفين 
الكف���اءة  قب���ل  الج�س���د  اختب���ار  تجرب���ة  تدخ���ل  ان 
ليقتن���ع به���ا المدير الع���ام من انه���ا ت�صل���ح ان تكون 
�سكرتيرة،ونحن باعتقادنا ان المدير هذا يت�أثر كثيراً 

بم�شاهد الم�سل�سلات المدبلجة.
م�ضايقات و�صعوب���ات تواجهها الفتاة العراقية عند 
محاولتها الح�صول على فر�صة عمل ب�إحدى الدوائر 

الحكومية و ال�شركات الخا�صة الكبيرة. 
ع���ن  بعي���د  �آخ���ر  منح���ى  اخ���ذ  برمت���ه  المو�ض���وع 
المال،تو�سع���ت دائرة الا�ستهداف ه���ذه المرة من قبل 
بع����ض كب���ار الم��سؤول�ي�ن ومعاونيهم، فالم���ال مقابل 
التعي�ي�ن �أ�صبح���ت م��سأل���ة متعارف عليه���ا ورغم كل 
الجهود التي تبذلها هيئة النزاهة و مكاتب المفت�شين 
العام�ي�ن في الم�ؤ�س�س���ات الحكومية والت���ي قد تكون 
هي الأخرى متورطة بهكذا نوع جديد من الأ�ساليب 
الرخي�ص���ة والمبتذلة والق�ضية ب���د�أت ت�أخذ منحيات 
بعي���دة عن الم���ال بل �أخ���ذت الأمور ت�س�ي�ر الى �أمور 
غ�ي�ر �أخلاقي���ة ممن تتق���دم للتعيين خا�ص���ة �إذا كانت 
تتمت���ع بكل مقومات الأنوثة والجمال معا وهو بحد 
ذات���ه بعيد ع���ن القي���م والتقاليد المتع���ارف عليها في 

مجتمعاتنا بل هي غريبة و�شاذة. 
فتيات روين ب�أحاديث تمل�ؤها الح�سرة والألم الى ما 
و�صل �إليه عدد من كب���ار الم��سؤولين ومعاونيهم بعد 
ان �أكلت �صور الف�ساد  المالي والإداري ج�سد المجتمع 
العراق���ي  لت�أتي �صور ا�ش���د ب�شاعة وهي الف�ساد اللا 
�أخلاق���ي حيث �أب���دت فت���اة في مقتب���ل الع�شرينيات 
م���ن عمرها ا�ستغرابها وتعجبه���ا راف�ضة الك�شف عن 
ا�سمه���ا بعدما طل���ب منها احد الم��سؤول�ي�ن ان ترتبط 
معه بعلاق���ة �شخ�صية مقابل ح�صوله���ا على التعيين 

في �إحدى الم�ؤ�س�سات الحكومية. 
و�أ�ضاف���ت:" في مجتمعنا المحافظ لا ت�ستطيع الفتاة 
ان تب���وح  بكل �شي حتى لأهله���ا لتجنب نف�سها ردت 
الفعل من ذويها " م�شيرة الى مثل هذه ال�صور باتت 
تتك���رر م���ع اغل���ب الفتيات، خا�ص���ة �إذا كان���ت الفتاة 
جميل���ه وتعتني بنف�سه���ا وب�أناقتها وب���دلًا ان تكون 
واجه���ة ح�ضارية بل �أ�صبحت تتعمد ان تهمل نف�سها 

من اجل الابتعاد عن الم�ضايقات ب�شتى �أنواعها. 
و�شهدت المدن العراقية كافة تظاهرات �شعبية وا�سعة 
�ضد الف�س���اد الم�ست�ش���ري في الم�ؤ�س�س���ات الحكومية 
وهو م���ا �أح���رج الحكوم���ة والبرلمان والن���زول عند 
مطال���ب المتظاهرين، كما ان رئي�س الوزراء العراقي 
طال���ب ال�شع���ب العراق���ي ال�ص�ب�ر و�إعط���اء مهلة مئة 
ي���وم لمعرف���ة وتقيي���م عم���ل ال���وزراء والم�ؤ�س�س���ات 

الحكومية. 
م���ن جانبها قال���ت النا�شط���ة الن�سوية هن���اء محمود 
عبا�س لـ)الم���دى(: "ان هذه الظاهرة هي من �سلبيات 
المجتم���ع الجدي���د م�ش���ددة عل���ى �ض���رورة الوق���وف  
�ضده���ا، م�شيرة الى انه���ا وكنا�شطة مدنية في مجال 
منظم���ات المجتم���ع الم���دني فق���د �سجل���وا العديد من 
الملاحظات والق�ضايا من هذا النوع وعر�ضوها على 
كبار الم��سؤولين لت�أكيد �ضرورة تبديل عنا�صر الف�ساد 
الت���ي ت�ستغل منا�صبه���ا لق�ضايا فا�س���دة و�شخ�صية، 
و�إبداله���ا بعنا�صر تتمتع بال�س�ي�رة الح�سنة والعمل 

المثابر تفيد المجتمع. 
وطالبت عبا�س من الحكومة العراقية بو�ضع قوانين 
مراقب���ة ومحا�سبة من ا�صغ���ر موظف وهو الحار�س 
الأمن���ي ال���ذي يقف عن���د بواب���ة �أي وزارة �إلى �أعلى 
موظف في الوزارة وتكوين لجنة خا�صة للتعيينات 
وتك���ون هي الم��سؤول���ة عن �إجراء مقاب�ل�ات التعيين 
حت���ى لا نعطي للفا�سدين فر�ص���ة ا�ستغلال منا�صبهم 

الوظيفية و�إيقاع الفتيات في براثن جريمة ال�شرف، 
داعي���ة و�سائ���ل الإع�ل�ام �إلى الا�ضط�ل�اع بدورها من 
خ�ل�ال ت�سليط ال�ض���وء على مثل ه���ذه الظواهر غير 

الح�ضارية وردعها ومحاولة تقلي�صها..
ن���ور فتاة جميلة روت و �أكدت ب����أن مهر "الوظيفة " 
و�صل للت�ضحية بال�ش���رف على طبق من ذهب مقابل 
�أن يعرف���ك على �أحدهم من ال�شخ�صي���ات التي يكون 
له���ا �سلطة وت�أث�ي�ر وكلم���ة م�سموعة، وه���و ما دعى 
�أ�ضاف���ت ن���ور وبم���ا ان مجتمعن���ا مجتم���ع ع�شائري 
ف���ان الق�ضاء يكون بعيدا عن هكذا حكايات، وطالبت 
الحكوم���ة ب����أن تكون �أك�ث�ر �شفافي���ة والابتع���اد عن 
الطرق البيروقراطية وابتع���اد الدوائر والم��سؤولين 
والجه���ات المعنية ع���ن ال�شع���ارات الت���ي تطلقها عن 
ال�شفافي���ة والتعامل مع المواطن�ي�ن في كل ما يخ�ص 
م�ستقبل���ه الوظيف���ي �أو اي كانت حاجت���ه الإن�سانية 
بطريق���ة ح�ضاري���ة، وكل م���ا يتعار����ض م���ع الأ�س�س 

والنهج الذي تنتهجه الحكومات مع �شعوبها. 
ف���ان كان �أولئ���ك الم��سؤول���ون ي�ستخدم���ون �أنظمتهم 
للتعتي���م عل���ى ما ي���دور في الخف���اء من �أج���ل �ضمان 
ا�ستمراري���ة "�أ�شخا�ص غ�ي�ر م��سؤولين " في مزاولة 
�أعماله���م الابتزازية والتعدي عل���ى "ال�شرف"، ف�إننا 
ننا�ش���د الق�ضاء العراق���ي وهيئة النزاه���ة بالتحقيق 
وتق�ص���ي الحقائ���ق ومعاقبة كل من ت�س���وّل له نف�سه 
بم�س �ش���رف �أي عراقية كانت و�إحالت���ه �إلى المحاكم 

وك�شف���ه �أم���ام ال���ر�أي العام م���ن انه �شخ����ص مار�س 
نفوذه في �أطماع �شخ�صية.

العدي���د من الن���واب والم��سؤولين الذي���ن ات�صلنا بهم 
ا�ستنك���روا هذه الحال���ة واعتبروها معيب���ة وت�شكل 

ظاهرة خطيرة يجب ان يتم الت�صدي لها بحزم  
النائ���ب  فالح �س���اري من المجل�س الأعل���ى الإ�سلامي 
ق���ال  في ت�صري���ح ل���ـ) الم���دى( لا ن�سمح ب���ان ت�ستغل 
الم���ر�أة ب����أي ب�ش���كل كان و�آلي���ة توزي���ع التعيين���ات 
ه���ي �أ�صلًا غ�ي�ر �صحيحة، وهذا هو م���ا �سوف ينتج 
ونت���ج عن���ه م���ن ا�ستغ�ل�ال البع����ض م���ن الم��سؤولين 
منا�صبهم للتحكم بم�صائر النا�س وفر�ض مقاي�ضات 
لا �أخلاقي���ة م���ن اجل تحقي���ق رغبات دنيئ���ة ومخلة 
بقواعد الدين وال�شريعة الإ�سلامية لذلك نحن نطلب 
م���ن �صحيف���ة الم���دى المعروف���ة بطرحه���ا الحقيقة ان 
تق���وم بك�شف ه����ؤلاء المف�سدين من اج���ل محا�سبتهم 
وف�ضحه���م من كيفي���ة ا�ستغلالهم المراك���ز الحكومية 
لن�ش���ر ف�سادهم،و�أ�ضاف �س���اري في حديثه قائلًا: �إن 
مقاي�ضة الن�ساء الراغب���ات بالتعيين وهذا من حقهن 
فه���ن �أه���ل لان يح�صل���ن على مراك���ز قيادي���ة، فهناك 
ن�س���اء ا�ستطعن���ا ك�شف ملف���ات ف�ساد م���الي و�أداري 
تعدت مبالغه الملايين فهي �أهل لان تح�صل على حقها 

في التعيين و�أداء دورها في الحكومة. 
بينم���ا علقت النائبة �إيمان محمد من التيار ال�صدري 
في ت�صري���ح لـ)الم���دى( قائلة:�سب���ب انت�ش���ار الف�ساد 
ه���و  الحكومي���ة  الم�ؤ�س�س���ات  في  والإداري  الم���الي 
و�ض���ع �أ�شخا����ص غ�ي�ر م�ؤهل�ي�ن في منا�ص���ب مهمة 
وح�سا�س���ة واذا بقي ه�ؤلاء المف�س���دون في منا�صبهم 
�س���وف يكون هناك ف�س���اد م���الي و�أداري فقط و�إنما 
�أن���ه  �إلى  حديثه���ا  في  محم���د  �أخلاقي،و�أ�ش���ارت 
يجب اجتث���اث المف�سدين م���ن الدوائ���ر والم�ؤ�س�سات 
الحكومي���ة وان يعق���د مجل�س الن���واب جل�سة طارئة 
لمناق�ش���ة واقع الم���ر�أة العراقي���ة وما تتعر����ض له من 
ابت���زاز، فالأمر يحتاج الى معالجة �سريعة ولي�س ان 

نبقى ننتظر حتى تهدر الكرامة العراقية.
ام���ا الدكت���ور �إبراهي���م بح���ر العل���وم وزي���ر النف���ط 
م���ن  لـ)المدى(قائ�ل�اً:  ت�صري���ح  في  عل���ق  ال�ساب���ق 
المفتر����ض ان تك���ون التجربة ال�سيا�سي���ة الوليدة ان 
ت�ض���ع المر�أة في موقعه���ا المنا�سب وان لا تخ�ضع الى 
مقاي�ضات غير �أخلاقية، وه���ذا مع الأ�سف هو بداية 
التلك�ؤ في العملي���ة ال�سيا�سية و�أداء الحكومة، فبدلا 
من �إ�ص���دار ق���رارات التعيين والتوزي���ع الاعتباطي 

للدرجات الوظيفية كان لابد من �أقرار قانون الخدمة 
المدني���ة الذي اقر في العام الما�ض���ي �شهر �شباط لكنه 
لم ينفذ،ه���ذا القانون يحفظ للم���ر�أة هيبتها وي�صون 
كرامته���ا من ا�ستغ�ل�ال المف�سدين فه���و يختار ح�سب 
الكفاءة ولي�س على ح�س���اب المح�سوبية والمن�سوبية 
للم��سؤول،و�أ�ش���ار بح���ر العل���وم ان انت�ش���ار الف�ساد 
الأخلاق���ي �إ�ضاف���ة الى الف�ساد الم���الي والإداري، هو 
اك�ب�ر انتكا�س���ة في العملي���ة ال�سيا�سية،لذل���ك نح���ن 
نطال���ب بت�شكيل هيئات ولج���ان لمراقبة كيفية �إجراء 
�آلية التعيين وهذه اللجان لن ن�ضمن انها لن تمار�س 
الابت���زاز ب�شتى الط���رق لكن على الأق���ل ن�ضمن انها 
�سوف تحجم ب�شكل ما،لذلك نطلب من رئي�س الوزراء 
ت�شكيل لجان خا�صة لمراقبة الوزارات ومحا�سبة كل 

م��سؤول ي�ستغل مركزه ب�أي �شكل كان.
يق���ول الم�ست�ش���ار الإعلام���ي لرئي����س ال���وزراء علي 
المو�س���وي في ت�صريح لـ)الم���دى( قائلًا:لا ن�سمح لأي 
�شخ����ص �سواء كان م��سؤولًا كبيراً �أم موظفاً �صغيراً 
ابتزاز النا�س على ح�ساب تحقيق غاية معينة ونحن 
نطالب كل من لديه معلومات تدين �أ�شخا�ص معنيين 
حت���ى ان كان���وا يعتلون اك�ب�ر المنا�ص���ب الحكومية 
بالإب�ل�اغ عنهم وع���دم ال�سكوت، �إ�ضاف���ة الى مطالبة 
و�سائل الإعلام بالك�شف ع���ن كل م��سؤول يحاول ان 
يبت���ز النا�س او يقاي�ضهم على ح�ساب الح�صول على 
التعي�ي�ن او تم�شية معاملة، فكي���ف ان كان ا�ستغلاله 
لا �أخلاق���ي ومنافي���اً للأعراف الدينية ف���ان الح�ساب 

�سوف يكون ع�سيراً.
وعلقت النائبة ندى ال�سوداني من اللجنة القانونية 
في ت�صري���ح لـ)المدى( قائلة: القان���ون يعاقب كل من 
يحاول ا�ستغلال من�صبه ويبت���ز النا�س �سواء كانوا 
رج���الًا �أم ن�ساء ومن الناحية القانونية ونقولها بكل 
�صراحة من يحاول ابتزاز الن�ساء ومقاي�ضتهن   من 
اج���ل الح�صول عل���ى التعي�ي�ن هو جريم���ة ويعاقب 
عليها القان���ون، لذلك المواطن ه���و بحاجة الى ثقافة 
التع���اون مع الم�ؤ�س�سات الحكومية م���ن اجل �إي�صال 
المعلوم���ة وف�ض���ح المف�سدي���ن وع���دم ال�سك���وت عنهم 
لان ي�صبح���وا اخطبوط ف�س���اد، و�أك���دت ال�سوداني 
في حديثه���ا قائلة: لا  نري���د ان نبقى نطلق العناوين 
العمومية �إنما نريد ان نعالج الخلل ونقلع المف�سدين 
م���ن الدوائ���ر والم�ؤ�س�س���ات الحكومي���ة لان الو�ض���ع 

�أ�صبح الآن لا يمكن ال�سكوت عليه.
و�أو�ض���ح الم�ست�شار الإعلامي لوزارة الدولة تح�ينس 
ال�شيخل���ي في ت�صري���ح لـ)المدى( قائ�ل�اً:�إن من يقوم 
بابت���زاز الن�ساء م���ن اجل الح�صول عل���ى تعيين في 
الدوائر الحكومية �أم���راً مرفو�ضاً، و�سوف يحا�سب 
ويعاق���ب كل من يح���اول ان ي�ستغ���ل من�صبه لابتزاز 
النا�س ومن يملك معلومات من �أي مواطن نطلب منه 
�إر�سال���ه الى الحكوم���ة او الى لج���ان مجل�س النواب 
لتتحقق من ذلك ومحاكم���ة المف�سدين، فالأمر يحتاج 
�إلى معالجة ب�أ�سرع وقت ممكن ولن ن�سمح بمثل تلك 
الأمور فالم���ر�أة العراقية هي مثال رائع ومفخرة لكل 
العالم ومن حقه���ا ان تعتلي �أرقى المنا�صب بكل فخر 

واحترام 

وزارة حقوق الإن�سان 
�أك���د المتح���دث الإعلام���ي ل���وزارة حق���وق الإن�س���ان 
كام���ل �أمين في ت�صريح لـ)الم���دى( قائلًا: ان من يقوم 
بابتزاز ومقا�ضاة المر�أة من اجل ح�صولها على حقها 
في التعي�ي�ن الحكوم���ي هو مناق����ض لاتفاقية التميز 
وا�ستغلال الكيان وهذه الاتفاقية العراق طرفاً فيها، 
و�أ�شار �أمين في حديثه قائلًا: المر�أة كيان يحتاج الى 
دعم الحكومة من اجل �إيق���اف الم�آرب الدنيئة للكثير 
م���ن الم��سؤول�ي�ن في ال���وزارات الحكومي���ة ويج���ب 
اتخ���اذ التداب�ي�ر اللازم���ة لإيقافه���م عن���د حده���م فلا 
يمكن ان ي�سم���ح بانتهاك الم���ر�أة العراقية التي تعيل 
وتنا�ض���ل من اجل �أعاله عائلتها ب���كل �شرف وكرامة 
وم���ن يح���اول مقا�ضاتها يج���ب ف�ضح���ه ومحا�سبته 

ليكون عبرة لغيره.

منظمات حقوق الإن�سان 
بينما تقول الدكتورة �أثمار �شاكر نا�شطة في منظمة 
حق���وق الإن�س���ان في ت�صريح لـ)الم���دى( قائلة: ان ما 
يحدث من ابت���زاز واهانة ومقا�ضاة للمر�أة العراقية 
ه���و ن���اتج م���ن �س���وء توزي���ع الدرج���ات الوظيفي���ة 
فلم���اذا لا تق���وم الحكوم���ة بدع���م م�شاري���ع تخت����ص 
بدع���م الم���ر�أة وفت���ح المج���ال �أمامها من اج���ل تحقيق 
ب���كل �ش���رف وكرامة،و�أك���دت  طموحه���ا و�أحلامه���ا 
وج���ود  ننك���ر  لا  نح���ن  قائل���ة:  حديثه���ا  في  �شاك���ر 
الابت���زاز والمقا�ضاة الج�سدي���ة للمر�أة من قبل بع�ض 
الم���دراء العام�ي�ن والموظف�ي�ن مقاب���ل �إعطاءها درجة 
وظيفية،وم���ع الأ�س���ف كرامة الم���ر�أة العراقية تنتهك 
و�س���ط �سك���وت الم��سؤولين، ولابد م���ن ت�شكيل لجان 
نزيهة �سرية تتاب���ع توزيع الدرجات من اجل �ضمان 
النزاه���ة لكن هل �سوف ت�ستجي���ب الحكومة لذلك �أم 

نبقى نتمنى ونطلب ولا من مجيب؟! 

لجنة النزاهة
وعل���ق النائ���ب طلال ح�س�ي�ن ع���ن القائم���ة العراقية 
في ت�صري���ح لـ)الم���دى( قائلًا: حقيقة وب���كل �صراحة 
�س���وف اخت�صر كلام���ي كلما ي�صعد الم�س����ؤول درجة 
في الم��سؤولي���ة يك�ب�ر ف�ساده، وب�صراح���ة �أي�ضاً مرة 
ثاني���ة  ان م���ا يح���دث الآن م���ن انت�ش���ار ف�س���اد مالي 
و�إداري و�أخلاق���ي ه���و نتاج �س���وء توزي���ع العملية 
ال�سيا�سي���ة والإدارة الحكومية فان ابتزت المر�أة من 
اج���ل الح�صول عل���ى حقها في التعي�ي�ن فلا يمكن ان 
نتكلم و�سوف نقف �صامتين لان هذا هو النهاية وهل 

من مغيث؟! 

الر�أي العلمي والاجتماعي 
تق���ول الدكت���ورة فوزي���ة العطي���ة �أ�سات���ذة جامعي���ة 
ونا�شطة �أكاديمي���ة في ت�صريح لـ)المدى(:مع الأ�سف 
من���ذ ثلاثة عقود وكرامة المر�أة العراقية انتهكت الآن 
لابد م���ن تعاد هيكلية التعام���ل و�إعطاء حقوق المر�أة 
فه���ي الآن ت�ش���كل �أعلى ن�سمة من الرج���ال فلها الحق 
في الح�صول على عدد �أك�ب�ر من الدرجات الوظيفية 
لكنه���ا تبتز وتبتذل كرامتها م���ن اجل تحقيق رغبات 
دنيئة من م��سؤولين حكوميين، مع الأ�سف يجل�سون 
عل���ى كرا�س���ي الم��سؤولي���ة ويديرون م�صال���ح �شعب 
وه���م لا يعرف���ون ان يدي���روا ر�ؤو�سه���م ع���ن الف�ساد 
الم���الي والأخلاقي ودناءته���م دفعهتم الى الك�شف عن 
مخالبهم لا�ستغ�ل�ال الن�ساء من اج���ل الح�صول على 
درجات وظيفية فالأمر يحتاج �إلى التحرك الحكومي 

والتعاون بين النا�س والحكومة لك�شف المف�سدين.

فريق العمل:  
فرا�س القي�سي –  �إينا�س طارق - �سارة �سحاب 

الوظيفــة   مقــابـــل  فـي  ال�شـــــرف 

لم تكن �سناء ابنة الخام�س والع�شرين عاما تدرك 
انها في يوم من �أيامها تكون �ضحية لأحد الم�س�ؤولين 
لتعي�ش معه علاقة غير �شرعية بحجة �إيهامها 
انها من المقبولات للتعيين في وزارة التجارة،�سناء 
�أ�صبحت بين ليلة و�ضحاها ع�شيقة لأحد ه�ؤلاء 
الوحو�ش على حد و�صفها، حيث كانت تتردد 
على مكتبه في احد �إحياء بغداد الراقية، وتق�ضي 
معه �ساعات ع�شق وهوى وهي تت�أمل �إ�صدار �أمر 
تعيينها، و�أ�ضافت �سناء وهي ت�سرد حكايتها من 
خلال الهاتف ان هذا الم�س�ؤول �أجرى لها مقابلات 
مع مدراء عاميين من خلال تو�صيات كان يقوم بها 
حيث كانت تذهب �إليهم وتعود �إليه وهي فرحة 
في حلمها، وت�ؤكد ان الذي قابلته وعدها بان 
يتم الأمر خلال ايام متحججا فقط بان الموازنة 
المالية لم ت�صل �إليه و�إلا كان ب�إمكانه ان ي�صدر 
�أمر تعيينها في الحال. هذه الفتاة �أ�صبحت حكاية 
م�ؤ�س�سة حكومية تتناقلها الأحاديث وهي لم 
تتعين لحد الآن. 

المجل�س الأعلى الإ�سلامي: 
لا ن�سمح ب�أن ت�ستغل المر�أة 
ب�أي ب�شكل كان.. و�آلية 
توزيع التعيينات هي �أ�صلًا 
غير �صحيحة

 التيار ال�صدري: �سبب 
انت�شار الف�ساد المالي 
والإداري في الم�ؤ�س�سات 
الحكومية هو و�ضع �أ�شخا�ص 
غير م�ؤهلين في منا�صب 
مهمة

وزير النفط ال�سابق: ان 
انت�شار الف�ساد الأخلاقي 
�إ�ضافة �إلى الف�ساد المالي 
والإداري هو �أكبر انتكا�سة 
في العملية ال�سيا�سية 

الم�ست�شار الإعلامي لرئي�س 
الوزراء: نطالب كل من 
لديه معلومات تدين 
م��سؤولين  حتى �أن كانوا 
يعتلون �أكبر المنا�صب 
الحكومية بالإبلاغ عنهم

الم�ست�شار الإعلامي لوزير 
الدولة: ابتزاز الن�ساء من 
�أجل الح�صول على تعيين 
في الدوائر الحكومية �أمر 
مرفو�ض

لجنة النزاهة: انت�شار ف�ساد 
مالي و�إداري و�أخلاقي هو 
نتاج �سوء توزيع العملية 
ال�سيا�سية

اللجنة القانونية: القانون 
يعاقب كل من يحاول 
ا�ستغلال من�صبه ويبتز 
النا�س �سواء كانوا رجالًا �أم 
ن�ساء

وزارة حقوق الإن�سان: 
مقا�ضاة المر�أة من �أجل 
ح�صولها على حقها في 
التعيين الحكومي هو 
مناق�ض لاتفاقية التميز 
وا�ستغلال الكيان

منظمات مجتمع مدني: 
الأمر يحتاج �إلى التحرك 
الحكومي والتعاون بين 
النا�س والحكومة لك�شف 
المف�سدين

تفتح ملفا �شائكا 

ايمان جلال

علي المو�سوي 'طلال ح�سين فالح ال�ساري

فوزية العطية


