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�ش���يء مده����ش حق���اً ويب�ش���ر ب�أل���ف خ�ي�ر للع���راق 
كتل���ة  �أطراف���اً في  �إن  الأولى،  وللم���رة  ن�سم���ع،  �أن 
نيابي���ة يكيل���ون المدي���ح لرئي�س كتلة �أخ���رى. لا بل 
وير�شحون���ه بكل "طيب���ة نف����س" �إلى من�صب �أمين 

عام جامعة الدول العربية.
حق���ا فوجئ���ت ب�أع�ض���اء من ائت�ل�اف دول���ة القانون 
يتب���ارون فيم���ا بينهم لم���دح �إياد ع�ل�اوي مديحا كاد 
ي�ص���ل م�ست���وى التغ���زل، حت���ى ظنن���ت �أن احدهم، 
كون���ه �شاعرا، �سيق���ول في���ه ق�صيدة ع�صم���اء. �إنها 
المرة الأولى التي ن�سم���ع فيها دولة القانون، ت�صف 
ع�ل�اوي ب�أنه �شخ�صية وطنية جدي���رة بالم��سؤولية. 
ه���ذا انقلاب جديد في المواقف يا جماعة الخير. انه 

�شيء جميل ي�ستحق التقدير. 
لا يحتاج المتاب���ع لت�صريح���ات ال�سيا�سيين، خا�صة 
من �أع�اضء التحالف الوطني، حول التر�شيح لكثير 
م���ن الت�أمل لي���درك �أنهم وج���دوا في �شغور من�صب 
الأم�ي�ن العام فر�ص���ة لح���ل مع�ضلة المنا�ص���ب التي 

جثمت على �صدر العراق حتى كادت �أن تخنقه. 
كنا ن�أمل �أن تحظى مطالب العراقيين بعد التظاهرات 
با�ستجاب���ة عملي���ة وواقعي���ة م���ن قب���ل الم��سؤولين. 
توقعن���ا منهم، مث�ل�ا، �أن يجدوا لنا حل���ولا لو�ضعنا 
الاقت�ص���ادي الم�ت�ردي ع���ن طريق ت�صدي���ر منتجات 
عراقي���ة غير النفط كالتمر �أو التمن، لا �أن يفاجئونا 

بفكرة ت�صدير الفائ�ض من ال�سيا�سيين. 
وم���ع �أن المعلن هو �أن المر�ش���ح حاليا لمن�صب الأمين 
العام م�صري، وتلق���ت القاهرة تطمينات من الدول 
الأع�ض���اء ت�ؤكد فيها عدم خ���روج المن�صب عن م�صر 
دول���ة المق���ر، لكن نائبا م���ن دولة القان���ون �صرح �أن 
العراق "�أح���ق" بهذا المن�صب حالي���ا. ولا �أدري من 
�أي���ن جاء به���ذه الـ "�أحق"؟ فما ال���ذي يجعل العراق 
�أحق من غيره؟ لي�س ا�ست�صغارا بالعراق لكن الأمر 
لي����س �شع���را �أو �شعارا بل يج���ب �أن ي�سن���د بدليل. 
الله���م �إلا �إذا كان ال�سيد النائ���ب الذي �أطلق عيارات 
ت�صريح���ه يرى �إننا �أح���ق لأن قواتنا الأمنية �أثبتت 
�أنه���ا الأكثر "تح�ضرا" في التعام���ل مع التظاهرات 
وان حكومتن���ا ه���ي الأف�ض���ل في توف�ي�ر الخدم���ات 
وخف����ض ن�سب���ة البطال���ة و�إطلاق الحري���ات العامة 

لل�شعب.
ورغم اجتهاد المتحم�سين لفكرة التر�شيح في �إخفاء 
نواياه���م وتعك���زوا عل���ى طريق���ة "المعن���ى في قلب 
ال�شاع���ر"، �إلا �أن نائب���اً م���ن كتلة التحال���ف الوطني 
كاد �أن يف�ص���ح ع���ن تلك النواي���ا بو�ضوح حين قال: 
�سيحل  العربية(  )بالجامع���ة  �إياد علاوي  "وج���ود 
م�شكل���ة كب�ي�رة و�أي�ض���ا �سي�اسه���م في ع���دم ترهيل 
ال���وزارات والرئا�است والنتيج���ة نتخل�ص من هذا 
الأم���ر".  ولا يحتاج القارئ العراقي اللبيب غير �أن 
يحذف كلمة "الأمر" الزائ���دة، لت�صبح: "والنتيجة 
نتخل����ص م���ن ه���ذا". و�أظ���ن �أن "ه���ذا" ه���و مربط 

الفر�س.
 يب���دو �أن الم�س�أل���ة بات���ت وا�ضح���ة.  �أنه���م يريدون 
تعيين الرجل خارج العراق ليرددوا بعدها بارتياح: 

منه".  و�أخل�صنا  "عّيناه 

ت�صدير ال�سيا�سيين

�سلاماً  يا عراق

 ها�شم العقابي

و�صلـت ردودكم

ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي ت�سالي

1- �شاعر لبناني/  جزيرة تنزانية 
2- حب/ هبطت حرارته

3- لا باللغ���ة الانكليزي���ة/ دق/ ولد الحمار 

)م(
4- م���ا تبرى به الأقلام/ المرتفع من الأر�ض 

)م(
5- نقي�ض امر�أة )م(/ ورود

6- ن�صف غوا�ص / ت�صنعت الن�سيان

7- ن�ضي���ف )م(/ ترفع �صوته���ا عند ر�ؤيتها 
الهلال

8- مرتفع من الأر�ض/ عبودية/ ظلم
9- من م�شتقات البترول/ �ضمير مت�صل

10- �ضوء )م(/ �ضد ال�صباح

كلمات متقاطعة
مهنياً: �أرف����ض ال�ضغط الذي تتعرّ�ض 
ل���ه وطالب بحقّك. عاطفي���اً: لا تحاول 
�أن تك���ون قا�سي���اً م���ع الحبي���ب لأنه لا 
ي�ستحق من���ك ذلك. اجتماعي���اً: ابتعد 
ع���ن الأ�شخا�ص الذي���ن لا يجيدون �إلا 

الثرثرة. رقم الحظ: 11.  

الحمل:
21 اذار - 19 ني�اسن  

مهنياً: ا�ستف�س���ر من �أرباب العمل عما 
يريدون كي لا تفتعل الم�شاكل. عاطفياً: 
تط���ورات جديدة تجبرك عل���ى اتخاذ 
م�س���ار لا تري���ده لنف�س���ك. اجتماعي���اً: 
تعتم���د الليون���ة في كل مواقف���ك وذلك 
يبعدك ع���ن اللحظ���ات الحرج���ة. رقم 

الحظ: 5.  

العذراء:
23 اب - 22 ايلول

مهني���اً: ب���دّل حيات���ك نح���و الأف�ض���ل 
ف�أن���ت ت�ستطيع ذل���ك �إن عُر����ض عليك 
عم���ل جديد. عاطفياً: ت�ستكين الم�شاعر 
وته���د�أ بع���د ف�ت�رة م���ن التوتّ���ر بين���ك 
تك���ن  وب�ي�ن الحبي���ب. اجتماعي���اً: لا 
متردداً حين يتعلّق الأمر بالتخلّي عن 
�أ�شخا�ص يزعجونك. رقم الحظ: 8.  

القو�س:
23 ت�شرين2 - 21 كانون1

مهنياً: الفر�ص كثيرة وتغتنم معظمها 
لأن���ك تع���رف م���ن �أي���ن ت����ؤكل الكتف. 
عاطفي���اً: تبح���ث ع���ن ن�صف���ك الآخ���ر 
ب�ل�ا ج���دوى فالمعجب���ون ك�ث�ر ولكنهم 
يفلت���ون م���ن ب�ي�ن يدي���ك. اجتماعي���اً: 
الأ�شخا����ص  ولا  الغمو����ض  تح���ب  لا 
الرمادي�ي�ن ف�أنت �أبعد م���ا يمكن عنهم. 

رقم الحظ: 4.  

الجوزاء:
21 ايار - 21 حزيران  

لم�ش���روع  حما�ست���ك  ت���زداد  مهني���اً: 
جدي���د تطوّره مع زملاء ل���ك. عاطفياً: 
م���ا كلّ م���ا يتمنى الم���رء يدرك���ه، لذا لا 
تعلّ���ق �آملًاا كثيرة عل���ى علاقة واهية. 
اجتماعي���اً: تنق�ص���ك الدبلوما�سية مع 
الأهل وقد ت�صل الأمور بك �أحياناً �إلى 

الوقاحة. رقم الحظ: 26.  

العقرب:
24ت�شرين1 - 22 ت�شرين2

مهنياً: �أنت ق���وي هذه الفترة ولا تدع 
�أي �أم���ر يردع���ك ع���ن تحقي���ق هدف���ك. 
عاطفي���اً: الحبي���ب يحبّك بجن���ون لذا 
�أغفر له لحظات الغ�ضب. اجتماعياً: لا 
تغر من ممتلكات الآخرين وحاول �أن 
تر�ض���ى بما ق�سمه الله لك. رقم الحظ: 

  .14

الدلو:
20 كانون2 - 18 �شباط

 مهني���اً: لا تفر����ض ر�أي���ك بالقوة على 
الزم�ل�اء فه���م ل���ن يقبل���وا الا�ستبداد. 
عاطفي���اً: هل لديك ني���ة في الا�ستقرار 
�أم م���اذا؟ اجتماعي���اً: التهويل لا ينفع 
خ�صو�ص���اً حين يك���ون م���ع �أ�شخا�ص 

�أعلى منك �ش�أناً. رقم الحظ: 25.  
 

الا�سد:
23 تموز - 22 اب  

مهني���اً: حبّك لعملك يجعل���ك تبالغ في 
التف���اني في �سبيل���ه، علي���ك �أن ترتاح 
قليلًا. عاطفياً: تجد ن�صفك الآخر، لكنه 
للأ�سف لا يلح���ظ وجودك. اجتماعياً: 
كن �أكيداً مِن �أن مَن يتجمهرون حولك 
اليوم �سيختف���ون بلحظة حين تواجه 

م�شاكل مادية. رقم الحظ: 35.  

الجدي:
22 كانون1 – 19كانون2

مهنياً: طريقك طويلة وقد ت�صل �إلى ما 
تري���د، لكن بعد عناء طوي���ل. عاطفياً: 
و�ضع���ك م���ع الحبي���ب متوتّ���ر و�أن���ت 
تعرف ذل���ك. اجتماعياً: الحق معك فلا 
تلين ولا تخ�ضع لأي �شخ�ص مهما علا 

�ش�أنه. رقم الحظ: 5.  
 

 الثور:
20 ني�اسن- 20 ايار

مهني���اً: تفكّر في التغي�ي�ر دوماً، لكنك 
في  يك���ون  لا  ق���د  �أن���ه  �إلى  تنتب���ه  لا 
م�صلحت���ك. عاطفياً: تتج���اذب �أطراف 
الحدي���ث م���ع �شخ����ص يعجب���ك فتفكّر 
في���ه بجدي���ة. اجتماعي���اً: لا تكن كثير 
الف�ضول خ�صو�ص���اً حين يتعلّق الأمر 

ب�أمور لا تعنيك. رقم الحظ: 10.  

الميزان:
24 ايلول - 23 ت�شرين اول  

مهني���اً: لا تغ�ّر�يّ ر�أي���ك في كل لحظ���ة 
فذل���ك ي�ض���رّ ب�صورتك. عاطفي���اً: تمر 
بمرحل���ة �ضبابي���ة لا تع���رف فيها ماذا 
تري���د. اجتماعياً: لي�س الوقت منا�سباً 
لافتع���ال الم�ش���اكل مع الأق���ارب. ابتعد 
عن كل ما يوتّر علاقاتك العائلية. رقم 

الحظ: 6 

الحوت:
19 �شباط - 20 اذار

م��سؤولي���ة  م���ن  �أك�ث�ر  لدي���ك  مهني���اً: 
التزم���ت به���ا، لكن���ك ت�شع���ر ب�أنك غير 
ق���ادر عل���ى �إتمامه���ا. عاطفي���اً: تم�سّك 
بالحبيب لأن���ه يتعرّ�ض لهجوم عنيف 
م���ن الح�س���اد. اجتماعي���اً: تع���ود الى 
الأه���ل والعائل���ة وت�ست�شيرهم في كل 

�صغيرة وكبيرة. رقم الحظ: 3.  

ال�سرطان:
22 حزيران - 22 تموز

نه���ر  التلفزي���ون/  مخ�ت�رع   -1
ب�سوي�سرا

2- جمع بدر/ يقر�أ
3- جمع الغزال

4- ولاية �أمريكية
5- مج���رى م���اء ع���ذب / ن�ص���ف 

رفاهية 
6- تنق�ص

7- مدينة �أ�سبانية / كمل 
8- مطرب م�صري 

9- قعود /حان وقرب )م(
نبات���ات  م���ن   / للتعري���ف   -10
الم�ستنقع���ات ين�سج الح�يرص من 

�سيقانها 

الافقي

العمودي

كاريكاتير..................  عادل �صبري

عزيزي المواطن
خ�ص�صت المدى هذه ال�صفحة من 

�أجلك على �أمل �أن ترفدها ب�آرائك 
الحرة ومقترحاتك و�شكواك 

الم�شروعة، وكل ما ين�شر فيها يعبر 
عن ر�أي �أ�صحابها ولا يمثل ر�أي 

ال�صحيفة، �إلا من حيث ت�ضامنها مع 
م�شاكل المواطنين ونحن م�ستعدون 

لن�شر ر�سائلكم و�شكاواكم التي ن�أمل 
ان تكون بعيدة عن الانفعال الجارح 

وب�أ�سلوب هادئ ور�صين ين�سجم مع 
نهج المدى الذي يحر�ص على حرية 

الر�أي وديمقراطية التعبير �آملين 
مرا�سلتنا على عنوان الجريدة �أو 

عبر البريد الالكتروني: 
Almada112@yahoo.com

 SMS

الذي���ن  المحا�ضري���ن  تثبي���ت  راج�ي�ن 
يدر�سون حالي���اً في المدار�س الم�اسئية  
و الذين له���م خدمة �أكثر من �سنة فلهم 
الأولوي���ة في التعي�ي�ن وه���م الاحوج 

بالتعيين وهم متمر�سون بالخدمة
 )مجموع���ة مدر�س���ي ثانوي���ة الط���ف 

الم�اسئية(
بغداد/ حي ال�شعب

ع���دد من المواطنين م���ن �سكنة محلة 841 زق���اق 1 ي�شكون �سوء حال���ة �شوارعهم 
التي مازالت ترابية وتت�سبب بتطاير الغبار مع كل حركة لهواء، وتتحول مع �أول 
هطول للمطر �إلى م�ستنقعات ي�صعب معها ال�يرس ، ب�سبب افتقار المحلة الى �شبكة 
مج���اري ، راج�ي�ن الدائرة المعني���ة �إدراج محلته���م لتنفيذ �شبكة مج���اري واك�اسء 

خلال الا�شهر المقبلة لتخفيف معاناتهم. 

�إلى وزارة التربية

بغ��داد �أمـــــان��ة  �إلى 

نادية الجوراني

مديرية التقاعد العامة ب�ؤرة للف�اسد والانحلال 
والمح�سوبي���ة  للر�ش���وة  ومرت���ع  الإداري 
والنفعي���ة وكان الل���ه في ع���ون المتقاعدي���ن، 
�إن ه���ذه المديري���ة المهمة التي تخ���دم �شريحة 
وا�سع���ة ومتعبة م���ن �أبناء ال�شع���ب العراقي 
يتعامل موظفوها بمبد�أ ال�صبر الطويل وهي 
�صفة حمي���دة والحمد لله ,  ولكن الم�ؤلم بحق 
�أنه���م لا يطبقون هذا المب���د�أ، �إلا في �أمر واحد 
وه���و ابت���زاز المتقاعد المراجع له���ذه المديرية 
وانت���زاع الهدية  )الر�شوة( م���ن جيبه المنخر 

ر�ضي �أم لم ير�ضى . 
�أن كبار ال�سن قد افنوا �سنين عمرهم في خدمة 
بلده���م وتح���دوا الكثير من م�اصع���ب الحياة 
الت���ي �أفرزته���ا المتغيرات ال�سيا�سي���ة التي مر 
بها الع���راق ليجدوا �أنف�سهم بع���د هذا الكفاح 
المري���ر �أم���ام روت�ي�ن قات���ل وطواب�ي�ر طويلة 
تف�ص���ل بينهم وب�ي�ن ا لو�ص���ول �إلى حقوقهم 
والت���ي م���ن المفتر����ض �أن ت�صله���م �إلى �أماكن 
�إقامته���م دون الذهاب �إليها لأنها حق م�شروع 
ودي���ن في عنق الحكوم���ة الت���ي ا�ستخدمتهم 

طوال �سنين �أعمارهم .
من جه���ة �أخرى فان رات���ب التقاعد لي�س هبة 

�أو �صدقة تدفعها الدولة لل�شخ�ص المتقاعد بل 
هو ح�صيلة ما كان ي�ستقطع من راتبه �شهريا 

خلال �سنوات العمل . 
�أم���ا انتم ي���ا م���ن  تعرقلون ا�ستحق���اق ه�ؤلاء 
ال�شريح���ة المجاه���دة م���ن ال�شع���ب ون�سيت���م 

�أنه���م كانوا ال�سب���ب الأول في منا�صبكم التي 
تجل�سون عليه���ا الان لتوظفوها بطريقة غير 
عادلة �ضد من هم في مقام �آبائكم وت�ستخدمون 
�أن���واع ال�سب���ل المهين���ة له���م، دون �أن  �شت���ى 
ت�ضع���وا في الح�سبان �أن من تعاملونهم هكذا 

كانوا يوما قادة في الجي�ش العراقي ومدراء 
عامين و�أ�استذة جامعات �أو حتى عملاا خلف 
مكائ���ن و قدموا لكم وللبل���د �أعظم الانجازات 
واجل الخدم���ات, �إلا ت�ستحق هذه الطبقة �أن 
تكاف����أ على ما قدمت طيل���ة حياتها بان تو�ضع 
في منزل���ة رفيع���ة ونب���دي له���ا كل فرو����ض 
التعاون والتراح���م تقديرا لجهودها الما�ضية 
الم�شرف���ة وحت���ى لا ن�شعره���م ب���ان دورهم قد 
انته���ى و�أنهم �أ�صبحوا عالة على �أهلهم وعلى 
المجتم���ع ككل . �أن موظف���ي مديري���ة التقاع���د 
كان م���ن الأجدر بهم لو خل���وا �اسعة ب�أنف�سهم 
�أن يفك���روا بالي���وم الذي �سيحال���ون فيه �إلى 
التقاعد فه���ل ير�ضون  لأنف�سه���م هذه الاهانة 
التي يواجهون بها ه�ؤلاء المتقاعدين المتعبين 
الذي���ن ه���م الي���وم ب�أم����س الحاج���ة لاهتم���ام 

ورعاية الدولة ؟ .        
ال�سي���دة �أم يو�سف تنا�شد مدير ع���ام التقاعد 
العام���ة والم��سؤول�ي�ن في الدول���ة لإيجاد حل 
له���ا وتقول : ارحموا من في الأر�ض يرحمكم 
م���ن في ال�سماء، فمن���ذ �أن ت���وفي زوجها قبل 
�سنت�ي�ن وحت���ى الآن لم تت�سلم رات���ب زوجها 
التقاع���دي، علم���اً ان���ه قبل وفات���ه ب�سنين كان 
ق���د وكله���ا بت�سل���م راتب���ه ب�سبب رق���وده في 
الفرا�ش وبع���د وفاته ب���د�أت بمعاملة تحويل 

الأمري���ن،  تع���اني  وه���ي  با�سمه���ا  الرات���ب 
فدائ���رة تقذفه���ا �إلى دائرة وموظ���ف يحولها 
�إلى موظ���ف وهي ام���ر�أة م�سنة ومجبرة على 
تحمل م�شاق الذه���اب والطلوع والنزول بين 
دوائر الجن�سية والتقاعد و�إجابات الموظفين 
�إن القوائ���م �سرية ولي�س ب�إمكانن���ا �إعط�اؤها 
بالي���د . وعندما احتجت عل���ى الموظفين قالوا 
له���ا �صراحة يا خالة �إذا كنت تريدين ال�سرعة 
والح�صول عل���ى التقاعد ف�أمامك خياران، �إما 
�أن تدفع���ي للموظف الم�س����ؤول راتب �شهرين 
كاملين، و�إما �أن ت�سلميه مبلغ 600 �ألف دينار 
و�ست�ستلم�ي�ن المعامل���ة كاملة في الب���اب . �أنا 
ام���ر�أة لي�س لي م���ن يعيلني واعتم���ادي على 
الرات���ب التقاعدي في المعي�شة �أن���ا وعائلتي، 
وتت�س���اءل �أم يو�س���ف �أهك���ذا يك���ون التعامل 
مع الذي���ن �أفن���وا �أعمارهم في خدم���ة البلد؟! 
وتخت���م بالدع���اء اتق���وا الله ف�أن���ه قا�صم ظهر 

الجبابرة.
والم�ضحك المبك���ي �أن دولتنا الموقرة قد �سنت 
قانونا ا�ستثنائيا يحق فيه للبرلماني �أن يحال 
�إلى التقاع���د بع���د �أرب���ع �سن���وات م���ن الن���وم 
و�ش���رب ال�شاي والقه���وة في قاع���ة البرلمان، 
متجاوزي���ن �أ�صح���اب الحق الفعل���ي في هذا 

الأمر .

كبار ال�سن تحت رحمة مديرية التقاعد )�س( والف�ساد العامة

�شك����وى  �صفحتن����ا  �إلى  وردت   *
بع����ث به����ا لفي����ف م����ن المواطنين من 
ح����ي   337 محل����ة  ال�شع����ب  مدين����ة 
ع����دن �أو�ضح����وا فيه����ا معاناته����م من 
الحواجز الكونكريتية التي حجزت 
�أب����واب �أرزاقه����م لكونه����م �أ�صح����اب 
مح����ال متنوع����ة ورزق عوائلهم على 
تل����ك المح����ال، حي����ث قام����ت الق����وات 
الحواج����ز  م�ؤخراً،ب�إب����دال  الأمني����ة 
القديم����ة ذات الارتف����اع البال����غ المتر 
بل����غ  ب�أخ����رى  والن�ص����ف  الم��ت�ر  او 
لتحج����ب  المتري����ن  ف����وق  ارتفاعه����ا 
تماما واجهات المح����ال بعد ان كانت 
الحواج����ز القديم����ة ت�سم����ح بر�ؤي����ة 
الرب����ع الأعل����ى م����ن تل����ك الواجهات، 
ذات  الجه����ات  المواطن����ون  وينا�ش����د 
العلاق����ة بالنظ����ر الى م�اصل����ح ع����دد 
كب��ي�ر م����ن العوائ����ل المت�ض����ررة م����ن 
جراء ه����ذه الحال. علم����ا ان المنطقة 
ت�شهد و�ضعا امنيا جيداً منذ �سنوات 
وفيها تواجد كثيف وم�ستمر لمختلف 

�شرائح القوى الأمنية.

* ي�شك����و لفيف م����ن المواطنين الذين 
ي�سكن����ون جوار المق��ب�رة الواقعة في 

حي ال�شيخ عم����ر جوار �شارع محمد 
القا�س����م للم����رور ال�سري����ع م����ن كثرة 
ال����كلاب ال�اسئب����ة وكثاف����ة الجرذان، 
والج����رذان  ال����كلاب  تل����ك  وبات����ت 
ت�ش����كل خطرا داهما عل����ى المواطنين 
و�أطفالهم الذاهب��ي�ن او العائدين من 
والى المدار�س، حتى و�صل الأمر �إلى 
�إن تعر�����ض احد المواطن��ي�ن البالغين 
�إلى ع�ض����ة كلب  وبعده طفلان كذلك، 
ف�لاض عن ان جحاف����ل الجرذان التي 
راح����ت  المئ����ات  �أعداده����ا  تج����اوزت 
ت�سف����ي في الليل وتغ����زو م�اسكنهم، 
الم��سؤول��ي�ن  المواطن����ون  وينا�ش����د 
معالج����ة ه����ذه الم�شكلة ر�أف����ة بحالهم 

وحال �أطفالهم.

*  ع����دد من حمل����ة ال�شه����ادات العليا 
ي�ش��ي�رون الى التباي����ن في مرتباتهم 
واقرانه����م تبع����اً لتباي����ن ال�ضواب����ط 
الت����ي  ال����وزارات  في  والمعاي��ي�ر 
�أن  مو�ضح��ي�ن  اليه����ا،  ينت�سب����ون 
اقرانهم ممن ينت�سبون الى وزارتي 
العلم����ي  والبح����ث  الع����الي  التعلي����م 
والتربية يتمتعون بمعطيات قانون 
الخدم����ة الجامعية الت����ي ت�ضمن لهم 

الح����ق بالح�صول عل����ى مخ�ص�اصت 
بن�سب����ة مئ����ة بالمئة في الوق����ت الذي 
يحرم البقي����ة في وزارات �أخرى من 
تل����ك الحق����وق والمخ�ص�ص����ات عل����ى 
الرغم م����ن م�اسواته����م في الم�ؤهلات 
المعروفة..  العلمي����ة  والا�شتراط����ات 
�أ�صحاب الر�اسل����ة يرون �أن مثل هذا 
التباي����ن يدف����ع الكثير م����ن �أ�صحاب 
ال�شه����ادات العلي����ا �إلى الع����زوف عن 
التعي��ي�ن في وزارات غ��ي�ر التربي����ة 
والتعلي����م الع����الي والبح����ث العلمي 
ويحثه����م على توجي����ه اهتمامهم �إلى 
هات��ي�ن الوزارت��ي�ن ح�ص����راً ب����دلًا من 
الانفت����اح على جميع المهام وفي كافة 
ال����وزارات لدواف����ع وطني����ة ولي�ست 
انتقائية..وفي ختام ر�اسلتهم يدعون 
الى اعتم����اد المعايير العلمي����ة �أ�اس�اًس 
في تحدي����د الحق����وق والمخ�ص�اصت 
ولي�����س ال�سي����اق الإداري المعتمد في 
ال����وزارة لدواع����ي تتعل����ق بنظامه����ا 
�أن  الى  م�شيري����ن  الع����ام،  الإداري 
يكف����ل  و�ضمانه����ا  الحق����وق  حف����ظ 
العط����اء الأمث����ل والاجته����اد الأف�ضل 
م����ن قبل حمل����ة ال�شه����ادات العليا في 

كافة مواقعهم الوظيفية.

في ر�اسل���ة بعث به���ا �ألينا المواط���ن )محمد مجيد( 
يق���ول �أنا من الذين يرغبون بالذهاب �إلى الأ�سواق 
ب�ش���كل م�ستمر و�ش���راء ما ا�ستطي���ع من محتويات 
ال�س���وق المغرية فف���ي احد الأيام ذهب���ت الى �سوق 
الب���اب ال�شرق���ي و�شدني �سع���ر بع�ض الم���واد التي 
احتاجه���ا في المنزل وا�شتري���ت جهاز)دريل ثاقب(
يتج���اوز  ولم  الا�ستخدام���ات  و)كو�سرة(متع���ددة 
�سعر الاثنين )40(�ألف دينار وت�صورت انها �أجهزة 

تحقق الغر�ض من �شرائها...

ولك���ن بعد �أول ا�ستخدام له���ا ظهرت العيوب حيث 
ان جهاز الدريل ك�سر من �أول محاولة وكذلك جهاز 
الكو�س���رة ته�ش���م حج���ره الدائري...وبذلك ايقنت 
ان جمي���ع م���ا يعر�ض في ه���ذا ال�سوق م���ن ب�اضئع 
مجهول���ة الم�ص���در لا تحق���ق اله���دف م���ن �شرائه���ا، 
وعندم���ا نتجول في �أ�سواق �أخ���رى نجد كثيراً من 
الم���واد الا�ستهلاكي���ة والغذائي���ة مجهول���ة الم�ص���در 
ومنه���ا الم�صن���ع محلي���ا داخ���ل المن���ازل وم���ن هذه 
الم���واد الم�شروبات الغازية الت���ي تباع في الأ�سواق 

بعب���وات المياه الغازي���ة القديمة الت���ي لم تعتمدها 
�ش���ركات الم�شروبات الغازي���ة ، وغير ذلك من المواد 
الغذائي���ة التي ت�صنع في المنازل وتباع �إلى مطاعم 
المناطق..�إ�اضف���ة  مختل���ف  في  ال�سريع���ة  الأكلات 
الى ذل���ك الغ����ش ال�صناعي الذي يح���دث في جميع 
مج���لاات الت�صنيع ومنها ال�صناع���ات البلا�ستيكية 
الت���ي ي�ش���رع القائم���ون عليه���ا بم���زج م���واد غ�ي�ر 
�صناعي���ة مع المواد الأولية لزيادة الكمية والأوزان 
ولذل���ك تجد الإنتاج غ�ي�ر مطابق..وهكذا ن�ستطيع 

معرفة ان كثيرا م���ن ال�سلع التي تباع في الأ�سواق 
المحلية ب�أ�سعار زهيدة يكاد لا ي�صدقها المواطن عند 
تجوال���ه في مفا�صل الأ�س���واق لا تحمل موا�صفات 
نوعي���ة جيدة...ب���ل �صنع���ت لأج���ل الرب���ح المادي 
فقط..وهنا لابد ان يفعل دور �أجهزة الرقابة...لمنع 
عر����ض �سلع لا تنطبق عليه���ا موا�صفات الجودة..
وكذل���ك منع ا�ستيراد مثل ه���ذه ال�سلع..وان ت�شرع 
ال���دول بفر����ض عقوب���ات مالي���ة عل���ى م�ست���وردي 

القطاع الخا�ص عند مخالفة �شروط الا�ستيراد.

م������������واد م����غ���������ش����و�����ش����ة تم����ل�����أ الأ���������س��������واق

م���ن المعق���ول ان تعم���ل في بل���دك ب�صف���ة عق���د 
�أو موظ���ف وقت���ي، ه���ل نح���ن ل�سنا م���ن �أبناء 
هذا البل���د وغرب���اء في بلدنا؟!.انا لم احظ في 
زم���ان النظ���ام ال�اسبق ولا في ه���ذا الزمن ب�أي 
وظيف���ة على الرغم من كوني خريج معهد ق�سم 
المحا�سب���ة وتخرجت �سن���ة 1997 وابحث عن 

وظيفة في �إحدى دوائر الدولة بلا جدوى .
الآن م���ع خط���ة فر����ض القان���ون ح�صل���ت على 
وظيف���ة ب�صف���ة عق���د وقتي���ة في �شرك���ة نف���ط 
ال�شم���ال الهدف من تعييننا عدم لجوء ال�شباب 
التخري���ب  مث���ل  بالدول���ة  ت�ض���ر  �أعم���ال  �إلى 

والإره���اب.في الوق���ت ال���ذي لا يوف���ر لنا هذا 
التعيين �س���وى راتب �ضئيل ج���داً، نحن نعمل 
ب�صف���ة عق���د وقت���ي وعددن���ا بحدود ال���ـ3500 
�شخ����ص فقط في �شركة نف���ط ال�شمال كركوك. 
ونتقا�ض���ى الروات���ب ك�أج���ور يومي���ة ون�ستلم 
في الي���وم الواحد اح���د ع�شر �أل���ف دينار فقط 
ه���ذا �إذا كان ذل���ك ال�شهر خاليا م���ن العطل .هل 
نح���ن �أبناء دولة فق�ي�رة �أم نحن غرباء في هذا 
البل���د؟ وكيف يمكن اعتبار مث���ل هذه الوظيفة 
و�سيل���ة لتوجي���ه  �سل���وك ال�شب���اب والحيلولة 

دون انحرافهم تجاه العنف  

ال���ب���ط���ال���ة ث�����م ال���ب���ط���ال���ة
 ، الر�سمي���ة  الوثائ���ق  ان  عل���ى  اثن���ان  يختل���ف  لا 
و�شه���ادة  المدني���ة  الأح���وال  هوي���ة  وخ�صو�ص���اً 
الجن�سي���ة م���ن الأهمية، م���ا يدعو المواطن���ون �إلى  
حمله���ا  معهم اينما رحلوا وارتحلوا ، و�إنهم �أي�اًض 
بحاجة �إليها حين مراجعاتهم لأية دائرة ر�سمية �أو 

م�صرفية ..
ن�س���وق هذا ونح���ن نرى بع�ضها الي���وم  وقد ملئت 
فقراته���ا بخ���ط رديء لا يلي���ق ب�أهميته���ا كوثيق���ة 
ر�سمية ، في حين نجد الوثائق ال�اصدرة قبل عقود 
من الزمن وق���د ملئت المعلومات فيها بت�أن وحر�ص 
ودق���ة واهتم���ام ، ف�ض�ل�اً عل���ى ر�شاق���ة الح���روف 

وجمالية وروعة الخطوط والكلمات . 
ومن هنا ن���رى �إن تبادر الدوائ���ر المعنية بالتعاون 
م���ع عدد م���ن الخطاطين لي�ضطلع���وا بمهمة تحرير 
المعلوم���ات المهم���ة في ه���ذه الوثائق بخ���ط ر�شيق 
وجمي���ل ، لقاء ا�ستيفاء �إجور رمزية .. �أو ان تقوم 
هذه الدوائر باعتم���اد الطابعة �أو الكمبيوتر لتدين 
ه���ذه المعلوم���ات كما هو الح���ال بج���وازات ال�سفر 
.. ونتمن���ى ل���و تب���ادر الدوائ���ر الأخ���رى كالم���رور 
والت�سجي���ل العق���اري ومراك���ز ال�شرط���ة بطرحن���ا 
ه���ذا �إزاء �إجازات ال�س���وق ووثائق ملكية المركبات 

و�سندات العقارات وغيرها 

دعوة للحفاظ على الوثائق الر�سمية
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