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Investigations

الركود الاقت�صادي
تع���د ظاه���رة البطالة المتف�شية ب�ي�ن ال�شباب وخا�صة 
الذكور الذين يمثل���ون قطاعات وا�سعة من القادرين 
عل���ى العم���ل، في مقدم���ة الق�ضايا الت���ي ينبغي حلها 
فانت�ش���ار البطال���ة م���ن �شان���ه ان يول���د الكث�ي�ر م���ن 
الم�ش���اكل منه���ا المبا�ش���رة وغ�ي�ر المبا�ش���رة، فالبطالة  
تحرم �أ�صحابه���ا من تامين متطلبات الحياة اليومية 
الكريمة وتولد لدى العاطل �شع���وراً بهام�شية دوره 
في الحي���اة، وعندم���ا تتف�ش���ى البطال���ة ت�صب���ح م���ن 
اخطر الم�شاكل الاجتماعي���ة والنف�سية والاقت�صادية 
الت���ي تواج���ه الب�ل�اد وا�ستق���رار المجتم���ع،  ف�ض�ل�ا 
ع���ن ذلك ت�ضع���ف الق���درة ال�شرائي���ة للمواطنين مما 
ينعك����س على �أن�شط���ة الإنتاج والتج���ارة، وبالتالي 
ت�سهم في تعميق حالة الك�س���اد والركود الاقت�صادي 
والى جان���ب ذلك فان البطالة ت�ؤ�س�س لظهور �أر�ضية 
منا�سب���ة لانت�شار حالات انعدام ال�شعور بالم��سؤولية 
ال�شخ�صي���ة والوطني���ة، وتهيئ الأج���واء لع�صابات 
القت���ل والجريمة والانجراف في مخططات �إرهابية 
حيث ت���دل الم�ؤ�شرات عل���ى  ان الإرهابيين يعتمدون 
على العاطلين عن العمل في تنفيذ اعمالهم الإرهابية 
العملي���ات  اغل���ب  وراء  ان  الأح���داث  �أثبت���ت  وق���د 

الإرهابية وال�سطو هم العاطلون عن العمل.

وزارة العمل وال�ش�ؤون الاجتماعية
�ش���كك وكي���ل وزارة العم���ل وال�ش����ؤون الاجتماعية 
الأ�ست���اذ دارا ح�س���ن ر�شي���د بالن�سب���ة الت���ي ن�شرتها 

وزارة التخطيط وهي 25% وقال:
- لي����س من المعق���ول ان ترتفع ن�سبة البطالة الى هذا 
الح���د! فلي����س بال�ض���رورة ان يك���ون المتق���دم للعمل 
عاط�ل�ا بن�سب���ة 100% فق���د يك���ون لديه عم���ل ويريد 
ان يعم���ل في مجال �آخر، وهن���اك ملاحظة �أود ذكره 
وهي، فلي�س كل الخريجين عاطلين عن العمل، لكنهم 
يري���دون ان يعمل���وا باخت�صا�صهم، وب�ش���كل عام قد 
يك���ون العاطل���ون من كل تل���ك الن�سب���ة 50%، اما عن 
ا�ستيع���اب الخريج�ي�ن وزجهم في العم���ل عن طريق 
التعيين���ات فيو�ض���ح وكيل وزارة العم���ل وال��شؤون 
الاجتماعية ان الدولة �أوقفت التعيينات في هذا العام 
2010 لع���دم الم�صادقة على الدائرة الخا�صة بتوزيع 
الخريجين وهي دائرة )مجل�س الخدمة(، وقد �ضمت 
ميزاني���ة عام 2010 درجات تعيين بحدود 155 الف 
�شخ�ص، ولكن لم يتم تعيين احد من الخريجين لعدم 
موافقة البرلمان على الهيكل الإداري لمجل�س الخدمة 

وتوقف ذلك الم�شروع.
وع���ن خط���ط ال���وزارة للحد م���ن بطال���ة الخريجين 
وغيره���م �أ�ش���ار الى ان ال���وزارة لح���د ع���ام 2009 
وقبلها اعتم���دت  برنامج القرو�ض ال�صغيرة وقد تم 
م�ساعدة 180 الف عاطل عن العمل بتقديم القرو�ض 
ال�صغيرة لهم لإعانتهم على العمل، كما ان من برامج 
ال���وزارة �إعط���اء �إعانات للعائلة الت���ي يعاني معيلها 
م���ن البطال���ة بتقديم مبل���غ �إعان���ة قدره���ا 120 الف 
دين���ار للعائلة التي ت�ضم 6 �أفراد، اما اذا كان العاطل 
�شخ�ص���ا واحدا فتقدم ل���ه الوزارة �إعان���ة قدرها 50 
ال���ف دين���ار، كما تقدم مبل���غ 100 الف دين���ار للمر�أة 

الأرملة، وهي �إجراءات م�ساعدة  ولي�ست كافية.
�أم���ا عن برامج الت�شغيل التي تعتمدها الوزارة للحد 
م���ن ظاه���رة البطال���ة �أك���د الأ�ست���اذ دارا ان للوزارة 
)22( مرك���ز ت�شغي���ل في عموم الع���راق، وفي بغداد 
هناك )11( مركزاً للتدريب والت�شغيل، كما لدينا 24 
مركزاً مهني���اً للتدريب في بغ���داد والمحافظات، منها 
محافظ���ات كرب�ل�اء، الديوانية، باب���ل، حيث تجرى 
عملي���ات تدري���ب مهن���ي عل���ى ور����ش متنوع���ة منها 
)النجارة، الح���دادة، الخراطة، الخياط���ة، الحلاقة، 
الحا�س���وب(، �إ�ضاف���ة الى تعل���م اللغ���ة الانكليزي���ة، 
و�أك���د الأ�ستاذ ر�شيد عن فتح ال���وزارة ور�ش خا�صة 
بالن�س���اء الأرامل، ويتم علاوة عل���ى التدريب المهني 
�ص���رف مبل���غ 5 الاف دين���ار ك�أج���ور نق���ل، وهن���اك 
دورات لم���دة 6 �أ�شه���ر و�أخ���رى لم���دة �شهري���ن ح�سب 
الاخت�صا�ص���ات، ولدين���ا تعاون مع منظم���ات دولية 
منه���ا منظم���ة الهج���رة الدولي���ة )IOM( ومنظمة 
لل�صناع���ات  اليوني���دو  ومنظم���ة  الدولي���ة،  العم���ل 
الحرفي���ة ويتم �ص���رف مبل���غ 10 دولارات للم�ستفيد 
مع هدية ت�ضم الم�ستلزمات المهنية  التي تدرب عليها، 
و�أ�ش���ار الى ان �أه���م م�ش���روع قمن���ا به ه���و م�شروع 
�سيا�س���ة الت�شغي���ل الوطني���ة بالتع���اون م���ع منظمة  
العمل و�أ�ساتذة من الجامعات العراقية و�شكلنا فرق 
عمل مختلف���ة واعددنا درا�سات مع �أ�ساتذة وخبراء، 
وتو�صلن���ا الى حقيق���ة ان ي�ش���ارك الجمي���ع في هذه 
الحمل���ة الوطنية للحد من ظاه���رة  البطالة بما فيهم 
المنظم���ات، البرلم���ان، الحكوم���ة، وخل����ص الأ�ست���اذ 
ر�شي���د الى القول ان البطال���ة بحاجة الى حل جذري 
والى تفعي���ل دور القط���اع الخا����ص وتن�شيط خطط 
الا�ستثم���ار، فالبطالة �لاسح ذو حدي���ن �إهماله ي�ؤدي 

الى انهيار المجتمع ورعايته الى ازدهاره.

خريجون على الر�صيف
ي�ش�ي�ر الدكت���ور موف���ق عب���د الر�ض���ا �أ�ست���اذ م���ادة 

لل�ش����أن  المتتب���ع  ان  الى  الجامع���ة  في  الاقت�ص���اد 
الاقت�ص���ادي العراقي يرى ان �سن���وات ال�سبعينيات 
وحتى بداية الثمانينيات لم ت�شهد بطالة حقيقية، الا 
ان  ظ���روف الح�صار وتداعيات���ه �ساهمت في ارتفاع   
ن�سب���ة البطال���ة الى 13.5% في ع���ام 1997 وكان���ت 
الن�سب���ة ب�ي�ن الذكور ق���د و�صل���ت الى 15% في حين 
لم تتع���د بين الإناث ع���ن 6% خلال ال�سن���ة المذكورة، 
غير ان الو�ض���ع تفاقم بعد عام 2003 حيث �ضاعفت  
تداعي���ات التغير من م�شكلة البطال���ة لت�صبح ظاهرة 
خط���رة ته���دد المجتم���ع العراقي في معظ���م �شرائحه 

العمرية والطبقية والمهنية وهذا ما ي�ؤ�سف له.
و�أ�ض���اف: لق���د طالت البطالة لي�س فق���ط الفئات ذات 
التعلي���م المح���دود و�إنم���ا �شريح���ة وا�سع���ة �شمل���ت 
وكان���ت  العلي���ا  والدرا�س���ات  الجامع���ات  خريج���ي 
�أر�صفة البطال���ة تعج بالخريجين الذين يقفون وراء 
)جناب���ر( لبيع ال�سكائ���ر �أو ال�صحف، ففي ال�شورجة 
كنا ن�شاه���د �أ�صحاب الب�سطي���ات )الجنابر( غالبا ما 

يحمل���ون �شهادات علي���ا في العل���وم او الاقت�صاد او 
�س���واق )كيا او كو�ستر( لديه���م بكالوريو�س هند�سة 
نف���ط او هند�س���ة كهرب���اء )فم���ا �أحوجن���ا لمث���ل هذه 

الاخت�صا�صات(.
ويع���ود ال�سب���ب في ذل���ك الى �ش���ل حرك���ة الن�ش���اط 
الاقت�ص���ادي الوطني نتيجة لم���ا دمرته الحرب للبنى 
التحتي���ة وم���ا تبعه���ا م���ن اعم���ال تخري���ب لجمي���ع 
تده���ور  الى  �أدى  ال���ذي  الأم���ر  العام���ة،  الممتل���كات 
القطاع���ات الاقت�صادي���ة وفي مقدمته���ا قطاعا النفط 
وال�صناعة، وتوقفت معظم الم�شاريع ال�صناعية التي 
تمتلكها الدولة والبالغة نحو 192 �شركة عامة كبيرة 
وانخفا�ض���ا كب�ي�را في الق���درات الإنتاجي���ة النفطية 
نتيجة ق���دم المن�شات النفطي���ة وحاجتها الى التطور 
والإ�ص�ل�اح، �إ�ضاف���ة الى ما تتعر�ض له م���ن عمليات 
تخريبية كبيرة وم�ستمرة الأمر الذي جعل موا�صلة 
الن�ش���اط الاقت�صادي يواجه �صعوبات كبيرة لا�سيما 
الن�ش���اط الإنتاج���ي منه، هذه الفو�ض���ى الاقت�صادية 
عمقت الخل���ل في هيكلية الاقت�ص���اد العراقي و�شلت 
ن�شاط���ه، حي���ث لم ي�ستط���ع ان يحاف���ظ عل���ى القوى 
العامل���ة فيه، فكيف يمكنه خلق فر����ص عمل �إ�ضافية 
لل�شرائح الجدي���دة الداخلة الى �سوق العمل مما زاد 
من تفاق���م ظاهرة البطالة حل ع���دد كبير من �شركات 

ومعامل القطاع العام وتوقف الإنتاج المحلي.

الخ�صخ�صة والقطاع العام
ويوا�ص����ل الدكت����ور عب����د الر�ضا حديثه ع����ن م�شكلة 

البطالة فيقول:
�ساهمت   -

الخ�صخ�ص����ة الموجهة الى القطاع الع����ام في �أواخر 
الت�سعيني����ات م����ن الق����رن المن�صرم النتائ����ج ال�سلبية 
المبا�شرة عل����ى م�ستلزمات و�ش����روط العمل وعرقلة 
وتخري����ب ال����دورة الإنتاجي����ة الاقت�صادي����ة، وغطى 
الإنت����اج المحلي 20% فقط من الطل����ب الداخلي على 
ال�سل����ع للم�ستهلك��ي�ن عام 2001، وارتفع����ت البطالة 
الى م�ستويات قدرت �آنذاك بـ60%من �إجمالي القوى 
العاملة في حين هبط �صافي الدخل القومي الى ثلث 
ما كان عليه في مطلع الت�سعينيات من القرن المن�صرم 
وقام����ت وزارة العم����ل وال�ش�����ؤون الاجتماعي����ة عام 
2000 بتخطي����ط ي�شم����ل ت�شغي����ل )150( الف �شاب 
في الخدم����ات والوظائف الحكومية، لكنها لم تنجح 
حت����ى نهاية العام المذك����ور من ت�شغي����ل �سوى )20( 
ال����ف �ش����اب، وم����ع الهبوط الح����اد للروات����ب وتدني 
الأج����ور فقد �أ�صبح دخل الف����رد العراقي 3 دولارات 
�شهري����اً، مم����ا زاد في ع����دد المهاجرين الذي����ن تركوا 
الب��ل�اد للعمل في ال����دول المجاورة او طل����ب اللجوء 

ال�سيا�سي في بلدان العالم الأخرى.
وهناك �أخطاء �ساهمت في تفاقم ن�سب البطالة منها: 
ح����ل الجي�ش العراقي الذي كان ي�ستوعب  500 �ألف 
�شخ�ص متط����وع �إ�ضافة الى نح����و 250 الف جندي 
مكل����ف ي�ستوعبه����م الجي�ش لم����دة �سنوات م����ا ي�ؤخر 

الفئة �سنويا من الدخول الى �سوق العمل.
الع����راق  �إدارة  في  ال�سيا�س����ة  ه����ذه  �ض����وء  وفي 
بع����د الاحت��ل�ال م����ن قب����ل بريم����ر تفاقم����ت الأو�ضاع 
الاقت�صادي����ة والمعي�شي����ة �س����وءا،  وكان����ت �سببا في 
ارتف����اع مع����دلات البطال����ة وزي����ادة العن����ف وت����ردي 

الو�ض����ع الأمني، لذلك نجد ان البطال����ة تفاقمت بعد 
الاحت��ل�ال وتداعياته لت�صبح ظاه����رة وا�سعة طالت 
معظ����م �شرائ����ح المجتم����ع، ب�سبب التهج��ي�ر وهروب 

الر�أ�س مال الى الخارج.
ويو�ضح الدكتور ع�صام عب����د الباري �أ�ستاذ العلوم 
ال�سيا�سي����ة  ان التقدي����رات الر�سمي����ة ال�ص����ادرة عن 
وزارة التخطي����ط والتع����اون الإنمائ����ي ت�يرش كذلك 
الى ان البطال����ة �أ�صبح����ت م�شكل����ة خط����رة ب�سب����ب 
ارتفاع ن�سبتها الى نحو 1و28% من �إجمالي القوى 
العامل����ة، وان غالبي����ة العاطلين هم م����ن فئة ال�شباب 
حيث ينتمي 12.3% من العاطلين الى الفئة العمرية 
ينتم����ون  العاطل��ي�ن  م����ن   %72 وان  �سن����ة   19-15
الى الفئ����ة العمري����ة 20-24 �سن����ة، كم����ا ان البطال����ة 
لا تقت�ص����ر عل����ى الق����وى العاملة الداخل����ة الى �سوق 
العم����ل ولم تجد عملًا و�إنما هن����اك البطالة الناق�صة 
الناجمة عن انخفا�ض �ساعات العمل )بدوام جزئي( 
او البطال����ة الناجم����ة عن ع����دم توافق ب��ي�ن المهارات 
والعمل، كذلك البطال����ة الناق�صة الناجمة عن توقف 
العديد من الم�شروع����ات ال�صناعية ب�سبب عدم قدرة 
هذه الم�شاريع بالعم����ل  بالطاقات الت�شغيلية الكاملة 
ب�سب����ب عدم توف����ر الطاق����ة المطلوبة للعم����ل لا�سيما 
الم�شاري����ع العامة المملوكة للدول����ة وان هذه الأنواع 
من البطالة الناق�صة ت�شكل هدراً في ا�ستثمار القوى 
العاملة الوطني����ة، وقد �شكلت هذه البطالة في العام 
2003 نح����و 5و23 % م����ن �إجمالي الق����وى العاملة، 
وترتف����ع البطال����ة الناق�صة ب��ي�ن الن�س����اء لت�صل الى 
ن�سب����ة 40.2%، و�إذا م����ا �أ�ضيف����ت البطال����ة الناق�صة 
الى البطالة الطبيعية فت�صبح البطالة ظاهرة خطرة 
ي�صعب احتوا�ؤها �إذا ما ا�ستمرت البرامج التنموية 

و�إعادة بناء البنى التحتية ت�يرس بخطوات بطيئة.
وع����ن البطالة بين ال�شب����اب يحدثنا الدكت����ور �ضياء 

ال�سامر )اخت�صا�ص علم الاجتماع( قائلًا:
- تعد البطالة بين ال�شباب اخطر ما يمكن ان يواجهه 
المجتم����ع م����ن تداعي����ات لظاه����رة البطال����ة، حيث ان 
تعطيل ه����ذه الفئة الأكثر ن�شاطاً من الفئات العمرية 
الأخ����رى الم�ساهمة بعملية البناء، كم����ا ان بقاء هذه 
الفئة عاطلة عن العمل قد يدفع بها الى القيام ب�أعمال 
مخالفة للقانون، لا�سيما في ظل ظروف مثل العراق 
الذي يع����اني من الاعمال الم�سلحة ط����وال  ال�سنوات 

الما�ضية.
وت�ش��ي�ر الإح�صائيات الر�سمي����ة الى ان البطالة بين 
ال�شب����اب �ضمن الفئ����ة العمري����ة )15-24( قد �شكلت 
في ع����ام 2008 ن�سبة كبيرة بلغ����ن نحو 50.5% من 
�إجمالي العاطلين ع����ن العمل، �أي ان �أكثر من ن�صف 
العاطل��ي�ن ه����م من فئ����ة ال�شباب الذي����ن يمثلون نحو 
28-30% م����ن �إجم����الي ق����وة العمل، وهذا م����ا ي�ؤكد 
�أهمي����ة ال�شب����اب في ق����وة العمالة الوطني����ة، وت�يرش 
البيانات التي توزع العاطل��ي�ن على الفئات العمرية 
حي����ث تو�ض����ح هذه البيان����ات ان �أكثر م����ن 90% من 
الق����وة الن�شطة للفئ����ات العمرية والأك��ث�ر عطاء من 

الفئات اللاحقة.
وم����ن حي����ث الم�ست����وى التعليم����ي للفئ����ات العاطل����ة 
ع����ن العم����ل فق����د �أ�ش����ار الم�سح ال����ذي �أجرت����ه وزارة 
التخطي����ط  للبطال����ة في العراق لع����ام 2008 الى ان 
معظ����م العاطلين ه����م من مح����دودي التعلي����م، حيث 
ان 80.5% م����ن العاطل��ي�ن ه����م م����ن حمل����ة �شه����ادات 
الإعدادي����ة فم����ا دون، الأمر الذي يعك�����س محدودية 
الفر�����ص الت����ي يمكن ان تت����اح له�����ؤلاء العاطلين لان 
�أ�صحاب ال�شهادات الجامعية تقوم الدولة بتعينهم، 
�أم����ا ال�شهادات الدنيا فلا يمكن �إيجاد فر�ص عمل لهم 
الا من خلال تن�شيط القطاعات الاقت�صادية، لا�سيما 
الخا�صة منه����ا التي تتطلب عمالة مح����دودة التعليم 

في كثير من مفا�صل العمل.

�شبكة الحماية
وال�ش�����ؤون  العم����ل  وزارة  في  م�س�����ؤول  و�أك����د 
الاجتماعي����ة )رف�����ض ذكر ا�سمه( ان م����ا تقدمه �شبكة 
الحماي����ة الاجتماعي����ة لا يرتق����ي الى ح����ل م�شكل����ة 
العاطل��ي�ن حيث �أك����دت الحقائق ان الف�س����اد الإداري 
والم����الي ق����د قو�����ض عم����ل ه����ذا الإج����راء الإن�س����اني 
وان اغل����ب الم�سجلين والم�ستفيدين ه����م من موظفي 
ال����وزارة، عل����ى الرغم من ت�سجيل ملي����وني م�ستفيد 
م����ن �شبك����ة �إعانة الفئ����ات الفق��ي�رة حت����ى نهاية عام 
2008، وان عدد الم�سجلين كعاطلين عن العمل خلال 
الع����ام الما�ضي بلغ 263 الفاً و433 عاطلًا منهم 229 
الفاً و374 من الذكور و38 الفاً و59 من الإناث وقد 
تم ت�شغي����ل 14 الفاً و496 منهم وبذلك يبلغ �إجمالي 
الم�سجلين في قاعدة البيانات في بغداد والمحافظات 
للف��ت�رة من 2003 ولغاي����ة 2008/12/31 مليونين 
و923 الف����اً و118 عاطلًا عن العمل تم ت�شغيل 238 
الف����اً و630 منه����م في مه����ن مختلف����ة في القطاع��ي�ن 

الحكومي والخا�ص.
و�أو�ض����ح الم�ص����در ان �إقرار مجل�س الن����واب لقانون 
الا�ستثم����ار ال����ذي ين�ص����ب عل����ى ت�شغي����ل 50% م����ن 
العراقيين في �أي م�شروع من الم�شاريع الا�ستثمارية 

�سي�ساهم ب�شكل ايجابي على الق�ضاء على البطالة.
وفي الوقت الذي رف�ض فيه الم�صدر تقديم �إح�صائية 
ر�سمية ح����ول ن�سبة البطالة توق����ع ان البلد �سي�شهد 
تنفي����ذ م�شاريع عملاقة في الأ�شهر المقبلة و�سيحتاج 
الى ك����وادر مهنية وه����ذا الأمر �سيعم����ل على  توفير 

فر�ص عمل للعاطلين وامت�صا�ص البطالة.

منظمات المجتمع المدني
منظمة �شباب العراق وهي �إحدى منظمات المجتمع 
الم����دني ال����ذي تتخ����ذ م����ن بغ����داد مق����راً لها ق����ال احد 
�أع�ضائها ظافر الاعرجي: اننا نعاني من �أزمة كبيرة 
ب�سب����ب قل����ة فر�ص العمل م����ع العل����م ان الد�ستور قد 
كف����ل العمل لجمي����ع المواطنين، لكننا نج����د ان اغلب 
التعيين����ات في دوائ����ر الدول����ة بات����ت تج����ري تحت 
عناوين المح�سوبية والانتم����اءات الحزبية، ما �أدى 
الى امته����ان ال�شب����اب �أعم����الًا ح����رة كبي����ع ال�سكائ����ر 
والملاب�س ومهن �أخرى قد لا تتنا�سب وتح�صيلاتهم 

العلمية التي ت�ؤهلهم لإ�شغال وظائف مهمة.
و�أ�شار الى ان البطالة بلغت في العراق في �إح�صائية 
�أولية نحو 40% من مجموع �سكان ال�شعب العراقي، 
ووج����ه الاعرجي الل����وم الى الدوائ����ر المعنية ومنها 

وزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية.
ولكن هل تتحمل هذه الوزارة وحدها م��سؤولية هذه 
الظاه����رة، �أم ان الأمر يحتاج الى ت�ضافر جهود عدد 
غير قليل من الم�ؤ�س�س����ات لتن�شيط واقع الا�ستثمار، 
الذي يحتاج الى و�ضع امن ي�شجع �أ�صحاب ر�ؤو�س 
الأم����وال المحلي����ة او العربية او الدولي����ة على تنفيذ 

م�شاريع تمت�ص جزءاً من البطالة.
م����ا نتمن����اه ان يتح����ول القل����ق الحكوم����ي الى فع����ل 

ملمو�س ي�ؤ�شر لجدية معالجة هذه الم�شكلة.
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بعد �إعلان وزير التخطيط عن ن�سبة 25% للبطالة لهذا العام

قل��ق حكوم��ي متزاي��د لارتف��اع ن�س��ب البطال��ة..!

ح��ذرت وزارة التخطي��ط من ت�صاعد �أع��داد العاطلين عن العم��ل ب�شكل يدعو الى القل��ق والخوف على 
م�صير العديد من ال�شباب الباحثين عن فر�ص للعمل والعي�ش الكريم، والخوف  من ان تتلقفهم ع�صابات  
الإره��اب وي�ضيع��وا في  �ش��وارع الجريمة والمخ��درات.. فنخ�سرهم كطاق��ة واعدة وهذا ه��و المهم ومع ان 
م�شكل��ة البطال��ة هي م�شكلة ت��كاد ت�شترك فيه��ا كل دول العالم غري� ان ت�أثيراتها تختل��ف من بلد الى 
�آخ��ر، مثلم��ا ان �أ�سبابها تتباين بح�سب م��ا يمتلكه البلد من ث��روات و�إمكانات والا هم كيفي��ة ا�ستغلالها، 
ويتفق المتخ�ص�صون �أنها تفاقمت في العراق ب�سبب ت�ضافر عوامل متعددة من بينها  غياب ال�ستراتيجيات 
الوطني��ة للحد من هذه الظاه��رة الم�ؤ�سفة و الركود الاقت�صادي حتى بات وجوده��ا وزيادة ن�سبها، ي�ؤرق 
الم��سؤولين وال�سيا�سيين هناك علاوة على الاقت�صاديين والمخت�صين بق�ضايا التنمية، خا�صة اذا ما �أ�صبحت  

ظاهرة كما هو الحال في العراق.
فقد تعمقت البطالة بعد غزو الكويت وما ترتب عليه من �أثار �سلبية دفعنا نحن كمواطنين ثمنها باهظاً 
وربما من ابرز تلك الأثار الحظر النفطي  وتجاري لمدة زادت على 13 �سنة، الذي �أو�صل  البلاد الى نتائج 
كارثي��ة في المج��الات كافة، وازداد الأمر �سوءاً بعد �سقوط النظام وحل ال��وزارات والم�ؤ�س�سات الأمنية مما 
خلف �أعداداً كبيرة  من العاطلين، حددته وزارة التخطيط م�ؤخرا ب25% من القوى العاملة، فيما �أ�شارت 
الجه��ات غري� الر�سمية والدولية �أنها  بن�سبة 60-70%، و�أياً كانت الن�سب، الا ان الواقع ي�شير  لوجود خلل 
اقت�صادي واجتماعي يجب تداركه قبل فوات الأوان.. ويعد ملف البطالة من �أ�صعب الملفات التي تواجه 

الحكومة المقبلة، والذي نتمنى �إيجاد المعالجات الواقعية لها.

وكي��ل وزارة العم��ل وال�ش���ؤون 
بالن�سب��ة  ي�ش��كك  الاجتماعي��ة: 
وزارة  قب��ل  م��ن  المن�ش��ورة 

التخطيط

�أهم  الاقت�ص��ادي  الرك��ود 
ظاه��رة  تف�ش��ي  �أ�سب��اب 
البطالة ولا حلول في الأفق

اع��ت��م��اد الإره���اب���ي�ي�ن 
تنفيذ  في  العاطلين  على 

مخططاتهم الإرهابية

ال�شيخلـــــ��ي �ســـه��ا 


