
العدد )1954( ال�شنة الثامنة - الخمي�س )4( ت�شرين الثاني 2010 http://www.almadapaper.com - E-mail: almada@almadapaper.com7 تحقـيقــــــات
Investigations

الركود الاقت�شادي
تع���د ظاه���رة البطالة المتف�صية ب���ن ال�صباب وخا�صة 
الذكور الذين يمثل���ون قطاعات وا�صعة من القادرين 
عل���ى العم���ل، في مقدم���ة الق�صايا الت���ي ينبغي حلها 
فانت�ص���ار البطال���ة م���ن �صان���ه ان يول���د الكث���ر م���ن 
الم�ص���اكل منه���ا المبا�ص���رة وغ���ر المبا�ص���رة، فالبطالة  
تحرم اأ�صحابه���ا من تامن متطلبات الحياة اليومية 
الكريمة وتولد لدى العاطل �صع���وراً بهام�صية دوره 
في الحي���اة، وعندم���ا تتف�ص���ى البطال���ة ت�صب���ح م���ن 
اخطر الم�صاكل الاجتماعي���ة والنف�صية والاقت�صادية 
الت���ي تواج���ه الب���اد وا�صتق���رار المجتم���ع،  ف�ص���ا 
ع���ن ذلك ت�صع���ف الق���درة ال�صرائي���ة للمواطنن مما 
ينعك����س على اأن�صط���ة الاإنتاج والتج���ارة، وبالتالي 
ت�صهم في تعميق حالة الك�ص���اد والركود الاقت�صادي 
والى جان���ب ذلك فان البطالة توؤ�ص�س لظهور اأر�صية 
منا�صب���ة لانت�صار حالات انعدام ال�صعور بالم�صوؤولية 
ال�صخ�صي���ة والوطني���ة، وتهيئ الاأج���واء لع�صابات 
القت���ل والجريمة والانجراف في مخططات اإرهابية 
حيث ت���دل الموؤ�صرات عل���ى  ان الاإرهابين يعتمدون 
على العاطلن عن العمل في تنفيذ اعمالهم الاإرهابية 
العملي���ات  اغل���ب  وراء  ان  الاأح���داث  اأثبت���ت  وق���د 

الاإرهابية وال�صطو هم العاطلون عن العمل.

وزارة العمل وال�شوؤون الاجتماعية
�ص���كك وكي���ل وزارة العم���ل وال�ص���وؤون الاجتماعية 
الاأ�صت���اذ دارا ح�ص���ن ر�صي���د بالن�صب���ة الت���ي ن�صرتها 

وزارة التخطيط وهي 25% وقال:
- لي����س من المعق���ول ان ترتفع ن�صبة البطالة الى هذا 
الح���د! فلي����س بال�ص���رورة ان يك���ون المتق���دم للعمل 
عاط���ا بن�صب���ة 100% فق���د يك���ون لديه عم���ل ويريد 
ان يعم���ل في مجال اآخر، وهن���اك ماحظة اأود ذكره 
وهي، فلي�س كل الخريجن عاطلن عن العمل، لكنهم 
يري���دون ان يعمل���وا باخت�صا�صهم، وب�ص���كل عام قد 
يك���ون العاطل���ون من كل تل���ك الن�صب���ة 50%، اما عن 
ا�صتيع���اب الخريج���ن وزجهم في العم���ل عن طريق 
التعيين���ات فيو�ص���ح وكيل وزارة العم���ل وال�صوؤون 
الاجتماعية ان الدولة اأوقفت التعيينات في هذا العام 
2010 لع���دم الم�صادقة على الدائرة الخا�صة بتوزيع 
الخريجن وهي دائرة )مجل�س الخدمة(، وقد �صمت 
ميزاني���ة عام 2010 درجات تعين بحدود 155 الف 
�صخ�س، ولكن لم يتم تعين احد من الخريجن لعدم 
موافقة البرلمان على الهيكل الاإداري لمجل�س الخدمة 

وتوقف ذلك الم�صروع.
وع���ن خط���ط ال���وزارة للحد م���ن بطال���ة الخريجن 
وغره���م اأ�ص���ار الى ان ال���وزارة لح���د ع���ام 2009 
وقبلها اعتم���دت  برنامج القرو�س ال�صغرة وقد تم 
م�صاعدة 180 الف عاطل عن العمل بتقديم القرو�س 
ال�صغرة لهم لاإعانتهم على العمل، كما ان من برامج 
ال���وزارة اإعط���اء اإعانات للعائلة الت���ي يعاني معيلها 
م���ن البطال���ة بتقديم مبل���غ اإعان���ة قدره���ا 120 الف 
دين���ار للعائلة التي ت�صم 6 اأفراد، اما اذا كان العاطل 
�صخ�ص���ا واحدا فتقدم ل���ه الوزارة اإعان���ة قدرها 50 
ال���ف دين���ار، كما تقدم مبل���غ 100 الف دين���ار للمراأة 

الاأرملة، وهي اإجراءات م�صاعدة  ولي�صت كافية.
اأم���ا عن برامج الت�صغيل التي تعتمدها الوزارة للحد 
م���ن ظاه���رة البطال���ة اأك���د الاأ�صت���اذ دارا ان للوزارة 
)22( مرك���ز ت�صغي���ل في عموم الع���راق، وفي بغداد 
هناك )11( مركزاً للتدريب والت�صغيل، كما لدينا 24 
مركزاً مهني���اً للتدريب في بغ���داد والمحافظات، منها 
محافظ���ات كرب���اء، الديوانية، باب���ل، حيث تجرى 
عملي���ات تدري���ب مهن���ي عل���ى ور����س متنوع���ة منها 
)النجارة، الح���دادة، الخراطة، الخياط���ة، الحاقة، 
الحا�ص���وب(، اإ�صاف���ة الى تعل���م اللغ���ة الانكليزي���ة، 
واأك���د الاأ�صتاذ ر�صيد عن فتح ال���وزارة ور�س خا�صة 
بالن�ص���اء الاأرامل، ويتم عاوة عل���ى التدريب المهني 
�ص���رف مبل���غ 5 الاف دين���ار كاأج���ور نق���ل، وهن���اك 
دورات لم���دة 6 اأ�صه���ر واأخ���رى لم���دة �صهري���ن ح�صب 
الاخت�صا�ص���ات، ولدين���ا تعاون مع منظم���ات دولية 
منه���ا منظم���ة الهج���رة الدولي���ة )IOM( ومنظمة 
لل�صناع���ات  اليوني���دو  ومنظم���ة  الدولي���ة،  العم���ل 
الحرفي���ة ويتم �ص���رف مبل���غ 10 دولارات للم�صتفيد 
مع هدية ت�صم الم�صتلزمات المهنية  التي تدرب عليها، 
واأ�ص���ار الى ان اأه���م م�ص���روع قمن���ا به ه���و م�صروع 
�صيا�ص���ة الت�صغي���ل الوطني���ة بالتع���اون م���ع منظمة  
العمل واأ�صاتذة من الجامعات العراقية و�صكلنا فرق 
عمل مختلف���ة واعددنا درا�صات مع اأ�صاتذة وخبراء، 
وتو�صلن���ا الى حقيق���ة ان ي�ص���ارك الجمي���ع في هذه 
الحمل���ة الوطنية للحد من ظاه���رة  البطالة بما فيهم 
المنظم���ات، البرلم���ان، الحكوم���ة، وخل����س الاأ�صت���اذ 
ر�صي���د الى القول ان البطال���ة بحاجة الى حل جذري 
والى تفعي���ل دور القط���اع الخا����س وتن�صيط خطط 
الا�صتثم���ار، فالبطالة �صاح ذو حدي���ن اإهماله يوؤدي 

الى انهيار المجتمع ورعايته الى ازدهاره.

خريجون على الر�شيف
ي�ص���ر الدكت���ور موف���ق عب���د الر�ص���ا اأ�صت���اذ م���ادة 

لل�ص���اأن  المتتب���ع  ان  الى  الجامع���ة  في  الاقت�ص���اد 
الاقت�ص���ادي العراقي يرى ان �صن���وات ال�صبعينيات 
وحتى بداية الثمانينيات لم ت�صهد بطالة حقيقية، الا 
ان  ظ���روف الح�صار وتداعيات���ه �صاهمت في ارتفاع   
ن�صب���ة البطال���ة الى 13.5% في ع���ام 1997 وكان���ت 
الن�صب���ة ب���ن الذكور ق���د و�صل���ت الى 15% في حن 
لم تتع���د بن الاإناث ع���ن 6% خال ال�صن���ة المذكورة، 
غر ان الو�ص���ع تفاقم بعد عام 2003 حيث �صاعفت  
تداعي���ات التغر من م�صكلة البطال���ة لت�صبح ظاهرة 
خط���رة ته���دد المجتم���ع العراقي في معظ���م �صرائحه 

العمرية والطبقية والمهنية وهذا ما يوؤ�صف له.
واأ�ص���اف: لق���د طالت البطالة لي�س فق���ط الفئات ذات 
التعلي���م المح���دود واإنم���ا �صريح���ة وا�صع���ة �صمل���ت 
وكان���ت  العلي���ا  والدرا�ص���ات  الجامع���ات  خريج���ي 
اأر�صفة البطال���ة تعج بالخريجن الذين يقفون وراء 
)جناب���ر( لبيع ال�صكائ���ر اأو ال�صحف، ففي ال�صورجة 
كنا ن�صاه���د اأ�صحاب الب�صطي���ات )الجنابر( غالبا ما 

يحمل���ون �صهادات علي���ا في العل���وم او الاقت�صاد او 
�ص���واق )كيا او كو�صتر( لديه���م بكالوريو�س هند�صة 
نف���ط او هند�ص���ة كهرب���اء )فم���ا اأحوجن���ا لمث���ل هذه 

الاخت�صا�صات(.
ويع���ود ال�صب���ب في ذل���ك الى �ص���ل حرك���ة الن�ص���اط 
الاقت�ص���ادي الوطني نتيجة لم���ا دمرته الحرب للبنى 
التحتي���ة وم���ا تبعه���ا م���ن اعم���ال تخري���ب لجمي���ع 
تده���ور  الى  اأدى  ال���ذي  الاأم���ر  العام���ة،  الممتل���كات 
القطاع���ات الاقت�صادي���ة وفي مقدمته���ا قطاعا النفط 
وال�صناعة، وتوقفت معظم الم�صاريع ال�صناعية التي 
تمتلكها الدولة والبالغة نحو 192 �صركة عامة كبرة 
وانخفا�ص���ا كب���را في الق���درات الاإنتاجي���ة النفطية 
نتيجة ق���دم المن�صات النفطي���ة وحاجتها الى التطور 
والاإ�ص���اح، اإ�صاف���ة الى ما تتعر�س له م���ن عمليات 
تخريبية كبرة وم�صتمرة الاأمر الذي جعل موا�صلة 
الن�ص���اط الاقت�صادي يواجه �صعوبات كبرة لا�صيما 
الن�ص���اط الاإنتاج���ي منه، هذه الفو�ص���ى الاقت�صادية 
عمقت الخل���ل في هيكلية الاقت�ص���اد العراقي و�صلت 
ن�صاط���ه، حي���ث لم ي�صتط���ع ان يحاف���ظ عل���ى القوى 
العامل���ة فيه، فكيف يمكنه خلق فر����س عمل اإ�صافية 
لل�صرائح الجدي���دة الداخلة الى �صوق العمل مما زاد 
من تفاق���م ظاهرة البطالة حل ع���دد كبر من �صركات 

ومعامل القطاع العام وتوقف الاإنتاج المحلي.

الخ�شخ�شة والقطاع العام
ويوا�ص����ل الدكت����ور عب����د الر�صا حديثه ع����ن م�صكلة 

البطالة فيقول:
�صاهمت   -

الخ�صخ�ص����ة الموجهة الى القطاع الع����ام في اأواخر 
الت�صعيني����ات م����ن الق����رن المن�صرم النتائ����ج ال�صلبية 
المبا�صرة عل����ى م�صتلزمات و�ص����روط العمل وعرقلة 
وتخري����ب ال����دورة الاإنتاجي����ة الاقت�صادي����ة، وغطى 
الاإنت����اج المحلي 20% فقط من الطل����ب الداخلي على 
ال�صل����ع للم�صتهلك����ن عام 2001، وارتفع����ت البطالة 
الى م�صتويات قدرت اآنذاك ب�60%من اإجمالي القوى 
العاملة في حن هبط �صافي الدخل القومي الى ثلث 
ما كان عليه في مطلع الت�صعينيات من القرن المن�صرم 
وقام����ت وزارة العم����ل وال�ص����وؤون الاجتماعي����ة عام 
2000 بتخطي����ط ي�صم����ل ت�صغي����ل )150( الف �صاب 
في الخدم����ات والوظائف الحكومية، لكنها لم تنجح 
حت����ى نهاية العام المذك����ور من ت�صغي����ل �صوى )20( 
ال����ف �ص����اب، وم����ع الهبوط الح����اد للروات����ب وتدني 
الاأج����ور فقد اأ�صبح دخل الف����رد العراقي 3 دولارات 
�صهري����اً، مم����ا زاد في ع����دد المهاجرين الذي����ن تركوا 
الب����اد للعمل في ال����دول المجاورة او طل����ب اللجوء 

ال�صيا�صي في بلدان العالم الاأخرى.
وهناك اأخطاء �صاهمت في تفاقم ن�صب البطالة منها: 
ح����ل الجي�س العراقي الذي كان ي�صتوعب  500 األف 
�صخ�س متط����وع اإ�صافة الى نح����و 250 الف جندي 
مكل����ف ي�صتوعبه����م الجي�س لم����دة �صنوات م����ا يوؤخر 

الفئة �صنويا من الدخول الى �صوق العمل.
الع����راق  اإدارة  في  ال�صيا�ص����ة  ه����ذه  �ص����وء  وفي 
بع����د الاحت����ال م����ن قب����ل بريم����ر تفاقم����ت الاأو�صاع 
الاقت�صادي����ة والمعي�صي����ة �ص����وءا،  وكان����ت �صببا في 
ارتف����اع مع����دلات البطال����ة وزي����ادة العن����ف وت����ردي 

الو�ص����ع الاأمني، لذلك نجد ان البطال����ة تفاقمت بعد 
الاحت����ال وتداعياته لت�صبح ظاه����رة وا�صعة طالت 
معظ����م �صرائ����ح المجتم����ع، ب�صبب التهج����ر وهروب 

الراأ�س مال الى الخارج.
ويو�صح الدكتور ع�صام عب����د الباري اأ�صتاذ العلوم 
ال�صيا�صي����ة  ان التقدي����رات الر�صمي����ة ال�ص����ادرة عن 
وزارة التخطي����ط والتع����اون الاإنمائ����ي ت�صر كذلك 
الى ان البطال����ة اأ�صبح����ت م�صكل����ة خط����رة ب�صب����ب 
ارتفاع ن�صبتها الى نحو 1و28% من اإجمالي القوى 
العامل����ة، وان غالبي����ة العاطلن هم م����ن فئة ال�صباب 
حيث ينتمي 12.3% من العاطلن الى الفئة العمرية 
ينتم����ون  العاطل����ن  م����ن   %72 وان  �صن����ة   19-15
الى الفئ����ة العمري����ة 20-24 �صن����ة، كم����ا ان البطال����ة 
لا تقت�ص����ر عل����ى الق����وى العاملة الداخل����ة الى �صوق 
العم����ل ولم تجد عماً واإنما هن����اك البطالة الناق�صة 
الناجمة عن انخفا�س �صاعات العمل )بدوام جزئي( 
او البطال����ة الناجم����ة عن ع����دم توافق ب����ن المهارات 
والعمل، كذلك البطال����ة الناق�صة الناجمة عن توقف 
العديد من الم�صروع����ات ال�صناعية ب�صبب عدم قدرة 
هذه الم�صاريع بالعم����ل  بالطاقات الت�صغيلية الكاملة 
ب�صب����ب عدم توف����ر الطاق����ة المطلوبة للعم����ل لا�صيما 
الم�صاري����ع العامة المملوكة للدول����ة وان هذه الاأنواع 
من البطالة الناق�صة ت�صكل هدراً في ا�صتثمار القوى 
العاملة الوطني����ة، وقد �صكلت هذه البطالة في العام 
2003 نح����و 5و23 % م����ن اإجمالي الق����وى العاملة، 
وترتف����ع البطال����ة الناق�صة ب����ن الن�ص����اء لت�صل الى 
ن�صب����ة 40.2%، واإذا م����ا اأ�صيف����ت البطال����ة الناق�صة 
الى البطالة الطبيعية فت�صبح البطالة ظاهرة خطرة 
ي�صعب احتواوؤها اإذا ما ا�صتمرت البرامج التنموية 

واإعادة بناء البنى التحتية ت�صر بخطوات بطيئة.
وع����ن البطالة بن ال�صب����اب يحدثنا الدكت����ور �صياء 

ال�صامر )اخت�صا�س علم الاجتماع( قائاً:
- تعد البطالة بن ال�صباب اخطر ما يمكن ان يواجهه 
المجتم����ع م����ن تداعي����ات لظاه����رة البطال����ة، حيث ان 
تعطيل ه����ذه الفئة الاأكثر ن�صاطاً من الفئات العمرية 
الاأخ����رى الم�صاهمة بعملية البناء، كم����ا ان بقاء هذه 
الفئة عاطلة عن العمل قد يدفع بها الى القيام باأعمال 
مخالفة للقانون، لا�صيما في ظل ظروف مثل العراق 
الذي يع����اني من الاعمال الم�صلحة ط����وال  ال�صنوات 

الما�صية.
وت�ص����ر الاإح�صائيات الر�صمي����ة الى ان البطالة بن 
ال�صب����اب �صمن الفئ����ة العمري����ة )15-24( قد �صكلت 
في ع����ام 2008 ن�صبة كبرة بلغ����ن نحو 50.5% من 
اإجمالي العاطلن ع����ن العمل، اأي ان اأكثر من ن�صف 
العاطل����ن ه����م من فئ����ة ال�صباب الذي����ن يمثلون نحو 
28-30% م����ن اإجم����الي ق����وة العمل، وهذا م����ا يوؤكد 
اأهمي����ة ال�صب����اب في ق����وة العمالة الوطني����ة، وت�صر 
البيانات التي توزع العاطل����ن على الفئات العمرية 
حي����ث تو�ص����ح هذه البيان����ات ان اأكثر م����ن 90% من 
الق����وة الن�صطة للفئ����ات العمرية والاأك����ثر عطاء من 

الفئات الاحقة.
وم����ن حي����ث الم�صت����وى التعليم����ي للفئ����ات العاطل����ة 
ع����ن العم����ل فق����د اأ�ص����ار الم�صح ال����ذي اأجرت����ه وزارة 
التخطي����ط  للبطال����ة في العراق لع����ام 2008 الى ان 
معظ����م العاطلن ه����م من مح����دودي التعلي����م، حيث 
ان 80.5% م����ن العاطل����ن ه����م م����ن حمل����ة �صه����ادات 
الاإعدادي����ة فم����ا دون، الاأمر الذي يعك�����س محدودية 
الفر�����س الت����ي يمكن ان تت����اح له����وؤلاء العاطلن لان 
اأ�صحاب ال�صهادات الجامعية تقوم الدولة بتعينهم، 
اأم����ا ال�صهادات الدنيا فا يمكن اإيجاد فر�س عمل لهم 
الا من خال تن�صيط القطاعات الاقت�صادية، لا�صيما 
الخا�صة منه����ا التي تتطلب عمالة مح����دودة التعليم 

في كثر من مفا�صل العمل.

�شبكة الحماية
وال�ص����وؤون  العم����ل  وزارة  في  م�ص����وؤول  واأك����د 
الاجتماعي����ة )رف�����س ذكر ا�صمه( ان م����ا تقدمه �صبكة 
الحماي����ة الاجتماعي����ة لا يرتق����ي الى ح����ل م�صكل����ة 
العاطل����ن حيث اأك����دت الحقائق ان الف�ص����اد الاإداري 
والم����الي ق����د قو�����س عم����ل ه����ذا الاإج����راء الاإن�ص����اني 
وان اغل����ب الم�صجلن والم�صتفيدين ه����م من موظفي 
ال����وزارة، عل����ى الرغم من ت�صجيل ملي����وني م�صتفيد 
م����ن �صبك����ة اإعانة الفئ����ات الفق����رة حت����ى نهاية عام 
2008، وان عدد الم�صجلن كعاطلن عن العمل خال 
الع����ام الما�صي بلغ 263 الفاً و433 عاطاً منهم 229 
الفاً و374 من الذكور و38 الفاً و59 من الاإناث وقد 
تم ت�صغي����ل 14 الفاً و496 منهم وبذلك يبلغ اإجمالي 
الم�صجلن في قاعدة البيانات في بغداد والمحافظات 
للف����ترة من 2003 ولغاي����ة 2008/12/31 مليونن 
و923 الف����اً و118 عاطاً عن العمل تم ت�صغيل 238 
الف����اً و630 منه����م في مه����ن مختلف����ة في القطاع����ن 

الحكومي والخا�س.
واأو�ص����ح الم�ص����در ان اإقرار مجل�س الن����واب لقانون 
الا�صتثم����ار ال����ذي ين�ص����ب عل����ى ت�صغي����ل 50% م����ن 
العراقين في اأي م�صروع من الم�صاريع الا�صتثمارية 

�صي�صاهم ب�صكل ايجابي على الق�صاء على البطالة.
وفي الوقت الذي رف�س فيه الم�صدر تقديم اإح�صائية 
ر�صمية ح����ول ن�صبة البطالة توق����ع ان البلد �صي�صهد 
تنفي����ذ م�صاريع عماقة في الاأ�صهر المقبلة و�صيحتاج 
الى ك����وادر مهنية وه����ذا الاأمر �صيعم����ل على  توفر 

فر�س عمل للعاطلن وامت�صا�س البطالة.

منظمات المجتمع المدني
منظمة �صباب العراق وهي اإحدى منظمات المجتمع 
الم����دني ال����ذي تتخ����ذ م����ن بغ����داد مق����راً لها ق����ال احد 
اأع�صائها ظافر الاعرجي: اننا نعاني من اأزمة كبرة 
ب�صب����ب قل����ة فر�س العمل م����ع العل����م ان الد�صتور قد 
كف����ل العمل لجمي����ع المواطنن، لكننا نج����د ان اغلب 
التعيين����ات في دوائ����ر الدول����ة بات����ت تج����ري تحت 
عناوين المح�صوبية والانتم����اءات الحزبية، ما اأدى 
الى امته����ان ال�صب����اب اأعم����الًا ح����رة كبي����ع ال�صكائ����ر 
والماب�س ومهن اأخرى قد لا تتنا�صب وتح�صياتهم 

العلمية التي توؤهلهم لاإ�صغال وظائف مهمة.
واأ�صار الى ان البطالة بلغت في العراق في اإح�صائية 
اأولية نحو 40% من مجموع �صكان ال�صعب العراقي، 
ووج����ه الاعرجي الل����وم الى الدوائ����ر المعنية ومنها 

وزارة العمل وال�صوؤون الاجتماعية.
ولكن هل تتحمل هذه الوزارة وحدها م�صوؤولية هذه 
الظاه����رة، اأم ان الاأمر يحتاج الى ت�صافر جهود عدد 
غر قليل من الموؤ�ص�ص����ات لتن�صيط واقع الا�صتثمار، 
الذي يحتاج الى و�صع امن ي�صجع اأ�صحاب روؤو�س 
الاأم����وال المحلي����ة او العربية او الدولي����ة على تنفيذ 

م�صاريع تمت�س جزءاً من البطالة.
م����ا نتمن����اه ان يتح����ول القل����ق الحكوم����ي الى فع����ل 

ملمو�س يوؤ�صر لجدية معالجة هذه الم�صكلة.
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بعد اإعلان وزير التخطيط عن ن�شبة 25% للبطالة لهذا العام

قل��ق حكوم��ي متزاي��د لارتف��اع ن�س��ب البطال��ة..!

حــذرت وزارة التخطيــط من ت�شاعد اأعــداد العاطلين عن العمــل ب�شكل يدعو الى القلــق والخوف على 
م�شير العديد من ال�شباب الباحثين عن فر�س للعمل والعي�س الكريم، والخوف  من ان تتلقفهم ع�شابات  
الاإرهــاب وي�شيعــوا في  �شــوارع الجريمة والمخــدرات.. فنخ�شرهم كطاقــة واعدة وهذا هــو المهم ومع ان 
م�شكلــة البطالــة هي م�شكلة تــكاد ت�شترك فيهــا كل دول العالم غــير ان تاأثيراتها تختلــف من بلد الى 
اآخــر، مثلمــا ان اأ�شبابها تتباين بح�شب مــا يمتلكه البلد من ثــروات واإمكانات والا هم كيفيــة ا�شتغلالها، 
ويتفق المتخ�ش�شون اأنها تفاقمت في العراق ب�شبب ت�شافر عوامل متعددة من بينها  غياب ال�شتراتيجيات 
الوطنيــة للحد من هذه الظاهــرة الموؤ�شفة و الركود الاقت�شادي حتى بات وجودهــا وزيادة ن�شبها، يوؤرق 
الم�شوؤولين وال�شيا�شيين هناك علاوة على الاقت�شاديين والمخت�شين بق�شايا التنمية، خا�شة اذا ما اأ�شبحت  

ظاهرة كما هو الحال في العراق.
فقد تعمقت البطالة بعد غزو الكويت وما ترتب عليه من اأثار �شلبية دفعنا نحن كمواطنين ثمنها باهظاً 
وربما من ابرز تلك الاأثار الحظر النفطي  وتجاري لمدة زادت على 13 �شنة، الذي اأو�شل  البلاد الى نتائج 
كارثيــة في المجــالات كافة، وازداد الاأمر �شوءاً بعد �شقوط النظام وحل الــوزارات والموؤ�ش�شات الاأمنية مما 
خلف اأعداداً كبيرة  من العاطلين، حددته وزارة التخطيط موؤخرا ب25% من القوى العاملة، فيما اأ�شارت 
الجهــات غــير الر�شمية والدولية اأنها  بن�شبة 60-70%، واأياً كانت الن�شب، الا ان الواقع ي�شير  لوجود خلل 
اقت�شادي واجتماعي يجب تداركه قبل فوات الاأوان.. ويعد ملف البطالة من اأ�شعب الملفات التي تواجه 

الحكومة المقبلة، والذي نتمنى اإيجاد المعالجات الواقعية لها.

وكي��ل وزارة العم��ل وال�س��وؤون 
بالن�سب��ة  ي�س��كك  الاجتماعي��ة: 
وزارة  قب��ل  م��ن  المن�س��ورة 

التخطيط

اأهم  الاقت�س��ادي  الرك��ود 
ظاه��رة  تف�س��ي  اأ�سب��اب 
البطالة ولا حلول في الاأفق

اع��ت��م��اد الاإره���اب���ي���ن 
تنفيذ  في  العاطلن  على 

مخططاتهم الاإرهابية

ال�شيخلـــــــي �شـــهــا 


