
تن�ص ال�س����ياقات في م�صارف العراق 
عل����ى نظام الارب����اح التي ت����وزع على 
ا�س����ا�س نظ����ام النق����ط، حي����ث تجم����ع 
النقاط في نهاية ال�س����نة لكل منت�س����ب 
وتعطى على ا�سا�س����ها ارباح �سنوية، 
موظف����ي  كلام  وح�س����ب  الارب����اح، 
الم�ص����ارف، يجب ان تعط����ى في نهاية 
ال�س����نة المالي����ة، يق����ول "احم����د" اح����د 
موظفي م�ص����رف الر�ش����يد " لدي عدد 
من النقاط يمكن ان ت�ساوي في نهاية 
ال�سنة اكثر من مليوني دينار كارباح 
�س����نوية "،وي�ش��ي�ر " احمد " ان نظام 
الارباح ال�س����نوية لم يك����ن معمولًا به 
في ال�سابق، حيث يقول " كنا نح�صل 
عل����ى حوافز كل �ش����هرين، لكن تغيرت 
الاجراءات وا�صبحن����ا نخ�ضع لنظام 
الارب����اح ال�سنوي����ة ".  ه����ذه الارب����اح 
تبقى ام��ل�ا ينتظره موظ����ف الم�صرف 
طوال العام حت����ى يح�صل عليه ليحل 
ل����ه بع�ضا من ازماته، تق����ول "�سعاد " 
موظف����ة بم�ص����رف الر�شي����د في اح����د 
الفروع بمرك����ز المدينة " هذه الارباح 
مهم����ة جدا لانها ت�أتي دائما في اوقات 
يكون فيه����ا �صاحب الا�س����رة محتاجا 
الى تغي��ي�ر �ش����يء في اث����اث المنزل او 
�ش����راء جه����از كهربائي او بن����اء غرفة 
زي����ادة في المن����زل او اي �ش����يء اخ����ر 
" موظف  " ابو �سحر  فيم����ا يقول   ،"
اخر " " الارب����اح ال�سنوية هي تثمين 
لجه����ود العاملين في القطاع الم�صرفي 
الذي����ن يحمل����ون مهمة كب��ي�رة يعتمد 

عليها اقت�صاد البلاد ".

م�شكلة الروتين 
الروتين والعواقب التي تواجه معظم 
الم�ؤ�س�س����ات الحكومي����ة تع����ود لع����دة 
ا�سب����اب من �ضمنه����ا النظ����ام الاداري 
القديم وال����ذي ا�صب����ح لايتنا�سب مع 
واق����ع الحي����اة ال�سري����ع والتطور في 

ادارة الم�ؤ�س�س����ات واتب����اع الا�سالي����ب 
الحوكم����ة  نظ����ام  وادخ����ال  العلمي����ة 
الالكتروني����ة، لذل����ك ا�صبحت الارباح 
ا�سمه����ا  م����ع  لاتتنا�س����ب  ال�سنوي����ة 
فيمك����ن ان ن�سميها " الارب����اح الثلاثة 
او الاربع����ة �سنوي����ة "!،  فب����دلا من ان 
يح�صل الموظ����ف في الم�صرف ارباحا 
في نهاي����ة ال�سنة، ا�صب����ح يح�صل، او 
لايح�صل على ذلك الا بعد مرور �سنين 
و�سنين!.  "ع����ادل " امين �صندوق في 
م�صرف الر�شيد يقول " بعد 2003 لم 
نح�ص����ل عل����ى ارباحنا الا بع����د مرور 
ارب����ع �سن����وات "، وي�ضي����ف موظ����ف  
اخ����ر قائ��ل�ا " الارب����اح الت����ي هي حق 
م����ن حقوقن����ا ا�صبحت م����ن ال�صعوبة 
ال�سن����ة نف�سه����ا  او  ا�ستح�صاله����ا في 
ان  حت����ى  اثنت��ي�ن  او  ب�سن����ة  بعده����ا 
بع�����ض الموظف��ي�ن في �سن����وات �سابقة 
قاموا بتنظيم مظاهرة للح�صول على 

حقوقهم ".  
الارباح في ال�سنوات ال�سابقة اعطيت 
لم�ستحقيه����ا بعد انتظ����ار دام اكثر من 
اربع �سنوات، واليوم الق�ضية تتكرر 
لم  و2009   2008 لعام����ي  فالارب����اح 
ت����وزع بعد، ون����ود ان نذكر م����ن لديه 
م�شكل����ة في الع����د والح�س����اب اننا في 
نهاية الن�صف الاخير من عام 2010! 

الر�شيد من دون غيره
م�ص����رف الر�شي����د ه����و بالتحدي����د من 
تح����دث في����ه ا�شكاليات تاخ����ر الارباح 
م����ن دون غ��ي�ره، حيث يق����ول " �سمير 
فلاح " اح����د موظفي ه����ذا الم�صرف و 
يعم����ل في الح�س����اب الج����اري " نحن 
نعم����ل اك��ث�ر م����ن م�ص����رف الرافدي����ن 
لكنهم يح�صل����ون على ارباح اكثر كما 
لاتحدث م�ش����اكل في توزي����ع الارباح 
ولا تواجه����م م�شاكل مثلما  هو الحال 
في  الموظف����ون  الم�ص����ارف".  كل  في 

الم�ص����رف طالب����وا ال����وزارة والادارة 
باط��ل�اق  الر�شي����د  لم�ص����رف  العام����ة 
الارب����اح خ�صو�ص����ا في ه����ذا الوق����ت 
بمنا�سب����ة �شهر رم�ض����ان وقرب حلول 
 " علي����اء  " ام  تق����ول  العي����د،  حي����ث 
موظفة في الم�صرف " اعتقد ان اف�ضل 
ف��ت�رة لاعطائن����ا الارباح ه����ي في هذا 
ال�شهر �سيما ان لدين����ا اطفالا نريد ان 
ن�ش��ت�ري لهم ملاب�س وهداي����ا لمنا�سبة 
الموظف��ي�ن  م����ن  مجموع����ة   ." العي����د 
با�ستطاعته����م  لم يكون����وا متفائل��ي�ن  
الح�صول على الارب����اح معتمدين في 
كلامهم عل����ى بع�ض ال�سيا�س����ات التي 
تج����ري امامهم من قبل الم����دراء الذين 
ي�ضعون الع�صي في العجل ويمنعون 
و�صول الارب����اح لا�سباب عدة لاتبتعد 
كث��ي�را ع����ن ق�ضاي����ا الف�س����اد الاداري 
والم����الي، حيث يق����ول اح����د الموظفين 
وه����و ي�ض����رب الختم بق����وة على احد 
ان  لااعتق����د   " الر�سمي����ة  الاوراق 
ارباحا تلوح  في الاف����ق، الم��سؤولون 
و�سفرياته����م  ايفاداته����م  يخ�صم����ون 
وكل الا�شي����اء الت����ي ي�شترونه����ا م����ن 
خ��ل�ال ه����ذه الارب����اح "، وبذل����ك يرى 
ل�سد  الارب����اح ا�صبحت  " ان  "حي����در 

احتياج����ات ونفقات الم��سؤولين وترك 
الموظ����ف الب�سي����ط في انتظارها �سنة 
بع����د اخ����رى. "هدي����ة ناظ����م " موظفة 
في اح����د م�ص����ارف الر�شي����د تذك����ر ان 
خدمته����ا تمتد لاكثر م����ن 30 عاما في 
ه����ذا الم�ص����رف ومرتبه����ا  لايزي����د عن 
500 الف دين����ار حيث تقول " المدراء 
بالملاي��ي�ن  مرتباته����م  والم��سؤول����ون 
رواتبه����م  في  الموظف��ي�ن  ويحارب����ون 
المتوا�ضع����ة ويمنعون عنه����م الارباح 
يع����ول عليه����ا الموظ����ف خ��ل�ال  الت����ي 
ال�سن����ة "، موظفو الم�صارف يجزمون 
بان الام����ر ا�صبح ا�شب����ه بالكرة يمرر 
ب��ي�ن وزارة المالي����ة ودي����وان الرقابة، 
حيث يقول " �سعد " موظف الح�ساب 
الجاري في احد فروع الم�صرف " حين 
ن��سأل المركز الرئي�سي للم�صرف يذكر 
ان الام����ر ا�صب����ح بيد ال����وزارة وحين 
ن�س�����أل الوزارة ت�ؤك����د ان الامر مازال 
الرقاب����ة  دي����وان  التدقي����ق في  تح����ت 

المالية وهكذا ندور دون نتيجة ".

الإ�صلاحات الم�صرفية 
في الإدارة العام����ة لم�صرف الر�شيد لم 
ن�ستطع ان نتلقى اجابة ر�سمية تتعلق 

بق�ضية الارب����اح، ونحن متاكدون من 
ان ال�شك����وى �ستنهال علين����ا في حالة 
ق����راءة ه����ذا النحقي����ق والم��سؤول����ون 
الحج����ج  �سي�سوق����ون  الم�ص����رف  في 
ويطالبونن����ا  �ساحته����م  ت��ب�رئ  الت����ي 
بان نتق�ص����ى الحقائق واخذ المعلومة 
العام����ة  الادارة  اع��ل�ام   ال�صحيح����ة، 
تو�ضيح����ا  او  ت�صريح����ا  لايعط����ي 
ر�سمي����ا الا بعد �سل�سلة من الاجراءات 
ي�ض����ع  الم�ص����رف  ومدي����ر  الروتين����ة، 
حاج����زا في مكتبه ولايمك����ن اختراقه  
ب�سهول����ة، وتحت كل هذه العقبات من 
الاج����راءات الروتني����ة لااعتق����د باننا 
ن�ستطي����ع الح�ص����ول عل����ى المعلوم����ة 

بطريقة ر�سمية.
م�ص����در م�س�����ؤول في الم�صرف �أو�ضح 
لنا ق�ضية الارب����اح ورف�ض ذكر ا�سمه 
بالتاكيد حيث قال "  النظام الم�صرفي 
ع����ام  في  �شراك����ة  ك����ون  الع����راق  في 
2006 م����ع البن����ك ال����دولي و�صندوق 
ا�صلاح����ات  لاح����داث  ال����دولي  النق����د 
م�صرفي����ة هيكلي����ة ومالي����ة، الاخ��ي�رة 
جدي����دة  ا�سالي����ب  اعتم����اد  تت�ضم����ن 
الم�ص����ارف،  الميزاني����ة في  في و�ض����ع 
الارب����اح  احت�س����اب  بط����رق  وتتعل����ق 

والاي����رادات "، الم�ص����در ي�يرش الى ان 
العراق ي�ضع قدم����ه على اول الطريق 
الم�����ؤدي الى نظام ال�س����وق او اقت�صاد 
ال�س����وق بعد ان كان يعتم����د الاقت�صاد 
يتطل����ب  الانتق����ال  وه����ذا  المرك����زي، 
تغي��ي�رات في بع�����ض بن����ود الميزانية 
وبع�����ض الق����رارات الم�صرفي����ة الت����ي 
ربم����ا ت�ؤث����ر عل����ى بع�����ض امتي����ازات 
المنت�سب��ي�ن، الم�ص����در ي�ش����دد عل����ى ان 
ينتظ����رون  الم�ص����رف  منت�سب����ي  كل 
الارباح ولك����ن هن����اك اولويات يجب 
والانتظ����ار  بالح�سب����ان،  ت�ؤخ����ذ  ان 
اف�ضل من الح�صول على ارباح مقابل 
انهيار النظام الم�ص����رفي والتاخر في 

الا�صلاحات!

موعد غير محدد
الم�صدر ينوه الى ان الارباح موجودة 
و�ست����وزع ولكن الوقت غير معروف! 
النظ����ام في الم�ص����ارف  المعتم����د الان 
لتوزي����ع الارب����اح يكون عل����ى ا�سا�س 
في  واعداده����ا  الميزاني����ة  احت�س����اب 
منت�ص����ف ال�سنة الجدي����دة، وبح�ساب 
ب�سي����ط يمك����ن ان نكت�ش����ف ب�سهول����ة 
ان ارب����اح 2008 على وف����ق الح�ساب 

الم�ص����رفي  النظ����ام  في  ب����ه  المعم����ول 
العراقي ان تكون قد وزعت الان لاننا 
في الن�ص����ف الاخير من 2010، ولكن 

مايحدث ان الارباح لم توزع بعد!
م�س�����ؤول اخ����ر في الح�ساب����ات رف�ض 
عملي����ة  ان  الى  ي�ش��ي�ر  ا�سم����ه،  ذك����ر 
احت�س����اب الارب����اح وتوزيعه����ا يعتمد 
عل����ى مجموع����ة خط����وات، تب����د�أ م����ن 
مرحل����ة احت�س����اب الارب����اح في داخل 
الم�ص����رف ومن ثم ار�ساله����ا الى البنك 
المرك����زي وم����ن ث����م  دي����وان الرقاب����ة 
ووزارة المالي����ة وبعد الت�صديق عليها 
تع����اد الى الم�ص����رف وبع����د ذل����ك يت����م 
توزيعه����ا، وه����ذه الاج����راءات تاخ����ذ 
وقتا طوي��ل�ا،  الارب����اح لعامي 2008 
و2009 لات����زال في مرحل����ة الاع����داد 
ودي����وان  ال����وزارة  ب��ي�ن  والتدقي����ق 
الرقابة المالي����ة، والتي ينبغ ان تكون 
قد وزعت الان وفق النظم الم�صرفية.

ب����دوره يذك����ر دي����وان الرقاب����ة المالية 
وه����و المدق����ق الخارج����ي ال����ذي يدقق 
الميزاني����ة الخا�صة بالم�ص����رف، وعلى 
ل�سان "عماد ا�سماعيل " مدير الاعلام 
والعلاق����ات العام����ة "ان التاخ��ي�ر في 
توزي����ع الارباح لاعلاق����ة للديوان به، 
ب����ل ان الت�أخ��ي�ر هو ب�سب����ب الم�صرف 
بع�����ض  يطل����ب  فالدي����وان  نف�س����ه، 
الت����ي  والم�ستم�س����كات  الاج����راءات 
يج����ب على الم�ص����رف ت�أمينها ولكن لم 
ي�ستج����ب واكثر من م����رة طلبنا منهم 
ولك����ن دون نتيجة ". وب��ي�ن الم�صرف 

والرقابة تبقى الارباح معلقة!

�أنظمة قديمة 
النظام الم�ص����رفي في الع����راق لايزال 
يحب����و باتجاه الانظم����ة العالمية برغم 
الهزات التي ا�صابت النظام الم�صرفي 
العالمي بعد ازم����ة النقد الاخيرة، لكن 
هذا لايمن����ع من ان هن����اك دولا كثيرة 
ا�ستطاعت ان تقط����ع ا�شواطا في دعم 
الاقت�صاد وتق����ديم الخدمات للعملاء، 
وبطريق����ة ب�سيط����ة يمك����ن ان نفهم ان 
الم�ص����ارف تق����وم عل����ى ا�سا�����س جلب 
العم��ل�اء والام����وال اليه����ا وتق����دم لهم 
كل مات�ستطي����ع من مغري����ات، لكن من 
الغري����ب ان في العراق يج����ري الامر 
عل����ى عك�س ذلك، حي����ث يدخل العميل 
في مجموعة من الترتيبات الروتينية 
الم�ص����ارف  م����ن  ناف����را  تجعل����ه  الت����ي 
ويفك����ر في ان يعتم����د عل����ى الا�ساليب 
البدائي����ة في خزن الام����وال في البيت 
او الاقترا�����ض من جه����ات اخرى حين 

يحاول ان يمول م�شروعا ما.
وفي خ�ضم بحثنا عن م�شكلة الارباح 
اثارته����ا  اخ����رى  م�شكل����ة  واجهتن����ا 
مجموع����ة من موظفي اح����د الم�صارف 
التابع����ة لفرع الر�شي����د، الم�شكلة تكمن 

في مدي����رة ف����رع اح����د الم�ص����ارف في 
مرك����ز المدين����ة، المديرة كان����ت موظفة 
اعتيادي����ة ��شأنه����ا �ش�����أن الكثيرات في 
بتغ��ي�رات  ولك����ن  الم�ص����رف،  داخ����ل 
دراماتيكي����ة تحولت م����ن موظفة الى 
مدي����رة ف����رع وه����ي تحم����ل ال�شه����ادة 
الاعدادي����ة! الموظفون في ه����ذا الفرع 
ي�ؤكدون انها ال�سب����ب في طرد الكثير 
من العملاء في الم�صرف لانها مت�صلبة 
ولي�س����ت مهنية ولاتتعاون مع العميل 

ب�شكل �سليم.

مديرة ب�شهادة الإعدادية 
حين تدخ���ل الى هذا الفرع كما دخلنا 
ال���ذروة  وق���ت  وفي  ان���ه  �ستتفاج����أ 
وفي منت�ص���ف الا�سب���وع يخل���و من 
�أي عمي���ل، ولاحت���ى �شخ����ص يدخل 
بالخط�أ! الحرا����س في باب الم�صرف 
لن تثير انتباهم حين الدخول، لانهم 
ربما يعتقدونك مخطئا في العنوان، 
وفي الداخ���ل ال�ص���ورة كفيل���ة ب���ان 
تتكلم ع���ن مدى ب�ؤ�س ه���ذا الم�صرف 
الذي يفتقد العملاء! بع�ض الموظفين 
يتحدثون عن �سوء تعامل المديرة مع 
المنت�سبين في الم�صرف وانها تتعامل 
بمزاجي���ة م���ع الموظف�ي�ن، وي�ؤكدون 
انه���ا و�ضع���ت في ه���ذا الم���كان لانه���ا 
تعتم���د على جهة معينة او�صلتها الى 

هذا الموقع من دون ا�ستحقاق!
م�ص���رف  في  الرقاب���ة  ق�س���م  مدي���ر 
" ي�ؤك���د  الزبي���دي  "�شاك���ر  الر�شي���د 
ان مدي���رة هذا الف���رع م���ن العنا�صر 
الكف���وءة ولها خ�ب�رة طويلة في هذا 
المج���ال، ولي�س���ت هن���اك �أي م�شكل���ة 
في ان تك���ون موظف���ة اعتيادي���ة في 
م�ص���رف مع�ي�ن مديرته في ي���وم ما، 
وي�ؤك���د مدير الق�س���م ان لاغبار عليها 
وانها تتعام���ل بكل مهني���ة ولاتوجد 
تحقي���ق.  ولامجل����س  �شك���وى  �أي 
كما ا�ش���ارت مدي���رة الف���رع ال�سابقة 
وم��سؤولة اخرى في الم�صرف رف�ضا 
ذك���ر ا�سميهما  بحجة ع���دم اعطائهما 
التخويل بال���كلام ان المديرة هي من 
اف�ض���ل الم���دراء في ف���روع الم�ص���رف 
�شه���ادة  تحم���ل  كان���ت  ان  ولايه���م 
جامعي���ة او اعدادية)بالرغ���م م���ن ان 
ال�سياقات القانونية تف�ضل ان يكون 
مدير الفرع حا�صلا على بكالوريو�س 

فى اقل تقدير(.
مدي���ر ق�س���م الرقاب���ة اك���د ان لديه���م 
لجان تفتي�شية دورية ولجان �سنوية 
ولج���ان "كب����س " ولج���ان للتفتي����ش 
المفاجئ وال�شامل وي�يرش اي�ضاً "اننا 
عل���ى تمام الا�ستع���داد للبحث في �أية 
�شكوى ل���و قدمت لن���ا وثائق ر�سمية 
ت���دل عل���ى وج���ود خل���ل م���ا، في اي 

م�صرف "!
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وائ���������������������ل ن�����ع�����م�����ة 

زه�ي�ر الزي���ادي �صحف���ي يق���ول..�إن الظ���روف 
المادي���ة ال�صعب���ة والح���روب الت���ي مر به���ا البلد 
وع���دم �إيج���اد فر����ص عم���ل مثلى وع���دم وجود 
مراقب���ة �صارم���ة للحد م���ن هذه الظاه���رة اعتقد 
�إنها �أ�سب���اب كانت كما اعتق���د وراء انت�شار هذه 
الظاه���رة الخط�ي�رة وبذلك نح���ن ن�ش���د على يد 
كل م���ن يق���وم ب�إيج���اد ال�سب���ل الكفيل���ة لمعالجة 
ه���ذه الظاهرة خ�صو�ص���ا ونحن ن���رى �إن هناك 
في  اماكنه���م  لحج���ز  المت�سول�ي�ن  ب�ي�ن  ت�سابق���ا 
التقاطعات و�إ�شارات الم���رور.. مو�ضحا �إن هذه 
الأع���داد المتزايدة لابد من �أن يق���ف خلفها �أنا�س 
محترف���ون ومخت�صون م���ن اجل الرب���ح المادي 
على ح�ساب ه�ؤلاء الأطف���ال والن�سوة معر�ضين 
حياته���م لحوادث لا تحمد عقباه���ا كالانفجارات 
�أو المحا�سب���ة بع�ض الأحيان وغيرها من الأمور 
الأخ���رى وهي دعوة للحد من هذه الظاهرة غير 
الح�ضاري���ة وانت�ش���ال ه����ؤلاء الأطف���ال قب���ل �أن 

يفوت الأوان. 

مواهب بع�ض المت�سولين 
وم���ن المفارق���ات في ه���ذه الظاه���رة �إن بع����ض 
الأحي���اء،  ك���راج  ق���رب  المت�سولين،وتحدي���دا 
يقومون ب�شراء بع����ض الأجهزة ال�صوتية وذلك 
م���ن �أجل �إقامة بع�ض الفعالي���ات الدينية , حيث 
�أك���د )�أبو محمد( انه يقوم به���ذا العمل منذ �أكثر 
م���ن خم�س �سن���وات حي���ث �أقوم بق���راءة بع�ض 
الق�صائ���د الدينية  من �أجل �أن �أح�صل على مبالغ 
مالي���ة بدلا من مد اليد والا�ستجداء معتمدا بذلك 
على �صوتي و�أدائي الجميل الذي ي�سحر النا�س 
ولك���وني �أحف���ظ الكثير م���ن الق�صائ���د والأدعية 

لذلك لا �أجد �أي �صعوبة في عملي.
مت�س���ول رف����ض الك�ش���ف عن ا�سم���ه �أك���د لنا انه 
يح�ص���ل على الم���ال ب���دون �أي عناء..ويو�ضح..
�أق���وم بت�شغي���ل جه���از الم�سجل وذل���ك خ�صو�صا 
�أي���ام الزيارات والمنا�سبات الدينية فيقوم بع�ض 
الزائري���ن والنا����س بدف���ع بع����ض المبال���غ المالية 
وبذل���ك لا يمك���ن لي �أن ا�ستغني عن ه���ذه المهنة 

لكونه���ا تدر علي���ه �أرباحا و�أم���والا ا�ستطيع من 
خلالها الا�ستفادة و�سد متطلبات الحياة. 

�أعذار المت�سولين 
مت�سول���ة �أك���دت �إن الظروف المادي���ة والحياتية 
التي م���رت بها والظ���روف القاه���رة والخارجة 
ع���ن �إرادته���ا خ�صو�صا العائلية منه���ا دعتها �إلى 
ممار�س���ة ه���ذه الظاهرة لك���ون والدته���ا متوفية 
ولديه���ا �أخ م�سج���ون في الحل���ة ولم تج���د م���ن 
يمد ي���د العون له���ا بالإ�ضافة لع���دم وجود �سكن 
ملائ���م يلمها لذل���ك نحن مازلنا نعي����ش مع امر�أة 
في منطق���ة التجاوز حي���ث نقوم بدف���ع الإيجار 
لها لمج���رد �أن تبقينا لديها وبذل���ك ن�شعر بمرارة 
وحرقة لذلك ندع���و �إلى انت�شالنا من هذا الواقع 
الذي نعي�شه ونحن ن�شع���ر بالألم والحزن حيث 
تركن���ا المدر�س���ة وفقدن���ا والدتنا وتركن���ا والدنا 
و�أ�صبحن���ا م�شردي���ن ومت�سكع�ي�ن ونعي�ش على 
م���ا نح�ص���ل علي���ه م���ن ه���ذه الظاه���رة الم�سم���اة 

بالمت�سولين. 
المت�سول باق���ر �أكد انه من المهجرين من محافظة 
دي���الى وق���د دعت���ه الظروف م���ع عائلت���ه للعي�ش 
داخل كربلاء لكونها محافظ���ة يمكن �أن ي�ستفيد 

منه���ا الإن�س���ان نتيج���ة لوج���ود المراق���د الدينية 
�أع���داد  �إلى  بالإ�ضاف���ة  العدي���دة  والزي���ارات 
الوافدي���ن �إليه���ا لذلك نح���ن نج���د �إن العمل هنا 
هو �أف�ض���ل بكثير من المحافظ���ات الأخرى حيث 
نح�ص���ل عل���ى مردودات مالي���ة لا ب�أ�س به���ا و�أنا 
كن���ت �أتمن���ى �أن �أعود �إلى مدر�ست���ي و�أ�صحابي 
في محافظت���ي دي���الى ولك���ن يب���دو �إن الظروف 
الت���ي نمر به���ا �سوف تك���ون عائقا �أم���ام عودتنا 
وبذل���ك �أنا �أدعو �إلى �إيج���اد الحلول الملائمة من 
قبل ال�س���ادة الم��سؤولين في المحافظ���ة لانت�شالنا 
من ه���ذا الواقع المرير والم����ؤلم وكلنا ثقة في �أن 
نج���د اليد والقل���ب الحنون الذي �س���وف يعيدنا 

�إلى مدينتنا والعودة �إلى حياتنا الطبيعية. 

حقوق الإن�سان والمعاناة 
رئي�س���ة لجن���ة حق���وق الإن�س���ان ورعاي���ة ذوي 
مجل����س  في  الاجتماعي���ة  وال�ش����ؤون  ال�شه���داء 
محافظ���ة كربلاء ب�شرى ح�س���ن عا�شور، تقول..
وظاه���رة  المت�سول�ي�ن  مو�ض���وع  يخ����ص  فيم���ا 
انت�شاره���م في المحافظة  تعود الى وجود متعهد 
يق���وم بنقله���م ون�شرهم عل���ى تقاطع���ات الطرق 
كاف���ة وعن���د اعتقاله���م يق���دم اح���د الأ�شخا����ص 

كفال���ة لإخراجه���م علم���ا ب���ان ال�شخ����ص الكفيل 
هو نف�س���ه الذي يق���وم بن�شره���م في التقاطعات 
و�أن �أغل���ب المت�سولين هم م���ن الم�شمولين ب�شبكة 
الرعاي���ة الاجتماعية التي �شكل���ت لجنة من قبل 
ممث���ل ع���ن وزارة حق���وق الإن�س���ان وع�ضوي���ة 
اح���د �أع�ضاء مجل�س المحافظ���ة وممثل عن قيادة 
عملي���ات كربلاء لمديرية ال�شرط���ة ومديرية ق�سم 
ال�شبك���ة الاجتماعي���ة وق�س���م ذوي الاحتياجات 
الخا�ص���ة �إلا �إن ه���ذه اللجن���ة غير مفعل���ة حاليا 
وان �إجراءاتنا تنح�ص���ر في �إبعادهم �إلى خارج 
المحافظ���ة و�إم�ل�اء تعه���دات بع���دم عودتهم مرة 
ثاني���ة وت�صني���ف الباق���ي منه���م م���ن الأح���داث 
والعجزة والأرامل والمطلق���ات لغر�ض �شمولهم 
بالإعان���ات الاجتماعية ل�ضمان عدم عودتهم �إلى 

الت�سول مرة �أخرى.

ال�شرع والت�سول 
يق���ول ال�شي���خ يحي���ى الح�سناوي م���ن الحوزة 
عل���ى  الإ�سلامي���ة حث���ت  ال�شريع���ة  ان  العلمي���ة 
�ضرورة �إن يتعفف الإن�س���ان الم�ؤمن الفقير وان 
يبتعد ع���ن م�سالة الت�سول ق���در الم�ستطاع حفظا 
يح���اول  وان  لكرامت���ه  واحترام���ا  وجه���ه  لم���اء 
ب���كل الو�سائل العم���ل على تح�صي���ل قوت يومه 
ولا يك���ون عر�ض���ة لل���ذل والا�ستكانة..وي�ضيف 
ال�شي���خ الح�سن���اوي ان م���ا يح�ص���ل في وقتن���ا 
الحا�ضر والزيادة الكب�ي�رة في �أعداد المت�سولين 
والمت�س���ولات �شيء غ�ي�ر منطقي وغ�ي�ر طبيعي 
باعتب���ار  الان�س���ان ال���ذي لا يج���د ق���وت نف�س���ه 
ي�ستجدي ل�ساعة واحدة من النهار فقط ليح�صل 
على م���ا يكفيه اما ان يتخذ منه���ا مهنة ويتجول 
ط���وال النه���ار فهـــــــ���ذه �أ�صبح���ت ظاه���رة غ�ي�ر 
�صحي���ة ولا ينظ���ر ال�شرع الإ�سلام���ي لهذه الفئة 
الت���ي امتهن���ت الت�س���ول وجعلته و�سيل���ة �سهلة 
لك�سب المال وي�صورون �أنف�سهم على �إنهم فقراء 
ب���ل يتخذون م���ن الفقر غط���اء لأعم���ال �أخرى..
مراج���ع  جه���ود  �إن  �إلى  الح�سن���اوي  وي�ش�ي�ر 
الدي���ن وم�ؤ�س�س���ات الدول���ة ت�ش�ي�ر نح���و تهيئة 
�سب���ل لا با����س به���ا من العي����ش كالروات���ب التي 
ت�صرف والإعان���ات والم�ساعدات للفئة المحتاجة 
فع�ل�ا مثلما يقع عل���ى عاتق الأغني���اء �أي�ضا دور 
الم�ساعدة..وي�ؤك���د �إلى �إن م���ا موج���ود الان هو 
�أم���ر مرفو�ض لأن���ه لي�س من المعق���ول كل ه�ؤلاء 
ه���م فقراء لدرجة الجوع ولكني اعتقد ان غايات 

�أخرى تدفعهم وجهات للت�سول. 

 ! ال���ر����ش���ي���د  م�������ص���ارف  ف���ـ���ي  ����س���ن���وي���ة  لا  ارب��������اح 
م��وظ��ف��و اح���د ال���ف���روع: لم ن��ح�����ص��ل ع��ل��ي��ه��ا م��ن��ذ ثا�ل�ث ���س��ن��وات وم��دي��رت��ن��ا ت��ط��رد ال��ع��مال�ء 
م�������ص���رف ال���ر����ش���ي���د: الارب��������اح م����وج����ودة وال����ت�����أخر�ي�� ب�����س��ب��ب الا�ا�ل��ص����ح����ات الم�����ص��رف��ي��ة 
الم�صرف باهمال  تتعلق  والم�شكلة  الارب��اح  �صرف  بتاخير  للديوان  لاعلاقة  المالية:  الرقابة  دي��وان 

قطعة ار���ض بم�ساحة �صغيرة، �صاحبها رغب في بنائها 
كيفما اتفق، لانه يعي�ش في بيت �صغير بمدينة ال�صدر 
لايتعدى الـ130 مت�را وينح�شر في��ه 12 �شخ�صا، "�سالم " 
موظف في م�صرف الر�شيد، يحاول في كل فترة ان يجمع 
بع���ض الاموال ليكم��ل البناء، ظل ينتظ��ر ل�سنة كاملة 
الارب��اح ال�سنوي��ة الت��ي ت�أتي ل��كل منت�سب��ي الم�صارف، 
ولك��ن م��رت ال�سنة م��ن دون ارباح وم��رت الثانية حتى 
انتظ��ر لارب��ع �سنوات ولم ت���أت الارباح مم��ا ا�ضطر الى 
بي��ع الار�ض وباموالها دفع ايجار لم�شتمل �صغير وتنازل 

عن حلم بناء البيت.

طرق جديدة للمت�سولين  فـي كربلاء

وكلاء يقومون بتوزيعهم على الأر�ص��فة وفـي تقاطعات ال�ش��وارع

لم تكن مهنة جديدة �أو طارئة �إلا �أنها 
ا�ستفحلت و�صارت طريقا لمن لا طريق له 
�أو �سبيلا للك�سب ال�سريع الذي  لا يحتاج �إلا 
لك�سب العواطف وحاجة النا�س �إلى �أدعية 
ورحمة مغفرة حين ت�ساعد فقيرا. 
مهنة الت�سول التي ازداد روادها وتفنن 
ممتهنوها وتعددت فئاتهم حتى لا تكاد 
تفارق عمرا من الأعمار بدءاً من الطفل 
الر�ضيع حتى ال�شيخ الكهل. 
وفي كربلاء غدت �شوارعها وفروعها 
المو�صلة �إلى المدينة القديمة تفتر�ش 
�أر�صفتها وتقاطعاتها ثلة من المت�سولين 
والمت�سولات وقد جاءوا اليها من كل مكان 
كونهات�ستقطب مجموعة من ال�سياح 
والزائرين. 
�سالم الزبيدي موظف..يقول..�أ�شعر بالألم 
والحرقة و�أنا �أرى تف�شي ظاهرة الا�ستجداء 
قد ا�ستفحلت م�ؤخرا حيث ازدادت هذه 
الأعداد ب�صورة ملفته للنظر مما �أدت 
�إلى عك�س حالة �سلبية جدا لكل القادمين 
والزائرين لمحافظة كربلاء حيث ي�صاب 
كل من يحل �ضيفا على مدينتنا بالذهول 
نتيجة لازدياد الأعداد التي مازالت 
تفتر�ش الأر�ض وتلتحف ال�سماء وقد مدت 
يدها من اجل الح�صول على )المق�سوم( 
واعتقد �إن هذه الظاهرة مازالت ت�ست�شري 
وبحاجة �إلى قانون ين�صف ه�ؤلاء �إذا كانوا 
فعلا بحاجة ما�سة �إلى ظروف معي�شية 
�أف�ضل لكي نحميهم من بع�ض �ضعاف 
النفو�س الذين اخذوا على عاتقهم ا�صطياد 
ه�ؤلاء الم�ساكين ليكونوا لقمة �سائغة بيد 
الإرهاب والقتلة.


