
تن�ص ال�ص����ياقات في م�صارف العراق 
عل����ى نظام الارب����اح التي ت����وزع على 
ا�ص����ا�ص نظ����ام النق����ط، حي����ث تجم����ع 
النقاط في نهاية ال�ص����نة لكل منت�ص����ب 
وتعطى على ا�صا�ص����ها ارباح �صنوية، 
موظف����ي  كلام  وح�ص����ب  الارب����اح، 
الم�ص����ارف، يجب ان تعط����ى في نهاية 
ال�ص����نة المالي����ة، يق����ول "احم����د" اح����د 
موظفي م�ص����رف الر�ص����يد " لدي عدد 
من النقاط يمكن ان ت�صاوي في نهاية 
ال�صنة اكثر من مليوني دينار كارباح 
�ص����نوية "،وي�ص����ر " احمد " ان نظام 
الارباح ال�ص����نوية لم يك����ن معمولًا به 
في ال�صابق، حيث يقول " كنا نح�صل 
عل����ى حوافز كل �ص����هرين، لكن تغرت 
الاجراءات وا�صبحن����ا نخ�صع لنظام 
الارب����اح ال�صنوي����ة ".  ه����ذه الارب����اح 
تبقى ام����لا ينتظره موظ����ف الم�صرف 
طوال العام حت����ى يح�صل عليه ليحل 
ل����ه بع�صا من ازماته، تق����ول "�صعاد " 
موظف����ة بم�ص����رف الر�صي����د في اح����د 
الفروع بمرك����ز المدينة " هذه الارباح 
مهم����ة جدا لانها تاأتي دائما في اوقات 
يكون فيه����ا �صاحب الا�ص����رة محتاجا 
الى تغي����ر �ص����يء في اث����اث المنزل او 
�ص����راء جه����از كهربائي او بن����اء غرفة 
زي����ادة في المن����زل او اي �ص����يء اخ����ر 
" موظف  " ابو �صحر  فيم����ا يقول   ،"
اخر " " الارب����اح ال�صنوية هي تثمين 
لجه����ود العاملين في القطاع الم�صرفي 
الذي����ن يحمل����ون مهمة كب����رة يعتمد 

عليها اقت�صاد البلاد ".

م�شكلة الروتين 
الروتين والعواقب التي تواجه معظم 
الموؤ�ص�ص����ات الحكومي����ة تع����ود لع����دة 
ا�صب����اب من �صمنه����ا النظ����ام الاداري 
القديم وال����ذي ا�صب����ح لايتنا�صب مع 
واق����ع الحي����اة ال�صري����ع والتطور في 

ادارة الموؤ�ص�ص����ات واتب����اع الا�صالي����ب 
الحوكم����ة  نظ����ام  وادخ����ال  العلمي����ة 
الالكتروني����ة، لذل����ك ا�صبحت الارباح 
ا�صمه����ا  م����ع  لاتتنا�ص����ب  ال�صنوي����ة 
فيمك����ن ان ن�صميها " الارب����اح الثلاثة 
او الاربع����ة �صنوي����ة "!،  فب����دلا من ان 
يح�صل الموظ����ف في الم�صرف ارباحا 
في نهاي����ة ال�صنة، ا�صب����ح يح�صل، او 
لايح�صل على ذلك الا بعد مرور �صنين 
و�صنين!.  "ع����ادل " امين �صندوق في 
م�صرف الر�صيد يقول " بعد 2003 لم 
نح�ص����ل عل����ى ارباحنا الا بع����د مرور 
ارب����ع �صن����وات "، وي�صي����ف موظ����ف  
اخ����ر قائ����لا " الارب����اح الت����ي هي حق 
م����ن حقوقن����ا ا�صبحت م����ن ال�صعوبة 
ال�صن����ة نف�صه����ا  او  ا�صتح�صاله����ا في 
ان  حت����ى  اثنت����ين  او  ب�صن����ة  بعده����ا 
بع�����ص الموظف����ين في �صن����وات �صابقة 
قاموا بتنظيم مظاهرة للح�صول على 

حقوقهم ".  
الارباح في ال�صنوات ال�صابقة اعطيت 
لم�صتحقيه����ا بعد انتظ����ار دام اكثر من 
اربع �صنوات، واليوم الق�صية تتكرر 
لم  و2009   2008 لعام����ي  فالارب����اح 
ت����وزع بعد، ون����ود ان نذكر م����ن لديه 
م�صكل����ة في الع����د والح�ص����اب اننا في 
نهاية الن�صف الاخر من عام 2010! 

الر�شيد من دون غيره
م�ص����رف الر�صي����د ه����و بالتحدي����د من 
تح����دث في����ه ا�صكاليات تاخ����ر الارباح 
م����ن دون غ����ره، حيث يق����ول " �صمر 
فلاح " اح����د موظفي ه����ذا الم�صرف و 
يعم����ل في الح�ص����اب الج����اري " نحن 
نعم����ل اك����ثر م����ن م�ص����رف الرافدي����ن 
لكنهم يح�صل����ون على ارباح اكثر كما 
لاتحدث م�ص����اكل في توزي����ع الارباح 
ولا تواجه����م م�صاكل مثلما  هو الحال 
في  الموظف����ون  الم�ص����ارف".  كل  في 

الم�ص����رف طالب����وا ال����وزارة والادارة 
باط����لاق  الر�صي����د  لم�ص����رف  العام����ة 
الارب����اح خ�صو�ص����ا في ه����ذا الوق����ت 
بمنا�صب����ة �صهر رم�ص����ان وقرب حلول 
 " علي����اء  " ام  تق����ول  العي����د،  حي����ث 
موظفة في الم�صرف " اعتقد ان اف�صل 
ف����ترة لاعطائن����ا الارباح ه����ي في هذا 
ال�صهر �صيما ان لدين����ا اطفالا نريد ان 
ن�ص����تري لهم ملاب�ص وهداي����ا لمنا�صبة 
الموظف����ين  م����ن  مجموع����ة   ." العي����د 
با�صتطاعته����م  لم يكون����وا متفائل����ين  
الح�صول على الارب����اح معتمدين في 
كلامهم عل����ى بع�ص ال�صيا�ص����ات التي 
تج����ري امامهم من قبل الم����دراء الذين 
ي�صعون الع�صي في العجل ويمنعون 
و�صول الارب����اح لا�صباب عدة لاتبتعد 
كث����را ع����ن ق�صاي����ا الف�ص����اد الاداري 
والم����الي، حيث يق����ول اح����د الموظفين 
وه����و ي�ص����رب الختم بق����وة على احد 
ان  لااعتق����د   " الر�صمي����ة  الاوراق 
ارباحا تلوح  في الاف����ق، الم�صوؤولون 
و�صفرياته����م  ايفاداته����م  يخ�صم����ون 
وكل الا�صي����اء الت����ي ي�صترونه����ا م����ن 
خ����لال ه����ذه الارب����اح "، وبذل����ك يرى 
ل�صد  الارب����اح ا�صبحت  " ان  "حي����در 

احتياج����ات ونفقات الم�صوؤولين وترك 
الموظ����ف الب�صي����ط في انتظارها �صنة 
بع����د اخ����رى. "هدي����ة ناظ����م " موظفة 
في اح����د م�ص����ارف الر�صي����د تذك����ر ان 
خدمته����ا تمتد لاكثر م����ن 30 عاما في 
ه����ذا الم�ص����رف ومرتبه����ا  لايزي����د عن 
500 الف دين����ار حيث تقول " المدراء 
بالملاي����ين  مرتباته����م  والم�صوؤول����ون 
رواتبه����م  في  الموظف����ين  ويحارب����ون 
المتوا�صع����ة ويمنعون عنه����م الارباح 
يع����ول عليه����ا الموظ����ف خ����لال  الت����ي 
ال�صن����ة "، موظفو الم�صارف يجزمون 
بان الام����ر ا�صبح ا�صب����ه بالكرة يمرر 
ب����ين وزارة المالي����ة ودي����وان الرقابة، 
حيث يقول " �صعد " موظف الح�صاب 
الجاري في احد فروع الم�صرف " حين 
ن�صاأل المركز الرئي�صي للم�صرف يذكر 
ان الام����ر ا�صب����ح بيد ال����وزارة وحين 
ن�ص����األ الوزارة توؤك����د ان الامر مازال 
الرقاب����ة  دي����وان  التدقي����ق في  تح����ت 

المالية وهكذا ندور دون نتيجة ".

الإ�شلاحات الم�شرفية 
في الاإدارة العام����ة لم�صرف الر�صيد لم 
ن�صتطع ان نتلقى اجابة ر�صمية تتعلق 

بق�صية الارب����اح، ونحن متاكدون من 
ان ال�صك����وى �صتنهال علين����ا في حالة 
ق����راءة ه����ذا النحقي����ق والم�صوؤول����ون 
الحج����ج  �صي�صوق����ون  الم�ص����رف  في 
ويطالبونن����ا  �صاحته����م  ت����رئ  الت����ي 
بان نتق�ص����ى الحقائق واخذ المعلومة 
العام����ة  الادارة  اع����لام   ال�صحيح����ة، 
تو�صيح����ا  او  ت�صريح����ا  لايعط����ي 
ر�صمي����ا الا بعد �صل�صلة من الاجراءات 
ي�ص����ع  الم�ص����رف  ومدي����ر  الروتين����ة، 
حاج����زا في مكتبه ولايمك����ن اختراقه  
ب�صهول����ة، وتحت كل هذه العقبات من 
الاج����راءات الروتني����ة لااعتق����د باننا 
ن�صتطي����ع الح�ص����ول عل����ى المعلوم����ة 

بطريقة ر�صمية.
م�ص����در م�ص����وؤول في الم�صرف اأو�صح 
لنا ق�صية الارب����اح ورف�ص ذكر ا�صمه 
بالتاكيد حيث قال "  النظام الم�صرفي 
ع����ام  في  �صراك����ة  ك����ون  الع����راق  في 
2006 م����ع البن����ك ال����دولي و�صندوق 
ا�صلاح����ات  لاح����داث  ال����دولي  النق����د 
م�صرفي����ة هيكلي����ة ومالي����ة، الاخ����رة 
جدي����دة  ا�صالي����ب  اعتم����اد  تت�صم����ن 
الم�ص����ارف،  الميزاني����ة في  في و�ص����ع 
الارب����اح  احت�ص����اب  بط����رق  وتتعل����ق 

والاي����رادات "، الم�ص����در ي�صر الى ان 
العراق ي�صع قدم����ه على اول الطريق 
الم����وؤدي الى نظام ال�ص����وق او اقت�صاد 
ال�ص����وق بعد ان كان يعتم����د الاقت�صاد 
يتطل����ب  الانتق����ال  وه����ذا  المرك����زي، 
تغي����رات في بع�����ص بن����ود الميزانية 
وبع�����ص الق����رارات الم�صرفي����ة الت����ي 
ربم����ا توؤث����ر عل����ى بع�����ص امتي����ازات 
المنت�صب����ين، الم�ص����در ي�ص����دد عل����ى ان 
ينتظ����رون  الم�ص����رف  منت�صب����ي  كل 
الارباح ولك����ن هن����اك اولويات يجب 
والانتظ����ار  بالح�صب����ان،  توؤخ����ذ  ان 
اف�صل من الح�صول على ارباح مقابل 
انهيار النظام الم�ص����رفي والتاخر في 

الا�صلاحات!

موعد غير محدد
الم�صدر ينوه الى ان الارباح موجودة 
و�صت����وزع ولكن الوقت غر معروف! 
النظ����ام في الم�ص����ارف  المعتم����د الان 
لتوزي����ع الارب����اح يكون عل����ى ا�صا�ص 
في  واعداده����ا  الميزاني����ة  احت�ص����اب 
منت�ص����ف ال�صنة الجدي����دة، وبح�صاب 
ب�صي����ط يمك����ن ان نكت�ص����ف ب�صهول����ة 
ان ارب����اح 2008 على وف����ق الح�صاب 

الم�ص����رفي  النظ����ام  في  ب����ه  المعم����ول 
العراقي ان تكون قد وزعت الان لاننا 
في الن�ص����ف الاخر من 2010، ولكن 

مايحدث ان الارباح لم توزع بعد!
م�ص����وؤول اخ����ر في الح�صاب����ات رف�ص 
عملي����ة  ان  الى  ي�ص����ر  ا�صم����ه،  ذك����ر 
احت�ص����اب الارب����اح وتوزيعه����ا يعتمد 
عل����ى مجموع����ة خط����وات، تب����داأ م����ن 
مرحل����ة احت�ص����اب الارب����اح في داخل 
الم�ص����رف ومن ثم ار�صاله����ا الى البنك 
المرك����زي وم����ن ث����م  دي����وان الرقاب����ة 
ووزارة المالي����ة وبعد الت�صديق عليها 
تع����اد الى الم�ص����رف وبع����د ذل����ك يت����م 
توزيعه����ا، وه����ذه الاج����راءات تاخ����ذ 
وقتا طوي����لا،  الارب����اح لعامي 2008 
و2009 لات����زال في مرحل����ة الاع����داد 
ودي����وان  ال����وزارة  ب����ين  والتدقي����ق 
الرقابة المالي����ة، والتي ينبغ ان تكون 
قد وزعت الان وفق النظم الم�صرفية.

ب����دوره يذك����ر دي����وان الرقاب����ة المالية 
وه����و المدق����ق الخارج����ي ال����ذي يدقق 
الميزاني����ة الخا�صة بالم�ص����رف، وعلى 
ل�صان "عماد ا�صماعيل " مدير الاعلام 
والعلاق����ات العام����ة "ان التاخ����ر في 
توزي����ع الارباح لاعلاق����ة للديوان به، 
ب����ل ان التاأخ����ر هو ب�صب����ب الم�صرف 
بع�����ص  يطل����ب  فالدي����وان  نف�ص����ه، 
الت����ي  والم�صتم�ص����كات  الاج����راءات 
يج����ب على الم�ص����رف تاأمينها ولكن لم 
ي�صتج����ب واكثر من م����رة طلبنا منهم 
ولك����ن دون نتيجة ". وب����ين الم�صرف 

والرقابة تبقى الارباح معلقة!

اأنظمة قديمة 
النظام الم�ص����رفي في الع����راق لايزال 
يحب����و باتجاه الانظم����ة العالمية برغم 
الهزات التي ا�صابت النظام الم�صرفي 
العالمي بعد ازم����ة النقد الاخرة، لكن 
هذا لايمن����ع من ان هن����اك دولا كثرة 
ا�صتطاعت ان تقط����ع ا�صواطا في دعم 
الاقت�صاد وتق����ديم الخدمات للعملاء، 
وبطريق����ة ب�صيط����ة يمك����ن ان نفهم ان 
الم�ص����ارف تق����وم عل����ى ا�صا�����ص جلب 
العم����لاء والام����وال اليه����ا وتق����دم لهم 
كل مات�صتطي����ع من مغري����ات، لكن من 
الغري����ب ان في العراق يج����ري الامر 
عل����ى عك�ص ذلك، حي����ث يدخل العميل 
في مجموعة من الترتيبات الروتينية 
الم�ص����ارف  م����ن  ناف����را  تجعل����ه  الت����ي 
ويفك����ر في ان يعتم����د عل����ى الا�صاليب 
البدائي����ة في خزن الام����وال في البيت 
او الاقترا�����ص من جه����ات اخرى حين 

يحاول ان يمول م�صروعا ما.
وفي خ�صم بحثنا عن م�صكلة الارباح 
اثارته����ا  اخ����رى  م�صكل����ة  واجهتن����ا 
مجموع����ة من موظفي اح����د الم�صارف 
التابع����ة لفرع الر�صي����د، الم�صكلة تكمن 

في مدي����رة ف����رع اح����د الم�ص����ارف في 
مرك����ز المدين����ة، المديرة كان����ت موظفة 
اعتيادي����ة �صاأنه����ا �ص����اأن الكثرات في 
بتغ����رات  ولك����ن  الم�ص����رف،  داخ����ل 
دراماتيكي����ة تحولت م����ن موظفة الى 
مدي����رة ف����رع وه����ي تحم����ل ال�صه����ادة 
الاعدادي����ة! الموظفون في ه����ذا الفرع 
يوؤكدون انها ال�صب����ب في طرد الكثر 
من العملاء في الم�صرف لانها مت�صلبة 
ولي�ص����ت مهنية ولاتتعاون مع العميل 

ب�صكل �صليم.

مديرة ب�شهادة الإعدادية 
حين تدخ���ل الى هذا الفرع كما دخلنا 
ال���ذروة  وق���ت  وفي  ان���ه  �صتتفاج���اأ 
وفي منت�ص���ف الا�صب���وع يخل���و من 
اأي عمي���ل، ولاحت���ى �صخ����ص يدخل 
بالخطاأ! الحرا����ص في باب الم�صرف 
لن تثر انتباهم حين الدخول، لانهم 
ربما يعتقدونك مخطئا في العنوان، 
وفي الداخ���ل ال�ص���ورة كفيل���ة ب���ان 
تتكلم ع���ن مدى بوؤ�ص ه���ذا الم�صرف 
الذي يفتقد العملاء! بع�ص الموظفين 
يتحدثون عن �صوء تعامل المديرة مع 
المنت�صبين في الم�صرف وانها تتعامل 
بمزاجي���ة م���ع الموظف���ين، ويوؤكدون 
انه���ا و�صع���ت في ه���ذا الم���كان لانه���ا 
تعتم���د على جهة معينة او�صلتها الى 

هذا الموقع من دون ا�صتحقاق!
م�ص���رف  في  الرقاب���ة  ق�ص���م  مدي���ر 
" يوؤك���د  الزبي���دي  "�صاك���ر  الر�صي���د 
ان مدي���رة هذا الف���رع م���ن العنا�صر 
الكف���وءة ولها خ���رة طويلة في هذا 
المج���ال، ولي�ص���ت هن���اك اأي م�صكل���ة 
في ان تك���ون موظف���ة اعتيادي���ة في 
م�ص���رف مع���ين مديرته في ي���وم ما، 
ويوؤك���د مدير الق�ص���م ان لاغبار عليها 
وانها تتعام���ل بكل مهني���ة ولاتوجد 
تحقي���ق.  ولامجل����ص  �صك���وى  اأي 
كما ا�ص���ارت مدي���رة الف���رع ال�صابقة 
وم�صوؤولة اخرى في الم�صرف رف�صا 
ذك���ر ا�صميهما  بحجة ع���دم اعطائهما 
التخويل بال���كلام ان المديرة هي من 
اف�ص���ل الم���دراء في ف���روع الم�ص���رف 
�صه���ادة  تحم���ل  كان���ت  ان  ولايه���م 
جامعي���ة او اعدادية)بالرغ���م م���ن ان 
ال�صياقات القانونية تف�صل ان يكون 
مدير الفرع حا�صلا على بكالوريو�ص 

فى اقل تقدير(.
مدي���ر ق�ص���م الرقاب���ة اك���د ان لديه���م 
لجان تفتي�صية دورية ولجان �صنوية 
ولج���ان "كب����ص " ولج���ان للتفتي����ص 
المفاجئ وال�صامل وي�صر اي�صاً "اننا 
عل���ى تمام الا�صتع���داد للبحث في اأية 
�صكوى ل���و قدمت لن���ا وثائق ر�صمية 
ت���دل عل���ى وج���ود خل���ل م���ا، في اي 

م�صرف "!
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وائـــــــــــــــــــــل نـــــعـــــمـــــة 

زه���ر الزي���ادي �صحف���ي يق���ول..اإن الظ���روف 
المادي���ة ال�صعب���ة والح���روب الت���ي مر به���ا البلد 
وع���دم اإيج���اد فر����ص عم���ل مثلى وع���دم وجود 
مراقب���ة �صارم���ة للحد م���ن هذه الظاه���رة اعتقد 
اإنها اأ�صب���اب كانت كما اعتق���د وراء انت�صار هذه 
الظاه���رة الخط���رة وبذلك نح���ن ن�ص���د على يد 
كل م���ن يق���وم باإيج���اد ال�صب���ل الكفيل���ة لمعالجة 
ه���ذه الظاهرة خ�صو�ص���ا ونحن ن���رى اإن هناك 
في  اماكنه���م  لحج���ز  المت�صول���ين  ب���ين  ت�صابق���ا 
التقاطعات واإ�صارات الم���رور.. مو�صحا اإن هذه 
الاأع���داد المتزايدة لابد من اأن يق���ف خلفها اأنا�ص 
محترف���ون ومخت�صون م���ن اجل الرب���ح المادي 
على ح�صاب هوؤلاء الاأطف���ال والن�صوة معر�صين 
حياته���م لحوادث لا تحمد عقباه���ا كالانفجارات 
اأو المحا�صب���ة بع�ص الاأحيان وغرها من الاأمور 
الاأخ���رى وهي دعوة للحد من هذه الظاهرة غر 
الح�صاري���ة وانت�ص���ال ه���وؤلاء الاأطف���ال قب���ل اأن 

يفوت الاأوان. 

مواهب بع�ض المت�شولين 
وم���ن المفارق���ات في ه���ذه الظاه���رة اإن بع����ص 
الاأحي���اء،  ك���راج  ق���رب  المت�صولين،وتحدي���دا 
يقومون ب�صراء بع����ص الاأجهزة ال�صوتية وذلك 
م���ن اأجل اإقامة بع�ص الفعالي���ات الدينية ، حيث 
اأك���د )اأبو محمد( انه يقوم به���ذا العمل منذ اأكثر 
م���ن خم�ص �صن���وات حي���ث اأقوم بق���راءة بع�ص 
الق�صائ���د الدينية  من اأجل اأن اأح�صل على مبالغ 
مالي���ة بدلا من مد اليد والا�صتجداء معتمدا بذلك 
على �صوتي واأدائي الجميل الذي ي�صحر النا�ص 
ولك���وني اأحف���ظ الكثر م���ن الق�صائ���د والاأدعية 

لذلك لا اأجد اأي �صعوبة في عملي.
مت�ص���ول رف����ص الك�ص���ف عن ا�صم���ه اأك���د لنا انه 
يح�ص���ل على الم���ال ب���دون اأي عناء..ويو�صح..
اأق���وم بت�صغي���ل جه���از الم�صجل وذل���ك خ�صو�صا 
اأي���ام الزيارات والمنا�صبات الدينية فيقوم بع�ص 
الزائري���ن والنا����ص بدف���ع بع����ص المبال���غ المالية 
وبذل���ك لا يمك���ن لي اأن ا�صتغني عن ه���ذه المهنة 

لكونه���ا تدر علي���ه اأرباحا واأم���والا ا�صتطيع من 
خلالها الا�صتفادة و�صد متطلبات الحياة. 

اأعذار المت�شولين 
مت�صول���ة اأك���دت اإن الظروف المادي���ة والحياتية 
التي م���رت بها والظ���روف القاه���رة والخارجة 
ع���ن اإرادته���ا خ�صو�صا العائلية منه���ا دعتها اإلى 
ممار�ص���ة ه���ذه الظاهرة لك���ون والدته���ا متوفية 
ولديه���ا اأخ م�صج���ون في الحل���ة ولم تج���د م���ن 
يمد ي���د العون له���ا بالاإ�صافة لع���دم وجود �صكن 
ملائ���م يلمها لذل���ك نحن مازلنا نعي����ص مع امراأة 
في منطق���ة التجاوز حي���ث نقوم بدف���ع الاإيجار 
لها لمج���رد اأن تبقينا لديها وبذل���ك ن�صعر بمرارة 
وحرقة لذلك ندع���و اإلى انت�صالنا من هذا الواقع 
الذي نعي�صه ونحن ن�صع���ر بالاألم والحزن حيث 
تركن���ا المدر�ص���ة وفقدن���ا والدتنا وتركن���ا والدنا 
واأ�صبحن���ا م�صردي���ن ومت�صكع���ين ونعي�ص على 
م���ا نح�ص���ل علي���ه م���ن ه���ذه الظاه���رة الم�صم���اة 

بالمت�صولين. 
المت�صول باق���ر اأكد انه من المهجرين من محافظة 
دي���الى وق���د دعت���ه الظروف م���ع عائلت���ه للعي�ص 
داخل كربلاء لكونها محافظ���ة يمكن اأن ي�صتفيد 

منه���ا الاإن�ص���ان نتيج���ة لوج���ود المراق���د الدينية 
اأع���داد  اإلى  بالاإ�صاف���ة  العدي���دة  والزي���ارات 
الوافدي���ن اإليه���ا لذلك نح���ن نج���د اإن العمل هنا 
هو اأف�ص���ل بكثر من المحافظ���ات الاأخرى حيث 
نح�ص���ل عل���ى مردودات مالي���ة لا باأ�ص به���ا واأنا 
كن���ت اأتمن���ى اأن اأعود اإلى مدر�صت���ي واأ�صحابي 
في محافظت���ي دي���الى ولك���ن يب���دو اإن الظروف 
الت���ي نمر به���ا �صوف تك���ون عائقا اأم���ام عودتنا 
وبذل���ك اأنا اأدعو اإلى اإيج���اد الحلول الملائمة من 
قبل ال�ص���ادة الم�صوؤولين في المحافظ���ة لانت�صالنا 
من ه���ذا الواقع المرير والم���وؤلم وكلنا ثقة في اأن 
نج���د اليد والقل���ب الحنون الذي �ص���وف يعيدنا 

اإلى مدينتنا والعودة اإلى حياتنا الطبيعية. 

حقوق الإن�شان والمعاناة 
رئي�ص���ة لجن���ة حق���وق الاإن�ص���ان ورعاي���ة ذوي 
مجل����ص  في  الاجتماعي���ة  وال�ص���وؤون  ال�صه���داء 
محافظ���ة كربلاء ب�صرى ح�ص���ن عا�صور، تقول..
وظاه���رة  المت�صول���ين  مو�ص���وع  يخ����ص  فيم���ا 
انت�صاره���م في المحافظة  تعود الى وجود متعهد 
يق���وم بنقله���م ون�صرهم عل���ى تقاطع���ات الطرق 
كاف���ة وعن���د اعتقاله���م يق���دم اح���د الاأ�صخا����ص 

كفال���ة لاإخراجه���م علم���ا ب���ان ال�صخ����ص الكفيل 
هو نف�ص���ه الذي يق���وم بن�صره���م في التقاطعات 
واأن اأغل���ب المت�صولين هم م���ن الم�صمولين ب�صبكة 
الرعاي���ة الاجتماعية التي �صكل���ت لجنة من قبل 
ممث���ل ع���ن وزارة حق���وق الاإن�ص���ان وع�صوي���ة 
اح���د اأع�صاء مجل�ص المحافظ���ة وممثل عن قيادة 
عملي���ات كربلاء لمديرية ال�صرط���ة ومديرية ق�صم 
ال�صبك���ة الاجتماعي���ة وق�ص���م ذوي الاحتياجات 
الخا�ص���ة اإلا اإن ه���ذه اللجن���ة غر مفعل���ة حاليا 
وان اإجراءاتنا تنح�ص���ر في اإبعادهم اإلى خارج 
المحافظ���ة واإم���لاء تعه���دات بع���دم عودتهم مرة 
ثاني���ة وت�صني���ف الباق���ي منه���م م���ن الاأح���داث 
والعجزة والاأرامل والمطلق���ات لغر�ص �صمولهم 
بالاإعان���ات الاجتماعية ل�صمان عدم عودتهم اإلى 

الت�صول مرة اأخرى.

ال�شرع والت�شول 
يق���ول ال�صي���خ يحي���ى الح�صناوي م���ن الحوزة 
عل���ى  الاإ�صلامي���ة حث���ت  ال�صريع���ة  ان  العلمي���ة 
�صرورة اإن يتعفف الاإن�ص���ان الموؤمن الفقر وان 
يبتعد ع���ن م�صالة الت�صول ق���در الم�صتطاع حفظا 
يح���اول  وان  لكرامت���ه  واحترام���ا  وجه���ه  لم���اء 
ب���كل الو�صائل العم���ل على تح�صي���ل قوت يومه 
ولا يك���ون عر�ص���ة لل���ذل والا�صتكانة..وي�صيف 
ال�صي���خ الح�صن���اوي ان م���ا يح�ص���ل في وقتن���ا 
الحا�صر والزيادة الكب���رة في اأعداد المت�صولين 
والمت�ص���ولات �صيء غ���ر منطقي وغ���ر طبيعي 
باعتب���ار  الان�ص���ان ال���ذي لا يج���د ق���وت نف�ص���ه 
ي�صتجدي ل�صاعة واحدة من النهار فقط ليح�صل 
على م���ا يكفيه اما ان يتخذ منه���ا مهنة ويتجول 
ط���وال النه���ار فه����������ذه اأ�صبح���ت ظاه���رة غ���ر 
�صحي���ة ولا ينظ���ر ال�صرع الاإ�صلام���ي لهذه الفئة 
الت���ي امتهن���ت الت�ص���ول وجعلته و�صيل���ة �صهلة 
لك�صب المال وي�صورون اأنف�صهم على اإنهم فقراء 
ب���ل يتخذون م���ن الفقر غط���اء لاأعم���ال اأخرى..
مراج���ع  جه���ود  اإن  اإلى  الح�صن���اوي  وي�ص���ر 
الدي���ن وموؤ�ص�ص���ات الدول���ة ت�ص���ر نح���و تهيئة 
�صب���ل لا با����ص به���ا من العي����ص كالروات���ب التي 
ت�صرف والاإعان���ات والم�صاعدات للفئة المحتاجة 
فع���لا مثلما يقع عل���ى عاتق الاأغني���اء اأي�صا دور 
الم�صاعدة..ويوؤك���د اإلى اإن م���ا موج���ود الان هو 
اأم���ر مرفو�ص لاأن���ه لي�ص من المعق���ول كل هوؤلاء 
ه���م فقراء لدرجة الجوع ولكني اعتقد ان غايات 

اأخرى تدفعهم وجهات للت�صول. 

 ! ال���ر����ش���ي���د  م�������ش���ارف  ف�������ي  ����ش���ن���وي���ة  لا  ارب��������اح 
ــرد الــعــمــلاء  ــط ــا ت ــن ــرت ــدي ــوات وم ــن ــش مــوظــفــو احـــد الـــفـــروع: لم نــحــ�ــشــل عــلــيــهــا مــنــذ ثـــلاث �
ــرفــيــة  ــب ال�ــــشــــلاحــــات المــ�ــش ــب ــش ــ� ــــودة والــــتــــاأخــــير ب ــــوج مـــ�ـــشـــرف الـــر�ـــشـــيـــد: الربــــــــاح م
الم�شرف باهمال  تتعلق  والم�شكلة  الربــاح  �شرف  بتاخير  للديوان  لعلاقة  المالية:  الرقابة  ديــوان 

قطعة ار�ــض بم�شاحة �شغيرة، �شاحبها رغب في بنائها 
كيفما اتفق، لنه يعي�ض في بيت �شغير بمدينة ال�شدر 
ليتعدى الـ130 مــرا وينح�شر فيــه 12 �شخ�شا، "�شالم " 
موظف في م�شرف الر�شيد، يحاول في كل فرة ان يجمع 
بع�ــض الموال ليكمــل البناء، ظل ينتظــر ل�شنة كاملة 
الربــاح ال�شنويــة التــي تاأتي لــكل منت�شبــي الم�شارف، 
ولكــن مــرت ال�شنة مــن دون ارباح ومــرت الثانية حتى 
انتظــر لربــع �شنوات ولم تــاأت الرباح ممــا ا�شطر الى 
بيــع الر�ض وباموالها دفع ايجار لم�شتمل �شغير وتنازل 

عن حلم بناء البيت.

طرق جديدة للمت�شولين  فـي كربلاء

وكلاء يقومون بتوزيعهم على الاأر�ش��فة وف�ي تقاطعات ال�ش��وارع

لم تكن مهنة جديدة اأو طارئة اإل اأنها 
ا�شتفحلت و�شارت طريقا لمن ل طريق له 
اأو �شبيلا للك�شب ال�شريع الذي  ل يحتاج اإل 
لك�شب العواطف وحاجة النا�ض اإلى اأدعية 
ورحمة مغفرة حين ت�شاعد فقيرا. 
مهنة الت�شول التي ازداد روادها وتفنن 
ممتهنوها وتعددت فئاتهم حتى ل تكاد 
تفارق عمرا من الأعمار بدءاً من الطفل 
الر�شيع حتى ال�شيخ الكهل. 
وفي كربلاء غدت �شوارعها وفروعها 
المو�شلة اإلى المدينة القديمة تفر�ض 
اأر�شفتها وتقاطعاتها ثلة من المت�شولين 
والمت�شولت وقد جاءوا اليها من كل مكان 
كونهات�شتقطب مجموعة من ال�شياح 
والزائرين. 
�شالم الزبيدي موظف..يقول..اأ�شعر بالألم 
والحرقة واأنا اأرى تف�شي ظاهرة ال�شتجداء 
قد ا�شتفحلت موؤخرا حيث ازدادت هذه 
الأعداد ب�شورة ملفته للنظر مما اأدت 
اإلى عك�ض حالة �شلبية جدا لكل القادمين 
والزائرين لمحافظة كربلاء حيث ي�شاب 
كل من يحل �شيفا على مدينتنا بالذهول 
نتيجة لزدياد الأعداد التي مازالت 
تفر�ض الأر�ض وتلتحف ال�شماء وقد مدت 
يدها من اجل الح�شول على )المق�شوم( 
واعتقد اإن هذه الظاهرة مازالت ت�شت�شري 
وبحاجة اإلى قانون ين�شف هوؤلء اإذا كانوا 
فعلا بحاجة ما�شة اإلى ظروف معي�شية 
اأف�شل لكي نحميهم من بع�ض �شعاف 
النفو�ض الذين اخذوا على عاتقهم ا�شطياد 
هوؤلء الم�شاكين ليكونوا لقمة �شائغة بيد 
الإرهاب والقتلة.


