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و�قع �لتعليم
�س���هد واق���ع التعلي���م الم�س���ائي  منذ عق���ود التهمي�ش 
والاهمال، وا�س���تقطبت الحروب العديد من الكوادر 
التعليمية، ما اثر �س���لبا على مجمل التطورات، التي 
من المفرو�ش ان تط���راأ على العملية التربوية، حتى 
ب���ات الم�ست���وى التعليمي الم�سائي  لمراح���ل الدرا�سة 
الثلاث متدنيا الى درجة كبيرة، ا�سافة الى الح�سار 
الاقت�س���ادي ال���ذي رزح تح���ت اعبائ���ه العدي���د م���ن 
�سرائ���ح المجتم���ع العراقي، ما ارغ���م  الا�سر الفقيرة 
على  ت�سغيل الاولاد في �سوح العمل وترك الدرا�سة، 
كم���ا ان طاحونة الحرب قد غيب���ت الكثير من ارباب 
الا�س���ر ما جعل العائلة م�سط���رة الى ت�سغيل الاولاد 
وت���رك مقاع���د الدرا�س���ة، ث���م الع���ودة الى الدرا�س���ة 
ع���ن طري���ق المدار����ش الم�سائية،ومع كل ذل���ك  بع�ش 
الدار�س���ن ا�ستط���اع اكم���ال الدرا�س���ات العلي���ا بعد 
الح�سول على ال�سهادة الاعدادية، وا�سغال منا�سب 

عليا بعد ذلك.   

حديث �سريح لمدير �لمدر�سة
يحدثنا مدير اح���دى المدار�ش الثانوية، الذي رف�ش 

ذكر ا�سمه قائلا: 
تتح���دد  المدار����ش الم�سائية للدرا�س���ة الثانوية للفرع 
الادبي فق���ط، وتبداأ من ال�س���ف الاول المتو�سط الى 
نهاي���ة الدرا�سة الاعدادية، اما عن �سروط العمر فهو 
)مفتوح( لكنه في بع�ش الاحيان يتحدد بعمر )15- 
55 �سن���ة( ومن الطبيعي ان تغي���ب الاعمار المتقدمة 
ع���ن الدرا�س���ة، ل�سعوب���ة التلق���ي،  وي���تراوح ع���دد 
الطلب���ة في كل �سف ب���ن 15-50 طالبا، وعن اجور 
الدرا�س���ة  ا�س���ار المدي���ر الى ان الدرا�س���ة المتو�سطة 
اجوره���ا  )60( الف دينار، الاعدادية اجورها  )75( 
الف دين���ار، وهناك اجور خا�سة للامتحانات قدرها  
)5و3( اآلاف دين���ار وه���ي قليل���ة لا ت�س���د �سرفي���ات 
المدر�سة واحتياجاتها، لان  المدار�ش الم�سائية  تعمل 
بنظ���ام التمويل الذاتي،   وان  منحة  وزارة التربية 
والبالغ���ة مليون دينار،  تدفع عل���ى ق�سطن، ونقوم 
ب�س���د احتياج���ات المدر�س���ة من ه���ذا المبل���غ، علما ان 
الكت���ب والقرطا�سي���ة لا ت�سلن���ا لا في الوقت المحدد 
ولا  بالكمي���ة المح���ددة،  م���ا يجع���ل اغل���ب الط���لاب 
)يعتمدون عل���ى انف�سهم(. وعن اج���ور المحا�سرات 
ي�س���ير المديرانه���ا ت�س���رف م���ن قبل ال���وزارة، وهي 
الاخ���رى،  قليل���ة ولا ترتقي الى  الجه���د المبذول من 
قب���ل المحا�س���ر، حي���ث تتح���دد بالف ون�س���ف دينار 
للدرا�سة المتو�سطة، والفي دينار للدرا�سة الاعدادية، 
ومع قلة تلك الاجورفهي دائمة  التاخير، الامر الذي 
يجع���ل المحا�سرين متذمرين، م���ا ينعك�ش �سلبا على 
الدرا�سة ب�سورة عام���ة، اما اوقات الدوام فهي تبداأ 
م���ن ال�ساع���ة الثالثة م�س���اءا الى ال�ساع���ة الخام�سة، 
وع���ن تعر�ش بع�ش ا�ساتذة الدرا�س���ة  الم�سائية الى 
بع����ش الم�سايقات واحيانا ال�سرب من قبل الطلاب، 
اك���د المدير ان اغلب الدار�سن ه���م من اعمار متقدمة 
ولا يت�سرف���ون الا بحكمة ودراي���ة، واما ما تعر�ش 
ل���ه احد المدر�سن للدرا�س���ة الم�سائية الى ال�سرب من 
قب���ل الطلبة فالامر لا يقا�ش على انه ظاهرة، فالكثير 
من مدر�سي ومعلمي الدرا�سة ال�سباحية يتعر�سون 
الى الم�سايق���ات م���ن قب���ل الط���لاب، الام���ر يعود الى 
�س���وء تفاهم ناجم عن عدم �سبط النف�ش، وهذا بحد 
ذاته يعود الى تربية واخلاق الابناء  ووعي الا�سرة 
با�س���ول التربي���ة ال�سليم���ة واح���ترام الغ���ير، وعن 
م�ست���وى الدرا�س���ة الم�سائي���ة ونظرة البع����ش اليها 
م���ن انها دون الم�ست���وى المطلوب، او�س���ح المدير ان 
الدرا�سة ب�سورة عامة تعاني الاهمال وعدم المتابعة 
م���ن قب���ل وزارة التربي���ة فكي���ف تريدي���ن ان تك���ون 
الدرا�س���ة الم�سائي���ة جي���دة؟ لكني اوؤكد ل���ك ان بع�ش 
الدار�س���ن الذي���ن ترك���وا مقاع���د الدرا�س���ة وعادوا 

اليها، كانت الع���ودة موفقة، ذلك ان اغلبهم انما ترك 
الدرا�س���ة تحت ظروف قا�سية، ام���ا لك�سب الرزق او 
التعين في دوائر الدولة بدرجة دنيا ل�سوء الاحوال 
الاقت�سادية، وعند توقفه في درجة محدودة من �سلم 
الدرجات  اراد العودة لموا�سلة الدرا�سة، لكي يحقق 
طموح���ه في احراز درجة  وظيفي���ة اعلى، وهذا امر 
جيد ولا غبار عليه، كما ان البكلوريا للدرا�ستن هي 
)الفل���تر( الذي يخ�سع له جمي���ع الطلبة �سواء كانوا 
في المدار����ش ال�سباحي���ة او الم�سائية، وعن م�ستوى 
المدر�س���ن او�سح المدير ان علة المدر�سن واحدة في 
الدرا�ست���ن اي�سا وان على وزارة التربية اذا ارادت 
الارتقاء بم�ست���وى التعليم ان تولي المدر�ش والمعلم 
اهتمام���ا كب���يرا باقام���ة ال���دورات التاهيلي���ة  �سواء 

كانت تلك الدورات داخل العراق او خارجه. 

درو�س �لريا�سيات و�لانكليزي
وعن���د الحدي���ث ع���ن �سع���ف ع���ام ي�سكو من���ه طلبه 
الدرا�سة الم�سائي���ة وخا�سة لدر�سي اللغة الانكليزية 
اغل���ب  ان  المدي���رالى  ا�س���ار  الريا�سي���ات،  ودر����ش 
مدار����ش العراق �س���واء كانت �سباحي���ة او م�سائية، 
يع���اني طلبته���ا م���ن �سعف ع���ام في هات���ن المادتن 

والا�سباب يمكن اخت�سارها على النحو التالي: 
بالن�سب���ة الى م���ادة اللغ���ة الانكليزي���ة فال�سعف في 
المنه���ج اولا ث���م في المدر����ش وبعده���ا الطالب،ام���ا 
ال�سب���ب  فاقول لك: المنهج لم ي���راع المرحلة العمرية 
لطلب���ة  يعط���ى  كان  فق���د  الابتدائي���ة   المدار����ش  في 
ال�س���ف الخام����ش الابتدائ���ي والان يعط���ى لطلب���ة 
ال�س���ف الثال���ث الابتدائ���ي، وه���و  منه���ج خ���ال من 
التب�سي���ط ومكث���ف ومره���ق وق���د و�سع بعي���دا عن 
اج���راء الم�سوح والاح�سائي���ات التي توؤك���د الن�سبة 
الكب���يرة  للر�س���وب في ه���ذه الم���ادة فلي�ش م���ن المهم 
درا�س���ة قواعد اللغ���ة الانكليزية )الكرم���ر( بل الاهم 
هو كيفية النط���ق والمحادثة التي تعتمد الحوارات، 
كم���ا ان تدرج المرحلة والعبور م���ن �سف الى اخرلم 
ت���راع امكانية ا�ستيعاب الطال���ب في ال�سباحي، اما 
مدر�ش او معل���م اللغة الانكليزية  فهو الاخر بحاجة 
الى دورات تدريبي���ة والى ال�سف���ر الى دول ناطق���ة 
باللغ���ة الانكليزي���ة لكي يتمرن عل���ى الحديث ب�سكل 
�سلي���م بلغة اخ���رى غير اللغة العربي���ة، ثم اعود الى 
التلمي���ذ لنج���ده نف�سي���ا لا يطي���ق اللغ���ة الانكليزية 

ربم���ا ل�سعوبته���ا، فتعلم اية لغة  لي����ش بالامر الهن 
مطلق���ا، وامر اخر ربم���ا كان اهم من كل ما ذكرنا هو 
ان ا�سا����ش التلمي���ذ في اللغة الانكليزي���ة في البداية 
�سعيف���ا، وق���د اح���رز درج���ات النج���اح وه���ي )على 
الحافة( بالغ�ش  او بم�ساعده المعلم، وهذا ما يجعله 
�سعي���ف الى نهاي���ة كل المراح���ل، كم���ا ان مدار�سن���ا 
تفتقر الى مختبرات �سوتية لتعلم النطق للحرف او 
الكلم���ة، ونعود الى الريا�سيات فاقول ان هذه المادة 
لا تلاقي القبول عند الكثير من الطلبة، وهناك ردود 
افع���ال وا�سح���ة من تقبلها وتربوي���ا اقول ان بع�ش 
الاطفال لديهم عزوف من مواد معينة، فمثلا بع�سهم 
لا يميل الى اللغ���ات او لا يميل الى لغة الارقام، وقد 
تكون موهبته وا�ستعداده الذهني مح�سور في الفن 
او الر�سم او المو�سيقى فيجد ال�سعوبة في الاندماج 

بلغة الارقام لانها ترهقه. 
اما ع���ن عدم وجود فروع علمي���ة للدرا�سة الم�سائية، 
�سح���ك المدي���ر وقال: نح���ن بالكاد ن�س���ير الامور في 
الدرا�سة الادبية كونها تعتمد الحفظ، فكيف �سيكون 
الام���ر في الدرا�س���ة العلمي���ة وهي الت���ي تحتاج الى 

مختبرات واجهزة ومواد مختبرية ملحقة. 

قد يحبط �لا ن�سان لكن..
ق���ال الطال���ب في الدرا�س���ة الم�سائي���ة، غ���زوان عب���د 
الحمي���د في المرحل���ة الخام�س���ة الف���رع الادبي)25( 
)�س���ادرة  الادارة  في  كاتب���ا  يعم���ل  وال���ذي  �سن���ة، 
وواردة( في احدى المديري���ات، تركت الدرا�سة وانا 
في ال�س���ف الرابع الع���ام بعد تفجير ط���ال بيتنا في 
الدورة، ا�ست�سهد على اثرها كل افراد العائلة، حدث 
ذلك عام 2005، وكنت م�سافرا الى بيت �سقيقتي في 
محافظة نين���وى، كان الحادث قد هزني من الاعماق 
وبقي���ت اتعالج م���ن اثرال�سدم���ة  النف�سي���ة، وما ان 
�سفي���ت، حتى عزم���ت عل���ى موا�سلة الحي���اة بروح 
م���ن التح���دي والا�سرار، فم���ن فل�سفت���ي في الحياة 
ان اق���اوم الح���زن ولا انك�س���ر ب�سهول���ة مهم���ا كانت 
الاح���داث الت���ي تمر في حياتي  )ق���د يحبط الان�سان 
لكن عليه ان لا ينه���زم(، وبعد ان انق�ست فترة اكثر 
من �سن���ة، وقفت من جديد على قدمي وانخرطت في 
العم���ل، وتوظفت كاتب���ا ب�سيطا في اح���دى الدوائر 
بم�ساع���دة احد الاقارب، ولكن طموحي في موا�سلة 
الدرا�س���ة كان كبيرا بعد ان وجدت ان �سلم الرواتب 

لا يفتح امام ال�سه���ادة المتو�سطة التي عملت بها، ان 
رغبتي تجددت في موا�سلة الدر�ش لازيد من ثقافتي 
واح�س���ل عل���ى المعرف���ة، ولم اج���د �س���وى الدرا�سة 
الم�سائي���ة �سبي���لا لاكم���ال الدرا�س���ة الاعدادي���ة،ولي 
رغب���ة في موا�سل���ة الدر����ش والتح�سي���ل حتى بعد 
الح�س���ول عل���ى البلكلوريو����ش، ام���ا ع���ن م�ستوى 
التعلي���م الم�سائ���ي فاقول ل���ك ان البكلوري���ا للدرا�سة 
الاعدادية هي الفي�سل في النهاية،  ما دامت المناهج 
نف�سها في الدرا�ستن ال�سباحي���ة والم�سائية، ويرى 
الطال���ب غ���زوان ان الطم���وح في اكم���ال الدرا�س���ة 
هاج����ش يراود الكثير م���ن طلبة الدرا�س���ة الم�سائية، 
والا م���ا انخرطوا في الدرا�س���ة، بخلاف بع�ش طلبة 
الدرا�س���ة ال�سباحية الذين يح�س���رون الى المدر�سة 
عل���ى م�س����ش، ذل���ك لتلبي���ة رغب���ات الاه���ل، ويذكر 
غ���زوان ان بع�ش ا�ساتذة الجامع���ة، كانوا من طلبة 

الدرا�سة الم�سائية. 

�أ�ساتذة كانو� طلبة م�سائي
والتقين���ا الدكت���ور )....( وال���ذي كان قب���ل �سنوات 

قليلة رئي�سا لاحدى جامعات العراق، حيث قال: 
رغب���ة الطال���ب في موا�سلة الدرا�س���ة والاجتهاد في 
عبوره���ا ه���ي المعي���ار الاول لتفوق���ه، ام���ا م�ستوى 
الدرا�سة ونوع التدري�ش فمع اهميته لا ي�سكل عائقا، 
بوج���ه الدار�س���ن وعندم���ا اق���ول ذلك لانن���ي مررت 
بالتجربة نف�سها  فانا من عائلة فقيرة والابن الوحيد 
للا�سرة بن مجموعة من البنات، ما ا�سطرني الامر  
الى ت���رك الدرا�سة ال�سباحي���ة لادير دكان والدي في 
ال�سب���اح والذه���اب الى ال�سورج���ة للت�س���وق، وفي 
الم�س���اء اذه���ب الى المدر�س���ة المتو�سط���ة القريبة من 
بيتن���ا، وا�ستطعت اكمال الدرا�س���ة الاعدادية وكنت 
الاول عل���ى الع���راق في الف���رع الا دبي  لذل���ك العام، 
ثم ذهب���ت الى الخارج لاكم���ال درا�ست���ي الماج�ستير 

والدكتوراه. 
وي�س���ير رئي�ش الجامعة ال�سابق ان هناك العديد من 
خيرة الا�ساتذة كانوا قد تلقوا الدرا�سة في المدار�ش 

الم�سائية. 

�لف�ساد �لاإد�ري و�لمالي
وقال الطالب عبد الوه���اب احمد احد طلبة الدرا�سة 
الم�سائي���ة في بغداد، ان الدرا�سة الم�سائيةلا تخلو من 

تعاط���ي الر�سوة ومن الف�س���اد الاداري، حيث يدخل 
الى الامتحان���ات النهائية كل الطلبة تقريبا،  بخلاف 
م���ا معمول به في الدرا�س���ة ال�سباحية التي لا تخلو 
ه���ي اي�سا م���ن وجود ف�س���اد م���الي واداري، الا انها 
بن�سبة اقل من الم�سائي، ربما كان الت�ساهل هو اعطاء 
فر�س���ة خو����ش الامتحان���ات لاك���بر ع���دد ممكن من 
الطلبة، ولكن هناك حقيقة هي ان الذي ير�سي المدير 
لكي يدخل البكلوري���ا، ي�ستطيع، او هو م�سمم على 
ان ير�سي اي�سا مراقب���ي القاعات لكي تتم م�ساعدته 
عن���د الامتحان بال���رد في القاعة، او حت���ى ا�ستبدال 
الدفات���ر، ويوا�س���ل الطال���ب عبد الوه���اب الحديث 
ع���ن مدير اح���دى المدار�ش ال���ذي ياخ���ذ الر�سوة من 
الطلاب، لك���ن عند اأحالته الى لجنة تحقيقية  ات�سح 
ع���دم وجود الادلة �سده، وقد عاد الى العمل، وهو لا 

يتوانى عن اعادة العمل بالر�سوة اي�سا. 

ظهير ومناف�س
التقينا مدي���ر عام التعليم الم�سائي والاهلي، الا�ستاذ 
�س���ادق جعفر �سل���وم للحدي���ث عن اهمي���ة ان تولي 
وزارة التربية الاهتمام الكب���ير بالدرا�سة الم�سائية، 

والذي بداأ حديثه بالقول: 
الدرا�س���ة الم�سائي���ة ه���ي ظه���ير ومناف����ش للدرا�س���ة 
ال�سباحي���ة، ع���لاوة على انه���ا �س���رورة اجتماعية، 
لاعتب���ارات خا�س���ة فق���د يح���رم الطال���ب م���ن ت���رك 
الدرا�س���ة ال�سباحي���ة لظرف طارىء، لك���ن الدرا�سة 
الم�سائي���ة تعي���د ل���ه الام���ل في موا�سل���ة الدرا�س���ة، 
وعن اج���ور الدرا�سة ا�سار الا�ست���اذ �سلوم الى  انها 
لح���د الان اج���ور رمزية، مع العل���م ان الوزارة تدعم 
التعلي���م الم�سائ���ي  بمبال���غ كب���يرة ج���دا، ت�سم���ل كل 
روات���ب المدر�سن والمعلمن وهي �سخم���ة  بالتاأكيد 
بعد الزيادة التي طراأت على رواتب موظفي الدولة، 
ا�ساف���ة الى اج���ور المحا�س���رات، واغل���ب الك���وادر 
العامل���ة م���ن مدر�س���ن ومعلمن هم م���ن الخريجن 
الجدد ويعملون باجور المحا�سرات لحن تعيينهم، 
كم���ا نقوم بدفع جميع احتياج���ات المعهد او المدر�سة 

من قرطا�سية واثاث ومولدات. 
اما الا جور فهي كالاتي: 

الدرا�سة الابتدائية اجورها 30 الف دينار    
الدرا�سة المتو�سطة اجورها 60 الف دينار 
الدرا�سة الاعدادية اجورها 75 الف دينار

اما عن عدد الطلبة للدرا�سة الم�سائية في بغداد وبقية 
المحافظ���ات ما عدا اقلي���م كرد�ستان للع���ام الدرا�سي 

-2009-2010   فهي كالاتي:
الدرا�س���ة الابتدائي���ة فيه���ا 1343 طالب���ا، الدرا�س���ة 
المتو�سطة وت�سم 48147 طالبا، الدرا�سة الاعدادية 

وفيها 68880 طالبا. 
وعن اع���داد المدار����ش في بغ���داد والمحافظات فهي: 
المدار�ش الثانوي���ة 200 مدر�سة، المدار�ش الاعدادية 
27 مدر�س���ة، المدار�ش المتو�سطة 135 مدر�سة. للعام 

الدرا�سي 2009 – 2010 

م�ستوى �لدر��سة
وعن م�ست���وى التدري�ش في المدار�ش الم�سائية كونه 
لا يرتق���ي الى نظيره في المدار����ش ال�سباحية، ا�سار 
الا�ست���اذ جعف���ر الى ان ذل���ك �سحي���ح، ذل���ك ان طلبة  
المدار����ش الم�سائي���ة، ه���م م���ن موظفي الدول���ة، ومن 
ال�سرطة، وهوؤلاء لديهم وقت محدد للدرا�سة،  وعند 
ح�سوره���م لا يكونون بكامل حيويته���م ون�ساطهم، 
كونه���م متعبن م���ن الاعم���ال المكلفن به���ا. فمثلا ما 
معروف عن المدار�ش الم�سائية كثرة الغيابات، ومرد 
ذلك الى الخف���ارات المكلف بها بع����ش الدار�سن، او 
للاعباء الوظيفي���ة الاخرى،ولدينا فريق عمل يزور 
المدار����ش  ب�س���كل منتظم مك���ون م���ن 15 ع�سوا من 
درج���ة مدير ق�سم واعل���ى درجة، لتاأ�س���ير ال�سلبيات 

في المدار����ش الم�سائية ومنها انتظام الدوام،  اما عن 
ا�سباب تدني الم�ست���وى فمرده الى  الطالب بالدرجة 
الاولى ف���اذا كان الطالب قد جاء م���ن اجل الح�سول 
عل���ى ال�سه���ادة فق���ط فه���و لا يب���الي بكل �س���يء، ولا 
ين�سرف لزيادة معرفته بل جاء من اجل غر�ش معن 
هو كما قلت ال�سهادة، الا�سباب الاخرى المدر�ش الذي 
لا يجد الحر����ش والمتابعة من قب���ل التلميذ �سيكون 
ه���و الاخر مهم���لا، كما ان هن���اك عوام���ل اجتماعية 
و�سيا�سي���ة ركزت ذلك التدني، وه���ذه العوامل مرت 
بمراح���ل مختلفة، فمثلا النظ���ام ال�سابق زج العراق 
بح���روب لا طائ���ل منه���ا، وخ�سرنا ك���وادر تدري�سية 
كبيرة، كما ان تدني الم�ستوى المعي�ش وقلة الرواتب 
جعل���ت المدر�ش لا يب���الي بالم�ست���وى العلمي، والان 
الروات���ب جيدة، الا ان الو�س���ع ال�سيا�سي م�سطرب 
ما يوؤثر عل���ى �سير الدرا�سة ب���كل مراحلها، الوزارة 
تع���اني م���ن جمل���ة م�س���اكل منها ع���دم وج���ود مبان 
مدر�سي���ة، واغلب المدار����ش في المحافظات مزدوجة 
الدوام، والم�سكلة الاخرى هي التخ�سي�سات المالية، 
فلي����ش لدين���ا تمويل م���الي كاف للدرا�س���ة الم�سائية، 
وارداتن���ا من اجور الدرا�سة لا تزيد على 6 مليارات 
ملي���ار  دينارفق���ط، في ح���ن نحت���اج الى  16-14 
دينارل�سرف الرواتب واجور المحا�سرات، �سحيح  
تفتق���ر المدار����ش الم�سائية الى الل���وازم والتجهيزات 
ولكن لدينا عجز مالي كبير، وعندما نخاطب رئا�سة 
الوزراء لتخ�سي�ش مبالغ لنا يكون الرد انكم تمويل 
ذاتي ويجب ان تت�سرفوا وفق ذلك التمويل، نحن لا 
ن�ستطيع رفع الاجور، كما لا ن�ستطيع تقليل الرواتب 
واجور المحافظات، والحل الوحيد هو خروجنا من 

نظام التمويل الذاتي. 
ام���ا عن ظاه���رة الر�سوة في المدار����ش الم�سائية، فقد 
ا�س���ار الا�ستاذ �سلوم الى ان مدير المدر�سة الذي ورد 
ا�سم���ه وم���كان وا�سم مدر�ست���ه، قد احي���ل الى لجنة 
التحقي���ق، ولك���ن لم ين���ل العقاب لعدم ثب���وت الادلة 
عليه، كم���ا ان طبيعة الطالب الم�سائي هي )م�سلحية 
ونفعي���ة( هم���ه الح�سول عل���ى ال�سهادة فق���ط، واكد 
�سل���وم ان هناك لجن���ة المرافبة والمتابع���ة في ديوان 
المديري���ة تقوم بزي���ارة المدار�ش اثن���اء الامتحانات، 
ف���اذا وج���دت خرقا للنظ���ام يتم تاليف لجن���ة لاتخاذ 
الاج���راءات اللازمة، وهن���اك اي�ساالمديري���ة العامة 
للا�س���راف  الترب���وي الت���ي تتع���اون معن���ا لخدم���ة 
ومراقب���ة التعلي���م الم�سائ���ي من خلال خط���ة ن�سعها 
معا  للا�سراف على جمي���ع مفا�سل التعليم الم�سائي، 
ونق���وم بدف���ع اجورلاع�س���اء اللجن���ة عن���د زيارتهم 

للمدار�ش الم�سائية. 

�لتمويل �لذ�تي     
واثن���اء الحديث م���ع الا�ستاذ �سل���وم ورده كتاب عن 
وجوب دف���ع مبل���غ 129 مليون دين���ار الى محافظة 
التعلي���م  م���لاك  وروات���ب  كاجورمحا�س���رات   )...(
الم�سائ���ي ل�سه���ر تم���وز فقط، وا�س���ار �سل���وم الى ان 
م�سروف���ات ال�سهر  تقدر  ب من 2-5و2 مليار دينار 
لدفعه���ا لبقي���ة المحافظ���ات، ل���ذا �سار عل���ى المديرية 

الخيار بن: 
اما زي���ادة اج���ور الطلب���ة او الخروج م���ن التمويل 
الذات���ي الى التموي���ل المرك���زي او غل���ق ال���در ا�س���ة 

الم�سائية بعد ف�سلها. 
ويوؤك���د الا�ستاذ �سل���وم ان المديرية قدم���ت طلبا الى 
رئا�سة ال���وزراء بخ�سو����ش الخروج م���ن التمويل 
الذات���ي فكان الجواب الرف�ش، اما العجز المالي فهو 
بح���دود 10 مليارات دينار على الوزارة ان تتحمله، 
او في الاق���ل دف���ع الروات���ب واج���ور المحا�س���رات، 
وم���ع كل ما تق���دم لدينا مدار�ش م�سائي���ة قد احرزت 
ن�سب���ا عالية م���ن النج���اح  في الامتحان���ات النهائية 

)البكلوريا( لهذا العام وللعام الما�سي. 

ت�سوير / �حمد عبد �لله

ثمة رغبة في �لتو��سل على مقاعد 
�لدر��سة، تلح على من تركها لا�سباب 
قاهرة، وقد يجر �لندم على عدم 
مو��سلة در��سة �لبع�س،  �لى �لا نخر�ط 
في �لتعليم �لم�سائي، لاغر��س �سخ�سية 
بحتة، خا�سة بعد �نتعا�س رو�تب 
موظفي �لدولة، وظهور �سلم �لدرجات 
�لوظيفية �لذي �عطى لل�سهادة �لاهمية 
في ت�سلقه، ولكن هل طموح �لد�ر�سين 
من �جل �لح�سول على �ل�سهادة فقط؟ 
�م لزيادة �لمعرفة؟ في ظل تدهور 
�لم�ستوى �لتعليمي �ل�سباحي  فكيف 
�لامربالدر��سة �لم�سائية؟ �سنحاول في 
هذ� �لتحقيق �لاجابة �ل�سافية قدر 
�لامكان عن هذه �لا�سئلة.. 

�لدر��سة 
�لم�سائية 
وحلم 
�لو�سول �لى 
�لجامعة 

مدير عام التعليم الم�شائي والأهلي: طالب الم�شائية يبحث عن ال�شهادة فقط
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