
مهام المديرية العامة 
لاعداد المعلمين 

بمهام  الم��دي��ري��ة  ت�ضطلع  وي��و���ض��ح: 
عديدة منها و�ضع �ضيا�ضة قبول واعداد 
بعد  الفعلية  البلد  لحاجة  اح�ضائية 
بالتن�ضيق  تخطيطية  �ضنوات  خم�س 
مع المديرية العامة للتخطيط التربوي 
التابعة  ال��ت��خ��ط��ي��ط  اق�������ض���ام  وم����ع 
عن  ف�ضلا  للتربية  العامة  للمديريات 
الت�ضديق على وثائق خريجي معاهد 
المعلمين او الدورات التربوية او دور 
المعلمين ال�ضابقة او المعاهد المركزية، 
المعاهد،  م��لاك��ات  ع��ل��ى  والا����ض���راف 
المعلمين  معاهد  ادارات  تعيين  وكذلك 
ونقل الملاكات او ت�ضويتها وتنظيمها 
ف�ضلا عن �ضوؤون الطلبة ومنها عملية 
المعاهد  وتج��ه��ي��ز  وال��ق��ب��ول،  ال��ن��ق��ل 
والكتب  ال���ترب���وي���ة  ب��الم�����ض��ت��ل��زم��ات 
والقرطا�ضية، و�ضمن هيكلية المديرية 
التي  ال��وح��دات  م��ن  مجموعة  ه��ن��اك 
بح�ضب  لي�س  العقود  مر  على  الغيت 
باجتهادات  ولكن  قانونية  ن�ضو�س 
ال����وح����دات فيها  اداري������ة وم����ن اه����م 
ه��ي وح��دة المناهج ووح���دة الاع��داد 
اذ ان المديرية تعد خططا  والتدريب، 
ل��ت��ط��وي��ر الم��ع��ل��م��ين وك���ذل���ك ال��وح��دة 

الح�ضابية والا�ضراف التربوي.

ب�سبب الاهمال انتجنا 
معلمين �سعفاء  

القول،  �ضح  ان  الاهمال  لهذا  نتيجة 
الم��دي��ري��ة اداري�����ة مح�ضة  ا���ض��ب��ح��ت 
المعلم  اداء  على  �ضلبا  انعك�س  وه��ذا 
معلما  ننتج  وبالتالي  ت�ضنيعه  وعلى 
بم�ضتوى ه�س و�ضعيف، ومنذ عامين 
المديرية  بمهام  ننه�س  ان  ا�ضتطعنا 
وح��ق��ق��ن��ا ط���ف���رات ن��وع��ي��ة في ه��ذا 
المجال، اذ اعدنا فتح وحدة الا�ضراف 
م�ضرفون  لدينا  ك��ان  وان  ال��ترب��وي 
تربويون فقط لجميع معاهد المعلمين 
معهدا   63 عددها  والبالغ  العراق  في 
اع��داد معلمين و�ضبعة  معهد  منها 56 
ا�ضتح�ضلنا  كما  جميلة،  فنون  معاهد 
ت�ضكيل  على  التربية  وزي���ر  موافقة 
وعليه  منهجية  كتب  لتاأليف  لج��ان 
فقد �ضدر  امر وزاري بت�ضكيل لجان 
معاهد  م��ن��اه��ج  في  ال��ن��ظ��ر  لاع������ادة 
القديمة  المناهج  كون  المعلمين  اع��داد 
ب�����ض��ي��ط��ة، ولاب����د م���ن الا�����ض����ارة الى 
حينما  للمناهج  العامة  الم��دي��ري��ة  ان 
غ���رت م��ن��اه��ج ال��ت��ع��ل��ي��م الاب��ت��دائ��ي 
تغر  ان  بها  يفتر�س  كان  والثانوية 
الوقت نف�ضه مناهج معاهد اعداد  في 
المعلمين، بغية ان يكون هناك ترابط 
المعهد  طالب  يدر�ضه  الذي  المنهج  بين 
�ضنوات   خم�س  ب��ع��د  �ضيكون  ال���ذي 
ولذلك  الابتدائي،  المنهج  وبين  معلما 
المنهجية  الكتب  تاأليف  في  ا�ضرعنا 
ال�ضهر  ون�ضف  �ضهر  ومنذ  الجديدة، 
وقطعنا  انجازها  على  اللجان  عكفت 
الم�ضمار،  ه��ذا  في  به  باأ�س  لا  �ضوطا 
و�ضتعمل بمرحلتين، الاولى على مدى 
ثلاثة ا�ضهر تخ�ض�س لو�ضع المفردات 
التربوية  والاه�����داف  الفهر�ضت  او 
الحديثة ثم ننتقل الى المرحلة الثانية 
وهي التاأليف وهي لي�ضت �ضهلة ويعد 
العامة  للمديرية  خا�ضا  انج��ازا  ه��ذا 

لاعداد المعلمين. 

الخبراء من حملة 
ال�سهادات العليا 

وعن وجود الخبراء في و�ضع  المناهج 
قال: لدينا خبراء من حملة ال�ضهادات 
الاكفاء  الا���ض��ات��ذة  م��ن  ال��ع��ل��ي��ا وه���م 

الكادرالتدري�ضي  �ضمن  الموجودين 
في  اعتمدنا  فقد  ول��ذل��ك  المعاهد،  في 
 %  90  –  80 ي��ك��ون  ان  على  خطتنا 
ا�ضاتذة  م��ن  ه��م  ال��ت��األ��ي��ف  ك����ادر  م��ن 
الجامعات  م��ن  والاخ�����رون  الم��ع��اه��د 
العراقية، كانت الوزارة تعتمد �ضابقا 
التعليم  في  الموجودة  الكفاءات  على 
كثرة  ف��ال��ك��ف��اءات  الان  ام��ا  ال��ع��الي، 
ان  اذا من الاج��در  التربية  في وزارة 
معاهد  مناهج  تاأليف  مهمة  بهم  تناط 
ومهنيون  ميدانيون  لانهم  المعلمين 

واعرف بم�ضتويات الطلبة.

معاهد المعلمين تتجاذبها 
حكومتان 

الاإداري�����ة لمعاهد  وع���ن الازدواج���ي���ة 
المعلمين بين  المديريات العامة للتربية 
والمديرية العامة لاعداد المعلمين قال: 
توؤثر  وه��ي  قائمة  الازدواج��ي��ة  ه��ذه 
والم�ضتوى  الا�ضاتذة  اداء  على  �ضلبا 
المعاهد، لان معهد  لطلبة هذه  العلمي 
حكومتان،  تتجاذبه  المعلمين  اع���داد 
للتربية،  ال��ع��ام��ة  الم��دي��ري��ة  ح��ك��وم��ة 
المعلمين،لو  لاع��داد  العامة  والمديرية 
وال��ف��ري��ق  ال���ت���ع���اون  روح  ت���ع���ززت 
الواحد لحظيت المعاهد باهتمامين في 
ان بع�س  اننا لاحظنا  اآن واحد، غر 
وب�ضريح  للتربية  العامة  المديريات 
ال��ع��ب��ارة لا ت��ع��ر اه��ت��م��ام��ا ل��ه��ا، اما 
البع�س الاخر فهي على الدوام داعمة 
لهذه المعاهد وكان من نتائج هذا الدعم 
الممتازين  الطلبة  م��ن  العديد  تخرج 
العامة  المديرية  منها  بالذكر  واخ�س 
لتربية بابل التي كانت معاهد المعلمين 
محط انظار الم�ضوؤولين فيها المعلمون 
الذين تخرجوا منها امتازوا بالكفاءة 
والحر�س، هذه الازدواجية و�ضعتنا 
عن  المعاهد  نف�ضل  اما  خيارين،  امام 
نحث  او  للتربية،  العامة  المديريات 
المدراء العامين على ان يكونوا جادين 
لم  التي  العقبة  لمعاهدنا،  دعمهم  في 

اللحظة  ن�ضتطع تجاوزها حتى هذه 
ح�ضابية  وح����دة  وج����ود  ع����دم  ه���ي 
خ��ا���ض��ة بم��دي��ري��ت��ن��ا وك���ذل���ك وح���دة 
بمعنى  ال��ذات��ي��ة،  او  ب��الم��لاك  خا�ضة 
تزال   لا  )���س(  المعهد  في  المدر�س  ان 
مح�ضورة  وتقيمه  وعلاوته  ترقيته 
اردنا  فاذا  للتربية،  العامة  بالمديرية 
المديريات  ع��ن  الم��ع��اه��د  نف�ضل  ان 
العامة للتربية يجب ان نوجد وحدة 
ح�ضابية واخرى للملاك، وانا �ضعيت 

حينما كنت مدير عام تربية الر�ضافة 
الثالثة، اذ يوجد في الموازنة ما ي�ضمى 
بالق�ضم ال�ضاد�س وهو خا�س بمعاهد 
اعداد المعلمين، كنت ا�ضت�ضيف مدراء  
واعر�س  وال��ب��ن��ات  للبنين  الم��ع��اه��د 
والمثبتة  الم��وج��ودة  الم��وازن��ة  عليهم 
المالية  معاهدهم   ا�ضتحقاقات  فيها 
ومن ثم نمنحهم �ضلفا لدعم اي معهد، 
ال�ضخ�ضي  وباعتقادي  الطريقة  هذه 
العامين  الم�����دراء  ج��م��ي��ع  ات��ب��ع��ه��ا  ل���و 
الفني  �ضواءا  المعاهد  ب��اداء  لارتقينا 
�ضبيل  وع��ل��ى  فالمعاهد  الاداري،  او 
الوحدات  �ضيانة  الى  بحاجة  المثال 
ال�ضحية، ومحتويات الابنية كالاثاث 
هذا  ك��ل  الكهربائية  وال��ت��اأ���ض��ي�����ض��ات 
ومن  ال�ضاد�س،  الق�ضم  عليه  ا�ضتمل 
ا�ضا�ضيا  داعما  كنت  ال�ضابق  موقعي 
ال�ضدر  م��دي��ن��ة  في  معلمين  لم��ع��ه��دي 
ولذا اجد الان التعاون لي�س بم�ضتوى 
الطموح الذي نن�ضده من اجل تخريج 
الوقت  في  وق��ائ��د  وواع���د  جيد  معلم 

ذاته.

المعلم لم يرتق بم�ستواه 
التربوي والمعرفي 

على  يبعث  ال���راه���ن  الم��ع��ل��م��ين  واق���ع 
الا���ض��ى والح����زن، معلمنا الح���الى لم 
والمعرفي،  التربوي  بم�ضتواه  يرتق 
ولذلك غرنا في �ضيا�ضة القبول الذي 
كان يعتمد على الكمي ولي�س النوعي 
ت���دني م�ضتوى  ا���ض��ب��اب  اح���د  وه����ذا 

المعلم، واكثر الطلبة الذين تم قبولهم 
في م��ع��اه��د اع�����داد الم��ع��ل��م��ين ه���م من 
ح�ضلوا  وممن  واليائ�ضين  الفا�ضلين 
الامتحانات  في  متدنية  معدلات  على 
الوزارية لل�ضف الثالث المتو�ضط، ولو 
المعلقة  الاح�ضائية  على  نظرة  القينا 
على الجدار لوجدنا ان معهد المن�ضور 
في الكرخ الاولى على �ضبيل المثال لا 
منه  الخام�س  ال�ضف  ففي  الح�ضر، 
انه وقبل  هناك 404 طلاب، ما يعني 
العدد  ه��ذا  ق��ب��ول  تم  �ضنوات  خم�س 
ال�ضف  للدرا�ضة فيه، وفي  الطلبة  من 
الرابع 483، اماالان ففي ال�ضف الاول 
يعني  وهذا  فقط،  طالبا   64 قبول  تم 
نقبل  لا  القبول،  معدلات  رفعنا  اننا 
الا الطالب الجيد وتوجهنا الان نحو 
المعلم النوعي، غر ان الفرق �ضيت�ضح 
ربما بعد �ضبع �ضنوات من الان، وفي 
�ضعيف،  معلم  �ضيتخرج  ال��ع��ام  ه��ذا 
اي�ضا  �ضيتخرج  الم��ق��ب��ل  ال��ع��ام  وفي 
طلبة  ان  متو�ضط،اي  بم�ضتوى  معلم 
والثالثة  والثانية  الاولى  ال�ضفوف 
تخرجهم  حين  عليهم  يعول  الذين  هم 
و�ضيكونون معلمين جيدين م�ضلحين 
لي�س  الان�ضان  بناء  والمعرفة،  بالعلم 
بعيدا  ذهبنا  واذا  الي�ضرة،  بالعملية 
�ضنعود  ف��ان��ن��ا  ال��ن��وع��ي  ال��ق��ب��ول  في 
في�ضل  الملك  زار  يوم   1935 عام  الى 
الاول احدى مدار�س المو�ضل فانحنى 
للمعلم،  ه��و  انحنى  فيما  الطلبة  ل��ه 
ينحنى  ان  فيه  مبالغة  لا  وطموحنا 
الوقت  في  ل��ل��م��ع��ل��م،  ب��ا���ض��ره  ال��ع��الم 
جيدة  ثقافة  معلمنا  يمتلك  لا  الراهن 

والاداب  والم��ع��ارف  بالعلوم  م��ترع��ة 
رغم  الم�ضتقبل  الى  ونتطلع  واللغات 
�ضيما  الطريق،  ووع��ورة  ال�ضعوبات 
حملة  م��ن  ال��ك��ث��ر  ا�ضتقطبنا  وان��ن��ا 
الجديد  والم��ن��ه��ج  العليا،  ال�����ض��ه��ادات 

الذي هو في طور التاأليف والاعداد.

اح�ساء خريجي الاعوام 
الما�سية والتعيين النوعي

ومعهد  مديريتنا  ب��ين  تن�ضيق  هناك 
لتنظيم  ال��وزارة  دي��وان  في  التطوير 
قدمنا  للمعلمين،  تطويرية  دورات 
الا  ال��ترب��ي��ة  وزارة  ل��دي��وان  مقترحا 
اآلية التعليم  انه لم ير النور ا�ضميناه 
وت�ضمن اح�ضاء جميع خريجي معاهد 
بفر�ضة  ي��ظ��ف��روا  لم  ال��ذي��ن  المعلمين 
وخلال  بيانات  قاعدة  لايجاد  التعيين 
مدة زمنية محددة ثم ندخلهم دورات 
ال���دورات  ه��ذه  يجتاز  وم��ن  تاأهيلية 
وب���ذل���ك ن�ضمن  ال��ت��ع��ي��ين،  ل���ه  ي��ح��ق 
غلق  النوعي.وي�ضتر�ضل:تم  التعيين 
م�ضتويات  ل��ت��دني  الم�ضائية  الم��ع��اه��د 
ح�ضب  المناهج  ب�ضبب  لا  خريجيها، 
بالدوام.وعن  الطلبة  التزام  لعدم  بل 
قال:  جديدة  معاهد  فتح  في  التو�ضع 
معاهد  فتح  الى  تحتاج  مناطق  هناك 
المثال:  �ضبيل  فعلى  المعلمين.  لاع��داد 
معهد  ي��وج��د  الاولى   ال��ر���ض��اف��ة  في 
مدار�س  ع��ل��ى  ي�ضتمل  وه���و  واح����د 
)الح�ضينية،  الاط������راف  في  ك��ث��رة 
لا  ال�ضام(  بوب  الفحامة،  الرا�ضدية، 
يغطيها معهد واحد، ناهيك عن مدينة 

المحافظات،  بع�س  في  وكذلك  ال�ضدر 
ذلك  الذي يحول دون  الوحيد  العائق 
لعدد  دقيقة  اح�ضائية  توفر  ع��دم  هو 
المناطق  وحاجة  والخريجين  الطلبة 
في  ال�ضلاحية  ان  �ضيما  المعاهد  لهذه 

هذا تعود لوزير التربية ح�ضرا. 

انجاز المناهج الجديدة في 
�سباط 2011 

المدير  معاون  مع  ك��ان  التالي  لقاوؤنا 
قال:  ال��ذي  ثويني  كريم  يحيى  العام 
والان  الم��ن��اه��ج  ه��ي  الم��ع��وق��ات  اول 
ح�ضلت  بعدما  الح��ل  الى  طريقها  في 
ت�ضكيل  على  التربية  وزي���ر  موافقة 
المعلمين  اع��داد  مناهج  لتاأليف  لج��ان 
ومعاهد الفنون الجميلة ومنها لجان 
م�ضتمرة في  الاه���داف وه��ي  تح��دي��د 
اعمالها مع متابعتنا الم�ضتمرة لها وتم 
ب�ضهرين  لها  الزمني  ال�ضقف  تحديد 
لانج���از م��ا م��ط��ل��وب م��ن��ه��ا، وب��ع��د ان 
ت��ن��ج��ز اع��م��ال��ه��ا ك��اف��ة ���ض��ي�����ض��در امر 
ونتوقع  التاأليف  لج��ان  لاع���داد  اخ��ر 
�ضباط  �ضهر  في  المناهج  ت�ضتكمل  ان 

ما  الاخ���رى  الم��ع��وق��ات  وم��ن   ،2011
ي�����ض��رف ل��ل��م��دي��ري��ات م���ن م��ب��ال��غ لا 
يدعو  امر  دينار  الف  ال 250  تتعدى 
لل�ضخرية نظرا ل�ضاآلته، والادهى من 
اي  ت�ضتلم  لم  مديريتنا  ان  كله  ه��ذا 
وما  عامين  م��ن  اك��ثر  منذ  م��الى  مبلغ 
الادارية  المذكرات  غمار  نخو�س  زلنا 
والم��خ��اط��ب��ات ال��ك��ت��اب��ي��ة، وب��ع��د جهد 
جهيد ح�ضلنا على مليوني دينار، اما 
المديرية  م��ن  بها  فنجهز  القرطا�ضية 

العامة لل�ضوؤون الادارية.
الم��ت��خ��رج م��ن م��ع��اه��دن��ا خاويا  ك���ان 
نينوى مثلا هو  المنهج في  متعبا لان 
غر المنهج في بغداد، وكذا هو الحال 
م��ن معهد الى اخ���ر، في  والاخ��ت��لاف 
مخرجات  �ضتكون  الجديدة  مناهجنا 
موثوقا  ك���ف���وءة  ع��ن��ا���ض��ر  م��ع��اه��دن��ا 
وربما  والتربوية  العلمية  بقدراتها 
خا�ضة  عامة  لامتحانات  �ضنوؤ�ض�س 
والمعلمات  المعلمين  اع����داد  بم��ع��اه��د 
والفنون الجميلة، وقد تكون الا�ضئلة 
مركزية لل�ضفوف غر المنتهية لجميع 
الم��ع��اه��د، والم��ع��اه��د ت��ع��اني م��ن غياب 
التعاون مع المديريات العامة للتربية 

من حيث ال�ضرف والتجهيز، ومعاهد 
في  وخا�ضة  خراب  من  تعاني  اخرى 
محافظة الب�ضرة وقد خ�ض�س لها في 
ون�ضف  مليارات   3 الاخ���رة  الاون���ة 

المليار دينار لاعمارها. 

ك�سفنا العديد من حالات 
التزوير وبن�سبة %5

م�ضوؤولها  التقينا  الوثائق  �ضعبة  في 
المهمة  ق�����ال:  ح��ي��ث  ح�����ض��ين  ع���دن���ان 
والتاأكد  تاأييد  هي  لل�ضعبة  الرئي�ضية 
لخريجي  الوثائق  �ضدور  �ضحة  من 
والمعلمات  الم��ع��ل��م��ين  اع����داد  م��ع��اه��د 
والفنون الجميلة لعموم العراق. وعن 
حالات التزوير قال: نر�ضد با�ضتمرار 
حالات التزوير التي لا تزال متداولة 
وموجودة وك�ضفنا العديد منها وهي 
اجراءاتنا  ام��ا   ،%5 ن�ضبته  ما  تعادل 
التربية  مديرية  اع��لام  على  فتقت�ضر 
التابع لها المعهد فتقوم بت�ضكيل لجنة 
التق�ضر  م�ضوؤولية  لتحديد  تحقيقية 
لاحقا،  القانونية  الاج��راءات  واتخاذ 
اما كيفية الك�ضف عن ال�ضهادة المزورة، 
بالمعاهد،  خا�ضة  اختام  لدينا  فنحن 

العام  القيد  �ضجلات  اي�ضا  ول��دي��ن��ا 
هذه  من  معهد  كل  تاأ�ضي�س  بداية  من 
المعاهد ولحد هذا العام يحوي ا�ضماء 
والذين  الم��ت��خ��رج��ين  ال��ط��ل��ب��ة  ج��م��ي��ع 
مداخلة  وفي  الدرا�ضة.  في  زال��وا  ما 
ال��ع��ام ج��اء فيها: فيما  الم��دي��ر  لم��ع��اون 
المحافظات  معاهد  معاملات  يخ�س 
يتم انجازها عن طريق الهاتف النقال 
الوثائق  حاليا \وكذلك �ضحة �ضدور 
ووفق  ا���ض��ولي  ب�ضكل  تنجز  ريثما 
اللوائح والتعليمات اخت�ضارا للوقت 
رواتب  تتاأخر  لا  ان  وبغية  والج��ه��د 
الان  ونحن  والموظفين  التدري�ضيين 
انترنيت  على خطي  ب�ضدد الح�ضول 

تماهيا مع الو�ضع العراقي الجديد. 

ا�ستقطاب حملة 
ال�سهادات العليا 

التقينا  التدري�ضيين  �ضوؤون  ق�ضم  في 
الم�������ض���وؤول ف��ي��ه ق��ا���ض��م م�����ردان عبد 
ق�ضمنا  مهام  طبيعة  ق��ال:  ال��ذي  الله 
�ضروط  تنفيذ  متابعة  في  تنح�ضر 
المعاهد  وم���ع���اوني  م��دي��ري  اخ��ت��ي��ار 
وعن  بتعيينهم.  الاوام����ر  وا����ض���دار 
معاير اختيار هوؤلاء قال: نطلب اولا 
المديرية  تر�ضح  اذ  الخدمات  خلا�ضة 
العامة للتربية المعنية ثلاثة ا�ضخا�س 
التربية  م��دي��ري��ة  ب����راأي  ون�ضتاأن�س 
حول الاف�ضل بينهم، وبدورنا نختار 
الخدمة  خ��لا���ض��ة  ب�����ض��وء  الان�����ض��ب 
�ضرة  كونها  تعدو  لا  وهي  منهم  لكل 
كان  م��ن  نختار  لا  منهم،  لكل  ذات��ي��ة 
نظر  ال��ف��ات  او  ع��ق��وب��ات  فيه  �ضجله 
التقييمات  الاع��ت��ب��ار  بنظر  ون���اأخ���ذ 
لا  ان  ب�ضرط  مر�ضح  لكل  ال�ضنوية 
في  ���ض��ن��وات  خم�س  ع��ن  خدمته  تقل 
ب�ضرط  الثانوي  او  الابتدائي  التعليم 
ادنى  لا  العلمي  تح�ضيله  ي��ك��ون  ان 
وي�ضتر�ضل:  ال��ب��ك��ال��وري��و���س.  م���ن 
الامور الح�ضابية هي بع�س معرقلات 
المالية  التخ�ضي�ضات  وق��ل��ة  عملنا، 
التي ترتبط فنيا بمديريتنا،  للمعاهد 
للتربية  العامة  بالمديريات  واداري���ا 
اداري�������ة لم تحل  ا���ض��ك��ال��ي��ة  وه�����ذه 
الرواتب  فمثلا،  اللحظة،  ه��ذه  حتى 
اخت�ضا�س  من  المدر�ضين  وانقطاعات 
فهو  المدر�ضين  امانقل  المديريات،  تلك 
الان  مديريتنا،نحن  اخت�ضا�س  م��ن 
عن  العليا  ال�ضهادات  حملة  ن�ضتقطب 
ط��ري��ق ن��ق��ل خ��دم��ات��ه��م م���ن  ملاكات 
الى  وال��ث��ان��وي  الاب��ت��دائ��ي  التعليم 
القرار  بم��وج��ب  ال��ع��ام��ة  م��دي��ري��ت��ن��ا 
ا�ضافة   2009 ل�ضنة   1957 ال��وزاري 
ال�ضهادات  حملة  نقل  اط��لاق  ذلك  الى 
العالي  ال��ت��ع��ل��ي��م  وزارة  م��ن  ال��ع��ل��ي��ا 
الدرجة  دون  م��ن  العلمي  وال��ب��ح��ث 
الوظيفية والتخ�ضي�س المالي ب�ضرط 
اك��م��ال��ه��م الخ��دم��ة وف���ق ال��ق��رار 930 
على  ح�ضولهم  حالة  في   1980 ل�ضنة 

الاجازة الدرا�ضية.
العلمية  الم�����ض��ت��ل��زم��ات  ���ض��ع��ب��ة  في 
ا�ضراء  م�ضوؤولتها  التقينا  والدرا�ضية 
قالت: مهامنا  التي  الهادي  جعفر عبد 
تنح�ضر في توفر القرطا�ضية للمعاهد 
والقيود  الوثائق  جلود  ت�ضمل  وهذه 
وت�ضجيل  الم��ر���ض��ي��ة  والا���ض��ت��م��ارات 
الكتب  ال��غ��ي��اب��ات وت��وف��ر  وت��دوي��ن 
الحا�ضوب.  وك��ت��ب  اي�����ض��ا  المنهجية 
عدم  من  قالت:نعاني  المعوقات  وعن 
وجود مخازن، البناية جدا متوا�ضعة 
الغرف  وعدد  كافية  بم�ضاحة  ولي�ضت 
فيها قليل جدا كانت مخ�ض�ضة للتعليم 
الم�ضائي �ضابقا، غرفة ال�ضعبة الان لها 
وظيفتان، الاولى لادارة ال�ضعبة ومن 
مخزن  ه��ي  نف�ضه  ال��وق��ت  وفي  فيها، 

لها. 
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مـعـاهـد المـعـلـمـين فـي الـعـــراق 

ا�شكالية المديرية العامة لاعداد المعلمين  ومديريات التربية 
 لا يختلف اثنان على تراجع منظومة التربية 
والتعليم في العراق، فقد بداأت بالنكو�ص منذ 
ثمانينيات القرن المن�سرم يوم ا�ستعلت حرائق حروب  
الديكتاتورية التي جندت فيما جندت لوقودها، المعلم والمدر�ص والطبيب 
والمهند�ص والعالم وال�سفير وا�ستاذ الجامعة،وبعد انهيار الحكم الا�ستبدادي 
في ني�سان 2003 ا�ستب�سرالو�سط التربوي والتعليمي خيرا وانتع�ست اآمال 
الطلبة والتدري�سيين على حد �سواء اذ كانوا ياأملون في ا�سلاح النظام التربوي 
والتعليمي في العراق بعدما تعر�ص الى �سل�سلة من الخرابات التي نجمت عن 
تلك الحروب، ثم ما لبثت حتى تلا�ست مرة اخرى فظلت العملية التربوية 
تتعثر في م�سيرتها وخا�سة في عنا�سرها الاربعة، المعلم، والمنهج،والمدر�سة، 
والطالب واأحد ا�سباب هذا التعثرهو �سوء الادارة، في دول العالم المتقدم تعد 
الادارة علما، اما في بلادنا التي يفتر�ص انها �سعيدة فالادارة مزاج ومح�سوبية 
وربما محا�س�سة، الادارة التربوية لي�ست علما ح�سب، بل علم وفل�سفة 
وفكر وتخطيط وبرامج واهداف ومنها تطوير الاداة الرئي�سة لهذه الادارة 
ذلكم هو المعلم وكيفية اعداده والارتقاء بم�ستواه العلمي واألادائي والمعرفي 
والاجتماعي، المعلم  في بلادنا المفتر�ص ان تكون �سعيدة بين مطرقتين، 
المديرية العامة لاعداد المعلمين، والمديريات العامة للتربية، الاولى كان من 
المفتر�ص ان تتولى عملية اعداد المعلمين بجميع مفرداتها التدري�سية والعلمية 
والوظيفية غير انها  لاتزال مكبلة بقيود اللوائح الادارية التي لا فكاك لها 
منها وكان القيد الاول بنايتها الفقيرة، المنزوية واثاثها الب�سيط ونثريتها التي 
لا تغني ولا ت�سبع، وللتعرف على طبيعة عمل المديرية العامة لاعداد المعلمين 
)المدى( اأجرت حوارات مع م�سوؤولي الاق�سام فيها فالتقت اولا مديرها العام 
محمد جواد كاظم المو�سوي الذي قال: تاأ�س�ست المديرية العامة لاعداد المعلمين 
في عام 1982 تحت م�سمى المديرية العامة للاعداد والتدريب وتوالى على ادارتها 
عدد من المدراء العامين كان اولهم الدكتور خليل  حما�ص،في عام 2004 دمج 
الا�سراف التربوي مع اعداد المعلمين وبعد �سنة ف�سل الا�سراف عن المديرية. 

العقبة التي لم ن�ستطع تجاوزها حتى هذه اللحظة 
هي عدم وجود وحدة ح�سابية خا�سة بمديريتنا 

وكذلك وحدة خا�سة بالملاك او الذاتية، بمعنى ان
                                                                  المدر�ص في المعهد 

                                                                 )�ص( لا تزال  ترقيته 
                                                                 وعلاوته وتقيمه 

                                                                  مح�سورة بالمديرية 
                                                                 العامة للتربية

في الر�سافة الاولى  يوجد معهد واحد وهو ي�ستمل 
على مدار�ص كثيرة في الاطراف )الح�سينية، 

الرا�سدية، الفحامة، بوب ال�سام( لا يغطيها معهد 
واحد

الم����������������دي����������������ر ال�����������ع�����������ام

المعلمات م��ع��ه��د  ب����واب����ة  ام������ام  ط���ال���ب���ات 

ط���ل���ب���ة م���ع���ه���د الم���ع���ل���م���ن في ق����اع����ة الام���ت���ح���ان

م�����ع�����اون الم�����دي�����ر ال����ع����ام


