
 بغداد/ علي جابر

ي�شكل مجال تربية 
النحل ن�شاطا اقت�صاديا 

ذا اهمية خا�صة 
ويمتهنه عدد مهم 
من ارباب الهوايات 
والحرف ،وي�شتكي 

العديد من مربي النحل 
من انهم يعانون واقع�آ 

مرير�آ ب�سبب الظروف 
والاحداث التي مر بها 

البلد حيث تراجعت 
ن�سبة انتاجهم للنحل 
عما كانت عليه �سابق�آ 
ماادى الى ارتفاع �سعر 

الع�سل ومنتجات تربية 
النحل الاخرى الى 

ا�ضعاف ما كان عليه 
الحال في ال�سابق00

ويرى مربي النحل حافظ العقابي ان 
للنحل عالم���ا خا�صا وهذا ما ن�ص عليه 
القر�آن الكريم كما توجد لغة م�شتركة 
ب�ي�ن �أع�ض���اء الخلي���ة واذا م���ا �شع���ر 
بالخطر ف�أن الجميع يواجهه00وهذه 
المهنة مميزة مع انها تحتاج الى التعب 
والجهود حتى تعطي مردود�آ ايجابي�آ 
الادوات  ا�س���تخدام  م���ع  ل�ص���احبها 
اللازمة لانجاح العمل وقد اثرت علينا 
الظ���روف التي مربها العراق ا�س���وة" 
ببقية المهن ما ادى الى تراجع الانتاج 
الامر الذي ا�ض���طر الكثيرين الى ترك 
هذه المهنة ومع وجود جمعية خا�ص���ة 
بالنحال�ي�ن الا ان دوره���ا م���ا زال غير 

م�ؤثر ولا اعرف الا�سباب0
ويذك���ر النح���ال �ش���اكر ناي���ل 000ان 
هناك دخلاء كثيري���ن طر�أوا على هذه 
المهنة و�سلكوا بمالايتلائم واخلاقيات 
المهن���ة المتع���ارف عليه���ا ما�أث���ر عل���ى 
الجمي���ع و �س���بب ذلك غياب �ض���وابط 
لممار�س���ة العمل حيث ان هناك ا�صولا 
وقواعد لكل مهنة ونحن نعاني كثير�آ 
في مواجه���ة الاخط���ار المحدق���ة حيث 
ي�س���توجب الام���ر نق���ل "الخلايا" الى 
م���كان �آم���ن عن���د قي���ام الدول���ة بر����ش 
ال�س���موم كما ان ه���ذه الخلايا تحتاج 
الى �أدامة واماكن خا�ص���ة حيث هناك 
ان���واع كثيرة جد�آ من الع�س���ل وكانت 

في  تنت�ش���ر  ال�س���ابق  "المناح���ل"في 
اغل���ب مناط���ق الع���راق الا ان الح���ال 
تغير فا�صبح الامر يقت�صر على بع�ض 
المناطق دون �س���واها 00 كما ان هناك 
انواع م���ن النحل ك"الزنبور الاحمر" 
تل���ك  ب�س���بب   بالانقرا����ض  مه���ددة 

ال�ضروف وغيرها.
وعن و�س���ائل تطوير هذه المهنة يقول 
علي المطلك/مهن���د زراعي: ان تراجع 
الم�س���توى الزراع���ي عموم�آ �أثر �س���لب�آ 
على تربية النحل وانخفا�ض الانتاجية 
ولاب���د من توف�ي�ر لوازم العم���ل و�أهم 
�ش���ئ هو دعم الدولة باعط���اء الادوية 
مديري���ات  طري���ق  ع���ن  والعلاج���ات 

الزراع���ة وبي���ع ال�س�ل�الات الجدي���دة 
الت���ي من الممكن �ش���رائها م���ن الخارج 
ذات الجودة ووف���رة الانتاج ويحتاج 
الامر الى ان�شاءالمراكز اللازمة لتقديم 
البحوث والدرا�س���ات التي من �ش���انها 
ان ت����ؤدي الى اعطاء الحلول الناجعة 
في تنمية الانت���اج وتطويره ويحتاج 
والار�ش���ادات  التعليم���ات  الى  الام���ر 
للنحالين عن طريق مديريات الزراعة 
وتطوير الجانب العلمي وهناك العدد 
الكبير من المنظم���ات العالمية الداعمة 
لهذا الجانب من الممكن التن�سيق معها 
من قبل الدولة وكذلك تفعيل القرو�ض 
والم�س���اهمة  النحال�ي�ن  الى  وال�س���لف 

معه���م لتطوير هذه الم���اده التي تعتمد 
عليه���ا الكثير من الدول في الت�ص���دير 
وخ�صو�ص����آ ال�س���عودية و�أيران ومن 
الممك���ن �أن�ش���اء "المحميات" الخا�ص���ه 
بهذا الجانب من قبل الدوله وت�أجيرها 
الى النحالين وتكون الفوائد منا�صفه 

بين الدولة والنحالين 0
و ع���ن �أج���ود الان���واع يقول  �س���لمان 
مهدي الربيعي /تاجر ع�سل في �سوق 
ال�ش���ورجه :ان �أف�ض���ل الان���واع ب�ي�ن 
الع�س���ل هو الأي���راني والتركي حيث 
يف�ضله الكثيرون وعليه طلب من كافة 
المحافظ���ات في الع���راق لانه م�ش���هور 
وفوائ���ده  اللذي���ذ  وطعم���ه  بجودت���ه 

الكثيره 0
فالع�س���ل كم���ا هو معل���وم "فيه �ش���فاء 
للنا�س"وه���و ث���روه مهم���ه يج���ب ان 
تتولى الدوله الأهتمام بها حتى تعود 
الأن���واع العراقيه الراقي���ه التي كانت 
تغطي ال�سوق في ال�سابق وقد اختفت 
ب�سبب الظروف الطارئه التي �ستزول 

ويعود الع�سل العراقي وخ�صو�ص�آ 
من  والمف�ضل  ال�ش���مال"المميز  "ع�س���ل 
قب���ل �أغل���ب النا����س وعل���ى الدوله ان 
تدع���م الأنت���اج المحل���ي حت���ى ي�ش���كل 
ال���ذي  للم�س���تورد  حقيقي����آ  مناف�س����آ 
لاي�ض���اهي الانت���اج المحل���ي كم���ا ه���و 

��شأنه في ال�سابق.

�ضمان الـ)كلينك�س(

يع���رف ذوو الاخت�ص���ا�ص من الباحثين الا�س�ت�راتيجيين 
ماللقطاع الخا�ص من دور حا�سم في الارتقاء الاقت�صادي 
والح�ض���اري في حياة ال�شعوب ومنها �شعبنا،  وبم�سحة 
تاريخي���ة �سريعة،�س���نلم�س تطور دوره وانتعا�ش���ه ومن 
ث���م كبوت���ه الت���ي لم ت���زل مخيم���ة عل���ى اقت�ص���ادنا حتى 
ال�س���اعة،غير ان هن���اك بالمقاب���ل ق�ض���ية وثيق���ة ال�ص���لة 
�آلي���ة  للقط���اع الخا�ص،�ألآوه���ي  الاقت�ص���ادي  بالن�ش���اط 
ال�ض���مان الاجتماعي الذي �ش���كل مطلبا مهنيا يكاد يكون 
محوريا،كم���ا ان للعراق تاريخ���ا طويلا وغني في ميدان 
الن�ض���ال النقابي لاكت�س���اب الحقوق المه�ضومة لل�شرائح 
الاو�سع في ج�س���م المجتمع العراقي،وهي غالبا الطبقات 
العامل���ة والفلاحي���ة بمختل���ف م�س���توياتها والمن�ض���وية 
تحت م�سمى )الاجير(. ولعل قانون ال�ضمان الاجتماعي 
رق���م )1(ال���ذي �س���نته حكوم���ة الزعي���م قا�س���م في الع���ام 
الاول ل)الثورة( مك�س���ب ظلت تتباه���ى الحركة النقابية 
العراقية بتحقيقه منذ وقت مبكر،ثم كر�سته عبر �سنوات 
طوال من الت�ض���حيات والن�ض���ال الطبقي ، الان�ساني في 
جوهره،حتى �ص���دور القانون �س���يئ الذكر والذي تمثل 
بتحويل العمال الى موظفين في لعبة مك�ش���وفة للالتفاف 
على مكت�س���بات ال�ش���رائح الاك�ث�ر مظلومية من �ش���رائح 
مجتمعنا،وفي ظروف اكثر حلكة وظلامية وا�ستبدادا ..
اليوم،وفي م�س���عى لإ�ستثمار المن�ش����آت ال�صناعية العامة 
م���ن قبل القطاع الخا����ص ومن باب الخ�صخ�ص���ة، يغيب 
وبنحو �ش���به تام ح���ق الطبقة العاملة في ح�ص���ولها على 
ا�ضيق حدود ال�ضمان الاجتماعي . حدثني �صديق مهنته 
ال�سراجة ذاكرا �أنه وعددا �آخر من اقرانه،وقد �إفل نجمهم 
بو�ص���فهم �أرباب ح���رف، الج�أهم طلب ال���رزق الى العمل 
)مكينجية( لدى احد الم�ستثمرين لل�شركة العامة لت�صنيع 
الجلود،وكانت �شروط العمل من الق�سوة بمكان �أن عليك 
�أن ت�ش���تغل �ست �س���اعات متوا�ص���لة من دون ان تحت�سي 
�إ�ستكان �شاي حتى!! و�أن تخيط خلال ذلك الوقت)200( 

حقيبة بال�ضبط !! 
وحدث انني �أ�سترقت دقائق، يقول ال�صديق، واحت�سيت 
ا�س���تكانا م���ن ال�ش���اي ب���ل وزدت عليه بتدخين �س���يجارة 
، و�إذا ب���رب العمل)مل���ك الم���وت( �أمام���ي، لم ينطق بكلمة 
.. وفي �آخ���ر النهار �أر�س���ل لي ح�س���ابي م�ش���فوعا بجملة 
)عندم���ا نحتاجك �س���نطلبك .(و�أ�ض���اف �ص���ديقي بمرارة 
تقطر وجعا: �شعرت بنف�سي ل�ست �سوى منديل كلينك�س 

مخطوا فيه ومن ثم رموه في �سلة النفايات. 
الي���وم ن�ش���هد حرك���ة �إعم���ار و�إ�س���تثمار ناه�ض���ة،ومن 
الطبيع���ي ان تقوم م�ش���اريع متعددة بمهم���ة تحقيق تلك 
الحرك���ة الإعماري���ة والإ�س���تثمارية على ار����ض الواقع، 
ماي�ستدعي ا�س���تخدامها عددا كبيرا من الايادي العاملة، 
�سواء كانت فنية اوما يطلق عليها غير ماهرة، هذا ف�ضلا 
عن عدد �ض���خم من تلك الايادي التي �أم�ض���ت جل �س���ني 
عمرها في العمل �ض���من م�شاريع القطاع الخا�ص، وعلى 
الرغ���م من انن���ا نقر�أ ب�ي�ن �آون���ة و�أخرى على �ص���فحات 
الاخب���ار المحلي���ة ان لجانا م���ن دائرة العمل وال�ش����ؤون 
الاجتماعي���ة تق���وم بم�س���ح م�ش���اريع القط���اع الخا����ص 
ال�ض���مان  �س���جلات  منت�س���بيها في  ت�س���جيل  اج���ل  م���ن 
الاجتماعي،غير ان مايردنا وما نقر�ؤه اي�ض���ا من اخبار 
محلي���ة عن الت�س���ريح الكيفي لاعداد كب�ي�رة من الأجراء 
�س���واء م���ن �أ�ش���تغل منه���م في القط���اع الخا����ص �أو م���ن 
المح�س���وبين على نظام العقود،يعيد الى �أذهاننا الت�شبيه 
ال�ش���هير بخي���ل الحكومة التي تظل ترم���ح طوال عمرها 
تح���ت كل من ي�ش���بخ ليركبه���ا، وما ان ته���رم حتى ترمى 
كنفاية يتكفل بطمرها بعد ذلك كله...، )كناني�س البلدية( 

.. وعذرا لق�سوة الت�شبيه.

م��������ك��������ا���������ش��������ف��������ة

 كاظم الجما�سي

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مربوالنحل: الانتاج المحلي يحت�ضر والا�سواق ت��������ق��������ري��������ر
تـعــج بـالمـاركــات الاجـنـبـيــة

حرف راكدة..عد�سة: �سعد الله الخالدي

ردود واجابات

 الى/ جريدة المدى الغراء
م/ اجابة 

نهديكم اطيب تحياتنا ...
بتاري���خ  الغ���راء  �ص���حيفتكم  ن�ش���رته  م���ا  الى  ا�ش���ارة 
2010/1/19تح���ت عن���وان )م�ش���كلة توزيع الم�ش���تقات 
النفطي���ة في الحري���ة ( ن���ود اعلامك���م ان �ش���ركة توزي���ع 
ال�ش���كوى  مو�ض���وع  ان  بين���ت  ق���د  النفطي���ة  المنتج���ات 
بخ�صو�ص م�شكلة توزيع الم�ش���تقات النفطية في الحرية 
يخ����ص المجال�س البلدية في المنطق���ة المذكورة باعتبارها 
الجهة الم�س����ؤولةعن ا�س���تلام منتوج النف���ط الابي�ض من 
المحط���ات وتوزيعه���ا في المناط���ق .علما بان ه���ذه الالية 

معمول بها في انحاء محافظة بغداد كافة .
�شاكرين تعاونكم معنا ..مع التقدير 

 الى/ جريدة المدى الغراء 
م/اجابة

نهديكم اطيب تحياتنا ..
بتاري���خ  الغ���راء  جريدتك���م  ن�ش���رته  م���ا  الى  ا�ش���ارة 
2010/3/14تحت عنوان )قنينة الغاز وم�ش���كلتها( نود 
اعلامكم ان �ش���ركة تعبئة الغاز اكدت ا�س���تمرارها بتادية 
التزامها باي�ص���ال ا�س���طوانة الغاز ال�س���ائل الى المواطن 
بال�ش���كل الامثل من ناحي���ة الوزن ومطابقة الموا�ص���فات 
العالمية والعراقية حيث قامت ال�ش���ركة باعداد الدرا�سات 
الفني���ة لتطوير واق���ع العم���ل ومعالجة الم�ش���اكل القائمة 
ومنه���ا م�ش���كلة الن�ض���اح وتراك���م ال�ش���وائب والمركب���ات 
الثقيل���ة في الا�س���طوانات وفي ه���ذا المجال قامت �ش���بكة 

تعبئة الغاز بالاعمال التالية:-
1- زيادة مواد ن�سبة زيادة �صيانة  �صمام ا�سطوانة الغاز 

ال�سائل المجهزة الى معاملها )الحكومية والاهلية (.
2- ا�س���تحداث خم�س ع�شرة ور�شة لت�ص���ليح ال�صمامات 

في بغداد والمحافظات وبطاقات انتاجية عالية.

ال�ص���مامات  لا�س���تيراد  اللازم���ة  الدرا�س���ات  اع���داد   -3
الجديدة واجزائها ومن منا�ش���ىء عالمية ر�ص���ينة ا�ضافة 
الى توفير الدعم اللازم ل�شركات القطاع العام لانتاج مثل 

هذه ال�صمامات .
4- زيادة طاقة الور�ش العاملة على ت�صليح الا�سطوانات 
ا�ض���افة الى العمل على ا�س���تيراد الا�س���طوانات الجديدة 

ومن منا�شىء ر�صينة عالميا.
 ) )البلا�س���تيكية  المركب���ة  الا�س���طوانة  ا�س���تيراد   -5
وتوزيعه���ا عل���ى المواطنين لمواكب���ة التط���ور العالمي في 
مج���ال تداول الغاز ال�س���ائل. وان هذه الاعمال م�س���تمرة 
لمعالج���ة الكم الهائل م���ن الا�س���طوانات المتقادمة على مر 
ال�س���نين ال�سابقة كما تخ�ض���ع معامل �ش���ركة تعبئة الغاز 
كاف���ة )الحكومية والاهلية ( للزيارات التفتي�ش���ية لمراقبة 
�ش���اكرين  النوعي���ة.  وال�س���يطرة  الموا�ص���فات  تطبي���ق 

تعاونكم معنا..مع التقدير.

عا�صم جهاد/ مدير المكتب الاعلامي 
وزارة النفط

الموبايل 07903405002 او على الهواتف الار�ضية 7178859 و 7177985

نت�سلم ر�سائلكم على عنوان البريد الالكتروني 
peopleissues@yahoo.com

كاريكاتير.................. عادل �صبري

ا�شـــــارة
 احمد نوفل

كلنا �ش���هد الفو�ض���ى التي عمت م�ؤ�س�س���اتنا دونما ا�ستثناء 
من ناحي���ة توظيف المتقدمين لا�ش���غال وظيف���ة مدنية كانت 
ام ع�س���كرية. الوظيفة ال�ش���اغرة كانت وربما لاتزال �س���لعة 

ي�ساوم عليها الم�ساومون.
ل���كل وظيف���ة �س���عرها المق���رر، ف�ض���ج العاطلون ع���ن العمل 
ب�ش���كاواهم، وكتب���وا في ال�ص���حف، و�ص���رحوا م���ن خ�ل�ال 
و�س���ائل الاع�ل�ام المرئية والم�س���موعة  عن ال���ذي يجري في 

دوائر الدولة من ف�ساد لامثيل له يدفع المواطن ثمنه غاليا.
اذ �ص���ار م���ن يتقل���د الوظيفة مهم���ا كانت اهميته���ا ودورها 
لخدمة المواطن تقدم لمن يدفع اكثر �س���عر، و�ش���ارك في هذا 
الف�ساد م�س����ؤولون لاحاجة للتطرق الى ا�سمائهم)فهم كثر( 

كما يقولون.
هذا الف�س���اد الاداري �أ�س���هم وي�سهم في ا�ش���غال الوظيفة لمن 
لا يملك م�ؤهلاتها بقدر ما يملك �س���عرها المدفوع، وفي فترة 
من الفترات ت�س���لل ارهابيون ومعادون للعملية ال�سيا�س���ية 
الى قل���ب ال���وزارات لك���ي يقوم���وا بمه���ام معادي���ة للعراق 
والعراقيين ولم يكن الم�ؤهل وال�ش���هادة الدرا�س���ية وحقوق 
المواطنة ب�ش���روط التوظيف تلقى الاهمي���ة امام حركة بيع 
الوظائف و�ش���رائها التي درت على �سما�سرتها اموالا طائلة 
وق�ص���ورا عامرة واربطة عن���ق حريرية براقة حمراء فاقعة 
و�ص���فراء �ش���احبة وقبله���ا لم تكن تع���رف اقدامه���م جورب 

القدم.
ومن هذه الفو�ضى التي اتينا على ذكرها ت�صاعدت ا�صوات 
للجم الف�س���اد والمف�س���دين في وزارةات الدولة وم�ؤ�س�ساتها 
م���ن اجل اع���ادة العمل بمجل����س الخدمة المدني���ة الاتحادي 
والذي يمكن له ان ي�سد الباب ويوقف هذا التدهور الخطير 
عندم���ا يو�ض���ع الموظ���ف غ�ي�ر المنا�س���ب في مكان ل���ه تاثير 
مبا�ش���ر على المواطن وعلى م�س���تقبل الدول���ة وتجذرها في 

تربة المجتمع ف�أنه يعجل بحلول كارثة لاتبقي ولاتذر .
لذلك �صدرت تعليمات تنفيذ موازنة لعام 2010وفي الق�سم 

الثالث من هذه التعليمات الفقرة ج هناك تو�ص���ية وا�ضحة 
ولا يعتريه���ا ال�ش���ك اذ او�ص���ت بو�ض���وح...ان لايتم اجراء 
التعيين���ات الوظيفية في دوائر الدول���ة  لعام 2010 الا بعد 
تفعي���ل دور مجل����س الخدم���ة ا�س���تنادا الى ثانيا م���ن الماده 
21م���ن قان���ون الموازن���ة الاتحادية رق���م 10 ل�س���نة  2010، 
الام���ل والم�ؤمل به���ذا المجل�س منذ ف�ت�رة لايعدو الت�س���اءل: 
لماذا لاتلتزم به الوزارات ولماذا من ثم احالة تنفيذ المبا�شرة 
بتفعي���ل دور المجل����س لا يظه���ر ولا يعل���ن ولاي�ص���رح وك�أن 
الامل والمامول في هذا الاجراء تم دفنه لدى م��سؤول .كذلك 
وزارة المالي���ة لم تب���د �أي ا�ش���ارة او مام���ن �ش����أنه ان يجعل 
الامور بتفعيل هذا المجل�س ت�سير بالاتجاه المحدد لها فلماذا 

هذا ال�صمت المطبق.

موازنة وتعليمات

 �شكرا امانة بغداد
من على هذه ال�ص���فحة ا�ش���رنا الى ظاهرة قيام 
ا�ص���حاب المختبرات في �ش���ارع ال�سعدون على 
وج���ه التحديد برم���ي النفايات رمياع�ش���وائيا 
.النفاي���ات الم�ش���ار اليه���ا تختلف ع���ن النفايات 
الت���ي يخلفها المواط���ن اذ انها عين���ات ونماذج 
من دم معبئة في حاويات ا�ص���بعية او ما�شابه 
ورميها في �ش���ارع عام او �س���احة يكون تاثيره 
تاثيرا م�ض���اعفا عل���ى البيئة وال�ص���حة. امانة 
بغ���داد م�ش���كورة التفتت الى ذلك وا�س���تطاعت 
الح���د منه���ا ولم نع���د نراه���ا �ص���بيحة كل يوم   

..ف�شكرا ثانية
المحرر

 الى/ مديرية الجن�سية
وال�سفر.. مع التحية

كت���ب المواطن �س���الم ثابت م���ن مدينة ال�ص���در 
ر�س���الة لل�ص���فحة يقول فيها: منذ فترة لي�س���ت 
بالبعي���دة والمواط���ن ي�ش���يد بان�س���يابية العمل 
في مديري���ة الج���وزات الت���ي �س���هلت للمواطن 
ح�ص���وله على جواز ال�سفر باقل معاناة ،ولكن 
ه���ذه الم���رة اختلف���ت الام���ور اذ ان التعديلا ت 
الجديدة عل���ى الجواز والتي تعتمد على كتابة 
معلومات الجواز بثلاث لغات بدل لغتين وعدم 
جاهزية الموظفين في المديرية لهذه الاجراءات 
بالن�س���بة لخبرتهم وا�ستعدادهم المهني للعمل، 
لا �ش���ك بانه���ا �س���ت�ؤدي الى ع���ودة الام���ور الى 
�س���ابق عهدها من تاخير في الا�ص���دار وتزاحم 
على الطلب، وتدخل �سما�س���رة يت�ص���يدون في 
الم���اء العكر مما يجعل الامور �ص���عبة للمواطن 
وللمديري���ة م���الم يتم اعتماد الي���ة تفرق ما بين 

الذي يريد ال�س���فر فعلا والذي يريد الح�ص���ول 
على الجواز لمجرد ال�ضمان لل�سفر م�ستقبلا.

 �شكوى من مجمع نادي النفط
نح���ن �س���كنة مجمع ن���ادي النف���ط في حي اور 
�ش���غلنا دورنا منذ مايقرب خم�س���ة ع�ش���ر عاما 
وه���ي )كرفان���ات (خ�ش���بية قديم���ة ومجم���وع 
العوائ���ل ال�س���اكنة 300عائل���ة .الم�ش���كلة تكمن 
في حالة وفاة او تقاعد او نقل رب ال�س���رة يتم 
طرد عائلته من الكرفان. كنا في ال�سابق تابعين 
الى وزارة الت�ص���نيع الع�س���كري المنحلة وبعد 
الغائه���ا تم تحويلن���ا الى وزارة الموارد المالية. 
نطال���ب بتمليكنا هذه الدور ل�ض���مان م�س���تقبل 

عوائلنا من ال�ضياع. مع التقدير.

عددمن �سكنة
كرافنات المجمع   

������������ش�����������ك�����������اوى

معاناة م�ستمرة


