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كربلاء/ المدى 

م���رور محافظ���ة كرب�ل�اء  ق���ال مدي���ر 
العقيد مان���ع عبد الح�س�ي�ن: �إن معمل 
جاه���ز  الجدي���د  ال�سي���ارات  لوح���ات 
ولاآلات  البناي���ة  ناحي���ة  م���ن  للعم���ل 
والمكائ���ن والكادر وه���و معمل �ألماني، 
وهناك ور�شة عمل خا�صة بهم، م�شيرا 
�إلى �أن �سبب ت�أخير العمل هو لأ�سباب 
فني���ة و�إداري���ة ب�ي�ن الجان���ب لاألماني 
وال���وزارات المتعاق���دة مع���ه، كوزارة 
الم�ست���وردة  الجه���ة  ب�ي�ن  �أو  المالي���ة، 
للمعم���ل حي���ث هن���اك بع����ض الم�شاكل 
العالق���ة بين الطرفين، كذل���ك و�إ�صدار 
الموا�صف���ات  ذات  ال�س���وق  �إج���ازات 
العالمي���ة �أي�ضا مرتبط���ة ب�إكمال المعمل 
الجدي���د وه���و معمل عالم���ي لاأول من 

نوعه في المنطقة العربية. 
و�أ�ضاف عبد الح�سين للمدى ام�س: �إن 
الدائرة بد�أت بتحويل ملكية ال�سيارات 
�إلى �صاح���ب ال�سيارة الح���الي ابتداء 
م���ن مودي���ل 2009 وال���ذي �سبق وان 
قام �صاح���ب ال�سيارة بت�سقيط �سيارة 
من موديل قديم )رق���م ابي�ض( وحتى 
المرحل���ة  ه���ي  وه���ذه   2010 مودي���ل 
ال�سي���ارات دون  لبقي���ة  �أم���ا  لاأولى.. 
2006 فننتظ���ر التعليم���ات ال�ص���ادرة 
من مديرية الم���رور، وكذلك بعد �إكمال 
 .. الجدي���د  اللوح���ات  معم���ل  ن�ص���ب 
بالإ�ضاف���ة �إلى ذل���ك �سي�ستم���ر العم���ل 
بنظ���ام ت�سقي���ط ال�سي���ارات القديمة، 
جدي���دة.. �سي���ارة  لت�سجي���ل  ك�ش���رط 
ال�سي���ارات  �أع���داد  لأن  كب�ي�ر  العم���ل 
الم�سجلة �أ�صوليا في كربلاء ي�صل �إلى 
33 �ألف و439 فح�ص م�ؤقت و 9569 
دراج���ة ناري���ة ، و1161 �سيارة حمل 

وما زال العمل م�ستمرا بهذا النظام 
م�شكلة الدراجات النارية

* الجميع يطالب بو�ضع حلول لمعاجلة 
ما ت�سببه الدراج���ات النارية وخا�صة 
�سائقيها من �صغار ال�سن ، هل اتخذت 

الدائرة مثل هذه لاإجراءات؟ 
- مفارزن���ا منت�شرة وكذل���ك بالتعاون 

لر�ص���د  كرب�ل�اء  �شرط���ة  قي���ادة  م���ع 
المخالفين وهناك العديد من الدراجات 
المديري���ة  مبن���ى  داخ���ل  محج���وزة 
يمل���ك  لا  ك�أن  مختلف���ة،  ولأ�سب���اب 
�صاحبها م�ستم�سكات ثبوتية، �أو غير 
م�سجلة في دوائر الم���رور كما ون�شدد 
بين ف�ت�رة و�أخرى على �ض���رورة عدم 
ركوب �شخ�ينص على دراجة والالتزام 
بارت���داء القبعة الواقي���ة ،�أما بالن�سبة 
ل�صغ���ار ال�س���ن فالأم���ر مختل���ف حيث 
�إن الواج���ب لاأ�سا����س يق���ع على لاأب 
ال���ذي ي�سم���ح لابن���ه ال�صغ�ي�ر بقيادة 

الدراج���ة، وه���ذه الحال���ة طبع���ا تكثر 
ع���ن  البعي���دة  ال�شعبي���ة  المناط���ق  في 
مركز المدينة، والتي ي�صعب ال�سيطرة 
عليه���ا وذلك لك�ث�رة �أع���داد الدراجات 
التي دخلت البل���د بع�شوائية ،وبدون 
�ضواب���ط وكان م���ن لاأج���در بالدوائر 
المعني���ة الحد من �إيق���اف ا�ستيراد هذا 
الكم الهائ���ل، حيث �إن هن���اك �أكثر من 
غ�ي�ر م�سجل���ة،  دراج���ة  �آلاف 500   4
فكي���ف يمكنن���ا ال�سيط���رة عليه���ا. �أما 
بالن�سبة لداخل مركز المدينة فالو�ضع 
مختلف وم�سيط���ر عليه وهناك القليل 

م���ن الدراج���ات المخالف���ة .ومفارزن���ا 
مف���ارز  م���ع  م���كان  كل  في  منت�ش���رة 

ال�شرطة المحلية. 
الو�ضع المروري

في  الم���روري  الو�ض���ع  ه���و  كي���ف   *
كرب�ل�اء وكيف ت���رون تع���اون �سائقي 

المركبات مع قوانين المرور؟ 
- الو�ض���ع جي���د في محافظ���ة كربلاء 
ورغم قل���ة الط���رق الم�ستحدثة وكثرة 
عدد ال�سي���ارات �إلا �إن هناك ان�سيابية 
في حرية المرور ونادرا ما ترى زحاما 
في �إح���دى ال�ش���وارع �أو التقاطع���ات 

وه���و ازدح���ام طبيعي، لك���ن لا ت�أخير 
في ال�س�ي�ر والو�ض���ع م�سيط���ر علي���ه 
�سائق���ي  وغالبي���ة  جي���دة،  ب�ص���ورة 
المركبات يطبق���ون �أوامر رجل المرور 
ويحترم���ون القان���ون، ونح���ن �أف�ضل 
م���ن العدي���د م���ن المحافظ���ات في ه���ذا 
لاأم���ر، وطبع���ا ه���ذه الحال���ة ايجابية 
فتع���اون المواط���ن �أ�سا����س نجاح عمل 
رج���ال المرور، وهي حال���ة نطمح فيها 
�أن نكون من �أف�ضل المطبقين للأوامر. 
وبالمقابل فان رجل المرور �إن�سان ولابد 
من احاترمه كرجل قانون و�إن�سان في 

نف����س الوق���ت، وهو يتعر����ض للعديد 
م���ن ال�ضغوط���ات في عمل���ه ونقوله���ا 
وللأ�س���ف، ان غالبي���ة الجهات لاأمنية 
�أحيان���ا لا تلت���زم بال�ضوابط المرورية 
ولا تعط���ي اهتماما لرجل المرور الذي 
يقف من اجل ت�سهيل ان�سيابية ال�سير، 
ونتمن���ى �أن يتع���اون معنا لاإخوة في 
�أجهزة الدولة المختلفة الذين يمتلكون 
�سي���ارات حديث���ة ومظلل���ة في ت�سهيل 
مهم���ة رج���ل الم���رور خدم���ة لل�صال���ح 

العام. 
لاإ�شارات ال�ضوئية

* مت���ى نرى لاإ�شارات المرورية عاملة 
وان تك���ون مهم���ة ال�شرط���ي متابع���ة 
المخالف�ي�ن ولي����س فقط تنظي���م ال�سير 

في التقطاعات؟ 
المعوق���ات  م���ن  واح���دة  ه���ذه   -
الت���ي ت�صاح���ب عم���ل رج���ل الم���رور، 
ال�ضوئي���ة  �أو  المروري���ة  فالإ�ش���ارات 
الوطني���ة  بالكهرب���اء  ربطه���ا  يت���م  لم 
الط���وارئ ب�سبب م�شكلة في عمل هذه 
لاإ�ش���ارات، وي�صبح العم���ل الرئي�سي 
يق���ع عل���ى رج���ل  ال�س�ي�ر  في تنظي���م 
الم���رور الذي غالبا م���ا يكون دوره في 
الدول المتقدم���ة ب�سيطا حيث لا يعتمد 
علي���ه ب�ص���ورة دائمية، نظ���را لوجود 
لاإ�شارات ال�ضوئية وكامرات المراقبة 
و�أجه���زة حديث���ة للر�ص���د والمراقب���ة. 
ف���ان وج���ود رجل الم���رور بك�ث�رة في 
ال�ش���وارع ه���و حال���ة غ�ي�ر ح�ضاري���ة 
م���ن تهيئ���ة كل  لن���ا م�ستقب�ل�ا  ولاب���د 
لاأم���ور الفني���ة والتكنولوجي���ة التي 
تح���ل مح���ل رج���ل الم���رور في عمله..
ولكن �أريد �أن �أقول �شيئا: انه لابد من 
الحد م���ن ظاهرة ا�ست�ي�ارد الدراجات 
والعجلات وتنظي���م عملية الا�ستيراد 
والتقليل منها ،لان ال�شوارع �أ�صبحت 
مزدحمة و�ض���رورة تو�سيع ال�شوارع 
لك���ي  جدي���دة  �ش���وارع  وا�ستح���داث 

ت�ستوعب هذا الكم الهائل.

مرور كربلاء: ما زلنا نعمل بنظام ت�سقيط ال�سيارة 
القديمة ك�شرط لت�سجيل �أخرى جديدة

تدقيق الكتروني في عائدية ال�سيارات..

�أكدت عدم ربط الإ�شارات ال�ضوئية بالكهرباء ب�سبب الأعطال

المديرية العامة لم�شاريع �إنتاج الطاقة الكهربائية
مديرية م�شاريع �إنتاج المنطقة الجنوبية
اعلان المناق�صة المرقمة 2010/3 الجنوبية

تدع���و المديرية العامة لم�شاري���ع انتاج الطاقة الكهربائية/مديرية م�شاريع �إنت���اج المنطقة الجنوبية �أحدى ت�شكيلات 
وزارة الكهرب���اء  المجهزي���ن من ذوي الاخت�صا�ص للا�اترشك بالمناق�صة المرقمة 2010/3 الجنوبية الخا�صة بتجهيز 
م���ادة الكونكري���ت الجاه���ز الى م�شروع محطة دي���زلات هونداي الب�ص���رة  وبموجب ال�ش���روط والموا�صفات الفنية 

المطلوبة و التي يمكن الح�صول عليها من مقر المديرية الكائن في منطقة مناوي لجم قرب م�سبح الجامعة.
1. يرف���ق مع العطاء �ص���ك م�صدق بمبلغ 1% من قيمة العطاء كت�أمينات �أولية وتكون نافذة لمدة ثلاثة �أ�شهر و�ستهمل 
العط���اءات الت���ي لم ترف���ق به���ا ه���ذه الت�أمين���ات. 2. تدوي���ن لاأ�سعار رقم���ا وكتاب���ة والتوقيع على جمي���ع �صفحات 
وم�ستن���دات المناق�ص���ة . 3. تكون الكتابة وجميع لاأرقام وا�ضحة وخالية من الحك �أو �شطب وان �أي ت�صحيح يجب 
�أن يكون مقترن بتوقيع مقدم العطاء ولا يجوز �إهمال لاأرقام �أو الكتابات المطلوبة في المناق�صة. 4. لا يجوز ا�ضافة 
اية �شروط وتحفظات الى العطاء وبخلافه يهمل العطاء. 5. يرفق مع العطاء و�صل القب�ض و�شهادة الت�سجيل لدى 
الهيئ���ة العام���ة لل�ضرائب نافذة والتي تخوله الا�اترشك في المناق�صة . 6.  المديرية غير ملزمة بقيول �أوط�أ العطاءات 
ويهمل �أي عطاء ي�أتي بعد تاريخ الغلق . 7. �آخر موعد لتقديم وقبول العطاءات ال�ساعة الواحدة ظهرا ليوم )لاأحد( 
الموافق )2010/4/18( في مقر مديرية م�شاريع انتاج المنطقة الجنوبية الكائن في منطقة مناوي لجم قرب م�سبح 
الجامع���ة . 8. يو�ض���ع العطاء وكافة الم�ستندات في ظرف مغلق ومخت���وم ويدون على الظرف رقم المناق�صة وتاريخ 
الغلق. 9. بدل الا�اترشك للمناق�صة مبلغ قدره )150000( دينار فقط مائة وخم�سون �ألف دينار غير قابلة للرد. 10. 
رف����ض العط���اء المبني على تخفي����ض ن�سبة مئوية �أو مبلغ مقط���وع من العطاءات لاأخرى وع���دم قبول �أي تخفي�ض 
�أو زي���ادة يق���دم بعد موعد غل���ق المناق�صة . 11. يتحمل من تر�س���و عليه المناق�صة �أجور ن�ش���ر الاعلان . 12. تخ�ضع 
لاإحال���ة الى ا�ستقط���اع �ضريبي ك�أمانات �ضريبية بن�سبة 3% . 13. ذكر عنوان ورق���م الهاتف للم�ترشك في المناق�صة 
)الم�سك���ن + المكت���ب( . 14. بيان الموقع الالكتروني في وثائق العطاء والبريد الالك�ت�روني وا�سم وعنوان ال�شخ�ص 
الم�س����ؤول ع���ن متابعة الا�ستف�سارات التي تخ�ص العطاء.  15. يرفق مع العط���اء �صورة من بطاقة ال�سكن + البطاقة 
التمويني���ة . 16. يج���ب �أن يكون تاري���خ نفاذ العر�ض المقدم من قبلكم لمدة ) �شهرين (م���ن تاريخ تقديم العطاء. 17. 
يت���م اعتم���اد تعليمات تنفيذ العق���ود الحكومية رقم)1( ل�سن���ة 2008 و�أية تعديلات �صادرة عليه���ا . 18. يحدد الحد 
لاأعلى للغرامات الت�أخيرية بن�سبة لا تتجاوز 10% من مبلغ العقد بموجب المعادلة )مبلغ العقد/ مدة العقد(×%10 = 
الغرامة الت�أخيرية لليوم الواحد على �أن لا يتجاوز مبلغ الغرامة ربع مدة تنفيذ العمل �أيهما ا�سبق. 19. مدة تجهيز 
)4( �أ�شه���ر تب���د�أ من تاريخ ا�ست�ل�ام الموقع. 20. الهوي���ة المطلوبة)هوية غرفة التجارة �أو هوي���ة ت�سجيل ال�شركات( 
�ص���ادرة وف���ق تعليمات ت�سجيل المقاولين رقم )1( لع���ام 2008. 21. عند م�صادفة تاريخ الغل���ق يوم جمعة �أو عطلة 
ر�سمي���ة فيك���ون تاريخ الغلق في اليوم الذي يلي���ه. 22. يتعهد �صاحب العطاء ب�صحة جمي���ع الم�ستندات لتي يقدمها 
في عطائ���ه وفي حالة خلاف ذلك يتحمل جميع لاإج���راءات القانونية التي تن�ص عليها القوانين والتعليمات النافذة 
. 23. يت���م التوقي���ع والختم على �شروط وم�ستندات المناق�صة �آنف���ا . 24. في حالة ا�اترشك �أكثر من �شركة �أو مجهز 
في المناق�ص���ة يجب تثبيت ن�سبة الم�شاركة في العطاء المقدم من قبلهم. 25. المناق�صة خا�ضعة لأحكام قانون تح�صيل 
الدي���ون الحكومي���ة رقم 56 ل�سن���ة 1977 �أو �أي قانون �آخر يحل محله . 26. يلت���زم المجهز بارفاق ن�سخ من لاأعمال 
المماثل���ة. 27. في حال���ة وج���ود �أي ا�ستف�سار خا����ص من قبلكم يرج���ى مرا�سلتنا على البري���د الالكتروني والخا�ص 

Tenders2009@yahoo.com بالمناق�صات
المهند�س/ محمد عبدالامير ح�سين 
مدير م�شاريع انتاج المنطقة الجنوبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ هيئة التعليم التقني
اعلان رقم )2( ل�سنة 2010

تعل���ن هيئ���ة التعلي���م التقني عن وج���ود المناق�ص���ات للم�شاريع المدرج���ة ادناه فعلى 
الراغبين من ال�شركات والمقاول�ي�ن بالا�اترشك مراجعة ديوان هيئة التعليم التقني/ 
ق�س���م ال�ش����ؤون الهند�سي���ة الواقع���ه في المن�صور/�ش���ارع النقاب���ات للح�ص���ول على 
الك�شوف���ات والمخطط���ات الخا�صة بالم�ش���روع المذكور لقاء مبلغ ق���درة )100.000( 
مائ���ة الف دينار غير قابل للرد ويقدم العطاء بظرف مغلق ومختوم يكتب علية ا�سم 
المناق�صة كما وردت في م�ستنداتها مع ا�سم الجهة المقدمة للمناق�صة والعنوان ورقم 
الهات���ف وت�سلم الى �سكرتير لجنة فتح العطاءات لق���اء ا�ستلام و�صل بذلك وتو�ضع 
في �صن���دوق العط���اءات وتهمل العرو�ض غ�ي�ر الم�ستوفيه لل�ش���روط المذكوره ادناه 
وكم���ا يلي: 1- يرفق م���ع العطاء هوية ت�صني���ف ال�شركات او المقاول�ي�ن )ال�سابعة/
الان�شائية( م���ع م�ستم�سكات تا�سي�سها مجددة ونافذة وم�ص���ورة ت�صوير ملون عدد 
)3( . 2- يرف���ق م���ع العط���اء تامين���ات اولية ونظامي���ة قدرها )1 %( واح���د من المئة 
م���ن مبل���غ العط���اء بموجب �صك م�ص���دق او خطاب �ضم���ان نافذ ومعن���ون الى هيئة 
التعل���م التقني / ال�ش����ؤون المالية ولا تقبل ال�صكوك غ�ي�ر الم�صدقة وكذلك التامينات 
غ�ي�ر الكامل���ة. 3- يرفق مع العطاء كتاب ب���راءة ذمة من ال�ضريب���ة ا�صلية ومعنونة 
الى هيئ���ة التعلي���م التقني لعام 2010 . 4- يرفق مع العط���اء الاعمال المماثلة منفذه 
م���ن قبل ال�شركة او المقاول مع ذك���ر عنوان الجهات والدوائر التي تم العمل فيها مع 
تق���ديم م���ا يثبت ذلك . 5- ي���دون الم�شارك الا�سع���ار رقما وكتابة مت�ضمن���ا ذلك المبلغ 
الكل���ي للمناق�صة ويوقع الم�شارك على جميع اوراق المناق�صة التي يقدمها مع ختمها 

. 6- يرف���ق مع العطاء و�صل �ش���راء العطاء ال�صادر من قب���ل ح�سابات هيئة التعليم 
التقني.  7- تعتبر �شروط المقاولة لاعمال الهند�سة المدنية والكهربائية والميكانيكية 
لق�سميه���ا الاول والث���اني مكمل لم�ستن���دات المناق�صة . 8- الدائ���رة غير ملزمة بقبول 
اوطا العطاءات. 9- مدة انجاز العمل مثبته بالعطاء بالايام. 10- تحت�سب الغرامة 

التاخيرية ح�سب المعادلة التالية وتدون مع العطاء.
                                                        مبلغ العقد

  %10 x ------------ =  الغرامة التاخيرية لليوم الواحد
                                                                   مدة العقد 

11- تبقى العطاءات نافذة وملزمة لمقدمي العطاء لمدة )90( ت�سعون يوم من تاريخ 
غلق المناق�صه. 12- لا تقبل �أي تحفظات تقدم من قبل ال�شركة او المقاول عن العمل. 
13- الدائرة غير ملزمة بتجهيز المواد الان�شائية او التعوي�ض عن فروقات الا�سعار. 
14- يتحم���ل من تر�سو علي���ه المناق�صه اجور ن�شر الاع�ل�ان. 15- اخر موعد لقبول 
العط���اءات ي���وم الاح���د 2010/5/2 ال�ساع���ة الثانية ع�ش���ر ظهرا في دي���وان الهيئة 

وتو�ضع في �صندوق العطاءات.
درجة الت�صنيف المطلوبةا�سم المناق�صةت
ال�سابعة / �إن�شائية�إن�شاء بناية المختبرات في المعهد التقني / المو�صل1
ال�سابعة / �إن�شائية�إكمال الدور ال�سكنية في المعهد التقني / بعقوبة2

�أمانة بغداد / دائرة مجاري بغداد
تــمـــديـــــد �إعــــــلان )2010/5(

تم تمدي���د مدة لاإعلان المرق���م )2010/5( الخا�ص بت�أهيل و�صيانة وت�شغيل م�شروع ت�صفية مجاري الكرخ 
لي�صب���ح موعد غلق المناق�صة يوم الثلاثاء الموافق 2010/4/20 بدلًا من 2010/4/12 المن�شور في جريدة 

المدى بالعدد 1731 في 2010/2/23.

بغداد / المدى
تمكن����ت الم��ل�اكات الهند�سي����ة والفني����ة في الميرية العام����ة لتوزيع كهرب����اء الكرخ 
م����ن انجاز اعم����ار محطة كهرباء ال����دورة الثانوي����ة وا�لاصح عدد م����ن المحولات 

والمحطات ال�صندوقية .
وق����ال م�صدر اعلام����ي في المديرية لـ) الم����دى( ام�س : ان مديري����ة تنفيذ الم�شاريع 
والجه����ات ال�سان����دة في مديري����ة توزي����ع كهرباء الك����رخ , ا�ستطاع����ت وب�أ�سلوب 
التنفي����ذ المبا�ش����ر من اعادة اعمارمحط����ة ا�سكان ال����دورة )11/ 33كي في ( التي 
تعر�ض����ت للتدمير الكامل جراء هجمات ارهابية متكررة , ما ادى الى توقفها عن 
العم����ل وحرمان ع����دد كبير من �سكنة المنطقة من التيار الكهربائي, م�شيراً الى ان 

العمل لا�لاصح المحطة واعادتها للعمل تم بمرحلتين .
وا�ضاف انه في اطار الجهود لتقديم اف�ضل الخدمات للمواطنين نفذت ت�شكيلات 
متخ�ص�ص����ة في المديري����ة اعمال تبدي����ل 54محولة معطوب����ة وا�لاصح 49محطة 

�صندوقية )كيو�سك(و67مغذياً لل�شبكة الهوائية .
واو�ضح: انه تم ن�صب �سبعة مقايي�س جديدة ذات مجرى واحد و 59 اخر بثلاثة 
مج����ار في نف�س الوقت الذي توا�صل فيه فرق فني����ة حملتها لرفع التجاوزات في 

عدد من المحلات .
م�ش��ي�ار الى ان المديري����ة وخ��ل�ال حملته����ا ال�شهري����ة قامت ب�إ�ص��ل�اح 146محولة 
ب�سعات مختلف����ة وا�ستبدال  ثمانية محولات �سعة100كي في و700اخرى �سعة 
250كي فيو 62�سعة 400كي في وخم�س �سعة 630 وواحدة �سعة1000كي في 

.
واو�ض����ح: ان ال�سب����ب الرئي�����س لعط����ب المح����ولات ه����و الاحم����ال والتو�سع����ات 
ال�سكاني����ة وتج����اوز البع�ض عل����ى ال�شبكة، م�ؤك����داً ان المديرية م�ستم����رة ب�أعمال 
تح�سين وت�أهيل ال�شبكة وتنفيذ اعمال �صيانة يومية للارتقاء بالخدمات المقدمة 

الى المواطنين.

كربلاء/ المدى 

ع���زا مدير زراعة كرب�ل�اء المهند�س 
رزاق علي الطائي ظاهرة تجريف 
والت���ي  المحافظ���ة  في  الب�سات�ي�ن 
تف�ش���ت ب�ص���ورة ملفت���ة الى غياب 
والقان���ون  الحكومي���ة  الرقاب���ة 
تفتي���ت  يمن���ع  ال���ذي  ال�ص���ارم 
وتغي�ي�ر  لاأرا�ض���ي  وتجري���ف 

�أ�صنافها. 
و�أ�ضاف الطائي : �إن هذه الظاهرة 
الت���ي انت�ش���رت في اغل���ب ب�ساتين 
النخي���ل والت���ي �شمل���ت م�ساحات 
وا�سعة داخ���ل الت�صميم لاأ�سا�سي 
في المحافظ���ة ت�أت���ي اي�ض���ا ب�سبب 
خ�ل�ال  الزراع���ي  القط���اع  �إهم���ال 
العق���ود المن�صرم���ة، بالإ�ضافة �إلى 
تزاي���د ع���دد ال�سكان وع���دم وجود 
�آلية لبن���اء الم�ساكن الجماعية التي 

يمك���ن �أن تحد م���ن ه���ذه الظاهرة 
ال�سلبية.و�أ�شار الى انه تم ت�شكيل 
لجن���ة للمتابعة م���ن الدوائ���ر ذات 
العلاق���ة ولاإب�ل�اغ ع���ن �أي حال���ة 
التجري���ف ومعاقب���ة القائمين بها، 
ولل�شعب���ة الزراعي���ة دور مه���م في 

هذا المجال . 
من جه���ة �أخ���رى ق���ال الطائي :ان 
�إجراء منع ا�ست�ي�ارد بع�ض ال�سلع 
الزراعي���ة م���ن دول الج���وار ج���اء 
م���ن �أج���ل حماية وت�شجي���ع المنتج 
المحل���ي به���دف الارتق���اء بالواق���ع 
الزراعي وانتعا�ش ال�سوق ..مبينا 

: ان مثل هذا القرار �سي�ؤدي �إلى 
ارتفاع لاأ�سعار، �إن لم يكن متوازنا 
�سي�ضط���ر الجه���ات الم�س�ؤول���ة �إلى 
فتح ب���اب الا�ستيراد وفق �ضوابط 
مح���ددة، لك���ي تحاف���ظ عل���ى ه���ذا 

التوازن بين المنتج والم�ستهلك. 

�إنجـاز محطـة كهربـاء
الـــدورة

لجنة لمنع تفتيت الأرا�ضي 
الزراعية في كربلاء

النا�صرية/ ح�سين العامل 
اعلن في محافظة ذي قار عن توفر درجات وظيفية �شاغرة في 
مديرية تربية ذي قار لحملة �شهادتي البكالوريو�س والدبلوم 

في اخت�صا�صات الهند�سة المدنية والقانون وادارة المخازن .
وت�شتمل الدرجات الوظيفية على ع�شر درجات وظيفية لحملة 
�شه���ادة البكالوريو����س في الهند�سة المدني���ة، وخم�س درجات 
لحملة �شهادة البكالوريو�س في القانون وع�شر درجات لحملة 

�شهادة الدبلوم )�إدارة مخازن( .
ودعت رئي�سة لجنة التعينات في مجل�س محافظة ذي قار هالة 
غن���ي �شكر ال�شمري الراغبين ب�شغل الوظائف المذكورة وممن 
ه���م من �سكنة ق�ضاء النا�صرية ح�صرا، تقديم طلباتهم في مقر 
مديرية تربية ذي قار وخلال فترة اق�صاها الخام�س ع�شر من 

ني�سان الحالي.    

توفر درجات وظيفية
فـي تربية ذي قار ال�سماوة/م�سلم الخزرجي

�أعلن���ت وزارة التربي���ة ع���ن نيّته���ا لو�ض���ع خطة 
خا�ص���ة بتطوير عملي���ة الامتحان���ات، والارتقاء 
بها لتتنا�س���ب مع التطوير الحا�ص���ل في العملية 
التعليمي���ة والتربوي���ة الحديث���ة، وم���ن �ضمنه���ا 
في  للعامل�ي�ن  المالي���ة  باللوائ���ح  النظ���ر  �إع���ادة 
الامتحان���ات، �أعل���ن ذل���ك �شاك���ر نعمة عب���د عون 
ل���ـ "الم���دى" ام����س: �إن "المديرية العام���ة للتقويم 
والامتحان���ات لديها ع���دة مقترح���ات تم و�ضعها 
�أمام �أنظار وزير التربية، لاتخاذ القرار المنا�سب 
ب��شأنه���ا، تتعل���ق بتطوير الامتحان���ات والارتقاء 
بها وت�شم���ل العاملين في الامتحان���ات من مدراء 
المراكز الامتحانية من م�صححين ومراقبين، �إلى 
جان���ب الارتق���اء بالامتحان���ات من ناحي���ة و�ضع 
العراقي���ة  الجامع���ات  م���ع  والتن�سي���ق  لاأ�سئل���ة 

لاقام���ة الامتحان���ات النهائية فيه���ا، و�أ�ضاف �أنه 
باللوائح  النظر  �إعادة  الوزارة  "من �ضمن خطة 
المالي���ة الخا�صة بالعاملين في مجال الامتحانات، 
وكذل���ك م�شروع الدف�ت�ر الالك�ت�روني المطبق في 
الدرا�س���ة الاعدادي���ة، وال���ذي من المق���رر تطبيقه 
بالمدار����س المتو�سط���ة للع���ام الدرا�س���ي الحالي، 
والذي يه���دف �إلى منع الغ�ش وع���دم القدرة على 
التلاع���ب في درجات الطالب، بحي���ث يكون �إ�سم 
الطال���ب مخفيا في الدف�ت�ر الامتح���اني وي�ستدل 
عليه من خ�ل�ال �أرقام �سرية ، وب�ي�ن عبد عون �إن 
الموحدة  الوثائق  �إ�صدار  كذلك  ي�شمل  "الم�شروع 
التي ت�صدر بعد نهاية الامتحانات من قبل اللجنة 
الدائمة في الامتحانات وهذه الوثائق تهدف �إلى 
الق�ضاء عل���ى ظاهرة تزوير الوثائ���ق الدرا�سية، 
وه���ي معم���ول به���ا في المدار����س الاعدادي���ة منذ 

العام الما�ضي".

وفي ذات ال�سياق �أو�ضح عبد الكاظم نفات هتول 
مدير عام تربي���ة المثنى :�إن المديرية نظمت ام�س 
ندوة خا�ص���ة بالامتحانات العام���ة بح�ضور عدد 
من الم�س�ؤولين في وزارة التربية تتعلق بتطبيق 
تدري�س مادة اللغة الانكليزية في محافظة المثنى 
والت���ي تطب���ق لأول م���رة على م�ست���وى العراق، 
والخا�ص���ة بمرحل���ة الثال���ث المتو�س���ط بع���د �أن 
طبق���ت تجرب���ة تدري�س منه���ج اللغ���ة الانكليزية 
الجديد الم�سمى " فر����ص العراق " والذي يدر�س 
بالطريقة التوا�صلية حيث تتقدم محافظة المثنى 
بمرحلة درا�سية على �سائ���ر المحافظات العراقية 
، و�أ�ض���اف هت���ول " بما �أن ه���ذه المرحلة يمتحن 
طلابه���ا امتحان���اً وزاري���اً ل���ذا �ستنفرد ع���ن بقية 
محافظ���ات الع���راق ب�أ�سئل���ة وزاري���ة خا�صة بها 
كونه���ا تدر�س منهج���اً م�ستقلًا عن بقي���ة مدار�س 

العراق".

مقترحات لإعادة النظر باللوائح المالية للعاملين فـي الامتحانات

النجف/ عامر العكاي�شي 
ق���رر مجل����س محافظ���ة النجف �شم���ول مهج���ري رفحاء 
ت�شم���ل  والت���ي  ال�سيا�سي�ي�ن  ال�سجن���اء  بمخ�ص�ص���ات 

تخ�صي�ص قطع ار�ض �سكنية ورواتب �شهرية . 
وقال م�صدر مخول في مجل�س محافظة النجف لـ)المدى( 
ام����س: "ناق�ش مجل�س محافظة النجف لاأ�شرف التقرير 
المقدم م���ن قبل ع�ضو مجل����س المحافظة �سهيل���ة ال�صائغ 
رئي�س���ة لجن���ة الم���ر�أة والطف���ل وحق���وق لاإن�س���ان حول 
مظلومي���ة مهج���ري رفح���اء والظ���روف الت���ي يعانوه���ا 
م���ن ظل���م وتهمي����ش وع���دم م�ساواته���م م���ع ال�سجن���اء 
ال�سيا�سي�ي�ن". وا�ض���اف "وقد اقترح���ت اللجنة مفاتحة 
لاأمان���ة العام���ة لمجل�س ال���وزراء لو�ضع حل���ول تن�صف 
ه���ذه ال�شريح���ة وتخ�صي����ص قط���ع �أرا�ض���ي وروات���ب 

�شهرية لهم". 

من جه���ة اخرى اكد مدي���ر دائرة المهجري���ن والمهاجرين 
في محافظ���ة النج���ف ان دائرته تعاني نق�ص���ا كبيرا في 
ع���دد الكوادر الوظيفي���ة فيها ما انعك�س �سلب���ا على اداء 
الدائرة. وا�ضاف �صباح محمد �إ�سماعيل " الدائرة تعاني 
نق����ص ال���كادر الوظيفي حيث لم تح���ظ وزارة المهجرين 
والمهاجرين ب�أي درجة وظيفية خلال ال�سنتين الما�ضيتين 
ال���وزارة في المحافظ���ات".  انعك����س عل���ى مكات���ب  م���ا 
واو�ض���ح بان " الدائرة تتعامل م���ع �أكثر من ) 11 �ألف ( 
و ) 100 عائل���ة ( بين مهجرين ونازحين ومهاجرين مما 
يره���ق كاهل الموظفين في التعامل م���ع هذه العوائل من 
حيث توزيع �أطن���ان الم�ساعدات الغذائية التي تر�سل من 
قبل الوزارة �أو ت�سهيل ح�صول المهاجرين العائدين �إلى 
البلد بالح�صول على الوثائق الثبوتية العراقية وغيرها 

من لاأمور التي تقوم بها المديرية".

�شمول مهجري رفحاء بمخ�ص�صات
ال�سجناء ال�سيا�سيين


