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واسط / جبار بجاي
تعـد شركة واسـط العامة للـصناعات
النـسـيجيـة أحـد تـشـكيلات وزارة
الـصنــاعــة والمعــادن مـن المنـشــأت
الصـناعـية الحـيويـة في القطـر التي
اكدت حـضورهـا وتفـوق منتـجاتـها
خلال الـسنوات المـاضية واستـطاعت
ان تـكسب رضا المستهلك وثقتة حتى
صـار يــرى في تلك المـنتجـات صـورة
تـتفــوق بهــا علــى مثـيلاتهــا التي
تسـتورد من الخـارج خاصـة الملابس
المحـــاكـــة والفـــانــيلات وملابــس

الاطفال.
وقد أحرزت الـشركة ولمـرات عديدة
مراتب متقـدمة من الجهـاز المركزي
للتـقييس والسيطرة النوعية بفضل
إنتاجـها المتـميز إلى جـانب حصـولها

بسبب عدم رعاية وزارة الصناعة لمنشآتها 

انخفاض حاد في منتجات شركة واسط للصناعات 
النسيجية بمليارين ونصف المليار دينار شهرياً

الكورية استعدادها لإدخال التقنيات
الحديثة في تطوير هذه الصناعة بعد
أن تـسـتقــر الأوضـــاع الأمـنـيــة في

العراق .
ودعـا السـيد مـدير عـام الشـركة في
ختام حديثه الجهات المعنية في وزارة
الصنـاعـة والمعـادن إلى ضـرورة أخـذ
دورها في حمـاية الصنـاعة الـوطنية
مـن خلال مـنع دخــول المـنـتجــات
الأجنبية إلى الـسوق المحلية وغالباً ما
تكـون مـن منــاشئ غـير معـروفـة
ورديئـة الجـودة حمـايـة لإنتـاجنـا
الـوطني إضـافـة إلى إن هـذا الإجـراء
ســوف يـسهـم في استـيعــاب الأيــدي
العاملـة العراقية والعاطلة عن العمل
في الــوقت الحـاضـر ويـشـكل دعمـاً

لاقتصادنا الوطني .

المبـاشر في بغـداد إلا إن المركـز معطل
حـاليـاً بسبـب إغراق الـسوق المحلـية
بـالمـنتجـات الأجـنبيـة والـرخـيصـة
الثـمن وإن الشـركة حـاليـاً مسـتعدة
لمنح وكالات في المحافظـات بعد تأمين
العقود الرسمية بين الوكيل والشركة
لـتصـريف مـنتجـاتهـا إضـافـة إلى إن
هـناك مـعرضـاً للبيع المـباشـر داخل
الـشركة لسد احتياجات المحافظة من
منتجـاتها وبأسعار منـاسبة ويتهافت
عليها المـستهلك كونهـا جيدة وتلائم

ذوقه.
وقال لـقد أقمـنا علاقـات اقتصـادية
مع الحكـومة الكوريـة من خلال وفد
قام بـزيارة هـذا البلـد وبحثنـا معهم
السـبل الكفيلـة بتـطويـر الصنـاعة
النـسـيجيـة وقـد أبــدت الحكـومـة

الخارج.
وأشـار إلى إن حجـم إنتـاج الـشـركـة
حالياً قد انخفض إلى ما قيمته )700(
مليون دينار شهـرياً بعد أن كان قبل
الحـــرب الأخيرة مـليـــارين ونـصف
المـليـــار دينــار شهــريــاً وإن سـبب
الانخفـاض يعـود إلى تـردي الأوضـاع
الأمـنيــة وإغــراق الـســوق المحـليــة
بـالمنتـجات الأجنـبية الـتي تدخل إلى
العــراق بــدون ضــوابـط ورســوم
كـمركـية وبـأسعار مخفـضة علـماً إن
إنـتاج الشـركة كـان مخصصـاً للجيش
العراقي سابقاً حيث كان سوقاً رائجة
لتصريف بضاعة الشركة علاوة على
الإنتــاج الجيـد الـذي كــان يضــاهي

الإنتاج الأجنبي.
وأضـاف كما كـان لدينـا مركـزٌ للبيع

الشركـة العامة للنـسيج القطني وقد
طــرات عليهــا تغيرات عــــديـدة وفي
عـام 2001 تغير اسمها إلى شركة واسط
العامـة للصناعـات النسيجـية وتضم
حالياً معملي النسيج والحياكة حيث
يقوم معـمل النسـيج بإنـتاج أقمـشة
البازة والخام الأسمـر والأبيض إضافة
إلى الغزول القطنيـة ويعتمد في إنتاج
هـذه المـواد علـى القـطن الخـام الـذي
تكثــر زراعته في المحــافظـة ، فـيمـا
يقوم معـمل الحياكـة بإنـتاج أقمـشة
البـوليـستر والفـانيلات والجـواريب
إضــافــة إلى الـبلــوزات الــرجـــاليــة
والنسـائية والملابس الأخـرى المحاكة
ومـلابس الأطفـال ويعتـمد في إنـتاج
هــذه المـــواد الخيــوط المـشـتراة من
الـســوق المحـليــة أو المــستــوردة من

علـى شهـادات تقـديـريــة في جميع
المعــارض التي شــاركت فـيهــا والتي
أقـيـمــت داخل وخـــــارج العــــراق
وحصلت كذلك على شهادة ) الايزو (
... غـير ان واقع الــشـــركـــة الـيـــوم
يختلف تمامـا عن الامس رغم القيود
التي كانت مفـروضة علـيها فهي الان
شبـة معـطلــة وانتـاجهـا صـار دون
المستـوى خاصـة من حيث الـكمية اذ
انخفض الانتـاج من مليـارين ونصف
المليار دينـار شهريا الى 700 الف دينار
وربمـا يـصل حتـى دون هـذا الـرقم

بكثير .
وللتعـرف علـى واقع هــذه الشـركـة
حدثنـا السيد عـبد الله مخلف الراوي
المـديـر العـام للشـركـة حيث قـال إن
الـشـركـة تـأسـست عـام 1968 بــاسم

بابل-مكتب المدى
تـردي واقع الخـدمـات في قضـاء
المسيب ينغص على ابناء المدينة
حـياتهم، ولم يسـتطع الانتعاش
النـسبي الذي طرأ على مداخيل
المـــــواطــنــين تـقلــيـل حجــم
معـانــاتهم، فـالمــاء والكهـربـاء
والمجـاري والـبطـالـة وتـدهـور
الوضع الامني وفوضى السيارات
وامـتلاء الـشــوارع بــالاوســاخ
والقـاذورات بـاتت ثـوابت علـى
ألــسـنــة المــسـيـبــاويـين وهـم
يـتحــدثـــون عن مــديـنتـهم،
والمسـيب من الاقـضيـة الـكبيرة
وهو ثاني اكبر قضاء في محافظة
بـابل، وقد اهمل النظـام السابق
هذا القضاء بسبب مشاركة اهله

في الانتفاضة.
كمــا اهـملـته قــوات الاحـتلال
وسلـطــة الائـتلاف المــؤقـتــة
والـسلطــة المحليـة والمنـظمـات
والمـؤسسـات الانسـانيـة  بحجـة

عدم استقرار الوضع الامني.
ولا يلقي ابناء المسيب اللوم على

المفراس والرنين جهازان طبيان
مهمـان يجب ان لا تخلـو مـنهمـا
ايــة مــؤسـســة طـبيــة ولـكن
وللاسف همـا غـائبـان في جميع
المؤسسات المعنية اما بسبب عدم
وجـــودهـمـــا اصلًا او بــسـبـب
العطـلات الكثيرة التي تتعرضان
لهـا لعـدم الـصيـانـة والاهـتمـام

واللامبالاة.
ففـي مــسـتــشفـيــات الجـملــة
العـصـبيـة والــشهيـد عـدنـان
ومــدينـة الــشعب والـتمــريض
الخـاص تـوجـد هـذه الاجهـزة
ولـكن وجـودهـا يــشبه عــدمه
بسبب الاعطال الكثيرة ما يجعل
المريـض يدور في مـتاهـات هذه
المستـشفيات وطوابقهـا ويضطر
للـذهــاب الى العيـادات الخـاصـة
التي تسـتغل هذه الظروف حتى
اصــبح ثمـن الـفحـــص بجهــــاز
الــرنين المـغنــاطيـسـي 150 ألف
دينـار والفحص بجـهاز المـفراس
50 ألف ديـنـــار في ظل ظـــروف لا

يعرفها الا المريض وحده.
ولــذلك نــدعــو وزارة الـصحــة
وادارات هذه المستشفيات لتوفير
هـذين الجهـازين في الـعديـد من
مـستشفيـات القطر لانهمـا وكما
يعرف السادة المسؤولون في وزارة
الــصحــة المـصــدر الاســاس في
تــشخيـص  عـشـرات الامـراض
الخطـرة في جـسم المـريض، وان
يلـتفـتــوا الى تحــسـين الـــواقع
الــصحي في مـؤسـسـات الـوزارة
واصلاح الاجهــــزة المكـتـبـيـــة
العـاطلة وان يـكونـوا فعلًا رسلًا
للرحمـة وليس للنقمـة ويكلفوا
انفـسهم بعـض العنـاء ويغـادروا
مكـاتبهم المبهـرجة وينـزلوا الى
الـعمـل الميــدانـي ليـشــاهــدوا
العجــائـب والغــرائـب في هــذه
المستشفيات ذات الاسماء اللامعة
وان يحـاسبـوا المقصـر ويشـكروا
القـائم بعمله لان المريض مبتلى

فلا تثقلوا عليه عافاكم الله.

الرنين والمفراس
وغيابهما في
المستشفيات

رحمن الجواري

الـتنـسـيق والتـنظـيم وتعـاون
المــواطـن العــادي مع الــدوائــر
المخـتصــة، ولا سبـيل للارتقـاء
بــالــواقع المـــزري للقـضــاء إلا
بتعاون وتـضافر جـهود الجميع
ادارة الـقضاء والدوائـر المختصة
وادارة محـافظـة بـابل ومجـلس
المحــافظـة والمجلــس البلـدي في
القـضاء. والـسيـد محافـظ بابل
متفهم لـواقع القضاء ولكن هذه
هي الامكانيات وعلى الرغم من
كـل ذلك فـنحـن مـتفـــائلـــون
بمـستقبل القـضاء اذا مـا تعاون

الجميع للنهوض به.
واخـيراً فـــــان ادارة القــضــــاء
والمجلــس البلـدي  والمـواطـنين
يـناشـدون ادارة محافـظة بـابل
والمسؤولين فيـها الى الالتفات الى
قضـاء المسيب للـتعاون من اجل
الــنهـــــوض وللـتـخفــيف مـن
معاناتهم ومن المفارقات في واقع
قضـاء المـسيب هـو ان النـواحي
التـابعــة له تحيـا واقعــاً أفضل

بكثير من واقع القضاء ذاته.

جهــداً بــالاتـصــال بــالمحــافـظ
السـابق الـسيـد اسكنـدر وتـوت
وقـــــــوات الاحــتـلال، والادارة
المـؤقتـة والمنظـمات  الانـسانـية
ومجلس ادارة المحـافظـة وقيادة
الشـرطة والـبلديـات والاحزاب
والمنـظمـات والـشيـوخ ورجـال
الدين ونضع امـامهم واقع حال
القــضـــاء، وبـين ) كـتـــابـنـــا
وكتـابكم( كـانت معـانـاة ابنـاء
القضـاء تـزداد فـالـوضع الامني
غـير مــسـتقــر ولا يــوجــد في
القضـاء سوى 100 شرطـي بينما
يحتــاج القضـاء الى 200 شـرطي

آخرين.
والبلديات امكانياتها متواضعة،
وتعمل حـاليـاً في تنفـيذ حمـلة
مـن اجل عـراق انـظـف واكثـر
اشــراقــاً والــواقع يــشير الى ان
هنــاك اعمــالًا للاعمـار تجـري
بـدون اعلامنا أو اعلام الـدوائر
ذات الاختصاص. فهناك للاسف
غيـاب للتنسيق بـين العديد من
الاطـراف، والمطلـوب المزيـد من

ادارة القضـاء في سـوء الخـدمـات
ولكنهم يـشيرون الى ان قضاءهم
بحاجة الى التفاتة جادة من قبل

المسؤولين في المحافظة والدولة.
وقــد حمـلت )المـــدى( شكــاوى
المــواطـنين الى الــسيـــد عبــد
الحـميــد عبـد الـزهـرة حـسن
قـائممقام المسيب، واضعة امامه

السؤال الاهم:
-ما الذي قـامت به ادارة القضاء
للنهـوض بواقع القضاء الذي هو
ثــاني اكـبر قضـاء في محــافظـة
بـــابل، فـيـمــا يخـص تحــسـين

في قضـــــــاء المــــــــــــــسيب
اهمال واضح للخدمات البلدية.. والحاجة الى التفاتة جادة من قبل المسؤولين

أنا مـواطن ابن هـذا البلـد لي الحق بـالحصـول على
اشيـاء ضـروريـة في حيـاتنـا اليـوميـة الان. ومنهـا
الهاتف الارضي وقـدمت طلباً الى بـدالة بـاب المعظم
بعـد الـسـؤال عن وجـود امكـانيــة الحصـول علـى
الهـاتف، وكـان الجـواب من المـوظفين بـأنه يـوجـد
نصب وتـوجـد شـواغـر في كـابينـات المـنطقـة التي
اسكـنها واخذت اسـتمارة ودونت المعلـومات وارفقت
مستمسكـاتي بالمعاملـة وارسلوني الى بدالـة العلوية
)الحـاسبـة( ودفعت مبلغـاً قدره عـشرة آلاف ديـنار
حـسب الوصل الـذي لدي وقـالوا لـي راجع بعد فترة
وراجعـت مرات عـديدة حـتى يـأست من المـوضوع
وراجـعت المــوظف في بــاب المعـظم وقــال: )إذا انت
مـستعجل قدم طلبـاً الى مدير الاتـصالات والبريد في
شركتنا ليـوافق على منحك الهاتف بعد دفعك مبلغ
قـدره )300.000( ثلاثمائـة الف دينـار ويسـمى ذلك
نصب الهـاتف السريع( وذهبت لمواجهة المدير وقالوا
لي ان المواجـهة فقط يوم الخميس وذهبت في الموعد
المقــرر وواجـهت المــديــر وقــال لـي ليـس لــديك
الضوابط والشروط وقلت أي ضوابط وشروط؟ قال
نحن نمنح الهاتف الارضي فقط الى مدير او مهندس
او ضـابـط او طبـيب فلا حق لـك، وقلت له لمـاذا؟..
ألست أنا مـواطناً عراقياً أعـيش واخدم في هذا البلد
وهل هؤلاء عراقيون وأنا جئت من )بومباي( وقلت
لـه كل أنسـان يـعمل من مـوقعـة مهمـا تكـن صفته
الـوظيفية. ونحـن في عهد ديمقراطـي وهل المواطنة

درجات؟
والديمقراطية تعني عـدم التمايز الطبقي والعرقي
والمـذهبي.. ولماذا تحـاولون ان تنـزعوا المـواطنة من
الانسان واني بحـاجة للهـاتف لأتصل عنـد الضرورة
بهذه الـشرائح التي ذكـرتها احـتاج ان أتصل بمـدير
الكهـرباء واستفـسر منه عن بـرمجة الكهـرباء مثلًا
واحتـاج ان اتـصل بـالـطـبيـب واحتـاج ان اتـصل
بضـابط الشـرطة لاخبـاره عن حادث سـرقة او عن
حـادث قتل او اخبره عـن حادث زرع لغم في زمـاننا

هذا، ورد علي يا أخي الهواتف مضروبة.
المواطن شاكر محمود صالح/ بغداد ..

بدالة باب المعظم: لماذا
التمييز بين المواطنين؟

البصرة / عبد الحسين الغراوي
محمـد يعقـوب يـوسف مـواطـن من
اهالي الفـاو يمتهن صيـد الاسماك في
ميـاهنـا الاقليمـية ويمـتلك سفيـنة
يعـمل عليها عـدد من ابناء مـدينته
وفي منـتصف الشهـر الرابـع من العام
المـاضي داهمـته دورية كـويتيـة من
شرطة خفر السواحل واستولت على

السفينة واحتجزته لديها.
ويقـول المـواطن ان هـذه الـسفـينـة
الــصغـيرة هـي مـصـــدر رزقـي انـــا
وعائلتي وبعض العـاملين عليها وقد
حـاولت ان استرجعـها مـن السلـطات
الكـويـتيــة من خلال مـراجعــاتي
الكثيرة الى الجهـات التي صـادرتها الا
انني لم افلح في ذلك سـوى الحصـول

على وعود لا تغنيني من شيء.
ويـضيف ان الـسفينـة مزودة بـ 250
قـطعة مـن الشبـاك الخاصـة بصـيد
الاسمــاك والــروبيــان وهـي كل مــا
املكـه في حيـــاتي فـهي مـسـتقـبل
اطفـالي وبـاب رزقهم الـوحيـد واني
بلغت مـن العمـر ارذله ولا استـطيع
ان اعمل بـأيـة مهنـة اخـرى وعليه
اناشـد السلـطات الكـويتـية مـن هذا
المنبر الحر ان تعيـد لي هذه السفينة
الـصغيرة وخـاصـة انـي لم اقم بـأي
عمل يتقاطع مع القوانين والاعراف
الخـاصـة بـالـصيــادين ولم اتجـاوز
الحــدود المــرســومــة للــصيـــادين

العراقيين.

مواطن عراقي يطالب
السلطات الكويتة

بإعادة سفينته المحتجزة
لديها قبل عام

ضمن زاويـة بـريـد )المـدى( وصـلتنـا عـدة
رسـائل تبحث عـن حل لها ومـا علينـا سوى
نـشـرهــا لتجــد حلًا منـاسبـاً لهـا مـن قبل

المسؤولين في الدولة.
مخصصات مالية

فكـانت الرسـالة الأولى مـن طلبة الـدكتوراه
في كلية العلوم الإسلامية والتي جاء فيها:

نحن مجمـوعة من طلبـة الدكتـوراه في كلية
العلـوم الإسـلاميـة المـعيـنين في جــامعـات
القطـر المختلفة خصصـت لنا وزارة التعليم
العـالي مخـصصـات مـاليـة شهـريـة قـدرهـا
خمـسة وثلاثـون ألف دينـار شهريـاً سميت
مخصصات إيفاد داخلي ومنذ اندلاع الحرب
على العـراق توقف صـرف هذه المخـصصات
وبعــد استـئنــاف الــوزارة عـملهــا قــامت
جامعـات القطـر كافـة بصـرف هذه المـبالغ
اعتباراً من تاريخ تـوقفها واستثناء من هذا
فـإن كليتنا قامت بـصرف مخصصات شهري
تموز وآب في حين إن الـسنة المالية قد انتهت

وصلت الى المدى رسـالة عتب الى الاخوة العـاملين على الحدود
السـوريـة مختـومـة بتـوقيع )د. هـديل تـوفيق الحــديثي(
التـدريسية في كلية العلـوم جامعة البصرة وبـالنظر لما تحمله
الـرسالـة من عتب والم لم يـكن في الحسبـان ننشـرها بـالنص
الكـامل لعل الاشقــاء السـوريين يـطلعــون عليهـا ويتخـذون

الاجراء اللازم بذلك وفي ما يلي نص الرسالة :

بسم الله الرحمن الرحيم
السيد سكرتير وزارة الخارجية السورية المحترم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
اني الاستـاذة الدكتـورة هديل تـوفيق عبـد الرزاق الحـديثي
N التدريـسية في جامعـة البصرة واحمل جواز الـسفر المرقم
335315 الـصـــادر مــــــــن مــــكـتب جــــــــوازات الـبصرة
في 30 / 9/ 2000 ويـنـتهـي في 29 / 9 / 2004 وذلك لحـصــولـي
حينئـذ على ايفـاد للممـلكة الاردنيـة الهاشميـة للمشـاركة في
مـؤتمــر الحيـاتـيين العــرب. دخلت الاردن في 10 / 10 / 2000

وخرجت منها في 15 / 10 / 2000 )مثبت ذلك في الجواز(.
شـاركت ضمن فـوج سيـاحي مع شـركة الفـي - بغداد لـزيارة
جمهوريـة مصـر العربيـة بعد حـصولي علـى تأشيرة الـسفر
المرقمة 3262 والمـؤرخة في 27 / 6 / 2004 وعندمـا قدم المرشد
الـسيـاحي جـواز سفـري مع بقيـة الجـوازات ووثـائـق السفـر
للمشـاركين في السفرة اصر العقيـد المسؤول عن الجوازات على
ان جواز سفري مـزور وعندما ابلغني المرشـد السياحي بذلك
ذهبـت الى الضـابـط وبمعـيتي هـويــة وزارة التعلـيم العــالي
والبحث العلمي المـرقمة 9995 والمـؤرخة في 1/ 10 / 2003 فضلًا
عـن كتـاب رسمــــي صـــــادر عن رئـاسـة جـامعـة الـبصـرة
المرقـم 7 / 17 / 3172 والمؤرخ في 16 / 6 / 2004 -تـسهيل مهـمة-
عنـد مـراجعتي الجـامعـات والمـؤسسـات الـعلميـة والـبحثيـة
المصـرية؛ ولكن الضابط رفض التحـدث معي بفظاظة شديدة
ولا حتـى النظـر في الـوثـائق الـرسميـة ومـا زاد الامـور سـوءاً
وتعقيـداً انه وبدون علمي كان قـد اشر في داخل جواز سفري
بـالقلم الاحمـر؟ هل يحق له ذلك؟ اذ انه بهـذا التصـرف قـد
تـسـبب في اسقـاط جـواز سفــر رسمي مـعترف به فـضلًا عن

حرمانه لي من السفر وبدون أي وجه حق.
وبناء على ما تقدم فإني اطالب الجهات المسؤولة بفتح تحقيق
في هذا المـوضوع وتـعويـضي ادبيـاً ومعـنويـاً عمـا الحقـه هذا
الضابـط بي جراء تسرعه وفظـاظته والذي يفترض ان يكون

واجهة جميلة ومشرقة للبلد الشقيق سوريا.
اشكر سعة صدركم ولكم مني كل التقدير والاحترام

أ. د. هديل توفيق الحديثي
كلية العلوم/ جامعة البصرة
العراق

رسالة عتب الى الاشقاء السوريين عند
نقطة الحدود

ليس هكذا يعامل العراقيون

2004 والأشخـاص الــذين قـامــوا بهــذا الاتفـاق
هم أعضاء المجلس البلدي في ناحية الإصلاح
كل من )1. محـسن عبيـد فريح 2. إبـراهيم
خليل كاظم 3. شهيد نايف صالح 4. رمضان
فليح سلمـان 5. عبد علـي كاظم سـباهي 6.
يحيى سفيح مبارك( وقد وصل الاستخفاف
بـإرادة أهــالي الإصلاح البـالغ عـددهم )40(
ألف إلى الحد الـذي يتبجح فيه عضو المجلس
البلـدي )إبـراهـيم خـليل( قـائلًا: )سـوف
نـنتـخب شخـصـاً - طـلي - علـى كــد إدينه
نحركه كيـف نشاء( وصرح بهذا أيضاً رياض
كريم عبـد الله وهو صديقهم وكـان حاضراً

لأداء القسم والاتفاق.
بعـد أن ضـاقـت بنـا الــسبل طــرقنـا بـاب
سـيادتـكم لفتـح باب الـتحقيق في المـوضوع
وتـطبـيق القـانــون بحق من اسـتغل وأسـاء
استعمـال القانـون فأنقـذونا فهـؤلاء شيوخ
ونسـاء وأطفـال الإصلاح يصـرخون الـغوث

الغوث العجل العجل.

القـسم 4 من هذا الأمـر اتفق أعضـاء المجلس
البلدي في ناحية الإصلاح بعد اجتماعهم في
دار المـدعـو قــاسم أسـود ملـوح وأقـسمـوا
بـالقـرآن الكـريم عـلى أن يـنتخبـوا شخـصاً
مرفوضـاً من قبل أهالي المنـطقة حيث كان
عضـواً في المجلـس البلـدي المـنحل بنـاحيـة
الإصلاح والـذي كانـت تدور حـوله شبـهات
وطعون تتعلق بـالنزاهة الأمـر الذي اضطر
أحد وجهاء المـدينة وهو الحـاج ثامر شبيب
العمــر إلى اقتحــام المجلــس البلــدي ورمي
الشخص المراد ترشيحه على قارعة الطريق
كمــا وإن هــذا الــشخـص حـــاول الترشـيح
لعضـوية المجلس الـبلدي في الانتخـابات فلم
يحـصل إلا على أصـوات بعدد أصـابع اليد في
الانتخابات التي ألغيت بالغش والحيلة وهذا
الشخص يدعى ناظر عبد القادر جعاز علماً
إن بـاب الترشيح لمـنصب مـدير نـاحيـة قد
فتح بتاريخ 3/ 8/ 2004 ولغاية 12/ 8/ 2004
وسيجــري الانتخــاب الصـوري يـوم 13/ 8/

وإن الجـامعـات الأخـرى قـد صــرفت هـذه
المخصـصات دفعـة واحدة وقـد تقدمـنا إلى
السيد عميـد الكلية بطلب بذلك فأحالنا إلى
الحـسابـات لبيـان الرأي وقـد أجاب مـسؤول
الحسـابات بـأن الميـزانيـة لا تكفـي ولهذا لم
تستطع الكـلية عمل شيء ونرى أن نسأل إلى
أيـن ذهبت الأمـوال المخـصصـة لنـا؟ إننـا إذ
نـوجه هـذه الـشكـوى مـن خلالكم نـأمل أن
تصل إلى أيـدي المسـؤولين في وزارة التـعليم
العـالي لكي يـتخذوا الإجـراء المنـاسب علـماً
بأننا لا نطالب سوى بحقنا الذي حصل عليه

أكفاؤنا.
اهالي ناحية الاصلاح

ومن أهـالي نـاحيـة الإصلاح وردتنـا هـذه
الرسالة:

بعـد إصـدار الأمـر الإداري 71 في 6/ 4/ 2004
الـصادر من سلطـة الإئتلاف المؤقتـة المنحلة
الـذي خـول المجـالــس البلـديــة صلاحيـة
انتخـاب مــدراء النـواحـي في الفقــرة 3 من

بريد المدى

كنـا نستبشـر خيراً بصدور سلم
الــرواتب الجـديـد ذي الإحـدى
عـشــرة درجــة إلا إنه بعــد أن
صـــدر الــسلـم وتم تـطـبــيقه
وجدنـاه سلماً بائـساً ويفتقر إلى
الـعدالة ونـوجز أدناه الـسلبيات
والمــســـاوئ وكـــذلـك الحلـــول

والمعالجات المقترحة.
السلبيات والمساوئ

1.إن سلم الـرواتب الجـديـد قـد
ألغــى جميـع سنــوات خــدمــة
المـــوظف ومــــؤهله الـــدراسـي
معتمـداً على العنـوان الوظيفي
كـأسـاس لتحـديـد الـدرجـة ثم
الـــراتـب، علـمـــاً إن العـنـــوان
الوظيفـي يأتي منـحه للموظف
في أحيان كثيرة ليـس بالاعتماد
علـى مـدة الخـدمـة وتحـصيله
الــــدراسـي وإنمــــا يخـــضع إلى
المحسوبية والمنسوبية والحزبية
والعلاقـات الـشخـصيـة وقـوة
التـأثـير بحيـث أصبح المــوظف
يجـد صعوبـة بالغـة في الحصول
علـــى حقه في الـعنــوان مــا لم
تتـوفـر فيه )المـؤهلات( أعلاه،

وخصوصاً بعد عام 1991.
2.إن النظـام الجديد لـلرواتب قد
أضر بأغلبية الموظفين واقتصر
علـى شريحـة صغيرة مسـتفيدة

من النظام السابق.
3.الـنظـام الجـديـد للــراتب قـد

الى دائرة المفتش العام لوزارة المالية 
ملاحظـــات حـــول ســلم رواتب الموظفـين الجــديد

الخدمات البلدية، الوضع الامني
المــاء والكهـربـاء وحل مـشكلـة

البطالة؟
قــال: كل مـا تحـدثـتم بـه عن
واقع القـضـــاء صحـيح، وادارة
القضاء تـسعى، بمـا تقدر عليه،
الى انتـشـال اهـالـي القضـاء من
الــــواقع المــــزري ولكـن الـيـــد
الـواحدة لا تـصفق فالمـسؤولـية
تخـــص الجــمـــيع بـــــدءاً مــن
المـسؤولـين في المحافظـة وانتهاءاً
بأبسط مواطن في القضاء. ومنذ
تسلـمنا مسؤولية القضاء لم نأل

.

مشـاكل وإحـراجـات ليـس من
الـسهـولـة حلهـا بـسبـب تقيـد
الإدارة بالتعليمـات الصادرة من

الوزارة.
2.بــالإمكــان تحــديــد الـــراتب
بـطريقة بسيـطة أخرى وسوف
تكون عـادلة ومنـصفة وهي أن
يـضرب الـراتب الاسمي القـديم
للمـوظف بـرقم مـا كـأن يكـون
)الـراتب الاسمي القـديم × 1000
يسـاوي الـراتب الجـديـد( أو أي
رقم ترونـه مناسـباً مع إضـافة
نسـب معينـة أو مبـلغ مقطـوع

للموظفين القياديين.
ونـأمل أن يـؤخذ بـأحد هـذين
المقترحين تحقيقاً للـعدالة، هذا

ولكم فائق الشكر والتقدير.
3.لقــد عـملـت بعـض الــوزارات
بـاعتماد الراتب في ضوء الشهادة
والخدمـة فكان مـن باب أولى أن
تعمل وزارة الماليـة بهذه السياق
وهـي المـــوجه للـــوزارات بهــذا
المـوضـوع.. لـذا نـرى أن تـعمل
وزارة المــالـيــة قـبل غـيرهــا..
تحقيقـاً للعدالة ودفع الغبن عن
شـريحة واسعـة من المـوظفين..
وكلـنا أمل أن يـلقى مقـالنـا هذا

آذاناً مصغية في الوزارة وشكراً.

عبد الرضا رحمة صادق - شركة
التأمين الوطنية

1.إن سلم الـرواتب الجديـد أثبت
فـشله بكفـاءة عـاليـة والـدليل
علـى ذلك نـسبــة الاعتراضـات
الـتي تقدم بهـا الموظفـون حيث
كـانت عـاليـة جـداً وبلغت %80
وهــذا دلـيل قــاطع علــى غبن
الأغلـبـيــــة مـن المـــــوظفـين
والمصلحـة العامـة تقتضي في أي
قرار هو فائدة الأغلبية وهامش
صـغير من الضـرر على الأقـلية.
لـذا نــرى أن يعـتمـد الـشهـادة
والخـدمـة وهـذا الإجـراء سـوف
يحقق العـدالة لجمـيع الموظفين
وبـقطع دابـر الاعتراضـات التي
تـرهق الإدارة كثـيراً وتسبـب لها

الإداريــة بــسـبـب مـطــالـبــة
المـوظفين بتـغيير عنـاوينهم في
الـوقت الــذي فيه الملاك محـدد

بالدرجات الوظيفية.
5.لــوحــظ عنــد تــطبـيق سـلم
الـرواتب الجـديد، أن المـوظفين
الـذين كـانـوا ضـمن الـدرجـات
الأولى والثـانيـة والثـالثـة ضمن
حـدود الـدرجـات الـسـابقـة تم
تنزيـلهم إلى أربع درجات بسبب
عنــوانهم الـوظـيفي، فـهل من
الممكن تحقيق العـدالة وفق هذا

السياق.
الحلول والمعالجات

المقترحة:

خلق حالـة من الحسـاسيـة بين
الموظـفين كون الفارق في الراتب
أصـبح كبيراً جـداً وغير مـعقول
ونـضرب هـنا مـثلًا بسيـطاً )إذا
كـان هناك مـوظفان اثنـان لهما
نـفس سنـوات الخدمـة والمؤهل
الدراسي ولكن الأول حصل على
عنــوان )مــديــر( والآخــر )ر.
ملاحظين( فـإن الفارق بيـنهما
سيكون كبيراً جداً، وهذا الفارق
سـوف يـؤثــر سلبـاً علــى عمل

الموظف وحرصه على الدائرة.
4.إن تـطبـيق النـظـام الجـديـد
وفق العـناوين الـوظيفـية يخلق
حـالــة من الإربـاك والفـوضـى

المواطن
محمد
يعقوب
يوسف


