
...غ�ي�ر ان بع�ض الحلق���ات في تلك 
الهن���ات  بع����ض  ت�ش���وبها  العملي���ة 
�س���يما الاعمال المنوط���ة بالمتعهدين 
الأهلي�ي�ن، وب���ات ي���رى المواطن ان 
اك���وام النفاي���ات المتناث���رة هن���ا او 
هناك، لا يت���م رفعها بالكامل ، دائما 
هن���اك بقايا تجعل المواطن ي�أ�س���ف 
للأعم���ال المنقو�ص���ة، ث���م ان هن���اك 
م�ش���هدا يتكرر ب�أ�ستمرار يتمثل في 
�س���رعة �س���ائقي ال�س���يارات المحملة 
بالنفايات، والت���ي تخترق المناطق 
ال�س���كنية وال�ش���وارع العام���ة م���ن 
دون و�ضع غطاء ما فوق حمولتها، 
وم���ن دون مب���الاة لما يتطاي���ر منها 
بفع���ل ع�ص���ف الري���ح، الام���ر الذي 

يجع���ل النفايات مبع�ث�رة في اماكن 
لي�س���ت مخ�ص�ص���ة له���ا، ف�ض�ل�ا عن 
عدي���د المخاط���ر المحتم���ل وقوعه���ا 
بفع���ل  والممتل���كات  للأ�ش���خا�ص 
الأ�ش���ياء المتطايرة م���ن عربات تلك 
المواط���ن  ب���ات  حت���ى  ال�ش���احنات. 
ي�ش���ك في �س�ل�امة نواي���ا المتعهدين 
الذين ي�س���لك �سواقهم هذا ال�سلوك، 
اذ ربما كان يعني الأمر خلق فر�ص 
ا�ستفادة اكثر لهم، وربما كان الامر 

غير ذلك والله اعلم..
عل���ى العم���وم الحال���ة تحت���اج الى 
ك���وادر  ل���دن  م���ن  المتابع���ة  بع����ض 
الأمانة، وتوجيه بع����ض الغرامات 
عملي���ة  عل���ى  حفاظ���ا  للمخالف�ي�ن، 

عل���ى  وحفاظ���ا  برمته���ا  النظاف���ة 
الجه���ود المبذول���ة فيه���ا م���ن اله���در 

وال�ضياع.
المواط���ن محم���د جميل م���ن منطقة 
ال���دورة يقول لن���ا :عملي���ة تنظيف 
ال�ش���وارع والأزقة يج���ب ان تعتمد 
عل���ى الي���ة ي�ش�ت�رك فيه���ا المواط���ن 
والبلدي���ة معا من اجل اعطاء نتائج 
ملمو�سة في هذا الجانب .وي�ضيف 
لا يق���ع الل���وم على الدوائ���ر البلدية 
فلدينا على �س���بيل المثال في منطقة 
الدورة العديد من ال�شوارع والازقة 
لات�ص���ل �إليها �س���يارة نقل النفايات 
لذلك تنق���ل �أكوام النفايات بطرق لا 

ت�ؤمن بعثرتها هنا وهناك .

اما المواطن �سعد حمدون من مدينة 
الحري���ة فيق���ول من جانب���ه ان على 
الدوائر البلدي���ة ان تلزم المتعهدين 
بنق���ل النفاي���ات الى اماك���ن الطم���ر 
بو�ضع �أغطية من اجل تفادي تناثر 

الاحمال التي يحملونها.
�سمير عبد الرزاق �صاحب مطعم في 
�شارع ال�س���عدون يرى ب�أن الطريقة 
غ�ي�ر موفق���ة في ه���ذا ال�ش���ارع م���ن 
اج���ل تنظيفه مما يلقى م���ن نفايات 
تطرحها المطاع���م والمطابع وور�ش 
العمل .انتبه ل�ص���احب �سيارة قلاب 
يق���وم بجمع النفاي���ات لنقلها بعيدا 
ولا اعتق���د ب�أنه �س���وف يحافظ على 
حمولت���ه بالكام���ل ب���ل ان معظمه���ا 

يتناثر في نف�س ال�شارع .!
ام���ا في منطق���ة البتاوي�ي�ن  فيق���ول 
المواطن ابو �سعد: تعتمد الالية في 
المحل���ة 101 على تجمي���ع النفايات 
وراء مبنى �س���ينما اطل����س وترمى 
عل���ى الار�ض م���ن ا�ص���حاب المحال 
عر�ض���ة  يجعله���ا  مم���ا  التجاري���ة 
للانت�ش���ار قبل ان تمتد ليها يد عمال 
حاوي���ات  ان  .باعتق���ادي  النظاف���ة 
�ض���خمة و بعج�ل�ات يمكن �س���حبها 
انه���ا  اعتق���د  ال�س���يارة  بوا�س���طة 

الطريقة الا�سلم.
على العائلة العراقية ان تتعود على 
البلا�س���تيكية  الاكيا����س  ا�س���تخدام 
الموزع���ة م���ن قب���ل الدوائ���ر البلدية 

لت�س���هيل مهمة عام���ل النظافة يقول 
ذل���ك المواطن اب���و زي���دون من حي 
الجامع���ة وي�ض���يف يج���ب ان نذكر 
هن���ا ان ال�ش���ارع او الزق���اق المنظم 
بالا�س���فلت  المبل���ط  اي  والنظي���ف 
وخ���ال من الحف���ر، والمطبات يمكن 
عل���ى  للحف���اظ  المواط���ن  يدف���ع  ان 
نظافت���ه. وم���ن ث���م الاهتم���ام به���ذا 
الجهت�ي�ن  الى   �س���يدفع  الجان���ب 
البلدي���ة والمواطن عل���ى الية نظافة 

معتمدة تنتهج ك�سلوك .
نتمنى ان ت�سارع امانة بغداد عملية 
تبليط ال�ش���وارع وباعتق���ادي بانها 
الا�سا�س الذي �سوف يتم في �ضوئه 

مقدار اهتمامنا بهذا الجانب.

متخرجة تبحث عن تعيين
بعث���ت المواطنة زينب عبد الزه���رة/ متخرجة من 
كلية التربية ق�سم الريا�ضيات بر�سالة الى ال�صفحة 
�ش���كت فيها حالها وحال ع���دد كبير من المتخرجات 
اللواتي انهين درا�ستهن الجامعية منذ عام 2003 
ويبحثن عن فر�ص���ة تعيين على وفق ا�س���تحقاقهن 
ولم يحظين بها حتى هذه اللحظة، وتذكر �سل�س���لة 
م���ن معاناتها وزميلاته���ا في المراجع���ات المتكررة 
لأكثر من جهة ر�س���مية دون جدوى، كما انها لم�ست 
ان هناك عددا من الو�س���طاء غير ال�شرعيين الذين 
تتمث���ل وظائفهم في ا�س���تيفاء مبالغ باهظة ت�ص���ل 
احيان���ا الى مايزيد على)2000( دولار لقاء تعيين 
المتخرجة، وتت�س���ائل المواطنة ه���ل ان هذه المبالغ 
�ش���رعية ومن�ص���و�ص عليها في لوائح التعيين، ثم 
م���ن اين ت�أت���ي المتخرجة بهذه المبالغ وهي ا�ص�ل�ا 

عاطلة عن العمل ومن ا�سرة)على قد حالها(؟..

ابو نوا�س ..من اجل متنزه اجمل 
بعث �إلينا المواطن بدر �س���لمان بر�س���الة ا�ستهجن 
فيها م�شهدا نا�شزا لا ين�سجم وجمالية المكان الذي 
�أبدعت���ه �أيادي ك���وادر امانة بغداد في الم�س���احات 
الخ�ض���ر المنت�ش���رة عل���ى ط���ول كورني����ش "اب���و 
ن�ؤا�س"، وذكر ان ذلك الم�شهد النا�شز ي�صدم النظر 
والذوق حين ترى �أح�شاء الأ�سماك وبقاياها وهي 
تحتل درجات ال�لاسلم النازلة الى النهر، وت�صدمك 

الروائ���ح النتنة المنبعث���ة منها، وينا�ش���د المواطن 
الق�س���م البل���دي المخت����ص بمتابع���ة نظاف���ة المكان 
وفر����ض عقوب���ات رادعة بح���ق �أ�ص���حاب المطاعم 
التي تبيع ال�س���مك الم�س���قوف، من اج���ل متنزهات 

�أبهى و�أجمل.

مواطن ينا�شد �أهل الخير
راجع المواطن ح�سن عبا�س رخي�ص مقر الجريدة 
وا�شتكى من عدم عثوره على فر�صة عمل منذ زمن 
طوي���ل، علما انه حا�ص���ل على ال�ش���هادة الاعدادية 
وم���ن مواليد 1970 ، ولي�س من �س���كن لديه حيث 
ي�س���كن حالي���ا مق�ب�رة النجف، وهو غ�ي�ر متزوج، 

وم�صاب بمر�ض �سرطان الدم..
ينا�ش���د المواط���ن اه���ل الغ�ي�رة واه���ل الخ�ي�ر من 
الم�س����ؤولين والمواطن�ي�ن مد ي���د الع���ون من خلال 

ايجاد اية فر�صة عمل له واعانته قدر الم�ستطاع.
موبايل/07807272509

النهروان خدمات بلدية متدنية 
ي�ش���كو �س���كنة مدينة النه���روان م���ن ان الخدمات 
البلدية في منطقتهم متدنية الى حدود بعيدة وان 
ال�ش���وارع والأزقة تنت�ش���ر فيها الازبال والنفايات 
ولا تج���د م���ن يقوم برفعه���ا مما ت�س���بب في تكاثر 
الذب���اب والقوار����ض �إ�ض���افة الى انع���دام عمليات 

تبلي���ط ال�ش���وارع مما جع���ل المنطقة تعي�ش �ش���به 
عزلة ع���ن بقي���ة المناطق لذل���ك يطالب���ون الأجهزة 
المخت�ص���ة ب�ض���رورة تفعيل الخدم���ة البلدية وبما 
يتنا�س���ب وحج���م الكثاف���ة ال�س���كانية الت���ي تمييز  

منطقة النهروان.
عنهم/ �سلمان ابو احمد
العبودي 

العبيدي عطل محولة كهرباء 
ي�ش���كو �س���كان المحلة 762 في منطقة العبيدي من 
المحول���ة الكهربائية في محلته���م عاطلة عن العمل 
من���ذ فترة لي�س���ت بالقليل���ة وان التي���ار الكهربائي 
لا ي�ص���لهم جراء العطل، لذلك يطالبون ب�ض���رورة 

الإ�سراع بتبديلها او ا�لاصحها . مع التقدير 

العم��ارة  في  الح�س�ني  ح��ي  �أه��الي 
ي�شكون 

ي�ش���كو �س���كنة ح���ي الح�س�ي�ن في مدين���ة العمارة 
والمقاب���ل لك���راج نواحي المحافظة ب����أن محال بيع 
الم���واد الإن�ش���ائية تت�س���بب له���م بم�ش���اكل عدي���دة 
وخا�ص���ة ال�صحية بالن�س���بة للم�صابين بح�سا�سية 
الربو او �ضيق التنف�س �إ�ضافة �إلى الغبار الم�ستمر 
الذي يغطي الحي لذلك يطالبون مجل�س المحافظة 
والدوائ���ر البلدي���ة المخت�ص���ة ب�ض���رورة عزل هذه 

المحلات التي تتعاطى بيع مواد الج�ص والا�سمنت 
عن دورهم ال�سكنية من خلال �إن�شاء محلات لهم لا 
تتداخل مع دور المواطنين ال�سكنية... مع التقدير 

�سوق ال�شيوخ في النا�صرية ي�شكو 
المواطن محمد ن�صرالله من محافظة ذي قار مدينة 
�س���وق ال�ش���يوخ في الر�س���الة التي بعث بها ي�شكو 
م���ن وج���ود �س���احة في الح���ي الع�س���كري تحولت 
الى م�س���تنقع مائ���ي ا�س���ن مما �س���اعد عل���ى جعله 
بيئة ملائمة للهوام والذباب ويطالب بلدية �س���وق 
ال�ش���يوخ الى حل م�ش���كلة الحي المذك���ور من هذه 

ال�ساحة ونفاياتها وماءها الا�سن ..مع التقدير   

الم�ست�شفيات وتحديد الوقت للعلاج 
ابو مقتدى من منطقة الرا�ش���دية في الر�سالة التي 
بع���ث بها يذكر ب����أن لديه طفل م�ص���اب في المرحلة 
الابتدائي���ة بمر����ض ع���دم تخ�ث�ر ال���دم ويتوج���ب 
علي���ه مراجع���ة الم�ست�ش���فى م���ن اج���ل زرق الابرة 
يوميا وقد حدد الوقت في الم�ست�ش���فى في ال�س���اعة 
الحادية ع�شرة �ص���باحا للعلاج مما لا يتنا�سب مع 
دوامه في المدر�س���ة وي�ش�ي�ر الى ان تحديد الوقت 
غير ملائم اذا ما عرفنا ان الن�س���اء الم�ص���ابات بهذا 
المر����ض يعتريهن فج�أة ويتوجب عليهن الا�س���راع 

في العلاج وقت النزف ..مع التقدير

���������ش��������ك��������اوى

كما لامني
قرط بن معبد

بع����ض  الزم�ل�اء  والقراء ي�أخذ علينا فيم���ا نكتب ب�أننا ننحو 
منح���ى �سيا�س���يا في بع�ض الأحيان و  ال�ص���فحة لا تت�س���ع لا 
لل�سيا�سة ولا للكتابة عنها فهي معدة ومهي�أة ل�صوت المواطن 
الب�س���يط  الذي ي�ستغيث ما يحيط به من م�شاكل لاعد لها ولا 
ح�ص���ر في ذلك يت�ص���ل وي�ش���كو من انقطاع مياه ال�شرب في 
محلت���ه وذاك ي����أن من وط����أة ما حاق به من ع�س���ف وظلم في 
ان يجد مكانا ي�أويه  مع عائلته بعد ان عجز عن دفع الإيجار 
الباه����ض ل�ص���احب الدار الم�ؤجرة و�آخر يت�ص���ل عبر الهاتف 
وهو ي�ص���رخ من اجل الح�ص���ول على فر�صة عمل في وزارة 
ج�ي�رة له���ذا المكون او تلك الجه���ة ا انه راى ب���ام العين كيف 
تباع الوظيفة في م�ؤ�س�س���اتنا لمن ي�ش�ت�ري او يدفع �أكثر من 
خلال عميل يجل�س بربطة عنق زاهية الألوان يتقا�س���م مبلغ 
البي���ع مع �أعلى الم�س����ؤولين من لهم �ص�ل�احية التعيين والبت 

في اختيار المتقدمين.!
في حين مواطن ما في منطقة ما ي�س���تنجد من ح�ص���ار المياه 
الآ�س���نة لداره ف�ل�ا يجد من يتعلق به لينجي���ه من غرق داخل 

م�ستنقعات لا اول لها ولا اخر.
وم�ش���اكل وف�ساد فاق الت�ص���ور وجد المواطن بانه لا حول له 
ولاق���وة في الت�ص���دي ل���ه او ان يجد من ينبري لا�ستئ�ص���ال 
وزع���ت  الت���ي  وم�ؤ�س�س���اتنا  دوائرن���ا  معظ���م  في  �ش����أفته 
م�س����ؤولياتها تبع���ا للقراب���ة لا تبع���ا للا�س���تحقاق القان���وني 
ونح���ن ب�ي�ن ذي وه���ذي لا�س���بيل لنا غ�ي�ر ر فع المظ���الم على 

واجهة ال�صفحة ولكن )من يقره ومن يكتب (.
�أيه���ا القارئ والزمي���ل ان كنت تعلم ام لا،نق���ول ان وراء كل 
مقاول، �سيا�س���ي ووراء كل �سيا�سي، حزب ،و�أي�ضاً وراء كل 
مرت�ش���ي م�س����ؤول كبير والم�س����ؤول الكبير يدعمه في ف�ساده 
م�س����ؤول اكبر منه الى ان ن�ص���ل �ص���عودا للح���زب ثم المكون 

هكذا هي الامور جرت باعتقادنا  .
لو اننا دققنا مليا في الم�ش���اريع المنفذة في كل مفا�صل الدولة 
م�ش���اريع البني���ة التحتي���ة والم�ش���اريع الثقافي���ة والاعلامية 
وال�ص���حية لوجدن���ا ان المنفذي���ن الذين عهد اليه���م بتنفيذها 
لا يخرج���ون عن ثلاثة، �أما �أ�ش���قاء للم�س����ؤولين، �أو �أبناء او 

�أولاد عم!�صدق او لا ت�صدق.
مما يعني ان عدد من ال�سيا�س���يين )لي�س كلهم بطبيعة الحال 
( وج���دوا في ال�سيا�س���ة ولعب دور ال�سيا�س���ي تج���ارة تقبل 
الربح ولا تقبل الخ�سارة لذلك �صاروا يدعمون، ويدافعون، 
ويبررون عن مقاول لم يلتزم بتعهد او م��سؤول ثبت تورطه 
في �ص���فقات ف�س���اد،او مج���رم ثب���ت بالأدلة الدامغ���ة اقترافه 
لجريمته  وقد ذهب الظن بالمواطنين ان المف�سدين والمرت�شين 
يعملون وفق منهج مبرمج من قبل �أعلى الم�ستويات بالن�سبة 

للأحزاب التي ينتمون اليها )اعتقاد المواطن(.
ولي����س لنا �آخ���ر الأمر غير ان نردد ما قاله طرفة بن العبد في 
معلقته )يلوم وما ادري علام يلومني ...كما لامني في الحي 

قرط بن معبد(.
نعتقد ب�أن ال�سيا�س���ة م��سؤولة عن مطب يعتر�ضهم في �شارع 

ي�سلكونه .�ألي�س �صحيحاً؟

������ش�����ب�����اب�����ي�����ك

عبد الزهرة المن�شداوي
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حديـث ال�ـصورة

عد�سة/ �سعد الله الخالدي 
ال�ص���ورة تمثل جانب���ا من منطقة الباب ال�ش���رقي. �أر�ص���فة 

هذه المنطقة ما زالت تعج بالفو�ض���ى ويختلط فيها )الحابل 
بالنابل( كما يقولون.

نت�سلم ر�سائلكم على عنوان البريد الالكتروني 
peopleissues@yahoo.com

ق�ضيــة للمناق�شة

عملية رفع النفايات 
في بغداد ابتداء من 

�أماكنها المناطقية 
و�صولا الى المكبات 
الرئي�سة المتوزعة 

في �أطراف المدينة، 
عملية يومية مجهدة 
تقت�ضي عمل الكثير 
من الكوادر الر�سمية 

والاهلية، وي�شاهد 
المواطن ويلم�س 

بنظرة �شاملة ان امانة 
بغداد تقوم بجهد 

جبار وكبير من اجل 
المحافظة على نظافة 

بغداد وجمالها عبر 
كوادر عمال النظافة 

الذين ينت�شرون في 
�شتى المناطق وفي كل 

الاوقات.

بغداد/ المدى 

ما ان �أوعزت الإدارة العامة لم�ص���رف الر�شيد ب�إطلاق 
�سلف الموظفين الى فروع الم�صارف المتوزعة في كافة 
�إنحاء العراق لا�س���يما بغداد حت���ى انقلبت المعاملات 

بالآلاف 
 عل���ى ه���ذه الف���روع والجمي���ع يري���د الح�ص���ول على 
ال�سلفة ب�أ�سرع وقت للحاجة �ألما�سه فمنهم على �أبواب 
ال���زواج و�آخ���ر لإكمال بن���اء م�س���كن و�آخ���ر للإيجار 

و�أ�سباب عديدة تم�س خ�صو�صيات النا�س . 
لكن الم�ش���كلة في �س���وء توزي���ع دوائ���ر الموظفين على 
ف���روع الم�ص���رف ب�ش���كل �ص���حيح ، فمثلا ف���رع مدينة 
الط���ب وهو م�ص���رف �ص���غير ج���دا يتكون م���ن غرفة 
واح���دة وبداخله���ا غرفة �ص���غيرة تتراوح م�س���احتها 
2*3 متر يجل�س فيها مدير الفرع الذي يعاني ب�ش���دة 
من زخم المعام�ل�ات والمراجعين . حيث �أوعز الى هذا 
الفرع ان ي�س���تلم معاملات من الموظفين ل�س���بعة ع�شر 
م�ست�ش���فى يتك���ون خم����س منه���ا م���ن ع�ش���رة طوابق 
ا�ض���افة الى مركز الوزارة ف�لًاض عن الدوائر الإدارية 
المنف�ص���لة والمراكز التخ�ص�صية المنت�شرة وغيرها من 
الدوائر الت���ي تقع جميعها في رقعة واحدة قريبة من 

فرع الم�صرف . 
بالت�أكيد ان عدد هكذا موظفين والذي يقارب اكثر من 

ع�ش���رة �آلاف موظف لا يت�سع له م�صرف �صغير يعمل 
فيه ع�شرة موظفين فقط . 

فما ان يدخل ال�ش���خ�ص على مدير الم�ص���رف الأ�س���تاذ  
)ح�سن ال�سوداني ( حتى تجده ي�ست�صرخ الم��سؤولين 
في توفير مكان كبير يكف���ي وموظفين �أكثر او �إيجاد 
حل للم�شكلة فهو يعمل بجهود م�ضاعفة وخارج طاقة 
التحمل  وي�ش���كو ع���دم التجاوب لمتطلبات���ه في رفده 
بالموظف�ي�ن وح�س���ب �إ�ش���ارة الرقابة المالي���ة والمفت�ش 
الع���ام ومفت����ش الادارة والتفتي����ش الخا�ص منذ اكثر 

من ع�شرين يوماً . 
ويذك���ر ان موظف���ي الم�ص���رف ومديره���م يتحمل���ون 
وج���وه المراجع�ي�ن الم�ش���دودة غ�ض���با ظناً منه���م بان 
موظفي الم�ص���رف ي�ؤخرون المعاملات للح�صول على 

�أموال بالمقابل . 
والآن يع���اني الأ�س���تاذ ح�س���ن م���ن وقوعه ب�ي�ن حانة 
الموظف�ي�ن  الم�س���تلفين والزخ���م الكبير الذي و�ض���عته 
فيه �إدارة م�ص���رف الر�ش���يد ومانة الإ�شاعات ال�سلبية 
الناتج���ة ع���ن غ�ض���ب الم�س���تلفين .في ح�ي�ن ان هن���اك 
فروع���اً �أخ���رى مث���ل م�ص���رف ال�س���عدون بم�س���احته 
الوا�س���عة والعدد الكبير من الموظفين اخذ لاي�س���تقبل 
معاملات موظفي ال�ص���حة بحجة ال�ضغط الكبير رغم 
وجود كتاب ر�س���مي م���ن الادارة العامة با�س���تقبالهم 

ف�شتان بين الفرعين 

م�صرف الر�شيد.. تفاوت الجهود

يو�سف كاظم


