
قر�ض م�صرف الر�شيد 

بعث المواطن ب�شار حمدان من بغداد 
منطقة )كبر وغزلان( ر�سالة يذكر  

فيها ملاحظات حول قر�ض م�صرف 
الر�شيد وفروعه ومنها، ان مبلغ  
القر�ض غير كاف ب�سبب ارتفاع 

ا�سعار المواد الإن�شائية وكذلك �أجور 
العمل وي�ضيف ان منحه كان يتوجب 

ان يتم بعد تهيئة و�سائل ي�ستطيع 
المواطن من خلالها الح�صول على 

القر�ض دون الا�ستعانة بالمعقبين 
الذين يحتمون عليه دفع ن�سبة عالية 

من مبلغ القر�ض م�ستغلين الإجراءات 
المعقدة التي تحول دون ح�صول 

المواطن على طلبه بالوقت المنا�سب 
وان دوائر العقار ما زالت ت�شكو من 

قلة الكادر المهني الذي يمكن له الم�سح 
والك�شوف والإقرار في اقل وقت 

ممكن ما يدفع المت�صيدين في الماء 
العكر الى عقد ال�صفقات مع طالب 

القر�ض م�ستغلين حاجته.

متنزه و�شارع
يدعو العديد من �سكنة منطقة ال�شهداء 
الثالثة دائرة بلدية الغدير الى �ضرورة 
تعبيد ال�شارع الموازي للمتنزه الجديد 
ال����ذي تم �إن�ش����ا�ؤه م�ؤخ����راً في المنطقة 
لا�سيم����ا ان معاناته����م ت����زداد في ف�صل 
ال�شتاء �إ�ضافة الى ان تعبيده �سي�شجع 
العوائ����ل عل����ى ارتي����اد المتن����زه ال����ذي 
يح����وي �أبني����ة ومناطق خ�ض����راً ولكن 
وج����وده عل����ى جانب �ش����ارع ي�شكو من 
تناثر الغبار �صيفا والوحول والأطيان 

�شتاء �سيجعله اقل ارتيادا.

مجل�س محافظة الب�صرة 

بعث المواطن عبد النبي حطاب 
ال�شرع من محافظة الب�صرة/ مدينة 

الحيانية بر�سالة يطالب فيها مجل�س 
محافظة الب�صرة بالعمل على ت�أمين 

المياه ال�صالحة لل�شرب من خلال اقامة 
محطات تحلية المياه وان م�شكلة 

المياه ال�صالحة لل�شرب باتت ت�ؤرق 
المواطن في الب�صرة وت�ستنزف 

مدخوله ال�شهري الذي ينفق جزء 
كبير منه على �شراء المياه من محطات 

معالجة المياه الاهلية ويت�ساءل في 

ر�سالته بالقول كيف يت�سنى لافراد 
ا�ستثمار هذا المجال الحيوي في حين 
تغفل عنه جهات حكومية ر�صدت لها 

مبالغ طائلة لخدمة المواطن ؟

مناطق ال�شهداء في العبيدي 
وم�شكلة التبليط 

المواطن محم����د ال�سيد كاظم من منطقة 
العبيدي/ال�شه����داء الثالثة  في ر�سالته 
ببلدي����ة  ممثل����ة  بغ����داد  امان����ة  ينا�ش����د 
الغدي����ر �ضرورة الالتف����ات الى �شوارع 
وازقة مناطق ال�شهداء الاولى والثانية 
والثالث����ة وتبليطها لا�سيم����ا ان اجهزة 
امانة بغداد تق����وم في الوقت الحا�ضر 

بحملة تبليط منطقة العبيدي .
وي�ضي����ف في ر�سالته ان ه����ذه المناطق 
م�ستنقع����ات  الى  ال�شت����اء  في  تتح����ول 
وب����رك مي����اه تجع����ل المواط����ن يع����اني 
ان  الى  ا�ضاف����ة  الم�ش����اكل  م����ن  الكث��ي�ر 
ي�ساهم����ون  ال����دور  ا�صح����اب  بع�����ض 
المي����اه  ت�سلي����ط  في  �سلبي����ة  م�ساهم����ة 
ب�أتجاه ال�شوارع المر�صو�صة بالح�صى 
والرمل فتنجرف وتتحول الى مطبات 
وب����رك مياه م����ا يجعل ر�����ص ال�شوارع 
وت�سويته����ا عملًا غير ذي جدوى بدون 

طبقة ا�سفلتية.

���������ش��������ك��������اوى

�أيوب العراقي

للإ�شاع����ة ق����درة على الت�ضخ����م مثل ك����رة الثلج، هذه 
العبارة بات����ت تتناقلها الأل�سن ، وق����د خ�ص�صت لها، 
كما يعرف الجميع، الأجه����زة الا�ستخبارية للأنظمة 
الديكتاتورية والحكوم����ات الع�سكرية، عبر التاريخ 
الق����ديم والمعا�ص����ر، مبال����غ طائل����ة وعق����ولًا كب��ي�رة، 
لتحقي����ق الن�صر على العدو، في حرب نف�سية توازي 
في �أهميته����ا �أوج����ه الح����رب الأخ����رى م����ن ح����روب 

ع�سكرية واقت�صادية وغيرها...
وقد �شهدنا كعراقيين الكثير من النتائج المدمرة لنار 
الإ�شاعة الحارق����ة، لعل �أكثرها �شخو�صا في الذاكرة 
العراقي����ة كارث����ة  ج�س����ر الأئم����ة، حي����ث م����ا ان �صاح 
احده����م ان حيوانا نا�سفا موجوداً بين الزوار، حتى 
قامت قيام����ة الكارثة.. وراح �ضحيته����ا ما يزيد على 
الألف ومائت����ي روح بريئة، وهنا تج�س����دت العبارة 

ال�سالفة الذكر، واقعا م�أ�ساويا م�ؤلما، �أ�شد الإيلام..
ولا يعف����ي العراقيين، بديهة ان الإن�سان ميال بطبعه 
الى تهوي����ل الأم����ور وت�ضخيم الح����وادث، وان كانت 
�صغيرة وغير ذات �ضرر بلي����غ،�أن ي�صدقوا الإ�شاعة 
والانخراط في عملية �شيوعها وت�ضخيمها، وعليهم 
�أي�ض����اً �أن يوقن����وا ب�����أن �أع����داء التجرب����ة العراقي����ة 
الجدي����دة، يبق����ون يتنا�سل����ون طالما ان هن����اك حكاما 
مت�سمري����ن عل����ى العرو�����ش، ي�ستقتل����ون م����ن اج����ل 

ال�سلطة حتى باتوا يورثونها �أبناءهم و�أحفادهم..
انن����ا اليوم م�شتبك����ون بحرب ي�ص����ح ان نطلق عليها 

حقا ت�سمية )حرب م�صيرية(، على رغم �إرادتنا، ولذا 
�سيجه����د اعدا�ؤنا في خرقنا ومن ث����م تدميرنا، �سيما 
المناط����ق الرخوة عن����د البع�ض ممن ي�ص����دق ويهول 
كل ما من �ش�أنه تخري����ب التجربة الوليدة، والق�ضاء 
عليه����ا ق�ض����اء مبرما،�سواء من كان يح�س����ن النية او 
يبيتها.. وتنت�شر هذه الأيام بوادر خوف في طريقها 
لأن تم�س����ي هلعا عاما يمكنه ان يلعب دوراً تدميرياً، 
ربم����ا كان ا�شد �ضررا من فع����ل الإرهاب، و�سبب هذا 
الخ����وف انت�ش����ار الت�ضخي����م الحا�صل بحج����م وباء 

�أنفلون����زا الخنازير، حي����ث راح المغر�ضون ين�شرون 
ارقاما فلكية في ع����دد الإ�صابات، بل وعدد الوفيات، 
ما جع����ل البع�ض م����ن ب�سط����اء العراقي��ي�ن ي�صدقون 
ومن ث����م ي�صابون بالخوف وربما الهلع، الامر الذي 
جعل البع�ض منه����م يحرمون �أولادهم فر�ص التعلم، 
عل����ى الرغ����م م����ن الذي����ن �أخل����وا مناطقه����م ومدار�س 
�أولاده����م م����ن �أي اثر له����ذا الوباء، ف�ض��ل�اً عن فقدان 
الثقة المتوارث بت�صريحات الحكومة، مع ان الو�ضع 

اليوم غيره بالأم�س الى حد كبير.

النجف/عامر العكاي�شي

�أك���د مجل�س محافظ���ة النج���ف وجود 
المدار����س  اع���داد  في  ح���اد  نق����ص 
والتجهي���زات المخ�ص�صة له���ا ما ي�ؤثر 
�سلب���ا على واقع العملي���ة التربوية في 
المحافظة. وق���ال مدير المركز الاعلامي 
لمجل����س محافظ���ة النج���ف لـ)الم���دى(: 
مجل����س  في  التربي���ة  لجن���ة  "قدم���ت 
محافظ���ة النج���ف الأ�ش���رف تقريره���ا 
الخا�ص بزيارة �أكثر من )38( مدر�سة 
جل�ست���ه  في  المحافظ���ة  مجل����س  �إلى 

المنعقدة برئا�سة رئي�س المجل�س".
وت�ضم���ن التقري���ر ال���ذي قدم���ه رئي�س 
اللجن���ة �إن هناك زخم���ا واكتظاظاً في 
بع����ض  التلامي���ذ في �صف���وف  �أع���داد 
المدار����س حت���ى بل���غ ع���دد الطلاب في 
ال�صف الواحد �أكثر من )105( طلاب، 
وكذل���ك ب�ي�ن التقري���ر �أن هن���اك نق�صا 
ح���ادا في التجهي���زات ت�شمل الرحلات 
والمقاع���د وكذلك قل���ة �أو انعدام تواجد 
الموظف�ي�ن الخدمي�ي�ن وع���دم و�ص���ول 
بع����ض الكت���ب المنهجية الجدي���دة من 

الوزارة".
م���ن جهته���ا بين���ت ي�س���رى الرماح���ي 
ع�ضوة مجل����س محافظ���ة النجف انها 
قامت بزيارة ميدانية لعدد من مدار�س 
الم�ش���اكل  عل���ى  للوق���وف  المحافظ���ة 
الواق���ع  تواج���ه  الت���ي  وال�سلبي���ات 

التربوي.
و�أ�ضافت في حديثها لـ)المدى(: "وجدنا 
العديد من المعوق���ات ومنها عدم اهلية 

المدار����س للدرا�س���ة اولًا والحاجة الى 
بناء �شع���ب ا�ضافية ف�ض�ل�اً عن العديد 

من الاحتياجات".
خ�ص�صه���ا  جل�س���ة  عق���ب  و�أو�ضح���ت 
مجل�س محافظة النجف لمناق�شة الواقع 
التربوي: انه "وبعد اكتمال المداولات 

والمناق�شات ق���رر المجل�س عق���د جل�سة 
ا�ستثنائي���ة بح�ض���ور محاف���ظ النجف 
التربي���ة  ومدي���ر  ونائبي���ه  الأ�ش���رف 
ومدي���ر هيئ���ة الاعم���ار في المحافظ���ة 
لمناق�ش���ة الواقع الترب���وي وال�سلبيات 

التي تعتر�ض العملية التربوية".
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كاريكاتير.................  عادل �صبري

كريم الحمداني

م���ع الأ�س���ف العدي���د  م���ن  الم�ؤ�س�س���ات 
والدوائ���ر �ضم���ت �أ�صح���اب م�ؤه�ل�ات 
و�شه���ادات م�شك���وك ب�أمره���ا )مزورة( 
ب�سبب المح�سوبية والمحا�ص�صة اللتين 
�أعطتا فر�ص���ة العمل لمن  يدفع اكثر في 
عملية غريبة و عجيبة ما زالت م�ستمرة 
ولم يوقفها احد، ل���كل وظيفة  �سعر اذا 
كانت ع�سكري���ة او مدنية ويزداد المبلغ 
ح�س���ب �أهمي���ة الوظيفة.تف�ش���ت ه���ذه 
الظاه���رة بعدما بات الم�س����ؤول عن تلك 
ال���وزارة او ه���ذه الم�ؤ�س�س���ة ينظ���ر لها 
كمل���ك �ص���رف يح���ق ل���ه الت�ص���رف بها 
كيفما ي�شاء وه���ذا الحق! كفله له نظام 
المحا�ص�ص���ة �سيئ ال�صي���ت الذي ت�سير 
عليه وتطبق���ه ال���وزارات والم�ؤ�س�سات  
ط���وال ال�سن���وات الما�ضي���ة وك�أن���ه قدر 
من���زل من ال�سم���اء لا يمكن الحيد  عنه، 
كانت من نتائجه م�شكلة ه�ؤلاء ال�شباب 

الذين يحاولون العي�ش ب�شرف.
ال�ش���اب نبيل دبل���وم كهرباء م���ن معهد 
اع���داد المدرب�ي�ن، يفتر�ش اح���د �أر�صفة 
�س���وق ال�شورجة ويبيع لع���ب الأطفال 
قال: تخرجت م���ن المعهد حاولت كثيرا 
�إيجاد فر�صة عم���ل والتعيين في دوائر 
�أوف���ق  لم  وللأ�س���ف  الكهرب���اء  وزارة 
ويرف����ض طلب���ي او يتجاه���ل، لا امل���ك 
الم���ال ل�ش���راء الوظيف���ة  , ومثله ال�شاب 
تربي���ة(  بكالوريو����س  ف����ؤاد)  احم���د 
�س���وق  في  )جن�ب�ر(  �صاح���ب  وحالي���ا 
الكاظمي���ة قال م�ؤك���داً: حاولت التعيين 
ب�صف���ة مدر����س او معل���م باخت�صا����ص 
لغة عربي���ة ولم ا�ستطع.لم اح�صل على  
ج���واب وا�ضح عن �سبب ع���دم تعييني 
مع العلم���ي ب�أني  قدمت طلبات عديدة، 
عب���ارة )انتظ���ر( ا�سمعها م���ن الموظف 

المخت�ص.
الغري���ب ان الكثيري���ن ق���د تم  تعيينهم 
م���ن خ�ل�ال المح�سوبي���ة، او التزكي���ات 
الحزبي���ة ويوا�ص���ل: �صراح���ة نف�ضت 
يدي م���ن ام���ل الح�ص���ول عل���ى فر�صة 
عمل، اعتم���د على  هذا )الجنبر( لإعالة 

زوجة وثلاثة �أطفال.
ام���ا ال�ش���اب ل�ؤي عم���ر ع�ص���ام )دبلوم 
�إدارة( فق���ال: لم تب���ق وزارة او دائ���رة 
غير مرتبط���ة ب���وزارة الا وقدمت طلبا 
له���ا لغر����ض التعي�ي�ن ولك���ن م���ن دون 
ج���دوى با�ستثن���اء فر�ص���ة التعيين في 
�سل���ك ال�شرطة ب�صيغة عقد ولكن مقابل 
)1500( دولار رف�ضتها كونها لا تتلاءم 
مع و�ضعي الاجتماع���ي  واخت�صا�صي 
الدرا�س���ي ولي����س ل���دي الق���درة عل���ى 
توف�ي�ر ه���ذا المبل���غ وق���ررت العمل في 
هذا الجنبر في �س���وق الكرادة لتم�شية 
�أم���وري بانتظ���ار حلم التعي�ي�ن وحال 

ه���ذا ال�شاب لا تختلف ب�ش���يء عن حال 
ال�شاب عقيل ال���ذي يحمل بكالوريو�س 
الفن���ون  كلي���ة  م���ن  طباع���ي  ت�صمي���م 
التعي�ي�ن  عل���ى  يح�ص���ل  ولم  الجميل���ة 
بالرغ���م من تقديمه ع���دة طلبات م�ؤكدا 
ان التعي�ي�ن �أ�صب���ح بمقايي����س �أخ���رى 
للمع���ارف ولم���ن يدف���ع اك�ث�ر وال�شهادة 
عادت مع الأ�سف تحتل المرتبة الأخيرة 
دوائ���ر وم�ؤ�س�س���ات  اكتظ���ت  ان  بع���د 
الأمي�ي�ن وبع�ضه���م  ب�أن�ص���اف  الدول���ة 
�أ�صبح �صاحب ق���رار يتحكم ب�أ�صحاب 
ال�شه���ادات لقربه من ه���ذا الم��سؤول او 
ذاك الح���زب بعده���ا وج���دت نف�سي في 

هذا الجنبر داخل �سوق بغداد الجديدة 
لبيع لع���ب الأطفال، اما ال�شاب �إبراهيم 
خليل بكالوريو�س علوم حا�سبات فقال 
حاول���ت كث�ي�را �إيجاد فر�ص���ة عمل في 

دوائر الدولة ولم �أوفق.
ق���ررت ان اعم���ل في ه���ذا الجن�ب�ر في 
�سوق �شارع فل�سطين ب�أجر يومي كون 
الجنبر يع���ود لأح���د الأ�شخا�ص طوال 
ال�سنوات التي �أعقبت تخرجي حاولت 
ان �أتع�ي�ن ب�أح���د الم�ص���ارف او وظيف���ة 
�أخرى ولكن كل الأبواب �سدت بوجهي 
حي���ث هن���اك ثلاث���ة خي���ارات للتعي�ي�ن 
لي����س لل�شهادة فيها �شيء، اما ان تحمل 

تزكية من حزب معين او تحمل تو�صية 
م���ن �شخ�صي���ة م�ؤث���رة او تدف���ع مبلغاً 
معيناً يزيد وينق�ص مع درجة الوظيفة 
و�أهميته���ا وك�أنك في مزاد ومع الأ�سف 
ان ه���ذا الأمر امت���د حت���ى للم�ؤ�س�سات 
الع�سكري���ة والأمني���ة وت���راني افتر�ش 
ه���ذا الر�صي���ف في �س���وق ح���ي الأمين 
ه���ذا  الأطف���ال  لبي���ع ملاب����س  الثاني���ة 
ه���و ال�ش���اب ماج���د محمد عل���ى يحمل 
وم�س���ك  اعم���ال   �إدارة  بكالوريو����س 
الخت���ام كان م���ع ال�ش���اب حذيف���ة عب���د 
الرحم���ن بكالوريو����س ت�أري���خ حاولت 
ان �أج���د فر�صة تعيين بح�س���ب م�ؤهلي 

العلمي لم �أوفق وال�سبب بالإ�ضافة الى 
المح�سوبيات ودف���ع المبالغ هناك �شيء 
�آخ���ر ه���و اكتظ���اظ دوائ���ر الدولة بمن 
ي�سمون المف�صولين ال�سيا�سيين وجلهم 
م���ن ت���رك الوظيف���ة في العه���د ال�سابق 
ب�سب���ب ت���دني الرواتب ولي����س ب�سبب 
الم�ضايقات كما يدع���ي بع�ضهم وه�ؤلاء 
اخ���ذوا فر�ص���ة الكث�ي�ر غيره���م فعل���ى 
الدولة الانتباه لهذه الحالة ومعالجتها 
وت�ساءل عبد الرحم���ن هل هذا الجنبر 
في �س���وق الاعظمية ال���ذي ارتزق عليه 
ه���و مكاني ال�صحيح وانا احمل �شهادة 

ا�ستطيع من خلالها ان اخدم بلدي.

تــقـــاعـــد

العدي���د م���ن موظفي الدول���ة  لديه���م الرغب���ة في التقاعد من 
الوظيف���ة بع���د ان ام�ض���وا خدم���ة طويل���ة تتج���اوز الخدمة 

التقاعدية المن�صو�ص عليها في القوانين.
�أغلبه���م كان يمني النف����س في ان ت�ضع الدولة المحفزات لدى 
الموظف الذي توفر لديه �ش���رط الخدمة للإحالة على التقاعد 
م���ن اجل ال�سماح لمن لم يح�صل على فر�صة عمل من �أ�صحاب 

ال�شهادات الذين �أ�ضناهم البحث عن فر�صة العمل.
ال���ذي ح���دث ان الكثير م���ن طالب���ي الإحالة عل���ى التقاعد لم 
يج���دوا م���ا ي�ضمن له���م �سير معاملاته���م لدى دائ���رة التقاعد 
بال�ش���كل المطلوب، او الح�صول على ما ي�ضمن راتبا تقاعديا 
ي�س���د الحاجة المعي�شي���ة بال�ش���كل الملائم، لا�سيم���ا ان �أ�سعار 

ال�سوق غير م�ستقرة. 
دار الحدي���ث ومنذ فترة لي�س���ت بالقليلة حول منح من يحال 
عل���ى التقاعد ن�سب���ة 80% من الرات���ب، ولك���ن القانون لم ير 
النور الى يومن���ا هذا ما جعل العديد يت�أنى في طلب الإحالة 
عل���ى التقاع���د، الجانب الآخر م���ن الم��سألة ان �إع���داد موظفي 
ال�ش���ركات المنحل���ة والتي تبلغ ع�ش���رات الآلاف فيه���م ن�سبة 
كبيرة ممن بلغت خدمتهم �أكثر مما محدد ولديهم الرغبة في 
التقاع���د، لكن الإج���راءات المتخذة تجعله���م لا يتقدمون بهذا 
الطلب ولأ�سب���اب منها ان الذي غامر و�أحيل طلبه لم يح�صل 
عل���ى مبتغ���اه في ذلك بل حرم من الرات���ب الذي يتقا�ضاه من 
دائرت���ه �أي�ضاً، �إ�ضاف���ة للراتب التقاعدي ال���ذي كان ي�أمل في 
الح�صول علي���ه، اذ ان دائرة التقاعد �أوقفت معاملات العديد 
منهم بدع���وى ان دوائرهم لم تر�سل ا�ستقطاعاتهم التقاعدية 
من���ذ ع���ام 2003 وهن���اك تراك���م ا�ستحقاق���ات تت���وزع عل���ى 
الموظ���ف وعلى الدائرة التي يعم���ل فيها ما ت�سبب في م�شكلة 

كبيرة بالن�سبة للذين تقدموا بطلباتهم.
البع����ض منهم لم يكن على ا�ستع���داد لدفع ما ترتب بذمته من 
ا�ستحقاق���ات كونه لا يملك مبل���غ الا�ستقطاع والبع�ض الأخر 
احتج���ت دائرت���ه على ذل���ك وادعت ب�أنه���ا لي�س له���ا ميزانية 
لتدف���ع الا�ستحقاق���ات كون ال�شركات المنحل���ة تم دمج ملاكها 

وميزانيتها مع وزارة المالية.
وكان م���ن الأح���رى به���ذه ال���وزارة ان تعالج ه���ذا المو�ضوع 
في حين���ه لا�سيم���ا ان دائ���رة التقاعد من الدوائ���ر التابعة لها 
وانه���م في ذلك الوقت من منت�سبيها �أي ان الت�أخير في اتخاذ  
�إج���راءات دفع الم�ستحقات التقاعدي���ة يعود �سببه الى وزارة 

المالية نف�سها.
التجديد في �إدارات م�ؤ�س�سات الدولة لابد منه، لكنه يقت�ضي 
�آلية لت�شجيع )المخ�ضرمين( من الموظفين على تقديم طلباتهم 
م���ع الت�شديد على نيل م�ستحقات تقاعدي���ة م�شجعة والا فان 
الموظ���ف �سيجد نف�سه في خ�ضم م�ش���اكل معي�شية لا يمكن له 

مجاراتها. 
نتمن���ى على المعني�ي�ن في الأم���ر، وخا�صة �أع�ض���اء البرلمان، 
�ض���رورة العم���ل لت�سري���ع  الموافقة عل���ى القوان�ي�ن التي من 
�ش�أنه���ا ان ت�ؤ�س�س لحي���اة كريمة يعي�شه���ا العراقي وخا�صة 
المتقاع���د ال���ذي لا يعل���م م���ا �آل الي���ه  م�ص�ي�ر قان���ون التقاعد 
الجديد والذي روج له منذ وقت طويل لكنه لم ير النور، هذا 
القانون لا ينتفع به من لديه الرغبة للإحالة على التقاعد فقط 
بل الآلاف م���ن طالبي فر�ص العمل الذي���ن �أ�ضناهم الانتظار 
وو�صلوا الى حافة الي�أ�س فالت�شجيع والتحفيز على التقاعد 

يمكن ان يخلق فر�ص العمل التي يحلمون بها ليل نهار.

������ش�����ب�����اب�����ي�����ك

عبد الزهرة المن�شداوي

خ������ري������ج������ون.. وج�����ن�����اب�����ر!!ت��������ق��������ري��������ر

جهود درا�سية �ضائعة

في اغلب الأ�سواق يحتلون الأر�صفة، ومداخل هذه الأ�سواق بـ)جنابرهم( 
و)ب�سطاتهم(.الحاجة دعتهم الى ذلك وترى بين �أ�صحاب هذه الب�سطات من  

يحملون م�ؤهلات علمية �شهادات )دبلوم او بكالوريو�س او �شهادة الإعدادية( لج�أوا 
الى هذه المهنة  بعد ان �سدت م�ؤ�س�سات الدولة �أبوابها �أمام طلباتهم للتوظيف على 

اعتبارهم حاملي  م�ؤهلات علمية.

خطورة الاكتظاظ

وب�����������اء الإ������ش�����اع�����ةم�������������س������م������ار

�أكثر من )105( طلاب في �صف واحد بمدار�س النجف

الا�شاعة تولد الخوف
ا�سعار جهنمية


