
لبن���ى ح�س���ن ال�س���حفية ال�س���ودانية 
الت���ي اأث���ارت ق�س���يتها ال���راأي الع���ام 
�س���وتها   باأعل���ى  �س���رخت  والت���ي 
بالنياب���ة ع���ن كل الن�س���اء المظلوم���ات 
عل���ى وج���ه الب�س���يطة  داعي���ة اإياه���ن 
الى ان يرفع���ن اأ�س���واتهن اليوم �س���د 
للأب���د..  فلي�س���كتن  والا  التع�س���ف  
�سربت ب�سلبتها ومواجهتها العقول 
المتحج���رة التي حكم���ت عليها بالجلد 
في ع�سر التكنولوجيا مثالا في حبها 
لعمله���ا واإ�س���راراَ عل���ى موق���ف يندر 
وج���وده هذه الاأيام، قابلت  التع�س���ف 
والظلم باإ�س���رارها على البقاء على ما 
كان���ت عليه م���ن ملب�س والت���ي كانت 
�س���بب اتهامها واإدانتها والحكم عليها 
!!، دون تغيير او تراجع  عن موقفها. 
ال�س���حفية   ه���ذه  ق�س���ية  تك���ون  ق���د 
ال�س���رارة الت���ي �س���تحدث تغي���يرا في 
دور الاإعلمية وال�س���حفية في العالم 
العربي ب�سكل عام وفي العراق ب�سكل 
خا����س لان الكث���ير منّ���ا م���ازال ينظر  
للم���راأة الاإعلمية نظرة غير  محترمة 
لا تتنا�سب مع  دورها في دعم  الاإعلم 
الحر والنزي���ه، ولا نقدر وجودها في 
الموؤ�س�س���ات الاإعلمية، فدوما نعطيها 
اأدواراً ثانوي���ة هام�س���ية حت���ى انه���ا، 
للأ�س���ف، اعت���ادت عل���ى ه���ذه الاأدوار 
وت�س���تغرب م���ن اإعطائه���ا  الريادة في 
انه���ا  او  العملي���ة   بع����س الجوان���ب 

تتخوف منها.
البع�س يح���اول ان يجعل ال�س���حفية 
ي�س���به  م���ا  العراقي���ة  والاإعلمي���ة 
)الكوت���ه( في مجل�س الن���واب، وجود 
للمجامل���ة او ل�س���د النق����س، او حتى 
نظه���ر للع���الم باأنن���ا مجتم���ع متم���دن 
ي�سمح للمراأة الم�ساركة في كل جوانب 
الحياة وندفعها في كل ميادين العمل، 
ولك���ن الحقيق���ة ه���ي انن���ا ندفعها الى 
الوراء ب�س���بب جعل وجودها ب�س���كل 
اإجب���اري دون ان ن���ترك له���ا الفر�س���ة 
نت�س���ارع  ب���ل  قدرته���ا،  اإثب���ات  في 
بتقديم المجامل���ة والعون المفرط دون 
ان ن�س���حح اأخطاءه���ا ونتركه���ا على 
حالها حتى تتراكم وت�س���بح بنية  من 

الاأخطاء والنتيجة �س���حفية �س���نيعة 
احد الم�سوؤولن دون ان يكون لها جهد 

وا�سح في �سنع ا�سمها ال�سحفي.
في مقاب���ل ه���ذه ال�س���ورة المت�س���ائمة 
هن���اك ال�س���حفيات اللوات���ي يخترقن 
كوت���وات الرج���ال وع���الم الاإعلم في 
مختل���ف مجالات���ه موؤك���دات اأنف�س���هن 
كمواهب رفيعة الم�ستوى مهنيا وعمليا 
الموؤ�س�س���ات  بع����س  في  �س���كلن  وق���د 
ال�س���حفية والاإعلمية المتنوعة علمة 

بارزة واإ�سافة نوعية للعمل.
�شكل �لإعلامية و�أناقتها

الاآن�س���ة غادة العاملي مدير موؤ�س�س���ة 
والفن���ون   والثقاف���ة  للإع���لم  الم���دى 
لا  الموؤ�س�س���ة  داخ���ل  في  انه���ا  تق���ول 
تعاني من اأي م�س���اكل بل على العك�س 
ان الجميع في هذا المكان متفهم عملها 
ومتفه���م دور المراأة القيادي والريادي 
في مجال الاإع���لم، واأن المحيطن بها 
يملكون قناعة كب���يرة بدورها كامراأة 
تعمل في موؤ�س�سة كبيرة هي موؤ�س�سة 
الم���دى، واأ�س���افت: هن���اك لغ���ة حوار 
م�س���تركة بيني وبن الرجال العاملن 
هن���ا كم���ا اأنه���م ي�ست�س���يرونني بكثير 
من الق�س���ايا، كما اني اأتقبل النقد من 
الرج���ال بكل رحابة �س���در،وهذا دليل 
وا�س���ح على التع���اون والتقدير لدور 

المراأة الاإعلمية.
اما فيما يتعلق بالم�ساكل التي تعانيها 
لاإعلمية في دوائر الدولة عند تغطيتها 
اأحداث���ا او اأخباراً خ���ارج المكان الذي 
تعمل فيه فترى الاآن�سة غادة اأن المراأة 
والرجل كليهما يتعر�س���ان لم�سايقات 
اثناء تاأديتهما عملهما، ولكن المراأة قد 
تكون هي المف�س���لة في بع�س الاأحيان  
في دوائر الدولة ويكون لها الاأولوية 
والاأ�س���بقية في دخول ه���ذه الدوائر، 
التف�س���يل  ه���ذا  في  ال�س���بب  وربم���ا 
يع���ود في بع����س الاأحي���ان الى اعتقاد 
ب���اأن  الدوائ���ر  ه���ذه  في  الم�س���وؤولن 
المراأة م�س���كينة ومغلوبة عل���ى اأمرها 
ويتوج���ب عليه���م ان ي�س���اعدونها في 
تقديم الخبر والح�سول على المعلومة 
م���ن الدوائ���ر الحكومي���ة وغيرها من 

الموؤ�س�سات.
كما اأ�س���ارت الاآن�سة غادة الى ان  �سكل 
الاإعلمية واأناقتها والاهتمام بمنظرها 
وهندامها ولو باأقل قدر ممكن  �سوف 
يزي���د تقديرها واحترامها وفي اإجبار 
المقابل على �سلوك تعامل محترم يليق 

بدورها كاإعلمية.
بد�يات �لعمل

واأ�سافت غادة العاملي عن تجربتها و 
بداية  دخوله���ا الى  هذا المجال، الذي 
و�س���فته باأن���ه مج���ال �س���عب ويعاني 
�س���حة في العن�س���ر الن�س���ائي، كن���ت 
اأتخ���وف م���ن دخ���ول هذا المج���ال لان 
اأج���واءه غ���ير مرغوب بها ويرف�س���ها 
النظ���ام  اأي���ام  خ�سو�س���ا  المجتم���ع  
ال�سابق لان النظرة التي كانت �سائدة 
حول من يعمل في هذا المجال انه تابع 
للنظام وياأتمر باأوامره، لكن بعد ذلك 
ا�س���تطعنا ان ن�س���ع قدمن���ا على بداية 
الطري���ق ال�س���حيح، كم���ا ان العائل���ة 
لم تك���ن ترت���اح في حال���ة تاأخ���ري في 
العمل، ولكن عندم���ا وجدوا ان عملي 
يتطور ولم�س���وا النج���اح والتميز فيه  
احترام���ه  عل���ى  مجبري���ن  اأ�س���بحوا 
وتقديره  وا�س���تقباله ب�سكل ايجابي، 
وق���د ا�س���تطعت ان اأتخط���ى كل ه���ذه 
اإ�س���راري  ع���بر  والقي���ود  العراقي���ل 
عل���ى تحقي���ق حلم���ي وه���دفي وحبي 
لهذا العمل، واكت�س���فت ان اأي اإن�س���ان 
ممكن ان يزيل من اأمامه اأي جمود في 
حالة اإ�س���راره على تحقيق هدفه، كما 
ان الم���راأة الت���ي تعمل بمج���ال الاإعلم 
وت�س���ع الذرائ���ع والقي���ود اأمامها فاأن 

عليها ان تخرج من هذا المجال.
اأن م���ا يمي���ز عملن���ا ه���و  واأ�س���افت: 
التعام���ل م���ع مزيج م���ن ال�س���لوكيات 
مختلف���ة  اأمزج���ة  م���ع  والتعام���ل  
و�سخ�س���يات متنوعة ومعظمها اأدبية 
وفنية وكل �س���خ�س له طريقة خا�سة 
بالتعامل وهذا يختلف بطبيعة الحال 
عن الاعمال الاأخرى الكل�سيكية التي 

تتعامل فيها  مع �سخ�سيات مت�سابه.
وت�س���ير الاآن�س���ة غ���ادة اأن الاإعلمي���ة 
تختلف عن غيرها من الن�ساء العاملت 
لان طبيعة عملها تحتم عليها ان تكون 
وتلح���ق  الاأوق���ات  كل  في  متيقظ���ة 
الاأخب���ار وت�س���مع كل �س���يء وعمله���ا 
يتمي���ز بع���دم وجود وقت مح���دد فهي 
دائم���ة العمل، لذلك �س���تكون مق�س���رة 
العائلي���ة  الواجب���ات  م���ن  كث���ير  في 
والاجتماعية وت�س���بح بعيدة عن هذا 

الجو في معظم الاأحيان.
�زدو�جية �لمفاهيم

الاإعلمي���ة )اإنع���ام ال�س���مري( )مع���دة 
برامج في راديو دجلة �س���ابقاً(  ت�سف 
العم���ل بالاإع���لم باأن���ه م���ازال يع���اني 
رف�س���ا �سعبيا، والمراأة العاملة في هذا 

المجال يو�سع عليها اأكثر من اإ�سارة.
في  الم���راأة  ان  بالق���ول:  واأ�س���افت 
اأم���ام  وقي���ودا  رف�س���ا  الع���راق تج���د 
حركتها ب�سكل عام، فالمجتمع العراقي 
يع���اني ازدواجية في المفاهيم المتعلقة 
بالتعام���ل مع الرجل والمراأة في مجال 
العم���ل والتميي���ز في التربي���ة بالبيت 

والتمييز في الدرا�سة وفر�س العمل، 
وه���ذه الازدواجية قد تك���ون متطرفة 
في بع����س الاأحيان، وقد تكون مبالغة 
في اإعطاء المراأة غير المنا�سبة اأماكن لا 
تملك القدرة عل���ى اإدارتها وهذا يعود 
الى ا�س���باب معين���ة يمك���ن ان ت�س���ل 
الم���راأة عن طريقها الى ه���ذا المكان، او 
ان يكون العك�س ب���اأن يرف�س دخولها 
الى مج���الات معين���ة  للعمل ، ب�س���بب 

انها  امراأة .
واأ�س���افت ال�س���مري: اأن، هذا انعك�س 
ب�س���كل كب���ير عل���ى تركيب���ة المجتم���ع 
وطريق���ة تعامل���ه م���ع الم���راأة، فالم���راأة 
لا ي�س���مح له���ا بالعمل لاأ�س���باب تتعلق 
بالقيم الع�س���ائرية ، لان معظم الن�ساء 
في ه���ذه المنظومة  تبقى للعمل ورعي 
الاأغن���ام والزراعة ولا يمكن ان تدخل 
حت���ى  درا�س���تها  وتوا�س���ل  المدر�س���ة 
ت�س���تطيع ان تعم���ل خ���ارج )محمية( 
الع�س���يرة، كم���ا ان بع����س المتطرف���ن 
ديني���ا والمت�س���ددين يجعل���ون الم���راأة 
قابع���ة في البيت ولا ي�س���مح لها حتى 
ان ت���رى ن���ور ال�س���م�س ع���بر �س���تائر 
البي���ت، وم���ن جه���ة اأخرى ق���د يعجب 
المجتم���ع ببع����س ال�سخ�س���يات الت���ي 
ع���بر و�س���ائل  يراه���ا وي�س���مع عنه���ا 
الاإع���لم والانترنت وهي مث���ال المراأة 
في  وتعم���ل  تخ���رج  الت���ي  المتح���ررة 
اأي م���كان ومج���ال، فيتمن���ى ان تكون 
جميع الن�ساء بهذا ال�سكل ولكن يبقى 
هذا في طور الاإعجاب فعندما ت�س���بح 
هذه الم���راأة قريبة او زوجة ل�س���خ�س 
من الاأ�س���خا�س ينتهي ه���ذا الاإعجاب 
ويتحول الى انفلت وت�سيب في راأي 

ذلك ال�سخ�س.
قيود عائلية

وفيما يتعلق بالاإعلم ترى ال�س���مري: 
ان ه���ذا العمل يواجه م�س���اكل كثيرة، 
فالبداي���ة تك���ون مواجهة م���ع العائلة 
او ال���زوج  ال���ذي يرف����س احتكاكه���ا 
بالرج���ال والخروج معه���م ومواجهة 
مواقف كثيرة ق���د تلقيها خلل عملها 
في ه���ذا المج���ال، وق���د يك���ون ب�س���بب 
حبه���ا هذا العم���ل ا�س���طرارها الى ان 
تخفي عن زوجه���ا الكثير من المواقف 
الت���ي ق���د تك���ون في اأم����س الحاج���ة 
الى ان ي�س���اركها  فيه���ا حت���ى يعطيها 
الدف���ع المعن���وي والن�س���يحة ويزي���د 
ثقتها بنف�س���ها وان يقف بجانبها لحل 
الم�س���اكل الت���ي تواجهه���ا ،ولكن���ه في 
العادة ي�س���تمتع بدور الرجل ال�سرقي 
الراف�س لحل �س���يء والذي يعطي كل 
الح���ق لنف�س���ه في العم���ل ب���اأي مجال  

وبالمقابل يحرمها  من هذا الحق.
وق���د تك���ون القيود العائلية �س���ببا في 
�س���ياع فر����س عل���ى الاإعلمي���ة وذلك 
باأن لا ي�سمح لها ان تذهب الى دورات 
الع���راق، وه���ذه  وموؤتم���رات خ���ارج 
الن�س���اطات تزيد من خ���برة الاإعلمية 
وقدرته���ا عل���ى الات�س���ال باأ�س���خا�س 
مختلف���ن يمك���ن ان يكون���وا م�س���ادر 
جدي���دة لعملها، ولكن وق���وف العائلة 
بال�س���د من هذا الاأمر ي�س���بب خ�سارة 

الاإعلمية فر�سا تزيد من كفاءتها.

كما ان الاأطفال واأعباء المنزل قد تكون 
هما ثانيا ي�ساف الى هموم الاإعلمية، 
فالتق�سير في هذا الجانب قد يعر�سها 
الى اإرب���اك  حياته���ا الزوجية وت�س���ل 
الاأم���ور الى الانف�س���ال، وربما تكون 
هذه ذريع���ة يتعذر به���ا الاأزواج حتى 
ي�س���عوا الم���راأة العامل���ة اأم���ام خي���ار 
�س���عب فاأما ان تختار البيت او عملها 

كاإعلمية.
م�شايقات �لعمل

ام���ا فيما يتعلق بالم�س���اكل داخل مكان 
العم���ل ،فتق���ول محدثتن���ا: ق���د تكون 
ه���ذه الم�س���اكل تتعل���ق بكونه���ا امراأة 
ب���اأن تتعر�س للم�س���ايقات والتحر�س 
وخ�سو�س���ا من روؤ�س���اء العمل الذين 
بيدهم الحل والربط فيمكن ان يغلقوا 
تتكل���م  اذا لم  الط���رق  اأمامه���ا جمي���ع 
معه���م بطريق���ة ناعمة وتب���دي بع�س 
التودد،وبالمقاب���ل يمك���ن ان يفتح���وا 
اأمامه���ا كل الطرق الت���ي اأغلقت مقابل 
بع����س  ولك���ن  الابت�س���امات،  بع����س 
الاأحي���ان ي�س���ل الاأم���ر الى و�س���ع لا 
يمك���ن ان تتقبل���ه اي ام���راأة فت�س���طر 
الى ت���رك المكان او اعت���زال هذا العمل 
ب�س���كل نهائي، وهذا يتحمل���ه الرجال 
الذي���ن ن�س���معهم لي���ل نه���ار يقول���ون 
نح���ن م���ع تح���رر الم���راأة  وعملها وهم 
ي�س���يقون عليها الخن���اق ويجعلونها 

تتركه مجبرة.
كما ان التعامل مع الجهات الحكومية 
والدوائ���ر الر�س���مية او المواطنن في 
ال�س���ارع ل���ه م�س���اكله اأي�س���اً، فبع����س 
الاأماك���ن لا ترحب بالم���راأة وينظر  لها 
ب�سكل �س���لبي لاأ�س���باب تتعلق برف�س 
الموؤ�س�س���ة  او  الدائ���رة  تعام���ل مدي���ر 
م���ع الم���راأة وخ�سو�س���ا اإذا كانت غير 
محجبة، ناهيك ع���ن التحر�س من قبل 

الحرا�س الاأمنين في هذه الدوائر.
مواعيد خارج الدوام الر�سمي

الاإعلمية اإينا�س جبار رئي�سة منظمة 
الاأر�س الخ�س���راء في �س���لح الدين، 
تق���ول: كن���ت اأتعر�س لبع����س القيود 
من قبل الاأ�س���رة ب�سبب تاأخري الدائم 
في العم���ل، كم���ا ان م�س���األة الخ���روج 
في اأوق���ات الليل تعد م���ن الاأمور غير 
وفي  مجتمعن���ا  في  لدين���ا  المقبول���ة 
ه���ذه  م���ن  اأع���اني  ومازل���ت  اأ�س���رنا، 

الم�ساكل ولكن اأحاول ان اأتجاوزها.
توؤك���د اإينا����س باأنه���ا تواج���ه بع����س 
الم�س���وؤولن  بع����س  م���ن  الم�س���ايقات 
والذي���ن  الحكومي���ة  الموؤ�س�س���ات  في 
ام���راأة  باأنه���ا  و�س���عها  ي�س���تغلون 
ويتخذون م���ن ذريعة مقابلة المدير او 
الم�س���وؤول الفلني لاإجراء تحقيق معه 
او ا�ستح�س���ال خبر هدفا للتحر�س او 
اإعط���اء موع���د للمقابلة خ���ارج اأوقات 
ال���دوام، وه���ذا يحدث دوم���ا على حد 
قول محدثتنا، ان  العمل داخل الو�سط 
الاإعلم���ي فيه حالة م���ن التناف�س غير 
اأ�س���اليب ملتوي���ة  المقب���ول  و�س���لوك 
للح�س���ول عل���ى مكا�س���ب في العم���ل، 
الاإعلمي���ات  بع����س  ان  واأ�س���افت: 
الطارئات هن من ي�س���لكن هذه الطرق 
الاإعلمي���ة  قيم���ة  م���ن  تح���ط  والت���ي 

وتقديرها اأمام المجتمع.
رف�ست فاأ�سبحت عاملة خدمة

ق�س���م  في  المح���ررة  بليب���ل  ابته���ال 
التحقيق���ات بمجلة ال�س���بكة ورئي�س���ة 
�س���فحة المراأة في جريدة الم�سهد تقول 
ع���ن ه���ذا المو�س���وع: ان ال�س���حفيات 
مهم�س���ات ج���دا وان العمل ال�س���حفي 
يعتم���د عل���ى الم�س���الح والعلقات في 
فيه���ا  تعم���ل  الت���ي  الموؤ�س�س���ة  داخ���ل 
ال�س���حفية، فال�سحفية التي يكون لها 
�س���ند او �س���خ�س يقف من ورائها هو 
من �سيو�س���لها الى ان تكون �س���حفية 
معروف���ة وله���ا ا�س���م ي�ست�س���هد به في 
المحاف���ل ال�س���حفية، وه���ذه العلقات 
الخا�س���ة والعامة مع روؤ�ساء الاأق�سام 
ومدي���ر التحري���ر ورئي����س التحري���ر 
لي�س���ت من �س���من معاييرها الكفاءة، 
فالكفاءة اآخر نقط���ة ممكن ان نختلف 
المعي���ار  وانم���ا  نناق�س���ها،  او  عليه���ا 
الحقيقي ه���و درجة تقرب ال�س���حفية 
من الم�س���وؤول الف���لني في الموؤ�س�س���ة 
ال�س���حفية  واأناق���ة  جم���ال  وم���دى 

وطريقة تعاملها مع الم�سوؤول.
واأ�س���ارت محدثتنا الى ان ال�سبب في 
ذل���ك يع���ود الى الطارئ���ات عل���ى هذه 
المهن���ة واللئ���ي لا يملك���ن اي موؤه���ل 
او كف���اءة او موهبة حقيقية في مجال 
ال�س���حافة وتكون لديه���ا رغبة كبيرة 
له���ا  وي�س���ار  معروف���ة  تك���ون  ان  في 
بالبنان، لذلك تلجاأ الى ان ت�سلك طرقا 
ملتوي���ة و�س���ريعة حتى تح�س���ل على 
م���ا تري���د، كم���ا ان  بع�س الم�س���وؤولن 
وو�س���ائل  والمج���لت  ال�س���حف  في 
الاإع���لم الاأخرى هم اأي�س���اً ي�س���كلون 
الجزء الثاني من الم�س���كلة وخ�سو�سا 
الطارئ���ن منه���م والذي���ن لا يلتزمون 
باأخ���لق المهنة ولا يقدمون الم�س���اعدة 
لل�س���حفية الت���ي ت�س���تحق لانها تملك 
الق���درة في هذا المجال،خ�سو�س���ا في 
الاإعلم الاأهلي لانه لا يتقيد ب�س���روط 
حكومية وانما يعتم���د على مزاجيات 
بع�س الم�سوؤولن ولو عرف الم�سوؤول 
الاأكبر قد لا ير�سيه ما يحدث لانه يهتم 
ب�س���معة الموؤ�س�س���ة وتقدمه���ا، ولكن لا 
يمكن ان ت�سل الاأ�س���وات اليه ب�سبب 
وج���ود طاب���ور طوي���ل م���ن المنافقن 

الذين يحولون بينك وبينه.
وتوؤك���د ابتهال: اأن ال�س���حفية الجادة 
والت���ي تح���ب عمله���ا يج���ب ان تقاتل 
حتى تح�س���ل على م���ا تريد، ولكن في 
بع�س الاأحيان تجد الطرق م�س���دودة 

اأمامها.
فت�س���ير محدثتنا الى اأنه���ا تنقلت بن 
م���ن خم����س �س���حف ووكالات  اك���ثر 
لانها وجدت حدا فا�سل بن طموحها 
والتن���ازلات الت���ي يج���ب ان تقدمه���ا 
حتى ت�س���ل الى ما تري���د، لذلك تركت 
ال�سحيفة تلو الاأخرى، حتى اأ�سبحت 
في اإحدى ال�س���حف بعن���وان وظيفي 
عامل���ة خدم���ة وذل���ك لانها رف�س���ت ان 
تنجر الى ال�س���غوطات التي تعر�ست 
له���ا!!، فمحدثتن���ا دخل���ت في اإح���دى 
اإداري  وظيف���ي  بعن���وان  ال�س���حف 
ب�س���بب عدم وج���ود عناوي���ن وظيفية 
�س���اغرة ولك���ن )الب���اج( ال���ذي تحمله 
كت���ب علي���ه مح���ررة، وبعد ع���داء مع 
احد الم�س���وؤولن في ال�سحيفة وجدت 

نف�سها عاملة خدمة.
حقوق مهدورة

وعن حقوق ال�سحفيات اأكدت ابتهال: 
نحن ال�سحفيات لا نملك حقوقا ولي�س 
لنا حماية، واأكثر النا�س لا يحترمون 
وجودن���ا ب�س���بب ع���دم وج���ود �س���ند 
قان���وني يراع���ي و�س���عنا ك�س���حافة، 
كما ان هناك نظرة غير طيبة ينظرون 
به���ا الى ال�س���حفية، لان مجتمعن���ا لا 
يزال غير متقبل فكرة وجود �س���حفية 
تتحرك في كل الاتجاهات وتتعامل مع 
�سخ�سيات مختلفة ،ويمكن ان تخرج 
م���ن البي���ت، وم���ازال اأم���ام المجتم���ع 
الكثير حتى يتفهم خ�سو�س���يات هذه 

المهنة.
واأ�س���ارت ال�س���حفية ابته���ال اأن مهنة 
ال�سحافة تحتاج الى نوع من الحرية 
لكي ت�ستطيع ان تقوم  بعملها الاإعلمي 
على اأكمل وجه، وهذا قد ي�س���طدم مع 
الالتزام���ات العائلي���ة وتربي���ة الاأولاد 
ومتطلب���ات الزوج والذي ق���د لا يقدر 

هذا في معظم الاأحيان.
وترى محدثتنا اأن معظم ال�س���حفيات 
يواجهن م�س���اكل م���ع العائلة والكل لا 
ير�سى على اأداء واجباتهن في البيت 
في�سبحن م�سرحا للوم ورمي الذرائع  
خ�سو�س���ا اذا كان ال���زوج غير متفهم 
طبيع���ة عم���ل زوجته او يك���ون بعيدا 

عن ه���ذه المهن���ة فتح���دث م�س���اكل لها 
بداية ولي�س لها نهاية.

واع���ترف �سخ�س���يا ب���اأني اق�س���ر في 
واجبات البي���ت لان حبي لعملي كبير 
ولذل���ك اتع���ب في عملي على ح�س���اب 

واجباتي العائلية.
ثم اأن ال�س���حفية تكون محا�سبة اأكثر 
م���ن غيرها م���ن الن�س���اء العاملت في 
اإط���ار البي���ت لان اأوقاته���ا غ���ير ثابتة 
وحركته���ا غ���ير مح���ددة، لذل���ك يزداد 
ال�س���غط عليها وت���زداد القي���ود وهذا 
ينعك����س ب�س���كل �س���لبي عل���ى عمله���ا 
ويمك���ن ان ينهي���ه، كم���ا ح���دث للكثير 
م���ن ال�س���حفيات اللئي لم ي�س���تطعن 
م���ع  و�س���طية  حل���ول  الى  ي�س���لن  ان 

اأزواجهن.
يجب �ن ن�شاأل �ل�شحفيات

الاإعلمية هناء ال�س���عيد )معدة برامج 
في قن���اة الديار( تق���ول: لا يخفى على 
الجميع ما تعانيه المراأة الاإعلمية في 
بلد مثل العراق حي���ث انها تعي�س في 
مجتمع ع�سائري قبلي ما زالت العقلية 
الذكورية ت�سيطر عليه وت�سير اأموره 
في كث���ير من الق�س���ايا الم�س���يرية مما 
انعك�س �سلبا على نتاج المراأة كمبدعة 

واإن�سانة لها ما للرجل من حقوق.
الاإعلمي���ة  الم���راأة  بخ�س���و�س  ام���ا 
وه���ي تمتهن عم���لً �س���اقاً مركب���اً فاأن 
الاأم���ر يحتاج الى الكث���ير من التوقف 
والمراجع���ة لك���ي يت�س���نى لن���ا معرفة 
مكم���ن الخطر فه���ي معر�س���ة للهجوم 
با�س���تخدام  اأي  اأنواع���ه  وباأخط���ر 
الاأ�س���لحة الم�س���ادة والت���ي غالب���اً م���ا 
تكون غير را�سخة للمهنية والحقيقة 
كل ذلك جع���ل الكثير من ال�س���حفيات 
ين�س���غلن باأعم���ال اإداري���ة يكلفهن بها 
الروؤ�س���اء في الموؤ�س�س���ات الاإعلمي���ة 
لا �س���لة له���ا بالاإبداع او البن���اء وكان 

الاأمر مق�سود.
كم���ا ان دخ���ول الطارئ���ن والطارئات  
عل���ى ال�س���حافة والاإع���لم اث���ر �س���لبا 
على عملها و�س���معتها اأي�ساً وكل لبيب 
بالاإ�س���ارة يفه���م حي���ث اأرى الكثيرات 
مم���ن لا يعرفن ما هي اأولويات الخبر 
او اآلياته واأ�س���بحن  �سحفيات، وهذا 
الاأم���ر يحت���اج الى م�س���اءلتهن كي���ف 
اأ�سبحن �سحفيات؟ وان كان الجواب 

عندنا.
اإذن ال�س���حافة والاإع���لم في الع���راق 
يحتاج���ان الى تهذي���ب و�س���طيهما من 
هذه ال�س���رطانات التي بات���ت تعتا�س 

على مهنة محترمة مثل ال�سحافة.
تك��وني  ول  كف��وءة  ك��وني 

خ�شنة!
�سو�س���ن الجزراوي �س���حفية و مدير 
معه���د التدري���ب الاإعلم���ي في �س���بكة 
الاإع���لم العراقي ت�س���اركنا الراأي في 
مو�س���وعنا حول معاناة ال�س���حفيات 

والاإعلميات بالقول:
ي�س���عب الحدي���ث ع���ن معان���اة المراأة 
واح���دة  كل  فظ���روف  ال�س���حفية، 
تختل���ف ع���ن الاأخ���رى في ال�س���كل مع 
انها تت�س���ابه في المحتوى، فهنالك من 
عانت من ظروفها العائلية وهنالك من 
عانت من ظ���روف المجتمع، بالن�س���بة 
ا�س���تطيع  ال�سخ�س���ية،  لتجربت���ي 
ال�س���بب  كان  الاجته���اد  ان  اأق���ول  ان 
الرئي�س���ي في نجاح���ي م���ع تقدي���ري 
واحترام���ي لكل من �س���اهم في دعمي 
في بداياتي العملية وفي المقدمة تقف 
ال�س���يدة الكاتبة الرائعة هناء اإبراهيم 
لانه���ا كان���ت نموذج���ا للإن�س���انة التي 
تعرف كي���ف تحاور وت�س���جع وتدعم 
الع���ودة  اأري���د  لا  ال�س���ابة،  الطاق���ات 
الى ال���وراء فرحلت���ي طويل���ة قارب���ت 
الاآن اأكم���ال العقدين وني���ف، الا انني 
اأود الحدي���ث ع���ن الزم���ن الحا�س���ر، 
واعترف اني من الن�ساء المحظوظات 
ان  اذا  جهده���ن،  ي�س���ع  لم  اللوات���ي 
مهنيت���ي كانت �س���جل  حا�س���را معي 
اأينم���ا عمل���ت وه���ذه نعم���ة حقيقي���ة، 
عمل���ت م���دة �س���نتن ب�س���فة  )ع�س���و 
هيئ���ة الاأمن���اء( او كما كانت ت�س���ميته 
)مجل����س الح���كام( في �س���بكة الاإعلم 
العراقي منذ عام 2004 وحتى 2006 
بعدها عدت للعمل في ال�س���بكة ب�سفة 
)مدير معهد التدريب الاإعلمي( الذي 
ي�سعدني وي�سرفني اني كنت اأول من 
اأع���اد الحياة له بالرغم م���ن الاإمكانات 
الب�س���يطة المتاح���ة فق���د انطلق���ت معه 
من���ذ ع���ام 2007 وحتى ه���ذه اللحظة 
اذ اأ�سرفت على اإقامة اأكثر  من اأربعن 
ودورات  وهند�س���ية  اإعلمي���ة  دورة 

مختلفة اأخرى.
غيرة رجالية

واأ�س���افت محدثتن���ا: لم ا�س���عر يوم���ا 
بم�س���اومات )رجالي���ة( وه���ذه نعم���ة 
اأخ���رى، ولكن م���ا عانيته ه���و الغيرة 
)الرجالي���ة( من بع�س الذين يمتلكون 
ي�س���عرون  يجعله���م  ذهني���ا  ق�س���ورا 
بان الم���راأة ند مزع���ج له���م، عموما انا 
لا ا�س���تثني نف�س���ي كثيرا م���ن المتاعب 
فالمهن���ة ه���ذه بح���د ذاته���ا ه���ي  )مهنة 
البح���ث ع���ن المتاعب( ولك���ن معاناتي 
م���ن معانات���ي  اق���ل بكث���ير  الاأ�س���رية 

المهنية.
ان عائلت���ي متفهمة وتحمل الكثير من 
م�س���اعر الاحترام لهذه المهن���ة بالرغم 
من انها ت�س���عر انها مهنة قا�سية نوعا 
ما وق���د تعر�س �س���احبها الى تجوال 
وترح���ال وتق����س وتحر هن���ا وهناك 

بحثا عن الحقيقة.
اما فيم���ا يخ�س نظ���رة المجتمع لعمل 
ال�س���حفية ف���ان المجتم���ع ب�س���كل عام 
لا يتقب���ل المه���ن الت���ي تجع���ل الم���راأة 
ت�س���ول وتجول هنا وهناك وتختلط 
المهم���ة  تتطلب���ه  م���ا  وف���ق  بالجمي���ع 
العملي���ة ولك���ن الاأمور تغ���يرت كثيرا 
في الاآونة الاأخيرة و�س���ارت العوائل 
عموم���ا تنظ���ر باح���ترام وتقدير لمهنة 

ال�سحافة.
كف���وءة  تك���ون  ان  ال�س���حفية  عل���ى 
ومتمكن���ة م���ن اأدوات مهنته���ا  حت���ى 
ين�سى الرجل انه اأمام امراأة بل ي�سعر 

انه اأمام ند في العمل..
قياد�ت �ل�شحف

ق���د يتحم���ل الرج���ال في الموؤ�س�س���ات 
الاإعلمي���ة الج���زء الاأكبر م���ن معاناة 
كان���وا  اذا  خ�سو�س���اً  ال�س���حفيات 
يتعامل���ون ب�س���لبية معه���ن ويقيدون 
غ���ير مهني���ة مم���ا  بقي���ود  ال�س���حفية 
يجعله���ا تعمل لح�س���ابه وتكون تابعه 

له ول�سيا�سته داخل الموؤ�س�سة.
الاأ�ستاذ ب�س���ير حاجم �سكرتير تحرير 
جري���دة الموؤتمر �س���ارك معن���ا في هذا 
المو�سوع حيث قال : في البداية يجب 
ان نع���ترف ب���اأن م���ن الن���ادران نج���د 
�س���حفيات بكل معن���ي الكلمة، فمعظم 
الداخلت في مجال ال�سحافة من باب 
ان »مهنة ال�س���حافة مهن���ة من لا مهنة 

له«.
اما فيما يخ����س العدد القليل الموجود 
م���ن ال�س���حفيات فيج���ب ان ن�س���تثمر 
وجودهن وقدراتهن بتوظيفها ب�سكل 
ايجاب���ي، وذل���ك باحت�س���ان المواهب 
الت���ي تب�س���ر بخ���ير، وباإر�س���الهن الى 
دورات �سحفية �سواء داخل او خارج 
الع���راق لتنمي���ة القدرة عل���ى الكتابة، 
وم���ن ث���م تكليفه���ن بكتابة موا�س���يع 
�س���هلة م���ن حي���ث المو�س���وع والعمل 
الميداني، على ان لا نجامل في الكتابة 
حتى نك�س���ب �س���حفيات حقيقيات في 

الم�ستقبل.
ومن جهة اأخرى اأ�س���اف محدثنا: في 
حال���ة لجوء بع����س قي���ادات التحرير 
المنا�س���ب  لا�س���تغلل  ال�س���حف  في 
ه���ذه  م���ن  للح�س���ول  وال�س���فات  
ال�س���حفية او تل���ك على م���ا هو خارج 
عن المهن���ة، فاأننا لن نخلق �س���حفيات 

ولو بعد مئة عام.
�ل�شحفية �أكثر ن�شاطاً

الاأ�س���تاذ علي خ�س���باك رئي�س تحرير 
جري���دة بغ���داد ق���ال في هذا ال�س���دد: 
يختل���ف  لا  ال�س���حفية  م���ع  التعام���ل 
ع���ن التعام���ل م���ع ال�س���حفي الرج���ل 
لان عمليهم���ا  واحد �س���من الموؤ�س�س���ة 
الاإعلمي���ة، ولك���ن ق���د يك���ون للم���راأة 
ال�س���حفية بع����س الخ�س���ائ�س التي 
تميزها وذلك باأن تعتذر عن الح�سور 
دوم���ا، لذلك يج���ب ان لا نت�س���اهل في 
ق�س���ية الدوام فيج���ب ان يكون عملها 
م�س���تمرا ب�س���كل طبيع���ي، وان ع���دم 
ح�س���ورها دوما الى ال�سحيفة ممكن 

ان يعرقل العمل بال�سكل ال�سليم.
كما اأ�ساف الاأ�س���تاذ خ�سباك بالقول: 
نحن نعاني قلة عدد ال�سحفيات فلدينا 
3 �س���حفيات فق���ط، لذل���ك ق���د نتعامل 
ببع����س الحر����س معه���ن خ�سو�س���ا 
انن���ا نخ�س���ى م���ن تعر�س���هن لاعم���ال 
عن���ف او م�س���ايقات من قبل ال�س���ارع 
اأثن���اء عملهن، وطيلة ف���ترة عملي في 
هذه ال�س���حيفة لم ا�س���مع �س���كوى عن 
م�س���ايقات داخ���ل ال�س���حيفة، ولك���ن 
تعر�س���ت بع����س ال�س���حفيات اللئي 
لدينا الى ال�سرقة والعنف في ال�سارع  

خ�سو�سا في الفترة ال�سابقة.
واأ�س���ار محدثنا الى ان من المفارقة ان 
الم���راأة ال�س���حفية تكون اأكثر ن�س���اطا 
واأكثر تحركاً ودائماً تكون اأف�س���ل من 

الرجل في هذا المجال المهني.

�لعدد )1617( �ل�شنة �ل�شابعة -�لخمي�س  )1( ت�شرين �لول 2009 http://www.almadapaper.com - E-mail: almada@almadapaper.com9 تحقيقات
Investigations

ال�صحفيون �صبب رئي�صي في عزوف الن�صاء عن مهنة ال�صحافة!
�شبب �لزدو�جية بالتعامل 
مع �لرجل و�لمر�أة يعود  �لى 
تذبذب �لمجتمع �لعر�قي بين 
�لثقافة �لع�شائرية و�لقيم 
�لدينية �إ�شافة �لى �لثقافة 
�لأجنبية �لتي دخلت لنا 
عبر �لحتكاك بالعالم 
�لخارجي عبر �لنترنت 
و�لف�شائيات

غادة �لعاملي: 
�أتقبل �لنقد من �لرجال

�أنعام �ل�شمري: 
�ل�شحفية عليها �أكث�ر من 

موؤ�شر!
�إينا�س جبار: 

�لم�شوؤولون يتحر�شون بي!
�بتهال بليبل: 

بع�س �ل�شحفيات ملتويات!

اينا�س جبار�صو�صن الجزراويعلي خ�صباكغادة العاملي

و�ئل نعمة/ �إينا�س طارق

�صحفيات عراقيات اثناء احدى الموؤتمرات


