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في الا�س���تطلاع الذي اجراه مركز المدى لا�س���تطلاعات الر�أي 
الع���ام، حول اعتزام الحكومة اغلاق بع�ض مواقع الانترنيت 
بحج���ة الاخلال بالقيم الاجتماعية واثارة النعرات الطائفية، 
ن�ستطي���ع ان نتو�ص���ل الى نتائج محددة، برغ���م ال�ضغوطات 
الت���ي  تحي���ط بالمواط���ن العراق���ي وتتلاع���ب بقناعات���ه على 

م�ستويات عدة ومن جهات مختلفة. 
�أولا: هن���اك جه���ل فا�ض���ح في الاو�س���اط ال�ش���عبية العراقية، 
بق�ض���ايا الا�س���تبيانات، فهو يجه���ل ماهيتها ويتخ���وف منها 
ويعتق���د بانه���ا ربما ت�س���بب ل���ه الاذى، وهو اعتق���اد نائم في 
لاوعي���ه، ب�س���بب الا�س���تمارات الم�ش���بوهة في زم���ن النظ���ام 
ال�س���ابق والتي كانت تح�صي عليه انفا�س���ه او تهيئه للجي�ش 
ال�ش���عبي اوغيره من جيو����ش الطاغية. لذل���ك عانى مندوبو 
المركز وهم  يوزعون الا�س���تمارات ويملأونها بانف�س���هم امام 
المواطن نف�س���ه الذي كان يخ�ش���ى م�س���ك القلم بي���ده ويطرح 
العدي���د من الا�س���ئلة قبل ان يواف���ق على ملء الا�س���تمارة او 

الاجابة على ا�سئلتها!
ثاني���ا: هن���اك اح�ل�ام في اذه���ان النا����س، يعتق���دون انها في 
طريقه���ا الى التطبيق عبر هذه الا�س���تمارات، البع�ض ي�س����أل 
ع���ن زيادة في الروات���ب ولاآخر عن م�ش���اكل المتقاعدين فيما 
كان غيره���م يبحث���ون عن انتخاب���ات قريبة لتغي�ي�ر ممثليهم 

الذين انتخبوهم في الانتخابات ال�سابقة!!
ثالث���ا: هن���اك ت���وق حقيقي ل���دى المواط���ن العراق���ي لاجواء 
الحري���ة والتعل���ق بها، فهناك تخوف م���ن كل اتجاه للمنع في 
مختلف �ص���عد الحياة، ورغ���م الاختلافات في وجهات النظر، 
وه���و امر واقع���ي ومنطقي،، ولا نريد ان نتدخل هنا، لم�س���نا 
�ش���فاهيا ان بع����ض الذي���ن اي���دوا اتجاهات الحكوم���ة، كانت 
لديه���م رغب���ة قوية في ان لانعود الى �سيا�س���ات المنع ب�س���بب 
هذه الق�ضية او تلك  او ب�ضغط من هذا الحزب �أو تلك الكتلة،  

حتى ان احد الم�ستبينين ت�ساءل بلهجة بغدادية )بدت(!
رابعا : هناك عند كل ال�شرائح نوع من اللامبالاة فيما يجري 
في البلد، وهذا البع�ض من هذه ال�ش���ريحة �أو تلك، بدا يائ�سا 
م���ن الم�س���تقبل ولا يعتق���د ان �ش���يئا يمكن ان يغ�ي�ر الاحوال، 
البع�ض �سخر مما نقوم به، ب�سبب جهله، وعلق قائلا )اذهبوا 
الى الممنوعات غير القانونية التي تمار�س���ها الاحزاب قبل ان 

تذهبوا للحكومة(.
ب�س���بب  العراق���ي،  الاجتماع���ي  الواق���ع  ان  ه���ي  الخلا�ص���ة 
الاحباط���ات المتوالي���ة، بحاج���ة  الى درا�س���ات ا�س�ت�ارتيجية 
�س���يكولوجية، تتي���ح معالج���ات على المدى  الطويل لت�س���اهم 
في خلق �شخ�ص���ية اجتماعية ايجابية مهتمة بما يدور حولها 
م�س���اهمة فيه . �ص���حيح ان الجمهور العراق���ي اثبت اكثر من 
م���رّة ايجابيته، وتحديدا فيم���ا يتعلق بالانتخاب���ات، الا اننا 
يج���ب ان لانركن الى هذه الحالة فق���ط التي كانت تعبيرا عن 
الرغب���ة في الخلا�ص من الما�ض���ي نهائيا . ذلك ان تف�ص���يلات 
الحي���اة اليومية تك�ش���ف عن نوع �آخر من ال�شخ�ص���يات التي 
ت�ش���كل زخم���ا حقيقيا في الطبق���ة الاجتماعية ال�ش���عبية التي 
تحتاج الى رعاية من نوع خا�ص اذا اردنا لها ان تكون فاعلة 

في بناء العراق الجديد. 

عامر القي�سي

المواطن .. مخاوف وحريات !

كتابة على الحيطان

تعتزم الحكوم����ة العراقية، �أو هي منكبة، 
بع�����ض  لالغ����اء  درا�س����ة مقترح����ات  عل����ى 
مواق����ع الانترني����ت عل����ى ا�س����ا�س ان لهذه 
المواق����ع دوراً في ب����ث الفرق����ة الطائفي����ة 
والاخ��ل�ال بالمب����ادىء الاخلاقية للمجتمع 
العراقي. وقد تباينت ردود الافعال حول 
هذا المو�ضوع، منذ تر�شح المعلومات عنه 
عبر و�س����ائل الاعلام المختلف����ة. للحكومة 
مبرراته����ا ول��ل��آراء المتقاطع����ة م����ع وجهة 
النظ����ر الحكومي����ة مبرراته����ا اي�ض����ا، كل 
بق����در  للمو�ض����وع  م����ن موقع����ه ور�ؤيت����ه 
تعلقه بالحريات ال�شخ�ص����ية م����ن جهة �أو 
بالمحددات الاجتماعي����ة التي ينطلق منها 

كلا الطرفين.
مرك����ز الم����دى لا�س����تطلاعات ال����ر�أي العام 
اجرى ا�س����تطلاعا وا�سعا �شمل 498 عينة 
ع�ش����وائية �ش����ملت بغ����داد العا�ص����مة، في 
جانبيه����ا الك����رخ والر�ص����افة . وقد �ش����مل 
مختل����ف  الا�س����تطلاع  ا�س����تمارة  توزي����ع 
�ش����رائح المجتم����ع العراق����ي وم�س����توياته 
الاقت�صادية والعلمية والمهنية، ف�ضلا عن 

الاثنية ومن كلا الجن�سين. 
في  �ش����اركوا  الذي����ن  الذك����ور  ع����دد  كان 
الا�س����تطلاع 306 م�ش����اركين وق����د بلغ����ت 
ن�س����بتهم م����ن العين����ة مو�ض����وع البح����ث 
 192 الان����اث  ع����دد  كان  فيم����ا    ،%61،4

م�شاركة وقد بلغت ن�سبتهن %38،6. 
الدرا�س����ي  التح�ص����يل  م�س����توى  عل����ى 
فق����د بل����غ ع����دد الم�ش����اركين مم����ن يحملون 
وق����د  م�ش����اركا   19 الابتدائي����ة  ال�ش����هادة 
بلغت ن�س����بتهم 3،8% فيما بل����غ عدد حملة 
ال�ش����هادة الثانوي����ة 204 م�ش����اركين وق����د 
بلغ����ت ن�س����بتهم م����ن العين����ة 41% ، ام����ا 
حملة ال�ش����هادة الجامعية فق����د بلغ عددهم 
248م�ش����اركا وقد بلغت ن�س����بتهم %49،8 

، بينم����ا بل����غ ع����دد الم�ش����اركين م����ن حمل����ة 
ال�ش����هادات العلي����ا 27 م�ش����اركا وقد بلغت 

ن�سبتهم %5،4 .
الت����ي  العمري����ة  بالفئ����ات  يتعل����ق  وفيم����ا 
�ش����ملها الا�ستطلاع فقد بلغ عدد الذين تقل 
اعمارهم عن الع�شرين عاما 38 م�شاركين 
وبلغت ن�سبتهم من العينة 7،6% . فيما بلغ 
عدد الم�ش����اركين من اعمار )20-29( عاما 
206 م�ش����اركا بلغت ن�سبتهم 41،4% ، اما 
الذي����ن تراوحت اعمارهم بين ال )39-3( 
عام����ا فقد بلغ عددهم 114 م�ش����اركا بلغت 
ن�سبتهم 22،9%. وبلغ عدد الم�شاركين من 
اعم����ار )40-49( عاما 81 م�ش����اركا بلغت 
ن�س����بتهم م����ن العين����ة 16،3%. ام����ا الذين 
تج����اوزت اعماره����م العق����د الخام�����س فقد 
بلغ����ت اعداده����م م����ن العينة  59 م�ش����اركا 

وقد بلغت ن�سبتهم %11،8. 
فيم����ا يتعلق بالمهنة، فق����د بلغ عدد الطلاب 
الم�ش����اركين في الا�س����تطلاع 112م�ش����اركا 
بلغ����ت ن�س����بتهم 22،5%، فيم����ا بل����غ ع����دد 
الموظفين 217 م�شاركا وقد بلغت ن�سبتهم 
43،6%، ام����ا اعداد الممتهن��ي�ن اعمالا حرّة 
فق����د بل����غ عدده����م 107 وكان����ت ن�س����بتهم 
21،5%، وكانت ح�ص����ة رب����ات البيوت من 
العين����ة 62 رب����ة بي����ت بلغت ن�س����بتهن من 

العينة %12،4. 
ال�س�ؤال الاول: اخلال ام لا؟

 وه����و ال�س�����ؤال المتعل����ق بت�أيي����د اعت����زام 
الحكوم����ة اتخ����اذ قرار الاغ��ل�اق من عدمه 
والقي����م  بالمب����ادىء  الاخ��ل�ال  بدع����وى 
المتع����ارف عليه����ا اجتماعي����ا . وكان ع����دد 
الذي����ن اجابوا ب )نع����م( 220 عينة بلغت 
ن�س����بتهم 44،2% , فيم����ا بل����غ ع����دد الذي����ن 
بلغ����ت  اجاب����وا ب )لا( 278 عين����ة وق����د 

ن�سبتهم %55،8.

ال�س�ؤال الثاني: تبريرات وقناعات 
وه����و ال�س�����ؤال المتعل����ق باقتن����اع العين����ة 
بتبريرات الحكومة في اتخاذ قرار اغلاق 
مواق����ع انترنيت محددة. وكان عدد الذين 
اجابوا بقبولهم للتبريرات 205 م�شاركين 
بلغت ن�سبتهم 41،2% فيما بلغ عدد الذين 
ابدوا عدم اقتناعه����م بتبريرات الحكومة 
293م�ش����اركا بلغ����ت ن�س����بتهم 58،8% من 

مجموع العينة.
ال�س�ؤال الثالث: الحريات والد�ستور 

وهو ال�س�����ؤال المتعل����ق باعتقاد الم�ش����ارك 
بان اغ��ل�اق مواق����ع انترنيت مح����ددة هو 
حج����ب للحريات ال�شخ�ص����ية الت����ي اقرها 
الد�ستور . وقد اجاب 299 من الم�شاركين 
ي�ش����كل   الاغ��ل�اق  ب�����إن  الا�س����تطلاع  في 
حجب����ا للحري����ات ال�شخ�ص����ية الت����ي كفلها 
الد�س����تور للمواط����ن وق����د بلغت ن�س����بتهم 
من مجم����وع العين����ة 60%، فيم����ا بلغ عدد 
الذين يعتقدون، من الم�ش����اركين، بان قرار 
لبع�����ض  اذا اتخذت����ه الحكوم����ة  الاغ��ل�اق 
مواقع الانترنيت لاي�شكل حجبا للحريات 
ولا انته����اكا للد�س����تور 199 م�ش����اركا وقد 

بلغت ن�سبتهم 40% من مجموع العينة.
ال�س�ؤال الرابع: 

وهو ال�س�����ؤال المتعل����ق باعتقاد الم�ش����ارك 
فيم����ا اذا كان مث����ل هك����ذا قرار ه����و اجراءً 
�سيا�سياً او تربوياً او لاغرا�ض انتخابية. 
وقد اختار 190 م�ش����اركاً من العينة خيار 
الهدف ال�سيا�سي وبلغت ن�سبتهم %38،2، 
فيم����ا بلغت ن�س����بة الذين اخت����اروا الهدف 
الترب����وي 33،7%، اما الذي����ن اعتبروا ان 
الق����رار اذا اتخذ فه����و لاغرا�ض انتخابية، 
فقد بل����غ عددهم 140 م�ش����اركا وقد بلغت 

ن�سبتهم %28،1 .
ال�س�ؤال الخام�س: مواقع اخرى 

وهو ال�س�����ؤال المتعل����ق باعتقاد الم�ش����ارك 
فيما اذا كان مثل ه����ذا الاغلاق، اذا حدث، 
وبحج����ج  اخ����رى  اغلاق����ات  الى  �س����يقود 
متباين����ة. وقد اعتقد 326 من الم�ش����اركين 
ب����ان الق����رار �س����يقود الى ق����رارات اخرى 
تج����اوزا على الحري����ات ال�شخ�ص����ية وقد 
بلغ����ت ن�س����بة ا�ص����حاب ه����ذا ال����ر�أي م����ن 
مجم����وع العين����ة 65،5%، فيم����ا بل����غ عدد 
الذي����ن يعتق����دون ان الحكومة �س����وف لن 
تذه����ب الى اغلاق مواقع اخ����رى تجاوزا 
على الحريات ال�شخ�ص����ية، 172 م�ش����اركا 
وق����د بلغت ن�س����بتهم م����ن مجم����وع العينة 

34،5% فقط.

في ا�ستبيان اجراه مركز المدى لا�ستطلاعات الر�أي العام �شمل 498 عينة  

�إلغاء الحكوم��ة لمواقع على الانترنيت.. مخ��اوف وتوقعات

�صحيفة المدى 
م/ مقالة �صحفية

المن�شورة  ال�صحفية  المقالة  الى  ا�شار 
في   1549 ال����ع����دد   ���ص��ح��ي��ف��ت��ك��م  في 
لها  »ت��روج  عنوان  تحت   2009/7/4
مكاتب في العراق .. كذبة كبيرة ا�سمها 

الدرا�سة في اوكرانيا«.
ال���واردة  النقاط  ادن���اه  في  لكم  ن���درج 
ما  ع��ل��ى  ك��ي��ي��ف  في  ���س��ف��ارت��ن��ا  رد  في 
اتهامات  من  الم��ذك��ورة  المقالة  في  ورد 
متابعة  في  ال�سفارة  بتق�صير  تتعلق 
��شؤون الطلبة العراقيين الدار�سين في 

اوكرانيا وكما ي�أتي:
في  ال����واردة  بالفقرة  يتعلق  1-ف��ي��م��ا 
ال�سفارة  ان  ت��دع��ي  وال���ت���ي  الم��ق��ال��ة 
يد  اوك���ران���ي���ا لم تم���د  ال��ع��راق��ي��ة في 
الدار�سين  ال��ع��راق��ي�ني  للطلبة  ال��ع��ون 
ت�ستجب لات�صالاتهم  اوكرانيا ولم  في 

من  عليهم  والت�ضييق  حجزهم  اثناء 
فان  الاوك��ران��ي��ة  الح��دود  �سلطات  قبل 
هذا الادعاء غير �صحيح على الاطلاق اذ 
ان ال�سفارة تقوم بمتابعة كل الحالات 
التي تردها �سواء عن طريق المكاتبات 
الر�سمية الواردة من وزارة الخارجية 
الاوكرانية  والم�ؤ�س�سات  الاوك��ران��ي��ة 
الاخرى او تلك التي ترد ويتم الابلاغ 
الهاتفي  الات�����ص��ال  ط��ري��ق  ع���ن  ع��ن��ه��ا 
وق��د ق��ام��ت ال�����س��ف��ارة ب��ع��دة اج���راءات 
الخارجية  وزارة  م���ع  ومخ���اط���ب���ات 
الاوكرانية  وادارة الحدود  الاوكرانية 
لهذا  ال����دولي  كييف  م��ط��ار  و���س��ل��ط��ات 
بالاعمال  ال��ق��ائ��م  ق���ام  ح��ي��ث  ال��غ��ر���ض 
هذا  في  ع��دي��دة  بم��ق��اب�الت  والقن�صل 
ال��شأن تمخ�ض عنها التخفيف عن كاهل 

الزائر العراقي بن�سب كبيرة. 
تجريها  ال���ت���ي  ال����ل����ق����اءات  وخ���ل��ال 

ال�سفارة بهذا الخ�صو�ص كان الجانب 
كبيرة  ن�سبة  ب��ان  ي��ت��ذرع  الاوك����راني 
اوكرنيا  الى  يتوافدون  العراقيين  من 
بهدف  وانم���ا  ال��درا���س��ة  ب��ه��دف  لي�س 
ال��غ��رب��ي��ة وفي  ال��ع��ب��ور الى اوروب�����ا 
الخارجية  وزارة  في  المقابلات  احدى 
ال��ت��ي ح�����ض��ره��ا ممثلون  الاوك��ران��ي��ة 
العلاقة  ذات  الاوك��ران��ي��ة  ال��دوائ��ر  ع��ن 
بان عدد  دائرة الحدود  ا�ست�شهد ممثل 
اوكرانيا  الى  دخلوا  الذين  العراقيين 
عام 2007 بلغ 670 وتم القاء القب�ض 
اجتياز  مح���اول�ي�ن  م��ن��ه��م   162 ع��ل��ى 
بطريقة  لاوك��ران��ي��ا  الغربية  الح���دود 
 ،2006 ب��ال��ع��ام  م��ق��ارن��ة  �شرعية  غ�ري 
وتم   651 اوك��ران��ي��ا  الى  دخ���ل  ح��ي��ث 
القاء القب�ض على 129 منهم محاولين 
الاوك��ران��ي��ة الى  ع�رب الح���دود  العبور 
الم�سوغ  وه���و  ال��غ��رب��ي��ة  اوروب����ا  دول 

الاوكران  الم�س�ؤولون  به  يتذرع  ال��ذي 
وغير  دبلوما�سية  وبطريقة  المعنيون 
مبا�شرة عند الحديث عن ا�سباب فر�ض 
اجراءات م�شددة على العراقيين بطاقة 
ما  ذلك  اكد  اذ  اوكرانيا،  الى  القادمين 
عدم  ح���ول  الم���ذك���ورة  الم��ق��ال��ة  ورد في 
ال��دولي  كييف  م��ط��ار  �سلطات  �سماح 
ب��دخ��ول ال��ع��راق��ي�ني الى اوك��ران��ي��ا او 
�شرط حمل المواطنين العراقيين بطاقة 
ت�سربهم الى  �سفر ذهاب واياب خ�شية 
غير  بطريقة  الغربية  اوروب���ا  ب��ل��دان 

�شرعية.
��شؤون  بمتابعة  يتعلق  م��ا  وفي   -2
الطلبة فان الق�سم الثقافي في ال�سفارة 
يقوم بمتابعة ال��شؤون المختلفة للطلبة 
العراقيين الذين يربو عددهم على الالف 
الاهتمام  على  التعرف  ويمكن  طالب 
الكبير  والرعاية التي توليها ال�سفارة 

للطلبة العراقيين من خلال الاطلاع على 
مكاتبات ال�سفارة مع الجهات العراقية 
ان  علما  ال��ع�الق��ة،  ذات  والاوك��ران��ي��ة 
المكالمات  ت�ستقبل  ال�����س��ف��ارة  ه��وات��ف 
على مدار ال�ساعة بالا�ضافة الى وجود 
الر�سمي  ال���دوام  انتهاء  بعد  خ��ف��ارات 
لا�ستقبال ال�شكاوى والطلبات الخا�صة 

بالطلبة وابناء الجالية العراقية.
المتعلقة  ال��ف��ق��رة  ب��خ�����ص��و���ص  3-ام����ا 
ب�����زواج اح���د ال��ط��ل��ب��ة ال��ع��راق��ي�ني من 
م��واط��ن��ة اوك���ران���ي���ة ل��ل��ح�����ص��ول على 
الاق��ام��ة وف��ق��دان��ه لم��ول��وده ل��ع��دم قيام 
ال�سفارة بم�ساعدته بت�سجيل ابنه، تود 
العراقي  الطالب  بان  تبين  ان  ال�سفارة 
مقيما  يعتبر  اوك��ران��ي��ا  في  ال���دار����س 
اقامته  الى  ا���س��ت��ن��ادا  ا���ص��ولي  ب�شكل 
التي  الجامعة  تتكفلها  التي  الدرا�سية 
ال���زواج  الى  يحتاج  ولا  فيها  ي��در���س 

ف�أنه  �آخر  للح�صول عليها، ومن جانب 
لم يرد الى ال�سفارة �أي طلب من طالب 
عراقي بهذا الخ�صو�ص نهائيا، وب��شأن 
ما ورد من اختلافات في ا�سم الاب في 
الجواز وعقد الزواج لانه قد تم كتابة 
الا�سم ب�شكل خاطئ في اللغة الرو�سية 
المكاتبات  لان  اي�ضا  �صحيح  غير  فهذا 
الاوكرانية  باللغة  ت��دون  اوكرانيا  في 

ح�صرا.
مكاتب  بممار�سات  يتعلق  وفيما   -4
ال���ع���راق  الم����وج����ودة في  ال���و����س���اط���ة 
ال�سفارة  ف����ان  ل��ل��ط��ل��ب��ة  واب���ت���زازه���ا 
في  ال�سلبية  الظاهرة  هذه  الى  ا�شارت 
مطالبة  الر�سمية  المخاطبات  من  ع��دد 

بمعالجتها.
باي  للتحقيق  م�ستعدة  ال�سفارة  ان 
ان  على  موظفيها  تق�صير  حول  ادع��اء 
يكون ذلك مقرونا بالتفا�صيل والوقائع 

والتواريخ.
بعثاتنا  ت���ؤك��د  ان  ال�����وزارة  ت���ود  ك��م��ا 
الخارج  في  والقن�صلية  الدبلوما�سية 
المهجر  في  ال��ع��راق��ي�ني  ام���ام  مفتوحة 
وب�شكل  ���ش���ؤون��ه��م  بم��ت��اب��ع��ة  وت��ق��وم 

خا�ص الطلبة والموفدين.
ال�سفارة في �صحيفتكم  رد  ن�شر  نرجو 
الموقرة حر�صا على اظهار الحقيقة ... 

مع التقدير 
ال�سفير 

 ح�سين �صالح معله 
رئي�س دائرة اوروبا

2009/8/10
ن�سخة منه الى/

/كييف/  ال��ع��راق  جمهورية  �سفارة   -
في   1334 الم��رق��م  كتابكم  الى  ا���ش��ارة 
 ... ب��الاط�الع  للتف�ضل   2009/7/24

مع التقدير.

ب�سم الله الرحمن الرحيم تعقيب من وزارة الخارجية 
جمهوريةالعراق                                                                              
العدد:34996/39/4/4 
وزارةالخارجية                                                                              
التاريخ: 2009/8/10
دائرة اوروبا

كن��ا ق��د ن�شرنا في ع��دد الجريدة 1549 بتاري��خ 2009/7/4 تحقيقا مو�سعا عن الممار�س��ات الخاطئة التي يتعر�ض لها طلبتن��ا الاعزاء من قبل 
مكات��ب في بغ��داد لت�أمين الدرا�سة لهم في اوكرانيا ومن ال�سفارة العراقية فيها. وقد وردنا التعقيب التالي من وزارة الخارجية دائرة اوربا. 

وادناه ن�صه. 

 بغداد / اينا�س طارق – وائل 
نعمة

بين ف�ت�رة و�أخ���رى تطل علينا م�ش���كلة 
العمالة لاآ�س���يوية التي تغزو ال�س���وق 
العراقية ، من ب���اب الاجور والخدمات 
الا�ض���افية والتخل�ص من وجع الر�أ�س  
. البع����ض يبرره���ا  بتقاع����س العم���ال 
العراقيين عن اتمام واجباتهم المنوطة 
به���م والبع����ض الاخر يذه���ب الى خانة 
الاج���ور المتدني���ة الت���ي يح�ص���ل عليها 
العامل الا�سيوي فيما تقول وجهة نظر 
ثالث���ة انه���ا عمالة لعمل 24 �س���اعة بدلا 

عن ال8 �ساعات العراقية !
انتقل���ت  انه���ا  الظاه���رة  في  الجدي���د 
الى  الخا����ص  القط���اع  ن�ش���اطات  م���ن 
ف���وزارة   . الحكومي���ة  الم�ؤ�س�س���ات 
م���ع  عق���ودا  م�ؤخ���را  وقع���ت  ال�ص���حة 
�ش���ركات عراقية لتنظيف الم�ست�ش���فيات 
) لاآن، م�ست�ش���فى مدينة الطب وبغداد 
التعليم���ي ( ، وتق���وم ه���ذه ال�ش���ركات 
العراقي���ة بتخ�ص���ي�ص ن�س���بة 25% من 

اعداد عمالتها للعمالة الا�سيوية .
في تحقي���ق �س���ابق تعر�ض���نا الى ه���ذه 
الظاهرة وهي تنت�شر في قطاع الفنادق 
والمطاع���م وخدم���ات المح���ال التجارية 
، والي���وم في القطاع���ات الحكومي���ة ، 
ونخ�ش���ى ان ي�أتي يوم نبح���ث فيه عن 
عامل او موظف عراقي في م�ؤ�س�ساتنا 
العامة والخا�صة فلانعثر عليه الا ب�شق 
الانف����س . واكثر مانخ�ش���اه ان تنحدر 
العمالة العراقية ) الفائ�ض���ة ( الى عالم 
الجريم���ة بفع���ل مغذيه���ا الرئي�س���ي .. 

البطالة ...
.ال�شركات والعمال

يقول را�ضي �ساجت مدير اعلام مدينة 
الطب : بعد التغيير الذي �شهده العراق 
ع���ام 2003 وكدوائ���ر مدني���ة خدمي���ة  
�ص���حية بد�أن���ا  التعاق���د م���ع �ش���ركات 
عراقي���ة خا�ص���ة بالتنظي���ف ، و�ض���من 
�ش���روط ومناف�س���ة وخ�ب�رة في مج���ال  
العمل ، وقد ا�ستمر العمل بهذا ال�سياق 
النتائ���ج  تك���ن  ولم  عدي���دة  ل�س���نوات 
مر�ض���ية، ف�أثناء تجوال وزير ال�ص���حة 
في اروق���ة م�ست�ش���فى بغ���داد التعليمي 
لاح���ظ غي���اب  النظاف���ة والتقاع�س عن 
العم���ل من قب���ل عمال ال�ش���ركة المتعاقد 
معه���ا وع���دم الاك�ت�ارث بالعم���ل وعدم 
البنود  ال�ش���عور بالم�س����ؤولية وتنفي���ذ 
المتعاقد عليها لتقديم اف�ض���ل الخدمات 
.وق���د تم ف�س���خ العق���ود  م���ع ال�ش���ركة 

المعنية بالامر ف�ض�ل�ا عن تغريمها مبلغ 
200 الف دينار عراقي .تم ابرام عقود 
جديدة مع �شركات عراقية للقيام بالمهام 
نف�س���ها .وهذه ال�ش���ركات تجلب عمالة 
ا�سيوية بن�سبة 25% عمال والم�ست�شفى 

لادخل له بذلك .
ماذا يقول العامل العراقي؟ 

في  ي�س���كن    ) )17عام���ا  ل����ؤي  يق���ول 
محافظ���ة النا�ص���رية  ووظيفت���ه  عامل 
خدمة في م�ست�ش���فى بغداد: الم�س����ؤول 
ع���ن الخدم���ات في الم�ست�ش���فى اخبرنا 
بانن���ا �س���وف نتقا�ض���ى اج���را مقداره 
ثلاثمائ���ة ال���ف دين���ار عراق���ي ، وه���ذا 
المبل���غ يك���ون مح�س���وبا باج���ر يوم���ي 
مق���داره  10000الاف دينار،لك���ن في 
نهاي���ة ال�ش���هر اعطان���ا مبل���غ 100 الف 

دين���ار وح�س���ب ق���ول الم�س����ؤول بانني 
كث�ي�ر الغيابات م���ع العلم انن���ي رفعت 
�ش���كوى �ضده مع خم�س���ة عمال اخرين 
،واخبرن���ا ب���ان هذا ال�ش���هر هو الاخير 

لانهم �سوف ي�أتون بعمال هنود .
فيما يقول زميله عبد الر�ضا ) 18 عاماً( 
ي�سكن مدينة ال�صدر :نحن نعمل بواقع 
�ش���فتين ليلي ونهاري ،ونتقا�ضى راتباً 
مق���داره 300 الف دين���ار لكن في نهاية  
ه���ذا ال�ش���هر ا�س���تلمت فق���ط 150ال���ف 
دينار لان م�س�ؤول الخدمات يقول انت 
لاتتواج���د في مكانك وكثير التنقل بين 

الاق�سام الطبية !
عمال غير كفوئين

حاولنا لقاء م�س����ؤول الخدمات لكنه لم 
يك���ن موجودا  اثناء تجوالنا في ق�س���م 

الط���وارئ فعل���ق مدير الاعلام را�ض���ي 
ه����ؤلاء  الى  بالن�س���بة  قائ�ل�ا:  �س���اجت 
العم���ال العراقي�ي�ن  كان���وا يعملون مع 
ال�ش���ركة الت���ي كان���ت �س���ابقا متعاق���دة 
البق���اء  ،وف�ض���لوا  الط���ب  مدين���ة  م���ع 
والعمل باج���ور يومية لانهم لم يجدوا 
عملا بدي�ل�ا لهم، لك���ن في الواقع حاليا 
الم�ست�شفى يريد الا�ستغناء عن خدماتهم 
جي���د  ب�ش���كل  عمله���م  ت�أديته���م  ،لع���دم 
،مث�ل�ا احده���م يترك عمله وي�ص���طحب 
المر�ض���ى الى الاطب���اء مقابل ح�ص���وله 
على مبلغ من المال ،ف�ض�ل�ا ع���ن قيامهم 
برمي النفايات الخطرة خارج المحرقة 
الطبية وهذا مخالف لل�شروط ال�صحية 
،ا�ض���افة الى غيابهم عن العمل ب�صورة 
م�س���تمرة ،ول���ولا حاجة الم�ست�ش���فى لما 

ا�ستمروا في العمل .
�أجور غير مجزية

ا�ستوقفنا احد عمال الخدمة )45( عاما 
يعمل  في ردهة فح�ص ونقل الدم و�شكا 
لنا قائلا :اعمل منذ ع�ش���ر �س���نوات في 
مدينة الطب وباجور يومية مجموعها 
�ش���هريا 150 الف دين���ار ولولا حاجتي 
الى الم���ال لما بقيت في ه���ذا العمل ،وقد 
حاولت ل�سنوات طوال ان اح�صل على 
عقد او انت�س���اب وظيفي دائم لكن دون 
فائدة،ا�ض���افة الى انن���ي م�س����ؤول عن 
تنظيف اربعة طوابق ،ومن يتم التعاقد 
معه في الوقت الحا�ضر ي�صرف له اجر 

يومي مقداره 10 الاف دينار .
تجربة العمالة الا�سيوية

الدكتور ح�س���ن معاون مدير ال�ش����ؤون 
الفني���ة والادارية في م�ست�ش���فى بغداد 
التعليمي قال لنا ب�أن الم�ست�ش���فى لم يقم 

بت�س���ريح اي عامل من عم���ال النظافة، 
بل كانت هناك �ش���ركة تنظي���ف عراقية  
عاملة في الم�ست�شفى قمنا ب�أنهاء عقدها 
لانه���ا لم تلتزم ب�ش���روط العقد ولم تقم 

بواجبها .
وا�شار الدكتور ح�سن : منذ عام 2004 
نق���وم بالتعاق���د م���ع �ش���ركات خا�ص���ة 
بالتنظيف وهذه ال�شركات هي مختلفة 
وكل واح���دة لها طريقة عم���ل مختلفة، 
اع�ل�ان  عن���د  ال�ش���ركات  ه���ذه  تق���وم 
تنظي���ف  ل�ش���ركة  حاجت���ه  الم�ست�ش���فى 
بتق���ديم الاوراق المطلوب���ة الى الدائرة 
المخت�صة بت�س���لم العطاءات التي كانت 
�سابقا �ض���من دائرة مدينة الطب ، الان 
انح�ص���ر تق���ديم العط���اءات في وزارة 
ال�صحة، وبعد ت�س���لم العطاءات ت�شكل 
لجنة خا�ص���ة بفت���ح العط���اءات ثم من 
بعده���ا لجنة اخ���رى لتحليل العطاءات 
والت���ي تق���رر فيما بع���د اي ال�ش���ركات 

تكون اقرب للموا�صفات المطلوبة.
وا�ض���اف الدكت���ور: �إنن���ا لا نتدخل في 
فه���ذه  جن�س���ياتهم  او  العامل�ي�ن  ن���وع 
لي�س���ت م���ن �ص���ميم عملنا ولي�س���ت من 
اخت�صا�صنا، بالا�ض���افة الى ان العامل 
لي�س �أهم من  والم�ش���رفين والفنيين في 
ال�ش���ركة... هم الاهم طبع���ا فنحن نهتم 
بر�ص���انة ال�ش���ركة وان تكون م�س���جلة 
وله���ا كت���اب �ض���مان في البن���ك  بم���دى 
مطابقة ال�شركة التي ر�سا عليها العطاء 
لل�ش���روط المعلن���ة، وكذل���ك نهت���م بدقة 
العامل�ي�ن  وبكف���اءة  ال�ش���ركة  ومهني���ة 
والاجه���زة الت���ي لديهم م���ن ) جلايات( 
وغيره���ا من الاجهزة وم���دى حداثتها، 
كما نهت���م بطريقة التعامل مع �ص���الات 

العمليات والردهات بالن�س���بة لعمليات 
التنظي���ف، ومعالجة النفاي���ات العادية 
والطبي���ة، كذل���ك ان بع����ض ال�ش���ركات 
ق���د تق���دم 100 عام���ل والاخ���رى 150 
عام�ل�اً  ف�أذا كان���ت المبالغ الت���ي تطلبها 
خارج الم�س���موح لنا من التخ�صي�ص���ات 
الخا�ص���ة بالم�ست�شفى  ف�س���وف نرف�ض 
عطاءه���ا مهم���ا كان نوع العم���ال فيها ، 
كما نهت���م ب�أن يكون العم���ال خالين من 
الامرا����ض ال�س���ارية وان تك���ون لديهم 

�شهادات تثبت خلوهم من الامرا�ض . 
اهمي���ة  الى   ، ح�س���ن  وا�ش���ارالدكتور 
المواد الم�ستخدمة )المعطرات( في داخل 
الم�ست�ش���فى والت���ي قد ت�س���بب بع�ض���ها 
ح�سا�س���ية لبع����ض المر�ض���ى وهذه من 
الام���ور المهم���ة حي���ث ان هن���اك لجن���ة 
خا�ص���ة  مكون���ة م���ن اطباء و�ص���يادلة 
ومع���اوني اطب���اء،  تقوم ه���ذه اللجنة 
بالا�شراف على عمل ال�شركة والعاملين 
فيه���ا وان وج���دت اي تق�ص�ي�ر تق���وم 
بالاب�ل�اغ عنه حت���ى نتخ���ذ الاجراءات 

اللازمة .
ال�سكن واخت�صا�ص ال�شركة

اما فيما يخ�ص ال�سكن بالن�سبة للعمال 
يق���ول الدكتور ح�س���ن ب�أن الم�ست�ش���فى 
غير م�س����ؤول عن �سكن العمال فهذا من 
اخت�صا�ص ال�ش���ركة، بالا�ضافة الى  ان 
الم�ست�شفى غير ملزم  ب�إبقاء اي �شخ�ص 
يعمل لدى �شركة قد انتهى عقدها فيجب 
ان يخ���رج جميع عامليها ومنظفيها من 
الم�ست�ش���فى, ولكن العامل واثناء فترة 
عمل���ه ق���د يقي���م بع����ض العلاق���ات م���ع 
العامل�ي�ن الاخرين في الم�ست�ش���فى وقد 
ي�س���تطيع ان يبقى بعد ذل���ك فيه كعامل 

اي�ض���ا ب�أج���ور يومي���ة او عق���د لانه قد 
وجد فر�ص���ة عمل جي���د ومكانا مريحا، 
ولذل���ك يق���ول الدكتور ح�س���ن ب�أنكم قد 
ت�س���تغربون عندم���ا نق���ول، لم ن�س���رح 
احدا من العم���ال لانهم بالفعل بقوا في 
داخل الم�ست�ش���فى رغم خروج ال�شركة، 
وبالمقاب���ل ان الم�ست�ش���فى ي�س���تفيد من 

خدمتهم داخله .
وع���ن اج���ور العامل�ي�ن بالخدم���ة ق���ال 
الدكت���ور ح�س���ن :�أن العامل�ي�ن الان في 
الم�ست�شفى هم بعقد خا�ص معنا ولي�س 
�ضمن �ش���ركة، وان اجورهم يومية فهم 
يتقا�ض���ون 150 ال���ف دين���ار فقط بعد 
ان كان���ت 90 ال���ف دين���ار �س���ابقا، في 
الحقيقة هذه المبالغ غير كافية بالن�سبة 
للعراقي لان معظمهم من مناطق بعيدة 
نق���ل،  ك�أج���ور  تذه���ب  اجوره���م  وان 
لذل���ك قد يك���ون العامل الا�س���يوي اكثر 
الت�ص���اقا به���ذا العم���ل لان المبلغ يكون 
جيدا بالن�س���بة له. ان ال�سبب في رغبة 
بع�ض ال�ش���ركات بالعمالة الا�سيوية قد 
يع���ود الى نجاح التجرب���ة في اكثر من 
مكان وتجربة ه�ؤلاء العمال في قيامهم 
بمهمات قد يرف�ضها العامل العراقي او 
يعتبرها تح���ط من كرامته، بالا�ض���افة 
الى ان العامل الا�س���يوي دائما موجود 
ولي�س���ت له ارتباطات او التزامات  كما 

للعامل العراقي .

ب����ع����د الم������ح������ال والم������ط������اع������م وال�����ف�����ن�����ادق
ه���ل ت���غ���زو ال��ع��م��ال��ة الا����س���ي���وي���ة م���ؤ���س�����س��ات ال����دول����ة ال��ر���س��م��ي��ة ؟

د . ح�سن  / مدير ال�شو�ؤن الادارية

38% يعتبرونه لاغرا�ض �سيا�سية و 34 %يعتبرونه تربويا 
فيما 28 % يرونه لاغرا�ض انتخابية. 

60% يعتبرونه حجبا للحريات التي اقرها الد�ستور.
56% لاي�ؤيدون القرار وتبريراته الاجتماعية.


