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الجهة المعار�ضة 
التظاهرة  وج����ود  م���ن  ال���رغ���م  ع��ل��ى 
بع�ضهم  ط��ال��ب��ن��ا  الأولى  وخ��ا���ص��ة 
بالك�شف عن �أ�سمائهم لكي يت�سنى لنا 
ت�سجيل الأمور �إلا �أنهم رف�ضوا بحجة 
وحين  العقوبة  �أو  النقل  من  الخ��وف 
معروفة  �شخ�صياتهم  �إن  ل��ه��م  قلنا 
النائب  تقابلون  الآن  و�أنكم  للجميع 
قد  ال��ف�����ض��ائ��ي��ات  ب��ع�����ض  وان  الأول 
�صورتكم �إذن لا معنى لإخفاء الأ�سماء 
و�سجل  ت���راه  م��ا  �سجل  �أن���ت  ق��ال��وا 
كتابنا  في  ذك��رن��اه��ا  ال��ت��ي  مطالبنا 
وبين  المحلية  الحكومة  �إلى  الم��وج��ه 
بناظم  المعمل  في  التقينا  وذل��ك  ه��ذا 
بعنوان  الطبابة وهو  ق�سم  من  جواد 
ب�أنه  اعترا�ضه  و�صف  �إداري  ملاحظ 
م�شكلتنا  �أ���ض��اف..  ث��م  م�شروع  ح��ق 
ف�سادا  ه��ن��اك  �إن  اعتقد  ف���أن��ا  �إداري����ة 
التمويل  وزارات  م��ن  فنحن  �إداري����ا 
الإنتاج  على  تعتمد  وال��ت��ي  ال��ذات��ي 
الأم���ور  م��ن  بكثير  يرتبط  والإن��ت��اج 
منها ا�ستمرار الكهرباء والكادر الفني 
والمناقلة  والمقاولات  الأولية  والم��واد 
وه�����ذه مج��م��وع��ة م��رك��ب��ة م���ن اج��ل 
اليوم  نراها  ال�سل�سلة  وهذه  الإنتاج 
الإداري..  الف�ساد  ذروة  �إلى  و�صلت 
الدليل  عندي  يوجد  لا  للأ�سف  ولكن 
�إ�ضافة  الملمو�س بل الدليل القرينة..  
�إلى ما ن�سمعه من الجميع داخل المعمل 
�أن لا دخان بلا  ف�ساد واعتقد  بوجود 
نار.. و�أ�شار �إلى �إن م�شكلتنا نحن قد 
تكون مح�صورة بنظام الحوافز الذي 
هو المحور الأ�سا�سي والمهم في عملية 
الانتاج وهناك تق�صير من قبل الإدارة 
عندما  فال�صرفيات  ال�����ش���أن.  ه��ذا  في 
ت����زداد ت��ق��ل الح���واف���ز ك��ث�ريا وهناك 
بحاجة  ل�سنا  نحن  الم��واد  من  الكثير 
����ش���راء ح��وا���س��ي��ب جديدة  م��ث��ل  ل��ه��ا 
يعد  لا  م��ا  فيها  والم���خ���ازن  وم��ع��دات 
الغيار..  وقطع  المعدات  من  ويح�صى 
من  فنعاني  عملي  م�ستوى  على  �أم��ا 
قلة العدد فنحن �أربعة م�ضمدين فقط 
ع�شر  خم�سة  قبل  المعمل  �إن�شاء  منذ 
في  منا  �أي  يدخل  لم  الآن  ولحد  عاما 
دورة تطويرية في هذا المجال ونحن 
�أكثر  فيه  فالمعمل  طبيب  �إلى  بحاجة 
انه  اعتقد  لذلك  منت�سب..   1400 من 
يجب معالجة الأمر واحقاق الحق من 
خلال معالجة ال�سلبيات �إ�ضافة �إلى �إن 
ح�ساب  على  وتجامل  �ضعيفة  الإدارة 

العمال. 

ن�سمع بالف�ساد !
رئي�س الملاحظين مهدي عبيد قال لنا: 
لي�س لدي دليل على الف�ساد �إنما نحن 
ن�سمع بوجوده وهناك �سوء تخطيط 
و���ص��رف �أم�����وال غ�ري م�ب�رر ل��ه مثل 
المعمل  مدير  على  وم�أخذنا  المكاف�ـآت 
وبين  بينه  تركها  ال��ت��ي  الفجوة  ه��و 
المعمل  في  تطوير  يوجد  ولا  العمال 
لحد هذه ال�ساعة وكانت هناك ممثلية 
عن العمال منذ العام 2006 ولو كان 
هناك ف�ساد لقدمت البراهين فقط هناك 
الم�شكلة  �إن  �إلى  و�أ�شار  �إدارة..  �سوء 
ب��الإدارة  بل  �شخ�صيا  بالمدير  لي�ست 
هو  الح����الي  الم��دي��ر  لان  ع���ام  ب�شكل 

المعمل  في  الناجحين  المهند�سين  احد 
وقد �شغل �أكثر من من�صب قبل تولي 
العاملين  �إننا نطالب بحق  �إلا  الإدارة 
واعتقد �إن احد �أ�سباب تراجع الإنتاج 

في المعمل الإدارة. 

الم�ؤيدون
في ال�ضفة الأخرى التي ت�ؤيد ا�ستمرار 
قال  المعمل  و�إدارة  بمن�صبه  الم��دي��ر 
نجم:  �سعدي  الكهرباء  ق�سم  م��سؤول 
وهذه  المعمل  لمدير  الم�ؤيدين  من  �أن��ا 
الزوبعة التي حدثت �أ�سبابها معروفة 
فهناك تدخلات �سيا�سية  لدى الجميع 
مدير  م��ن  يجعل  �أن  ي��ري��د  والبع�ض 
فمثلا  �شاء  كيفما  يحركها  �أداة  المعمل 
ان��ق��ل ف�الن��ا وا���س��ت��ب��دل ف�الن��ا وتجد 
وهم  المدير  من  بالقرب  دائما  ه���ؤلاء 
هذه  فبعد  الإن���ت���اج  ق��ل��ة  في  ال�سبب 
الإنتاجي  ال��واق��ع  ت��ردى  التظاهرات 
�أكثر  �إنتاجنا  ك��ان  �إذ  كثيرا  للمعمل 
انه  الا  طن  �أل��ف  وع�شرين  اثنين  من 
�أما   . �ألف طن..  و�صل �إلى �ستة ع�شر 
ما يقال عن �صرف المكاف�آت فهذا الأمر 
بيد م��سؤولي الأق�سام ولي�س من ��شأن 
يقيم  من  هو  الق�سم  فم��سؤول  المدير 
�إنه  واعتقد  للمدير  يكتب  م��ن  وه��و 
المعمل  لإدارة  اليوم  يكون  ما  �أ�صلح 
ماجد  فالمهند�س  الح���الي  الم��دي��ر  ه��و 
وهو  �سنة  ع�شرة  ثماني  خ�برة  لديه 

كفوء لإدارة المعمل ب�شهادة الجميع. 

م�صالح �شخ�صية 
المهند�س  الخ���دم���ات  ق�����س��م  م�����س���ؤول 
ع��ل��ي غ���ازي ع��ب��د ال��ل��ه ق����ال.. �إن من 
ي���رغ���ب ب��رح��ي��ل الم���دي���ر الح�����الي قد 
ولا  ال�شخ�صية  م�صلحته  ���ض��رب��ت 
�إداري  �أو  م��الي  ف�ساد  بوجود  اعتقد 
ف��ال��ل��ج��ان في الم��ع��م��ل وخ��ا���ص��ة لجنة 
الم�شتريات تتبدل كل ثلاثة �أ�شهر كذلك 
لجان الت�أجير وغيرها وهناك متابعة 
تعمل  المعمل  في  لج��ان  وهناك  دائما 
الإنتاج..  ل��زي��ادة  ال�ساعة  م��دار  على 
ولكن ومثلما يقول الجميع هناك �أياد 
تازيم  باتجاه  يدفع  من  وهناك  خفية 
حقيقة  يعي  لا  من  وهناك  الأو���ض��اع 
�أرهقنا  ف��ل��ق��د  الم��ع��م��ل  في  ي��ج��ري  م��ا 
ه���ذا الأم����ر، ه��ن��اك ت��دخ��ل م��ن بع�ض 
الأطراف فيما يجري في المعمل الآن، 
فمنهم من �أراد �أن ين�شر الديمقراطية 
الطريق  �أ�ضاع  انه  �إلا  بابها  ويطرق 
لدى  الثقافي  الم�ستوى  ولتدني  �إليها 
�إدراكهم و�صل الأمر  البع�ض و�ضعف 
وجود  مو�ضوعة  �أما  الحد..  هذا  �إلى 
مهولة  وبمبالغ  جيدة  غير  مر�سبات 
تم ���ش��راء ه��ذه الم���واد فهل ه��ذا يعني 
�إن �شراء مثل  وجود ف�ساد فانا اعتقد 
المدير  ���ش���أن  م��ن  لي�س  الم��ع��دات  ه��ذه 
ال�صناعة  وزارة  طريق  عن  يتم  فهو 
الحكومية  التحدي  �شركة  قامت  ولقد 
ومن  ال����وزارة  م��ع  ب��الات��ف��اق  بجلبها 
المر�سبات وغيرها  ب�شراء  المدير  يتهم 
وكتب  وثائق  وهناك  بالدليل  فلي�أت 
ت�ستطيعون  اج��ت��م��اع��ات  ومح��ا���ض��ر 
الاط����ل���اع ع���ل���ي���ه���ا. �أم�������ا ات���ه���ام���ات 
المعار�ضين للمدير فهي كثيرة و�آخرها 

�أ�شاعوا  ت�أييد  بعد خروجنا بتظاهرة 
ب��ان الم��دي��ر �أع��ط��ى لكل م��ن خ��رج في 
�ألف  خم�سين  مبلغ  ال��ت��ظ��اه��رة  ه���ذه 
دينار ووجبة غداء..  لماذا لم يتحدث 
اح���د م��ن الم��ت��ظ��اه��ري��ن ع��ن انج���ازات 
م�شروع  �إق��ام��ة  منها  وال��ت��ي  الإدارة 
تحلية للماء في كافة الأق�سام وتزويد 
�سكن المنت�سبين �أي�ضا بهذا الماء وكذلك 
�سكن  في  الابتدائية  المدر�سة  تطوير 
�إ�شارة  �إي�����ص��ال  على  وع��م��ل  الم��ع��م��ل، 
الات�صالات الخا�صة ب�شركة زين وكنا 
تغطية  وج��ود  ع��دم  من  كثيرا  نعاني 
بئر  حفر  انجازاتها  وم��ن  المعمل  في 
واعتقد  ال�سكني  الحي  في  ارتوازية 
ا�ستقلالية  ه��و  الانج�����ازات  �أه���م  �إن 
وا�ستقرارها  خا�صة  بكهرباء  المعمل 
بعد معاناة ومراجعات كثيرة لـ بغداد 
في ذلك الظرف ال�صعب علما �إن المعمل 
كان يتوقف لثلاثة �أ�شهر خلال ال�سنة 
�أ�شهر  في  ال��ك��ه��رب��اء  ان��ق��ط��اع  ب�سبب 
ف�إنتاجنا  الآن  �أما  و�أيلول  و�آب  تموز 
م�ستمر طيلة �أيام ال�سنة وهذا بجهود 
ما  دائما  وك��ان  ماجد  المهند�س  المدير 

يطالب بحقوق المنت�سبين. 

�إننا �أف�ضل حالًا ! 
المهند�س  الإن���ت���اج  �شعبة  م�����س���ؤول 
ك��اظ��م غ���انم مح��ي��ي �أوج����ز ل��ن��ا الأم���ر 
: في كل  قائلا  �أولا  الطبيعية  بالحالة 
المدير  �أو �ضد  ادارة هناك من هو مع 
ومزاجات  �ضيقة  م�صالح  وح�����س��ب 
ب�صلة  ل��ل��ع��م��ل  تم����ت  لا  ���ش��خ�����ص��ي��ة 
والم���دي���ر لا ي��ق��ا���س ب��ح��ب ال��ن��ا���س �أو 
�أ�سا�س  على  يقا�س  و�إنم��ا  له  بع�ضهم 
ف�إذا  الح��الي  مديرنا  �أداء  �أم��ا  �أدائ���ه. 
المعمل  ف��ان  الأرق���ام  وراجعنا  رجعنا 
في  �إلا  عالية  �إن��ت��اج  ن�سبة  يحقق  لم 
اللطيف  ع��ب��د  م��اج��د  الم��ه��ن��د���س  وق���ت 

يروم  وال���ذي  للمعمل  الح��الي  الم��دي��ر 
�سجلات  وهناك  به  الإطاحة  البع�ض 
�إنتاج  ن�سبة  تحققت  فقد  ذل��ك  تثبت 
وحدث  �إليها  بالو�صول  نحلم  نكن  لم 
�إدارة  هذا خلال ت�سلم المهند�س ماجد 
الكهرباء  ا�ستقرت  فبجهوده  المعمل. 
بذلها  ومفاو�ضات  م�ضنية  جهود  بعد 
ف��ك��ان المعمل  ال��وط��ن��ي��ة  الم��ح��ط��ة  م��ع 
يتوقف ثلاثة �أ�شهر عن الإنتاج �سنويا 
�أهم الانج��ازات هو العمل  وكذلك من 
ينكر  فهل  ل��ل��روات��ب  الج��دي��د  بال�سلم 
�أف�ضل  �إننا اليوم  له.  ذلك المعار�ضون 
كما  المعمل  يريد  البع�ض  �إن  �إلا  حالا 
طيبة  البع�ض  ا�ستغل  ولقد  له  يحلو 
يتحدث  ما  �أم��ا  المجال  ه��ذا  في  المدير 
عنه البع�ض ب��شأن الإرباح والحوافز 
فهناك نظام معمول به من قبل جميع 
ي�سمى  نظام  وهناك  ال�شركة  معامل 
من  ولي�س  الت�شجيعي  ال�شركة  نظام 
فال�شركة  الم��دي��ر  ال��ن��ظ��ام  ه��ذا  و���ض��ع 
تعطي 20% من الأرباح كحوافز مالية 
وال��ب��ع�����ض ي��ط��ال��ب ب���أك�رث م��ن ذل���ك.. 
وا�سمه  المنت�سبين  اح��د  وع��ي  وع��دم 
جليل الذي قاد التظاهرة الأولى �ضد 
المعمل  �إن��ت��اج  بخف�ض  ت�سبب  الم��دي��ر 
كان  فمثلا  فعلي  ب�شكل  علينا  واث���ر 
من  �أك�رث  ال�سابق  ال�شهر  في  �إنتاجنا 
22 �إل���ف ط��ن �أم���ا ب��ع��د م��ا ج���رى فقد 
تردى الإنتاج لي�صل �إلى 16 �ألف طن 
وهذه الحقيقة وا�ضحة للجميع وهو 
حوالي  المعمل  خ�سارة  �إلى  �أدى  م��ا 

800 مليون دينار في �شهر واحد. 

مدير متخ�ص�ص
وكيل  يون�س  محمد  الفيزياوي  �إم��ا 
قال حول ما جرى  فقد  النوعية  مدير 
من �شد وجذب في المعمل.. . �إن مدير 
معملنا وقبل �أن يكون مديرا �أدار عدة 

للنوعية  م��دي��راً  ك��ان  ان��ه  منها  �أق�سام 
بادارة  قام  وتقريبا  للإنتاج  ومديراً 
المعمل وله خبرة ودراية  �أق�سام  كافة 
و�أهل  كفوء  المعمل وهو  مفا�صل  بكل 
ي�شهدون  المهند�سين  وجميع  ل��لإدارة 
من  فهناك  م�ؤخرا  ح��دث  ما  �أم��ا  بذلك 
ال��و���ض��ع الح���الي لأنهم  ل��ه  ي���روق  لا 
والبع�ض  �سابقا  م�ستفيدين  ك��ان��وا 
ب���زي���ادة في الح���واف���ز غير  ي��ط��ال��ب 
ق��ان��ون��ي��ة ول��ي�����س ه��ن��اك �أي خ��ل��ل في 
وعطوف  رح��وم  ان��ه  غير  المدير  عمل 
ا�ستغلال  ي��ري��د  م��ن  وه��ن��اك  وط��ي��ب 
ه���ذه ال��ط��ي��ب��ة ب��ل ي��ع��ده��ا خ��وف��ا منه 
وعندما لم ينفذ المدير رغبات البع�ض 
م���ن ه�������ؤلاء الم���ع���ار����ض�ي�ن وتج����اوز 
ال�صلاحيات فعلوا ما فعلوه و�أخ�شى 
الإنتاج ب�سبب  �أن ي�ستمر التردي في 
ه����ؤلاء ون��ح��رم م��ن ح��واف��زن��ا ب�سبب 
ه��ذه الم��ه��ات��رات وال��ت��ظ��اه��رات فهناك 
المعمل  ه��ذا  على  تعي�ش  1400عائلة 

)ونحن نريد �أن ن�أكل الخبز(. 

المعمل  ال��داخ��ل��ي��ة في  ال��رق��اب��ة  م��دي��ر 
حيدر علي ��سألناه مبا�شرة هل يوجد 
ف�ساد فقال جازما لا يوجد �أي ف�ساد �إن 
�إداري��ا عند الإدارة وفي  �أو  كان ماليا 
كرقابة  نحن  ن��ك��ون  الأح��ي��ان  بع�ض 
داخلية مقتنعين بالأ�سعار �إلا �إن المدير 
ي�أمر بتدقيقها دائما وخا�صة بالن�سبة 
للم�شتريات وهناك لجان تراقب عمل 

لجان الم�شتريات..  

م�����ش��اك��ل ���س��ي��ا���س��ي��ة 
وحزبية 

حملنا �أقوال المعار�ضين و�أخفينا �آراء 
مدير  مع  حوار  في  ودخلنا  الم�ؤيدين 
اللطيف  عبد  ماجد  المهند�س  المعمل 
قائلا  العمل  م�شاكل  لنا  �أوج��ز  ال��ذي 
تحولت  الم��ع��م��ل  في  م�����ش��اك��ل��ن��ا  �إن   :
من  ي�����روم  ح��زب��ي��ة  ���س��ي��ا���س��ات  �إلى 

المعمل  على  ال�سيطرة  البع�ض  خلالها 
والان�صياع لأوامره من خلال هيمنته 
علينا وابتزاز الإدارة فمثلا انقل فلانا 
واج��ل��ب ف�الن��ا وع��اق��ب ف�الن��ا وكافئ 
الت�صدي  وب��ع��د  ذل���ك  غ�ري  �إلى  ف�الن��ا 
واتهمونا  المعار�ضة  هذه  �شكلوا  لهم 
من  وغيرها  والمالي  الإداري  بالف�ساد 
م��ن �سلطان  بها  ال��ل��ه  ان���زل  م��ا  �أم���ور 
دينار  �ألف   750 نمنح  �إننا  وتنا�سوا 
للمتزوجين و250 �ألف دينار لمن يريد 
 500 الكبرى  والعملية  عملية  �إج��راء 
حلالًا  لحوماً  لهم  ونجلب  دينار  �أل��ف 
كذلك  الأولى  ال��درج��ة  م��ن  ودج���اج���اً 
الفواكة والخ�ضر كما كنا نريد تطوير 
المطعم الخا�ص بالعمال �إلا �إننا نخاف 
�أن نطور هذا الجناح لأنهم �سيقولون 
لنا �إنكم ت�سرقون �أرباح العمال ف�شراء 
الحوا�سيب الجديدة يعتبرها البع�ض 
�سرقة وكذلك �أجهزة التكييف الخا�صة 

بالعمال. 

كربلاء / المدى

لم تكن مفاج�أة �أن ترى تظاهرة لعدد من الموظفين وهم يطالبون بتحقيق مطالبهم في هذه الم�سالة �أو تلك.. ومن هذا المنطلق 
�شه��دت مدينة كربلاء م�ؤخراً تظاهرة لمنت�سبي معمل �سمن��ت كربلاء يطالبون فيها ب�إقالة مدير المعمل والتحقيق في مزاعم 
وجود ف�ساد �إداري ومالي.. التظاهرة انتهت عند غرفة النائب لاأول لمحافظة كربلاء عبا�س المو�سوي الذي وعد المتظاهرين 
ب�إحق��اق الح��ق.. لكن المفاج�أة ان��ه بعد اقل م��ن �أ�سبوع على التظاه��رة لاأولى تجمع موظف��ون �آخرون �أم��ام مبنى المحافظة 
ومجل�سها يطالبون ب�إبقاء المدير في من�صبه لأنه نزيه وجيد وان المتظاهرين لاآخرين لم يكوناو من الفنيين الذي يتعبون في 
لاإنتاج و�إنهم يبحثون عن لاأرباح فقط وانتهت هذه التظاهرة �أي�ضا عند غرفة النائب لاأول.. بين م�ؤيد ومعار�ض لم ي�صل 

الجميع �إلى الحقيقة ففتحنا لاأباوب لحل ما �أطلق عليه اللغز وتجولنا في معمل ال�سمنت �أولا والتقينا الفريقين. 

المهند�س ماجد عبداللطيف: �أرادوني خاتماً في �أ�صابعهم !! 

التدخ�لات الحزبية خف�ض��ت انتاج معمل ال�س��منت رغم توفير 
دجاج من الدرجة الأولى !

الأ���س��ا���س��ي��ة لهذه  ه���ي الج������ذور  م���ا   *
الم�شكلة ولماذا لم تحاولوا حلها بالطرق 

الح�ضارية ؟ 
التهديد  ل��غ��ة  �إلا  يفقه  لا  البع�ض   -
قياداتهم  �إن  اع��ل��م  و�أن�����ا  وال��وع��ي��د 
كان  ل��ق��د  ه�����ؤلاء.  يفعله  بم��ا  تعلم  لا 
�صعبة  والكهرباء  مر�ض  غير  الإنتاج 
لل�شرب  ���ص��ال��ح  م���اء  ي��وج��د  ج���دا ولا 
وظيفي  �سلم  ي��وج��د  ولا  الم��ع��م��ل  في 
خلال  حدث  هذا  كل  عك�س  للرواتب، 
ذاتهم  للمعمل وه���ؤلاء  �إدارت���ي  ف�رتة 
كان  قبلي  مدراء  �أربعة  �أقالوا  من  هم 
رجلا  وك���ان  ح��ي��در  المهند�س  �آخ��ره��م 
فتقدم  �أي�ضا  حاربوه  �إنهم  �إلا  كفوءا 
بطلب الا�ستقالة..  �أنا ادعوكم لزيارة 
لتقفوا  وال��ت��دق��ي��ق  الح�����س��اب��ات  ق�سم 
على حقيقة الأمر فنحن م�سلمون ولا 
نبني على الظن والتهمة ف�إذا كان لدى 
ه�ؤلاء المعار�ضين �أية �أدلة فليقدموها. 
زي���ادة  ح���ول  مطالبهم  ب�����ش���أن  و�أم����ا 
الحوافز فهناك نظام ولكم �أن تطلعوا 
عليه ي�سمى النظام الت�شجيعي فعندما 
ال�شروع  خ��ط  ع�بر  �إن��ت��اج��ن��ا  ي��ك��ون 
تكون هناك حوافز توزع على العمال 

وح�سب نقاط كل منهم. 
* هل �صحيح �إن المعار�ضين لكم �أغلقوا 
من  وم��ن��ع��وك��م  بوجهكم  التجهيز  ب���اب 

الدخول �إلى المعمل ؟ 
�شهود  وه���ن���اك  ذل����ك  ف��ع��ل��وا  ن��ع��م   -
�إنهم قاموا ب�سبي  و�أدل��ة على ذلك بل 
و���ش��ت��م��ي �أم����ام �أن���ظ���ار ال��ع��ام��ل�ني في 
معمل  �إلى  نقلهم  �أن  و�أدّع����وا  المعمل 
خرجوا  التي  التظاهرة  ب�سبب  �آخ��ر 
م�ستمرا  كان  التحقيق  �إن  بها ون�سوا 
هي  ال�شركة  وان  طويلة  لفترة  معهم 
من  ون��ق��ل��ه��م  بالتحقيق  ق��ام��ت  ال��ت��ي 
المعمل، �أما ما يتكلمون عنه فكله غير 
�صحيح �إذ �أرادوا مني �أن �أكون خاتما 
بهم  فقد و�صل  فرف�ضت  �أ�صابعهم  في 
الأمر �إلى �أن ي�أمروا بدلا عني وك�أني 
لعبة ب�أيديهم حتى قالوا لي مرة »تريد 
�أن ن�صفق لك �أم تريد �أن ن�صفق عليك« 
فهم �أرادوا ا�ستغلالي و�أنا رف�ضت ذلك 
منهم  العمال وان من خرج  فحر�ضوا 
في التظاهرة هم �أتباع حزبهم ولي�س 
العاملين. نعم هناك بع�ض العمال ممن 
غرر بهم �إلا �إن التظاهرة التي خرجت 
لي�ست كلها من عمال المعمل. و�أنا من 
للوقوف  الجميع  �أدعو  منبركم  خلال 
في  يجري  وم��ا  ج��رى  ما  حقيقة  على 
لا  حتى  كربلاء  �سمنت  معمل  معملنا 
معمل  في  ح��دث  م��ا  �إلى  الأم���ر  ي�صل 

الإطارات. 

النائب لاأول واللجنة 
التحقيقية 

عبا�س  ال�سيد  ك��رب�الء  محافظ  نائب 
جهته..   م���ن  ق���ال  الم��و���س��وي  ح��م��ي��د 
ولكنها  ت�أكيد جهة محايدة  بكل  نحن 
الحفاظ  ه��و  يهمنا  م��ا  لان  م��سؤولة 
يهمنا  مثلما  الج��م��ي��ع  ح��ق��وق  ع��ل��ى 
ال�سمنت  م��ادة  وان  خا�صة  الإن��ت��اج 
ال��ف��ق��ري لحملة  ال��ع��م��ود  �أ���ص��ب��ح��ت 
الاع��م��ار ال��ك�برى. ل��ذل��ك ك��ان��ت لدينا 
الم�����س���ؤول�ني في  م��ع  ع��دي��دة  جل�سات 
ع��دد من  �إلى  الم��دي��ر  م��ن  ب��دءا  المعمل 
�إليهم  ا�ستمعنا  ال��ذي��ن  المتظاهرين 
بخط  للجميع  �صاغية  �آذاننا  وكانت 
واحد ولكن..  ولأننا م��سؤولون فقد 
في  الم�شاكل  م��ن  ال��ع��دي��د  لدينا  ثبت 
�إدارية نحاول  المعمل..  منها م�شاكل 
نجعلها  ولا  منها  الم��وق��ف  ن��ه��دئ  �أن 
الم�صالحة  �إلى  بادرنا  لذلك  تت�ضخم. 
والإدارة  الم��ع��ار���ض  الج��ان��ب�ني  ب�ني 
ح��ت��ى لا ت��ت���أث��ر الإن���ت���اج���ي���ة..  وقد 
المعمل  مدير  �إلى  توجيهات  �أعطينا 
وم��ن��ه��ا ال�رتاج��ع ع��ن ن��ق��ل ث�الث��ة من 
المنت�سبين �إلى معمل �سمنت ال�سماوة 
لان هذا لا ي�صب في ال�صالح العام..  
و�أي�ضا  نقلهم..   ق��ررت  الإدارة  لكن 
قد  التي  الق�ضايا  من  العديد  وجدنا 
الإداري  ال��ف�����س��اد  خ��ان��ة  في  ت��ن��درج 
الدنانير  بملايين  مهملة  م��واد  فهناك 
بل ت�صل �إلى المليارات وهي معر�ضة 
لل�شم�س والت�آكل لذلك قمنا بفتح لجنة 
زعمه  وفيما  ر�أي��ن��اه  فيما  للتدقيق 
التدقيقية  اللجنة  وه��ذه  المعار�ضون 
والتقت  تحقيقية  لجنة  �إلى  تحولت 
بالموظفين والإدارة والآن حولت �إلى 
هيئة النزاهة وهذه بدورها هي التي 
الم�صداقية  وتح��دد  الم�شاكل  �ستحدد 
هناك  ك��ان  م��ا  �إذا  الحقيقة  وت��ط��رح 

ف�ساد �إداري ومالي من عدمه. 

معمل �سمنت كربلاء في مواجهة معار�ضيه

بوابة الف�سـاد �أم بوابة الانتاج؟


