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ارتياح عام في المو�صل لإعلان بدء الحملة الوطنية لمكافحة الر�شوة في حزيران المقبل
حقوقيـون: �ضــرورة �أن تتحـــول الحملــة، مــن مجـــرد �شعــــار الـــى فعـــــل مــــادي ملمـــــو�س

�شركة فندق ال�سدير الم�ساهمة المختلطة
اعلان - اجتماع الهيئة العامة ل�شركة فندق ال�سدير 

الم�ساهمة المختلطة 
ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين المحترمين.. 

ا�ستنادا الى احكام المادتين 86 و87 من قانون ال�شركات رقم 21 ل�سنة 1997 المعدل وتنفيذاً لقرار مجل�س الادارة المتخذ 
في جل�س���ته الرابعة المنعقدة في 2009/4/22 ي�س���رنا دعوتكم لح�ض���ور اجتماع الهيئة العامة الذي �س���يعقد في ال�س���اعة 

العا�شرة �صباح يوم الاثنين الموافق 2009/6/22 في �شركة فندق ال�سدير لمناق�شة جدول الاعمال كالآتي: 
1-الاطلاع على ميزانية ال�شركة وح�ساب الارباح والخ�سائر وتقرير ديوان الرقابة المالية لل�سنة المنتهية في 2008/12/31 

والم�صادقة عليهما. 
2- الاطلاع على تقرير مجل�س الادارة لعام 2008 ومناق�شته واتخاذ القرارات اللازمة ب��شأنه والم�صادقة عليه. 

3-دعوة ال�ش���ركات العراقية والعربية والاجنبية لا�س���تغلال الف�ض���اءات الخارجية ومواقع الابنية خارج الفندق لان�شاء 
فندق ثاني وتغيير ا�س���م ال�ش���ركة من فندق ال�سدير الى �شركة فنادق ال�س���دير الم�ساهمة المختلطة وتعديل المادة الاولى من 

عقدها. 
4- مكاف�أة ال�سادة رئي�س واع�ضاء مجل�س الادارة وابراء ذمتهم. 

راجين من ال�سادة الح�ضور في الموعد والمكان المحددين اعلاه او تخويل من ينوب عنهم بموجب وكالة م�صدقة من كاتب 
العدل �أو �صك انابة م�ست�صحبين معهم �شهادات الا�سهم وفي حالة عدم اكتمال الن�صاب القانوني ي�ؤجل الاجتماع الى يوم 

الاثنين. الموافق 29/ 2009/6 في نف�س المكان. 
محمد احمد الغنام/ رئي�س مجل�س الادارة 
�شركة فندق ال�سدير الم�ساهمة المختلطة 

معهد التدريب النفطي/ الب�صرة
�إعلان المناق�صة رقم 3/ ب�صرة/2009

يعل���ن معه���د التدري���ب النفطي/ الب�ص���رة الكائن في محافظة الب�ص���رة حي الزهراء عن المناق�ص���ة رقم 3/ ب�ص���رة/2009 
والخا�ص���ة ب�إن�ش���اء كافتريا. فعلى الراغبين الا�ش�ت�راك بالمناق�ص���ة من المقاولين وال�ش���ركات المخت�ص���ة مراجعة مقر المعهد 
ال�شعبة القانونية لغر�ض �شراء جدول الكميات والموا�صفات وال�شروط لقاء مبلغ قدره )50000( خم�سون �ألف دينار غير 

قابل للرد على �أن يت�ضمن العطاء: 
1-هوية ت�صنيف مقاولين نافذة من الدرجة التا�سعة فما فوق ان�شائي )الهوية البلا�ستيكية(.

2- براءة الذمة من الهيئة العامة لل�ضرائب )ن�سخة �أ�صلية( معنونة �إلى معهد التدريب النفطي/ ب�صرة نافذة لعام 2009
3- ت�أمينات �أولية والبالغة )1%( واحد من المئة من قيمة العطاء بموجب �صك م�صدق لأمر المعهد.

على �أن تقدم العطاءات م�ص���حوبة بالوثائق والم�ستم�س���كات والت�أمينات المقررة داخل ظرف مغلق مختوم يكتب عليه ا�سم 
المناق�ص���ة ورقمها وا�س���م ال�ش���ركة �أو المقاول وعنوانه يودع في  �ص���ندوق العطاءات الكائن في مقر المعهد - مقر لجنة فتح 
العطاءات علما �أن المعهد غير ملزم بقبول �أوط�أ العطاءات ويتحمل من تر�سو عليه المناق�صة �أجور الإعلان وان �آخر موعد 

لتقديم العطاءات ال�ساعة )12( الثانية ع�شرة من ظهر يوم الأربعاء الم�صادف 2009/6/17.
مدير المعهد

معهد التدريب النفطي/ الب�صرة
�إعـــلان المناق�صـــة رقـــــــم 2/ ب�صرة/2009

يعلن معهد التدريب النفطي/ الب�ص���رة الكائن في محافظة الب�ص���رة حي الزهراء عن المناق�ص���ة رقم 2/ ب�صرة/2009 والخا�صة 
بتنفيذ الم�شاريع �أدناه.

الكونكريتي. ال�سلم  م�شروع   .2 ال�صحية.        المجموعة   .1
فعلى الراغبين الا�ش�ت�راك بالمناق�ص���ة من المقاولين وال�شركات المخت�صة مراجعة مقر المعهد ال�شعبة القانونية لغر�ض �شراء جدول 

الكميات والموا�صفات وال�شروط لقاء مبلغ قدره )50000( خم�سون �ألف دينار غير قابل للرد على �أن يت�ضمن العطاء: 
1- هوية ت�صنيف مقاولين نافذة من الدرجة التا�سعة فما فوق ان�شائي )الهوية البلا�ستيكية(.

2- براءة الذمة من الهيئة العامة لل�ضرائب )ن�سخة �أ�صلية( معنونة �إلى معهد التدريب النفطي/ ب�صرة نافذة لعام 2009.
3-ت�أمينات �أولية والبالغة )1%( واحد من المئة من قيمة العطاء بموجب �صك م�صدق لأمر المعهد. 

على �أن تقدم العطاءات م�صحوبة بالوثائق والم�ستم�سكات والت�أمينات المقررة داخل ظرف مغلق مختوم يكتب عليه ا�سم المناق�صة 
ورقمها وا�سم ال�شركة �أو المقاول وعنوانه يودع في  �صندوق العطاءات الكائن في مقر المعهد - مقر لجنة فتح العطاءات علما �أن 
المعهد غير ملزم بقبول �أوط�أ العطاءات ويتحمل من تر�سو عليه المناق�صة �أجور الإعلان وان �آخر موعد لتقديم العطاءات ال�ساعة 

)12( الثانية ع�شرة من ظهر يوم الأحد الم�صادف 2009/6/14.
مدير المعهد

لل�شركة العامة للادوية والم�ستلزمات الطبية/ كيماديا
تـــنـــــــويـــــــــه

كنا قد ن�شرنا في العدد )1512( في 2009/5/20 الاعلان الخا�ص لل�شركة العامة للادوية 
مخازن  في  الحا�سبة  بناية  )بان�شاء  الخا�صة  المناق�صة  كيماديا  الطبية/  والم�ستلزمات 
الفقرة 6 الاخيرتين  الت�سجيل،  ت�سجيل وال�صحيح  الفقرة 4   ، العدل( وقد ورد خط�أ  حي 
وال�صحيح الاخيرة والمحا�سب وال�صحيح محا�سب الفقرة 8 لعطائه وال�صحيح لعطاءه..

الفقرة 10 حيين وال�صحيح حي.
لذا اقت�ضى التنويه كما ورد في ن�ص الاعلان الخا�ص بالمناق�صة.

�شبكـــة الاعـــــلام العراقــــي
اعـــــــلان مزايــــــــدة

تعلن �شبكة الاعلام العراقي عن اجراء مزايدة )لتوزيع مجلة ال�شبكة العراقية( وح�سب الموا�صفات الفنية التي يمكن 
الح�ص���ول عليها من ق�س���م العقود والمناق�ص���ات في الدائرة القانونية في مقر �ش���بكة الاعلام العراقي الواقع في بغداد 
ال�صالحية قرب فندق المن�صور لقاء مبلغ قدره )100.000دينار عراقي( )مائة الف دينار عراقي( غير قابل للرد، و�آخر 
موعد  لقبول العطاءات هو نهاية الدوام الر�سمي ليوم الثلاثاء الم�صادف 2009/6/2 م�ست�صحبين معهم الم�ستم�سكات 
المطلوبة . ويتحمل من تر�س���و عليه المزايدة اجور الن�ش���ر والاعلان وفي حالة الا�ستف�سار يتم مراجعة الت�شريفات في 

مقر �شبكة الإعلام العراقي في ال�صالحية. 
مدير عام �شبكة الإعلام العراقي

المو�صل/ نوزت �شمدين

�أن  �ض���رورة  عل���ى  �ش���ددوا  الحقوقي���ون 
تتح���ول الحملة، من مجرد �ش���عار يكتب في 
بو�س�ت�رات �أنيقة بال���وان زاهية، تعلق على 
ج���دران الدوائ���ر، الى فعل م���ادي ملمو�س، 
واج���راءات رادع���ة تمن���ع ه���ذه الظاه���رة، 

وتقدم اطرافها الى العدالة.

تعريف المرت�شي
 وذك���ر المحامي محمد العبي���دي بان قانون 
العقوب���ات العراق���ي، ع���رف المرت�ش���ي على 
ان���ه"كل موظف �أو مكلف بخدمة عامة طلب 
�أو قبل لنف�س���ه �أو لغيره عطية �أو منفعة �أو 
ميزة �أو وعد ب�ش���يء م���ن ذلك لأداء عمل من 
�أعمال وظيفت���ه �أو الامتناع عنه �أو الإخلال 
بواجبات وظيفته"، �أي ان للمرت�شي �صفة، 
وه���ي ان يك���ون مكلفاً بخدمة عامة، �س���واءً 

�أم لم يك���ن  �أج���را  كان يتقا�ض���ى ع���ن ذل���ك 
يتقا�ضى، كان يكون عاملًا في جمعية ت�سهم 
الدول���ة مالي���اً فيها على �س���بيل المث���ال، وقد 
عرفت الم���ادة )19( الفق���رة )20( من قانون 
العقوبات العراقي المكلف بخدمة عامة على 
انه "كل موظف �أو م�ستخدم �أو عامل �أنيطت 
به مهمة عامة في خدمة الحكومة ودوائرها 
الر�سمية و�شبه الر�سمية والم�صالح التابعة 
لها �أو المو�ضوعة تحت رقابتها وي�شمل ذلك 
رئي�س ال���وزراء ونوابه الوزراء و�أع�ض���اء 
والإداري���ة........الى  النيابي���ة  المجال����س 
نهاي���ة ن�ص المادة(، وي�ض���يف:الركن المادي 
في جريمة الر�ش���وة يتحقق بطلب الموظف 
او تظهر �إرادته في قبول مقابل نظير قيامه 
بعمل �أو الامتناع عن عمل �أو الإخلال بعمل 
�ضمن واجباته الوظيفية، وتكتمل الجريمة 
بقب���ول الرا�ش���ي بتق���ديم المقابل، فتت�ض���ح 
مع���الم جريم���ة ر�ش���وة كاملة، �أم���ا في حال 

الى الو�س���يط، يعي�ش���ون بم�أمن م���ن عقاب 
المجتم���ع، فراح���وا يك�س���بون دون �س���بب، 
وي�ث�رون على ح�س���اب غيره���م، دون رقيب 
�أو ح�س���يب. محام رف�ض الك�ش���ف عن ا�سمه 
�أو�ض���ح: ب����أن الدوائ���ر التي ت�ؤ�ش���ر ذاكرة 
المواطن المو�ص���لي، تحقق جرائم الر�ش���وة 
فيها، هي معنية بالا�ص���ل باموال المواطنين 
المنقولة �أو غير المنقولة، كدائرتي ال�ضريبة 

والت�سجيل العقاري،
  وكان الام�ي�ن الع���ام لمجل����س ال���وزراء   قد 
اعلن قبل ايام، ب�أن الحملة الوطنية لمكافحة 
الر�شوة، �س���تنطلق ب�شكل ر�سمي في جميع 
الوزارات والم�ؤ�س�س���ات التابعة للدولة، مع 
بداي���ة �ش���هر حزي���ران المقب���ل، وق���ال خلال 
تر�ؤ�س���ه لاجتماع ت�ش���اوري لمكافحة ظاهرة 
الر�ش���وة في الم�ؤ�س�س���ات الحكومي���ة، ب���ان 
الا�س���تعدادات اللازمة والخط���ط الواقعية 
للتعام���ل م���ع ظاه���رة الف�س���اد ق���د اكتملت، 

تكتب على �أبواب وحدات الجي�ش"الوحدة 
ب�آمرها"، ف�إذا كان المدير نزيهاً ومخل�صاً في 
عمل���ه، �س���ينعك�س ذلك على جمي���ع موظفي 
دائرته، وعندها ف�أن الم�سيء �سيكون ن�شازاً 

ويمكن ت�أ�شيره ب�سهولة وي�سر،
 �أم���ا الموظ���ف ذن���ون يون����س فذكر ب���ان من 
واج���ب الادارة ان ت�ض���ع الموظف المنا�س���ب 
وب�ش���كل  والإدارة  المنا�س���ب،  العم���ل  �إزاء 
قاط���ع تع���رف موظفيه���ا جي���دا، �س���واء من 
خ�ل�ال متابعته���ا ل���ه، او م���ن خ�ل�ال م���ا يرد 
اليه���ا عنه، ومع هذا ي�ؤك���د ذنون يون�س ان 
الر�ش���وة لي�س���ت ظاهرة متف�ش���ية في دوائر 
المو�ص���ل، وربم���ا تكون هناك ح���الات وفي 
دوائر معين���ة، وبقليل من الحزم، وو�ض���ع 
اليات مقيدة، بع���د اتخاذ اجراءات قانونية 
�صارمة، �ستكون الر�شوة امراً نادر الوقوع، 
لان الموظف اي ً كانت درجته، لي�س م�ستعداً 
لخ�س���ارة وظيفته، خ�صو�ص���اً في الظروف 

الحالية التي نعي�شها.

دائرة ال�ضريبة
المواط���ن �ش���ريف محمود)تاج���ر(، قال بانه 
يتردد كثيراً قبل الذهاب الى دائرة ال�ضريبة 
لت�سوية �أموره المالية، لانه وفي اول خطوة 
في الدائ���رة وهي الحا�س���بة تقابله الموظفة 
بابت�سامة "لديك مقتب�سات"وي�ضطر الى دفع 
مبل���غ معين قبل تحويل الكارت)ا�س���تمارة( 
نف�س���ه  يج���د  اي�ض���اً  وهن���اك  المخم���ن،  الى 
محكوما بمبلغ نظير خف�ض مبلغ ال�ضريبة، 
ع���دد م���ن المواطن�ي�ن الاخرين اك���دوا نف�س 
الحال���ة، وذك���ر احدهم وهو �ص���احب محل 
موبيلي���ات على ان كت���اب المخمنين يلعبون 
معروف���ة  الحال���ة  وه���ذه  الو�س���طاء،  دور 
لجمي���ع النا�س مم���ن يراجعون ال�ض���ريبة.  
لدى دخولنا الى الدائرة الكائنة في �ش���ارع 
المركز، في الجانب الاي�س���ر لمدينة المو�صل، 
كان ابرز �ش���يء يمكن ان يلف���ت النظر اليه، 
ه���و الإعلان���ات الت���ي تدع���و الى محارب���ة 
الر�شوة والف�ساد، مع �أرقام هواتف للأبلاغ 
ع���ن المف�س���دين، واذا كان �ص���حيحاً ماذهب 
الي���ه المواطن���ون من وجود حالات ر�ش���وة، 
فم���ن الم�ؤكد �أنهم يتحمل���ون جزءا كبيراً من 
اوزارها، �أولًا بالر�ضوخ لطلب الر�شوة، ان 
لم يكن هم �أ�ص�ل�ا قد عر�ضوها، وثانياً بعدم 
الابلاغ عن المرت�ش���ي، لان من ال�ص���عب على 
المرء �أن يتجول في مبنى �ض���ريبة الاي�س���ر، 
دون ان يطلع عل���ى ارقام هواتف)النزاهة( 
المكتوب���ة بخطوط كبيرة وب�ش���كل مكرر،الا 

اذا كان را�ضياً عما يجري، �أو كان اعمى. 

الرف�ض ف�أن الجريمة �س���تكون متعلقة فقط 
بالمرت�ش���ي، وبالعك����س بالن�س���بة للرا�ش���ي، 
والقان���ون ب�ي�ن ب����أن العر����ض والقب���ول قد 
يتخ���ذ ا�ش���كالا مختلف���ة، فقد يكون ق���ولًا �أو 

كتابةً �أو �إ�شارة،

عدم تفعيل القوانين
 وي�ؤك���د المحام���ي محم���د عل���ى �أن الظاهرة 
انت�شرت وب�شكل كبير لي�س فقط بعد �إحداث 
عام 2003 وانما قبلها �أي�ضا، خ�صو�صا في 
فترة الح�ص���ار الاقت�ص���ادي في ت�سعينيات 
الق���رن الما�ض���ي، واعت�ب�ر زمي���ل ل���ه وه���و 
المحامي احمد �س���بعاوي �سكوت الدولة عن 
الف�ساد والر�ش���وة �سببا رئي�سيا في تحولها 
الى ظاه���رة، وان عدم تفعي���ل القوانين من 
خلال عدم احال���ة المجرمين الذين يرتكبون 
جرائم الر�شوة الى الق�ضاء، قد جعل اطراف 
الجريمة )الرا�ش���ي والمرت�ش���ي( بالا�ض���افة 

بتوجي���ه  وكذل���ك  الوظيفي���ة،  الاخت�ل�الات 
المواطن�ي�ن بط���رق مدرو�س���ة وعلمي���ة، الى 
مخاطر بقاء الف�ساد مع�ش�شا في �أ�س�س بناء 
الدول���ة �أو قطاعات���ه، فب���ث الوع���ي هو من 
م�س����ؤوليات ال�صحافة بل هو واحد من �أهم 

واجباتها.

ارتفاع الرواتب
الموظ���ف الحكوم���ي زي���اد يون����س نجيب : 
لم تع���د للموظ���ف الذي يقبل ر�ش���وة �أعذار، 
الرواتب �ألان مرتفعة، ولي�س كما كانت قبل 
�سنوات، لكن يبدو �أن البع�ض قد تعود على 
نظ���ام معين في حيات���ه، تجعله لاي�س���تطيع 
التوقف عن ممار�س���ة هذا ال�س���لوك، و�أ�شار 
الداخلي���ة  الرقاب���ة  �ض���عف  �أن  الى  زي���اد، 
�أحيانا، تفتح الطريق �أمام من يريد الاخلال 
بالتزام���ه الوظيف���ي، والدائرة ع���ادة تكون 
محكوم���ة بمديرها، تماماً مثل العبارة التي 

وهناك ت�ص���ور ع���ن الأماكن الت���ي تتم فيها 
ممار�س���ة الر�ش���وة، وهناك �إجراءات فاعلة 

و�سريعة للحد منها.

تلوين الواقع
 ال�ص���حفي ع���ادل كم���ال، نا�ش���د ال�ص���حافة 
عل���ى وج���ه  المحلي���ة عموم���اً، والمو�ص���لية 
الخ�ص���و�ص، بالابتع���اد عن تلوي���ن الواقع 
المواط���ن  لان  ربيعي���ة،  ب�أل���وان  الإداري 
عل���ى تما�س م���ع الدوائر الحكومية و�ش���به 
الحكومي���ة، وه���و ال���ذي تق���ع علي���ه تبعات 
الف�س���اد والر�ش���وة، او ربما هو من يت�سبب 
به���ا، لابد من غطاء اعلام���ي حقيقي يواكب 
الحمل���ة الوطني���ة، التي م���ن المفتر����ض �أن 
تنطل���ق في الأ�س���بوع المقب���ل، ويج���ب على 
ال�ص���حافة �س���واءً المرئية �أو الم�س���موعة �أو 
المق���روءة �أن تلع���ب دورا فع���الًا، م���ن خلال 
الإ�ش���ارة الى الأماك���ن التي ت�ست�ش���ري فيها 

عم الارتياح �أو�ساط المو�صل المهنية وال�شعبية، 
بعد �إعلان مجل�س الوزراء، �إطلاق الحملة 
الوطنية لمكافحة الر�شوة، وذلك مع بداية 

�شهر حزيران المقبل، واعتبر الكثير من 
الموظفين والمواطنين الذين ا�ستطلعت المدى 

�آراءهم، الر�شوة واحدة من اخطر الأمرا�ض 
التي ت�صيب الم�ؤ�س�سات الحكومية �أو �شبه 
الحكومية، لأنها تقلل من هيبة الدولة، 

وتزعزع ثقة المواطن بال�سلطة الإدارية.  
من جهتها اعلنت الحكومة المحلية الجديدة 

في نينوى منذ اليوم الأول لو�صولها الى 
مبنى المحافظة، عن حرب بلا هدنة �ضد 

الف�ساد والر�شوة، لأنها تمثل الخطوة الأولى 
نحو بدء عملية �أعمار وا�سعة في المحافظة، 
و�أكد المحافظ اثيل النجيفي ،في ت�صريحات 
�صحفية، على �أن الاهتمام �سيتركز وب�شكل 

كبير، على الرقابة الداخلية لأنها تمنع 
الف�ساد قبل وقوعه، وكذلك تعزيز دور 

ديوان الرقابة المالية والاهتمام بتو�صياتها، 
مع مراجعة �أ�سلوب وعمل هيئة النزاهة.


