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بابل/�إقبال محمد
ق���ال عبد الأمير �ص���بح محمد مدير �إح�ص���اء محافظة 
بابل  لـ)المدى( ام�س �سن�ستخدم  �أول مرة تكنولوجيا 
الما�س���ح ال�ضوئي  حيث تم ا�س���تيراد �أجهزة حا�سوب 
متط���ورة ج���داً له���ذا الغر�ض  �إ�ض���افة �إلى ا�س���تخدام 
نظ���ام المعلوم���ات الجغ���رافي )GIS( به���دف توفير 
الخرائ���ط الخا�ص���ة لكل مناط���ق الع���راق وبالتعاون 
مع بع�ض الوزارات كالبلديات.  وا�ضاف: ان العراق 
اعتم���د كغ�ي�ره م���ن دول العالم عل���ى �إج���راء التعداد 
الع���ام لل�س���كان كل ع�ش���ر �س���نوات و�آخره���ا نفذ عام 
1997 لم���ا يوف���ره التعداد من قاعدة بيانات عري�ض���ة 
تتعلق بمختلف الجوانب لااقت�ص���ادية ولااجتماعية 
والعلمي���ة وال�ص���حة وكذل���ك الو�ض���ع الديمغ���رافي 
لل�س���كان �إ�ض���افة �إلى توف�ي�ر بيان���ات مهم���ة حول ما 
ي�سمى الإح�ص���اءات الحيوية كالخ�صوبة والوفيات 

والهجرة.. 
وتاب���ع: �إن انجاز التعداد يخ�ض���ع �إلى برنامج زمني 
وفق خطة �ش���املة مو�ضوعة من قبل الجهاز المركزي 
للإح�صاء.. وبد�أت هذه المراحل ب�إخ�ضاع العديد  من 
العامل�ي�ن في الجه���از �إلى دورات مهمة داخل وخارج 
الع���راق و�إعداده���م كقياديين مركزي�ي�ن ومحللين في 

عملية التعداد. 
و�أ�ش���ار على م�س���توى محافظ���ة بابل بد�أنا بت�ش���كيل 
اللج���ان الخا�ص���ة بالتع���داد باعتبار المحاف���ظ رئي�س 

اللجن���ة العليا للتع���داد في المحافظة و�أب���دى تعاونه 
ودعمه الكامل لت�س���هيل كل من �ش����أنه �أن يخدم عملية 
التعداد باعتباره م�ش���روعاً وطنياً �إ�ضافة �إلى اتخاذه 

�إجراءات فورية لحل كل الإ�شكالات. 
وبين عبد الأمير �إن معاون المحافظ لل��شؤون الإدارية 
دور تن�س���يقي مهم في العمل من �أجل ت�ش���كيل اللجان 
ب�سرعة وتوجت المراحل الأولى للتعداد في محافظتنا 
بعقد  دورة تدريبية لكادر معظمه من المديرية العامة 
لتربية بابل وللفترة م���ن 5/9/ لغاية 2009/5/20 
وهم نخبة في المديرية المذكورة من م�شرفين تربويين 
وتدري�سيين قام باختيارهم الدكتور مدير عام تربية 
بابل ليكونوا نواة لق���ادة التعداد وعمليات التدريب 
ل���كادر التعداد الذي من الم�ؤمل �أن ي�ص���ل �إلى 15 �ألف 

كادر تقريباًً..
وت�ض���منت الدورة معلومات نظري���ة وعملية والقيام 
بتدري���ب عملي لمنطق�ي�ن احدهما في مرك���ز المحافظة 
في منطقة الجمعية والإ�صلاح والثانية وهي منطقة 

ريفية )قرية الدولاب(.
و�سيقوم الكادر الذي تم تدريبه للذهاب �إلى محافظة 
النجف لاا�ش���رف واعتباراً م���ن 2009/5/24 لتنفيذ 
تعداد تجريبي في مناطق مختارة من تلك المحافظة. 
وق���ال عل���ي ه���ادي ب�ي�رم �إن دورة �إع���داد المدرب�ي�ن 
للف�ت�رة م���ن 9- 20 – 5 / 2009 دورة مهم���ة تلقينا 
فيه���ا جمي���ع المعلومات م���ن المدربين الأ�سا�س���يين من 

دائرة الإح�ص���اء وتم توزيع الكراري�س والك�شوفات 
وا�س���تمارات الإح�صاء الخا�صة بال�س���كان والم�ساكن 
والفن���ادق وه���ذه لاا�س���تمارات لم تغف���ل �أي �ش���اردة 
�أو واردة ع���ن العوائ���ل والم�س���اكن دون التط���رق �إلى 
المذهبي���ة الت���ي �أراد به���ا البع�ض الإ�س���اءة �إلى عملية 
التع���داد وق���ام الفري���ق المت���درب بالعم���ل ميدانياً في 
داخل المحافظة وخارجه���ا وكان �إقبال وتقبل النا�س 
جي���د جداً فالدورة اعتبرها ناجحة من ناحية الإعداد 

والعمل وقد تم تهيئة كل الم�ستلزمات الأمنية لذلك. 
وق���ال �س���امي عب���د عل���ي الربيع���ي م�ش���رف ترب���وي 
اختتم���ت يوم الأربعاء المواف���ق 2009/5/20 دورة 
المدرب�ي�ن للتعداد العام لل�س���كان الت���ي �أقامها الجهاز 
المرك���زي للإح�ص���اء بالتن�س���يق م���ع دائ���رة �إح�ص���اء 
العام���ة لتربي���ة باب���ل وا�س���تمرت  باب���ل والمديري���ة 
لم���دة �أ�س���بوعين اعتب���اراً م���ن 2009/5/9 و�ش���هدت 
في  ج���رت  عملي���ة  وتطبيق���ات  نظري���ة  محا�ض���رات 
قاع���ة مديرية الإع���داد والتدريب في بابل بالإ�ض���افة 
�إلى تطبي���ق مي���داني وج���رى في محل���ة )الجمعي���ة 
والإ�صلاح( في مركز الحلة و )قرية الدولاب( �إحدى 

قرى الحلة وعلى مدى يومين.
وت�ض���منت المحا�ض���رات والتطبيق���ات العملية عملية 
الح�ص���ر والترقيم للمباني وال�سكان وعملية التعداد 
كما ق���ام الم�ش���اركون في ال���دورة بممار�س���ة ميدانية 

ولعدة �أيام في ق�ضاء الحرية في محافظة النجف.

ا�ستخــدام تكنولـوجيـا المـا�سـح ال�ضوئــي في الـتـعــــداد العـــام للـ�سكـــان

انتقلت الى رحمة الله تعالى 
)والدة( الدكتورة نزهة محمود 

نفل الدليمي 
لاا�ستاذة في كلية لااعلام/ جامعة 

بغداد
�أح���ر التعازي للدكت���ورة نزهة الدليمي 
وعائلته���ا  يلهمه���ا  ان  الم���ولى  �س���ائلين 

ال�صبر وال�سلوان.

م�صرف ال�شمال للتمويل والا�ستثمار/ دعوة لاجتماع الهيئة العامة
ح�ضرات ال�سيدات وال�سادة الم�ساهمين المحترمين..

بعد التحية.. ا�س���تناداً لاحكام المادتين )86و87/ثانياً( من قانون ال�شركات المرقم 
)21( ل�س���نة 1997 المعدل وتنفيذا لقرار مجل�س الإدارة المرقم )4( المتخذ بجل�سته 

المنعقدة يوم الجمعة الم�صادف 2009/5/22.
ي�س���رنا دعوتك���م لح�ض���ور اجتم���اع الهيئ���ة العام���ة ال���ذي تق���رر عق���ده في ن���ادي 
العلوية في بغداد في تمام ال�س���اعة العا�ش���رة من �ص���باح يوم الأحد الم�صادف 7/
حزي���ران/2009 وفي حال عدم اكتمال الن�ص���اب ي�ؤجل لااجتماع الى نف�س اليوم 
والموعد من الأ�س���بوع التالي وفي نف�س المكان المحدد وذلك لمناق�ش���ة فقرات جدول 

الإعمال المدرجة �أدناه:
1.تقرير مجل�س الإدارة حول ن�شاط الم�صرف خلال ال�سنة المالية في 2008/12/31 

واتخاذ القرارات المنا�سبة ب��شأنه.
2.لااطلاع  على تقرير لجنة مراجعة الح�سابات لل�سنة 2008

3.لاا�ستماع �إلى تقرير مراقب الح�سابات ومناق�شته والم�صادقة عليه. 
4.مناق�شة الح�سابات الختامية كما في 2008/12/31 والم�صادقة عليها.

5.�إقرار ن�س���بة الإرباح الواجب توزيعها على الأع�ضاء وتحديد ن�سبة لااحتياطي 
القانوني و�أية احتياطيات �أخرى.

6.تعيين مراقب الح�سابات وتحديد �أجوره لل�سنة 2009.
7.�إبراء ذمة ال�سادة رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة وتحديد مكاف�أتهم.

8. انتخاب �سبعة �أع�ضاء �أ�صليين ومثلهم احتياط لمجل�س الإدارة.
9.تعي�ي�ن مدي���ر مفو����ض للم�ص���رف من بين �أع�ض���اء مجل����س الإدارة الذي �س���يتم 

انتخابه. 
يرج���ى تف�ض���لكم بالح�ض���ور وفي ح���ال تعذر ذل���ك توكي���ل الغير بوكالة م�ص���دقة 
للح�ضور والمناق�شة والت�صويت، كما يجوز �إنابة غيركم من لااع�ضاء ب�صك لاانابة 
المع���د لهذا الغر�ض والذي يمكن الح�ص���ول عليه من لاادارة العامة للم�ص���رف بعد 
ابراز �شهادة لاا�س���هم لاا�صلية، كما يجب �إن تودع الوكالات ولاانابات في لاادارة 
العام���ة للم�ص���رف قبل ثلاث���ة �أيام في لااقل م���ن الموعد المحدد للاجتماع وح�س���ب 
قانون ال�ش���ركات النافذ. ب�إمكانكم الح�صول على ن�س���خة من الح�سابات الختامية 

من لاادارة العامة. 
نرحب بح�ضوركم اجمل الترحيب ون�أمل �أن تكون م�شاركتكم دليلًا على اهتمامكم 

ومتابعتكم. مع فائق التقدير 
نوزاد داود فتاح الجاف/ رئي�س مجل�س الادارة

النا�صرية/ ح�سين العامل

�آث����ار خ��ب�ر ات��ل�اف اكثر م����ن ت�س����عة ع�ش����ر طنا من 
المواد الغذائية الأ�سا�س����ية المخ�ص�صة للمت�ضررين 
والنازح��ي�ن في ذي ق����ار والت����ي  تعر�ض����ت للتل����ف 
نتيج����ة �س����وء تخزينه����ا في مخازن جمعي����ة الهلال 
لااحم����ر العراقية تذمر عدد غير قليل من المواطنين 
والمت�ض����ررين ممن هم بام�س الحاجة للم�س����اعدات 

لاان�سانية.
وحمل ابو قا�س����م وهو احد النازح��ي�ن من المناطق 
الم�س����اعدات  بتخزي����ن  المعني����ة  الجه����ة  ال�س����اخنة 
لاان�سانية وتوزيعها م��سؤولية حرمان المت�ضررين 
من المواد الغذائية  المخ�ص�ص����ة لهم وا�صفا ما حدث 
بالاهم����ال والتق�ص��ي�ر ال����ذي يتطلب المحا�س����بة من 

الجهات المعنية. 
وكان الموق����ع الر�س����مي لمديري����ة �ش����رطة ذي قار قد 
ا�ش����ار م�ؤخرا الى ان �ش����عبة الجريمة لااقت�ص����ادية 
�ص����ادرت قراب����ة 19 طن����ا م����ن الم����واد الغذائية غير 
ال�ص����الحة للا�ستهلاك الب�ش����ري كانت محفوظة في 
مخازن جمعية الهلال الأحمر في النا�ص����رية. ونقل 
الموقع عن فريق العمل الم�شكل لهذا الغر�ض، انه تم  
�سحب نماذج من مختلف المواد الغذائية الموجودة 

داخل مخازن الجمعية.
وان الفح�ص �ألمختبري اثبت ان �س����تة مواد غذائية 
منها كانت "غير �ص����الحة للا�س����تهلاك الب�ش����ري من 

الناحيتين الكيميائية والجرثومية". 
واو�ض����ح الم�ص����در ان الم����واد المت�ض����ررة ت�ض����منت 
"6850 كغم من مادة الطحين، 4110 كغم من مادة 
ال����رز، 2750 كغم من مادة ال�س����كر، 2740 كغم من 
م����ادة الزي����ت، 1370 كغم من مادة ال�ش����اي، 1370 

كغم من مادة المعكرونة".
وا�ض����اف كما لم تظه����ر نتيجة الفح�����ص �ألمختبري 
ل�س����ت م����واد غذائي����ة اخ����رى ه����ي " زي����ت �ش����م�س 
الأ�صيل، فطر مقطع، معجون، فول مدم�س، ق�شطه 

لونا، عد�س"..
وم����ن جانبه اكد مدير �ش����عبة الرقابة ال�ص����حية في 
ذي قار علي عبد الح�س��ي�ن في ت�ص����ريحات �صحفية 
�إن جمعي����ة الهلال الأحم����ر في ذي قار فاتحتهم في 
وقت �س����ابق حول �إجراء فح�����ص على مواد مخزنة 
لديها، ل�ش����كوك حول تعر�ض����ها للتل����ف �أثناء عملية 
التخزين و�أ�ض����اف انه تم اخ����ذ عينات من 11 مادة 
غذائي����ة اثبت التحلي����ل �ألمختبري �إن 6 م����واد منها 
غير �صالحة للا�ستهلاك الب�شري، نتيجة عدم توفر 

ظروف الخزن الملائمة.
ويت�س����اءل المراقبون عن لاا�سباب التي حالت دون 
توزيع الم�ساعدات لاان�سانية قبل تلفها على ال�شرائح 
الم�ش����مولة بها والتي تقدر اعدادها بع�شرات لالااف 
من المت�ض����ررين. حيث يقدر ع����دد العوائل النازحة 

من المناطق ال�ساخنة الى محافظة ذي قار باكثر من 
خم�سة لااف عائلة وفق التقديرات الر�سمية.

وه����و لاامر الذي دع����ا مدير جمعية اله��ل�ال الأحمر 
في ذي ق����ار عقي����ل ال�ش����رع الجه����ة الت����ي تعر�ض����ت 
الم�س����اعدات لاان�س����انية الى التلف في مخازنها الى 
ايج����اد ح����ل جذري لم�ش����كلة الفق����راء والمت�ض����ررين 
م�شيرا بح�سب ما نقلت عنه �شبكة اخبار النا�صرية 
الى ان الم�س����اعدات الت����ي قدمتها الجمعي����ة و باقي 
حاج����ة  ت�س����د  ولا  بالغر�����ض  تف����ي  لا  الم�ؤ�س�س����ات 
العوائ����ل، فه����م يحتاج����ون بح�س����ب قول����ه  �إلى حل 
جذري و�إعانة مالية، ف�لاض عن حاجتهم �إلى �أجواء 

متكاملة للعي�ش ولاا�ستيطان بال�شكل ال�صحيح ".
وزاد "�إن مدينة النا�صرية تعج بالفقراء والمحتاجين 
والأرام����ل"، �إلا ان����ه لا توج����د خطة نهائي����ة لإيجاد 

ظروف ملائمة لهم من المك�سب والم�سكن.
وعلما يبدو ان الم�س���اعدات لاان�س���انية في مخازن 
اله�ل�ال لااحم���ر لي�س���ت الوحي���دة الت���ي تتعر����ض 
للتل���ف فق���د ن�ش���ر موق���ع �ش���بكة اخبار النا�ص���رية 
م�ؤخرا خبرا موثق بال�صور عن اكوام من التمور 
المخ�ص�ص���ة للنازحين والمهجرين مرمية في العراء 
ام���ام بناية مكتب وزارة المهجرين والمهاجرين في 
النا�صرية. ونقلت عن احد المواطنين النازحين من 
مدين���ة  ديالى قوله "  �إن التم���ور التي تم توزيعها 
تب���دو م���ن �ش���كلها الخارج���ي �إنه���ا غ�ي�ر �ص���الحة 
للا�س���تهلاك الب�شري و�أ�ض���اف �إن �س���وء التخزين 

وتعر����ض التم���ور �إلى الأمط���ار وال�ش���م�س وعدم 
وجود مخازن، ف�لاض عن تمزق الأكيا�س وتناثرها 

في الأر�ض وخلطها بالأتربة ادى الى تلوثها.
 في ح�ي�ن قال �س���عدون راه���ي اح���د المهجرين من 
�أبي غريب انه رف�ض ت�سلم التمور لأنها جاءت في 

ف�صل ال�صيف، وبعد ان فقدت فائدتها.
فيم���ا و�ص���ف مواط���ن اخ���ر منظ���ر التم���ور وهي 
مرمية ام���ام دائرة المهجرين بالمقزز واو�ض���ح في 
ر�س���الة ن�ش���رها الموقع المذكور. "منظر مقزز نراه 
هذه لااي���ام امام دائرة المهجري���ن والمهاجرين في 
محافظ���ة ذي ق���ار حيث ترى اكدا�س���اً م���ن التمور 
تعل���و الر�ص���يف المقاب���ل للدائ���رة، ب�ص���ورة غ�ي�ر 
للعوائ���ل  مخ�ص����ص  التم���ر  ه���ذا  ان  ح�ض���ارية، 
المهجرة.  وت�ساءل المواطن الذي اطلق على نف�سه 
لقب ابن النا�صرية" فهل ت�ستحق العوائل المهجرة 
هذه لااهانة برمي الم�س���اعدات المخ�ص�صة لها على 
الر�ص���يف لتعتليها الكلاب ال�س���ائبة والحيوانات 

والح�شرات".
وازاء ذل���ك دعا عدد من المواطنين مجل�س محافظة 
ذي ق���ار كونه اعلى جهة رقابي���ة في المحافظة الى 
التحقي���ق في ا�س���باب تبدي���د وتل���ف الم�س���اعدات 
والمت�ض���ررين  للنازح�ي�ن  المخ�ص�ص���ة  لاان�س���انية 
والحد منها م�ش���ددين في الوقت نف�سه على اهمية 
محا�سبة المق�صرين ومعرفة الدوافع التي ادت الى 

ذلك والعمل على تلافيها.

المو�صل/ نوزت �شمدين
�ش���هدت �ش���وارع مدينة المو�ص���ل خلال 
�س���لمية  مظاه���رات  الما�ض���ية،  لااي���ام 
ام  عملي���ة  �إ�س���ناد  عق���ود  لموظف���ي 
الربيع�ي�ن، الذين تنته���ي مدة توظيفهم 
نهاي���ة ال�ش���هر الح���الي،  وق���د ترك���زت 
ه���ذه التظاه���رات في عدد م���ن مناطق 
المدينة من بينه���ا منطقة الجامعة، رفع 
المتظاه���رون خلاله���ا لافت���ات تطال���ب 
الحكومة، بتمديد العقود �س���تة �أ�ش���هر 
�إ�ضافية، �أو تثبيتهم كموظفين دائميين 
في دوائره���م، ولافت���ات �أخ���رى دع���ت 
المدراء العام�ي�ن �إلى مفاتحة الوزارات 
التي يتبعونها من �أجل ت�سوية امورهم 

الوظيفية. 
�أم  واعم���ار  ا�س���ناد  لجن���ة  وكان���ت   
الربيعين، التي �ش���كلها رئي�س الوزراء 
في �ش���هر �أيار م���ن العام الما�ض���ي، بعد 
�أي���ام قليلة فق���ط من انط�ل�اق عملية ام 
الربيعين لاامنية في المو�ص���ل، وو�ضع 
تحت ت�ص���رفها مبلغ120ملي���ار دينار، 
م���ن اج���ل تنفي���ذ م�ش���اريع عاجل���ة في 
المدينة، قد عينت نحو16الف �ش���خ�ص 
في وظائ���ف وقتي���ه )عق���ود( ووزع���ت 
11 الف���اً منه���م في الدوائ���ر الحكومية 
�ضمن مدينة المو�صل، و5 �آلاف �آخرين 
في ف���روع تل���ك الدوائ���ر في لااق�ض���ية 
والنواح���ي التابع���ة لمحافظ���ة نينوى، 
وقد تم تحديد الراتب بح�سب ال�شهادة 
الدرا�س���ية، وبعد انق�ضاء المدة المحددة 
�أ�ش���هر  ل�س���تة  تمديده���ا  تم  للعق���ود، 
�أخ���رى، بعد التما�س قدم���ه فاروق عبد 
القادر وزير لاات�ص���الات ورئي�س لجنة 
ا�س���ناد و�أعمار �أم الربيعين �إلى رئا�سة 
مطل���ع  م�ص���در  وبح�س���ب  ال���وزراء، 
في محافظ���ة نين���وى، ف����أن مح���اولات 
تج���ري حالي���اً م���ن اج���ل اع���ادة تمديد 
ه���ذه العق���ود، ويرى الم�ص���در ان هناك 
وان  �س���يما  ذل���ك،  لتحقي���ق  �إمكاني���ة 
عملي���ة �أم الربيع�ي�ن مازالت م�س���تمرة، 
وانه���اء العق���ود يعن���ي ع���ودة 16 الف 
مواطن الى اح�ض���ان البطالة، وفي ظل 
الظروف الحالية  ف�أن ذلك من �ش����أنه ان 
يهدد ماحققته عملية �أم الربيعين خلال 

عام من انطلاقها. 
وفي  به���دوء،  �س���ارت  التظاه���رات 
انطق���ة �ض���يقة، ولم تخ���رج م�ض���امين 
اللافت���ات ع���ن نط���اق مطالب���ة لاادارة 
او  المحافظ���ة  في  الجدي���دة  المحلي���ة 
الحكوم���ة المركزية، بمن���ح المتظاهرين 
الح���ق في التوظيف ب�ش���كل يحقق لهم 

لاا�ستقرار المعي�ش���ي، او في اقل تقدير 
تمدي���د هذه العقود لح�ي�ن تحرك عجلة 
لااعم���ار ومعها فر�ص العم���ل، المتعاقد 
نعم���ان  نين���وى  تربي���ة  مديري���ة  م���ع 
"قدم���ت للتعيين  �ش���اكرقال لـ)الم���دى(: 
مرات ع���دة في مديرية تربي���ة نينوى، 
لكنن���ي لم اح���ظ ب�أي���ة فر�ص���ة ط���وال 
ال�س���نوات الما�ض���ية، م���ع �أنن���ي احمل 
�ش���هادة البكلوريو�س من كلية التربية، 
و�شاء الن�ص���يب ان اح�صل على فر�صة 
لم���دة �س���تة ا�ش���هر �ض���من عقود ا�س���ناد 
ام الربيع�ي�ن، وعمل���ت بج���د في احدى 
المدار�س بالمدينة، وت�أقلمت ب�سرعة مع 
ك���وني موظف ولي راتب، وت�ض���اعفت 
جه���ودي م���ع تمديد العقد �س���تة ا�ش���هر 
اخرى، وكذلك بالن�سبة لجميع زملائي 
العاملين بموجب هذه العقود، والدليل 
عل���ى ذل���ك ه���و لاا�ش���ادة التي نح�ص���ل 
عليها با�س���تمرار م���ن ادارات المدار�س 
والم�ش���رفين"، وي�ض���يف نعمان:"لاب���د 
لمديرية تربية نين���وى، �أن تجد لنا حلا 
ً م���ا، واعتق���د ان ادخالنا �ض���من خطط 
بالن�س���بة  �أف�ض���ل  �س���يكون  التعي�ي�ن، 
خ�ب�رة  نمتل���ك  لاان  لأنن���ا  للمديري���ة، 
ع���ام  م���ن العم���ل، و�س���تكتفي التربي���ة 
بتوزيعنا عل���ى المدار�س وهي مطمئنة 
عل���ى قدرتن���ا في �أداء المه���ام التعليمية 

الموكلة الينا".
ع���دد م���ن زم�ل�اء نعم���ان �ش���اطروه في 
الحكوم���ة  م���ن  وطلب���وا  لاامني���ات، 
المحلي���ة ولجن���ة التربي���ة والتعليم في 
مجل����س المحافظ���ة ان تنظ���ر في ام���ر 
وق���ال  التربي���ة،  وزارة  م���ع  تثبيته���م 
�أحده���م وهو �أحم���د فا�ض���ل: "جميعنا 
تقدمن���ا بطلبات �س���ابقة للتعي�ي�ن، لكن 
وللأ�س���ف من لايملك )وا�سطة( لايملك 
�أي ام���ل في ح���دوث معج���زة التعيين، 
ونح���ن ن���درك �أن تمدي���د العقود �س���تة 
�أ�ش���هر اخرى انم���ا هو ت�أجي���ل للبطالة 
�ستة ا�شهر، ما نطمح اليه هو التثبيت، 
ونحن نعلم جيدا وتعلم التربية كذلك، 
بان المدار�س بحاجة الى خدماتنا، بعد 

ان تمكنا من �سد ال�شواغر بكفاءة".    
موظف���و العق���ود في الدوائ���ر الخدمية 
اي�ض���اً بانتظ���ار م�ص�ي�ر وظائفهم التي 
�ستت�ض���ح خلال لاايام المقبلة، وبالرغم 
مم���ا قيل ع���ن ك���ون الكثير م���ن ه�ؤلاء 
يعي�ش���ون بطالة مقنعة، وانهم بلا عمل 
منظم، ويتم توزيعهم ب�ش���كل ع�شوائي 
دون ه���دف مح���دد، غ�ي�ر �أن هن���اك من 
يدافع عنهم وي�ص����ر على دورهم الكبير 

في انج����اح خطط بع�ض الدوائر ومنها 
بلدي����ة المو�ص����ل، الت����ي تحت�ض����ن عددا 
كبيراً من الموظفين الوقتيين، وحجتهم 
في ذل����ك �أن موظف����ي العق����ود ع����ادةً م����ا 
يجته����دون في العم����ل م����ن اج����ل اثبات 
برف����ع  الج����دارة، واقن����اع م�س�����ؤوليهم 
ا�سمائهم للتعيين او التثبيت، ويقولون 
بان الفائدة لاامنية متحققة اي�ضاً، حيث 
ان اغلب المن�س����بين �ضمن عقود لاا�سناد 
الى الدوائ����ر الخدمي����ة هم من ال�ش����باب 
حمل����ة �ش����هادة لاابتدائي����ة او لايملكون 
�ش����هادات في لاا�ص����ل،  �أي ان الوظيف����ة 

او العق����د ق����د ح����ددت �س��ي�رهم باتج����اه 
ايجاب����ي في المجتمع، ب����دلًا من اللجوء 
الى و�سائل اخرى للح�صول على المال، 
وق����د اثبتت التجربة بان البطالة هي ام 
الم�ش����اكل، فهي الم�س�����ؤولة ب�ش����كل فعلي 
ع����ن الكث��ي�ر من الم�ش����اكل الت����ي يعانيها 

المجتمع، وخ�صو�صا الأمنية منها. 
 جميع الدوائر الحكومية، ن�س����ب اليها 
عق����ود  بموج����ب  وقتي����ون  موظف����ون 
الدوائ����ر  تل����ك  م����ن  البع�����ض  لاا�س����ناد، 
تعامل����ت م����ع الموظ����ف عل����ى ان����ه قطعة 
اث����اث زائ����دة تكرم����ت بها جه����ة اخرى، 
فتم ركنها في اح����دى زوايا الغرف، بل 

تم منح الكثير منهم اوقات دوام كيفية، 
كون غرف الموظفين لاتت�سع لوجودهم 
الثقي����ل، والعارفون ب�أمور تلك الدوائر 
يعلمون جي����داً بان الموظف��ي�ن الوقتيين 
المحالين اليهم، يق�ض����ون �أيام العمل في 
اجازات �أو الت�س����كع م����ن غرفة لأخرى، 
متع����ددة  الموباي����ل  باجه����زة  الله����و  او 
الوظائف!، وقد ات�ضح ذلك خلال زيارة 
خاطفة ق����ام بها اثي����ل النجيفي محافظ 
نين����وى الى الهيئ����ة العام����ة لل�ض����رائب 
ف����رع لاايمن، حيث وج����د ان نحو %50 
من موظفي العقود متغيبين عن الدوام  

وب�أع����ذار غ��ي�ر �ش����رعية، دوائ����ر اخرى 
منها دائرة ال�ص����حة، تعاملت مع ه�ؤلاء 
وو�ض����عتهم  مدرب����ة،  بخف����ة  الموظف��ي�ن 
�أمام م�س�����ؤوليات كبيرة، م�س����تفيدةً من 
ال�ش����هادات والتخ�ص�صات النادرة لعدد 
منه����م، حت����ى ا�ض����حى لااعتم����اد عليهم 
ب�شكل رئي�س����ي في الكثير من المجالات 
م����ن  وا�ص����بح  المختبري����ة،  خ�صو�ص����اً 
ال�ص����عب التخل����ي عنهم، والك����رة باتت 
لاان في ملعب مدير ال�ص����حة، لان طلب 
تثبيته����م �س����يكون خي����اراً منا�س����با ل����ه، 
�سيما وان تعوي�ض ه�ؤلاء الموظفين لن 

يكون بالامر الهين.

موظفو عقود ا�سناد ام الربيعين  يتظاهرون للمطالبة 
بتثبيتهم على الملاك الدائم

نتيجة �سوء التخزين في جمعية الهلال الاحمر

حرمان المهجرين في ذي قار  من الم�ساعدات الان�سانية
�شرطة المحافظة: �صادرنا  قرابة 19 طنا من المواد الغذائية التالفة
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