
المو�شل/ نوزت �شمدين
الت�سجيل  وم����دي����ري����ة   ،2003 ع������ام  م���ن���ذ 
الزهور  بطابو  يعرف  ما  اأو  العقاري)الاي�سر(، 
مهامها  اأداء  ع��ن  متوقفة  الم��و���س��ل،  مدينة  في 
الرئي�سية، وهي نقل ملكية العقارات للمواطنين، 
الم��دراء  بها  ق��ام  التي  الم��ح��اولات  جميع  وبقيت 
اأن  بعد  الاإدارة، حبي�سة غرفهم،  على  المتعاقبون 
�سواءً  الاإداري���ة،  والاأوام��ر  القرارات  كل  عجزت 
مجل�س  اأو  الم��دي��ري��ة  ل��ه��ذه  العليا  الم��راج��ع  م��ن 
اأ�سابير  الى  ال��روح  اع��ادة  في  نينوى،  محافظة 
ورفوف طابو الزهور، وظل ال�سق الاي�سر لمدينة 
اأيام  ماخلا  ما�سية  �سنوات  �ست  طوال  المو�سل 
المو�سل  ب��داءة  محكمة  على  يعتمد  فقط،  قليلة 
في نقل ملكية العقارات، مع اأن القانون العراقي 
ت�سجيل  وهي  الم�ساألة،  هذه  معالجة  في  وا�سح 
ح�سراً،  العقاري  الت�سجيل  دوائر  في  العقارات 
غير اأن المواطنين و�سماناً لحقوقهم يلجاأون الى 
الق�ساء، مع اأنهم يدركون تماماً باأن قرار التمليك 
بعد عدة جل�سات ق�سائية،  الذي يح�سلون عليه 
لي�س اإلا ن�سف الم�سوار في طريق الح�سول على 

�سورة قيد للعقار مدونة فيها اأ�سماوؤهم.   

)تعطيل البيع وال�شراء (
ل�)المدى(:  ق��ال  الزهور  طابو  في  �سابق  موظف 
الما�سية،  ال�سنوات  خلال  مرات  ولعدة  المديرية 
عن  تتوقف  ثم  الملكية،  نقل  اأب���واب  بفتح  قامت 
تتدخل  كانت  مجهولة  جهات  ب�سبب  مج��ددا  ذلك 
وتم��ن��ع مم��ار���س��ة ال���دائ���رة ل��واج��ب��ات��ه��ا، وك��ان 
خارجية،  جهات  هناك  اأن  الحالة  لتلك  تعليلهم 
وقد  المو�سل،  مدينة  في  ع��ق��ارات  ب�سراء  تقوم 
وي�سيف  مطولًا،  النا�س  بين  الفكرة  هذه  �ساعت 
الموظف : قبل نحو ثلاثة اعوام تعر�س موظفون 
ق�سم  ف��رك  مبا�سرة،  تهديدات  الى  ال��دائ��رة  في 
بينما  بالكامل،  البلاد  واآخ���رون  ال��دائ��رة،  منهم 
تم ا�ستهداف اآخرين فاأدى ذلك الى م�سرع المدير 
الموظفات في حادثتين  للدائرة، واحدى  ال�سابق 
منف�سلتين، مع اختطاف اأحد الموظفين الاآخرين،  
الزهور  طابو  اع��ت��اد  التي  المعاملات  ب��ان  وب��ين 
القيام بها) اإ�سدار �سور القيود، والفرز وال�سم 
وفك الرهون، وتثبيت الحمل( مع تعثر في نقل 
ابوابها  اقفلت  ال��دائ��رة  اأن  الى  ا�سافة  الملكية، 
ب�سكل تام ولمرات عديدة، ومن الموؤكد اأن ذلك قد 
اأ�سهم ب�سكل اأو باآخر في تعطيل حركة بيع و�سراء 
 ، المو�سل  لمدينة  الاي�سر  الجانب  في  العقارات 
واأدى بالنتيجة الى تراجع الاأ�سعار فيها مقارنة 
الطابو هناك  الذي ظلت دائرة  بالجانب الاأيمن، 

تعمل ب�سكل طبيعي طوال ال�سنوات الما�سية.   

 )فو�شى الا�شابير(
 ي�سير المحامي اأحمد فتحي الى اأن توقف الدائرة 
الفرة  خلال  اأدى  يجب،  كما  بمهامها  القيام  عن 

فالكثير منها  الاأ�سابير،  الما�سية الى فو�سى في 
اختفاء  مع  اأ�سهر،  الى  ايجادها  ويحتاج  �سائع 
على  الاآن  واأ�ساف:نح�سل  نهائي،  ب�سكل  اأخرى 
�سور القيود ب�سكل اأ�سرع من خلال كتب ر�سمية 
من محكمة بداءة المو�سل، لل�سروع في اإجراءات 
دعوى التمليك، اأما اإذا اأردنا الح�سول على �سورة 
القيد ب�سكل عادي فاأن ذلك ي�ستغرق وقتا طويلًا، 
ب�سبب الزحام في الدائرة وتراكم الطلبات نتيجة 
الدائرة عن  ال�سابقة. ويوا�سل:توقف  التوقفات 
العمل اأفرز حالات �سلبية اأخرى، منها قيام بع�س 
مبالغ  مقابل  الملكية  نقل  ب��اإج��راءات  الموظفين 
الجهات  انتبهت  وق��د  �سابقة،  وبتواريخ  مالية 
ام  عمليات  بدء  وبعد  الحالة،  هذه  الى  الر�سمية 
اأيار من العام الما�سي، اعتقل  الربيعين في �سهر 
مدير الطابو ال�سابق مع موظفين اآخرين بعد تهم 

وجهتها اليهم النزاهة. 

)ترويج المعاملات(
ال���زه���ور،  ل��ط��اب��و  الاأول  الم���دي���ر  اغ��ت��ي��ال  وم���ع 
م�ساكل  الثالث  المدير  يواجه  ال��ث��اني،  واعتقال 
اأن  للمحافظة  الجديدة  الادارة  من  جعلت  كبيرة 
م�ستو�سحةً  العمل،  �سير  على  واطلعت  تتدخل، 

ح�سرها  وطريقة  المفقودة  ال�سجلات  م�سير  عن 
هذا  في  الاإ���س��راع  اأهمية  م��وؤك��دةً   ، وتعوي�سها 
اأثيل  الم���و����س���وع، ث���م ن��اق�����س مح��اف��ظ ن��ي��ن��وى 
الاأ�سباب  عن  ال��زه��ور،  طابو  موظفي  النجيفي 
الحقيقية وراء خوف دائرتهم من ممار�سة جميع 
اأمام  الباب  فتح  عن  لابديل  اأن  مو�سحا  مهامها، 
لقاء جمعه  وق��ال في  الم��ع��ام��لات،  ت��روي��ج جميع 
المديرية  تمار�س  اأن  المهم  الطابو)  مبنى  في  بهم 
قانونا  بها  المكلفة  المهام  ح�سب  بانتظام  العمل 
فاإننا في  تنظيمية  لاأمور  كان هناك حاجة  .واإذا 
المهام  تلك  لتوفير  ا�ستعداد  محافظة نينوى على 
اأن  ومع  المواطنين(،  اأعمال  لت�سهيل  التنظيمية 
العبارة الاأخيرة توحي اأن موظفي طابو الزهور 
ثقلها  بكامل  المحافظة  وان  وحدهم،  يعودوا  لم 
ملامحهم،  في  معلقاً  ظل  الخ��وف  اأن  غير  معهم، 
�سمن  تندرج  مهمة  ب��اأي  للقيام  م�ستعدون  فهم 
خ�سو�سا  الملكية،  نقل  با�ستثناء  وظائفهم  مهام 
قناعة  اأك��ثر  باتوا  الذين  منهم،  الج��دد  الموظفين 
اأنهم  بوظائفهم،  لالتحاقهم  الاأولى  الاأيام  وخلال 
اأو  قتلوا  اإم��ا  �سابقين  لموظفين  ب��دلاء  اإلا  لي�سوا 

اختطفوا اأو فروا ب�سبب وظائفهم. 
ال���زه���ور تطرق  ت��ل��ك الى ط��اب��و  خ���لال زي���ارت���ه 

اعتمادها  يمكن  التي  ال�سوابط  الى  النجيفي 
واإحالة  العقاري،  الت�سجيل  معاملات  لتم�سية 
نينوى،  مح��اف��ظ��ة  مجل�س  الى  الم��و���س��وع  ه���ذا 
الحا�سبة  ق�سم  بتو�سيع  نينوى  محافظ  ووج��ه 
تنمية  من  التو�سيع  نفقات  وتغطية  الالكرونية 
الاأقاليم، بما ي�سمن ت�سهيل وان�سيابية العمل في   
الدائرة ، غير اأن اأهم ماحدث في تلك الزيارة هو 
اإيعاز المحافظ بتوجيه كتاب اإلى مجل�س محافظة 
نينوى، للنظر في الغاء قراره ال�سابق المت�سمن 
العقاري  الت�سجيل  في  العقارات  ت�سجيل  اإيقاف 

الجانب الاي�سر الزهور. 
طابو  في  المعاونين  لاح��د  ل���)الم��دى(  �سوؤال  وفي 
الزهور عن الاإجراءات الكفيلة با�ستعادة المديرية 
عافيتها قال : يجب اأن تكون هناك اآلية عمل من 
خ�سو�سا  العقاري،  الت�سجيل  عمل  تنظيم  اجل 
هناك تراكمات للكثير من الاأمور ال�سلبية كفقدان 
العقارات،  م��ن  ال��ك��ث��ير  ب��اأ���س��اب��ير  ال��ت��لاع��ب  او 
الموظفين، واإنما  يتعلق بعدد  الامر لا   ، واأو�سح 
باعماله  القيام  من  الموظف  تمكن  التي  بالخبرة 

على اأكمل وجه. 

)قرارات مجمدة(
اأ�سدر  قد  ال�سابق  نينوى  وكان مجل�س محافظة 
قرارين في وقتين منف�سلين الاأول كان بعد فرة 
طابو  مبا�سرة  في  م��ه��ام��ه،  ت�سلمه  م��ن  وج��ي��زة 
الزهور لمهامه ونقل الملكية دون قيود الى جميع 
العراقيين، لكن تم تجميد هذا القرار على خلفية 
تردي الاأو�ساع الامنية،  وبعد عامين من ذلك عاد 
بتمليك  يق�سي  قرار  اإ�سدار  الى  مجددا  المجل�س 
العقارات لجميع مواطني مدينة المو�سل، بغ�س 
جمد  القرار  هذا  ان  غير  انتماءاتهم،  عن  النظر 
الزهور  طابو  قبل  من  تنفيذه  لا�ستحالة  اأي�ساً، 

لدواع اأمنية. 

)اآلية عمل(
الخ��ب��ير ال��ق��ان��وني اح��م��د ع�سام ي��رى ب��ان حل 
اآلية عمل  الزهور، يكمن في و�سع  م�سكلة طابو 
خا�سة بهذه الدائرة، اأو بق�سية تمليك العقارات 
لمواطني نينوى ب�سكل عام، ووجهة نظره ت�سير 
تقيد  �سروط  بو�سع  هي  المنا�سبة  الاآلية  ان  الى 
المو�سل  مدينة  بمواطني  وتحددها  الملكية  نقل 
ان  على  �سنوات  منذ  فيها  والقاطنين  ح�����س��راً، 
المو�سل  �سكان  من  يكونوا  ك��اأن  تحديدها،  يتم 
ال�ستينيات  منذ  اأو   ،1957 ع��ام  تعداد  بموجب 
ا�سراف  مع  الما�سي،  القرن  من  ال�سبعينيات  او 
وجهات  نينوى  محافظة  مجل�س  قبل  من  مبا�سر 
رقابية اأخرى على عمل المديرية، وان يتم تحديد 
لخم�س  تكون  كاأن  هذه  العمل  لاآلية  معينة  فرة 
ذل���ك تطبق  وب��ع��د  الم��ث��ال،  �سبيل  ع��ل��ى  ���س��ن��وات 
القوانين الخا�سة بنقل الملكية والمعمولة بها في 

جميع اأنحاء البلاد.

بابل/ اقبال محمد
بابل  جامعة  رئي�س  الاع��رج��ي  ها�سم  نبيل  الدكتور  ق��ال  
نظام  �سمن  مرافقها  كافة  بتاأهيل  با�سرت  الجامعة  ان 
الجودة ال�ساملة الايزو/ 9001( وبداأت في عملية تدقيق 
خا�سة  عمل  برامج  وو�سع   ، النظام  ه��ذا  لمتطلبات  وفقاً 
باأي  الا�ستعانة  دون  الذاتية  الاإمكانات  على  اعتماداً  بها 
ل�)المدى(  ح��دي��ث   الاع��رج��ي في  وا���س��ار  خبير خ��ارج��ي. 
للجامعة ودليل  الاأول  الا�ست�سهاد  دليل  ا�سدار  انه تم  اإلى 
المعايير العلمية والمفردات العلمية وعر�س ذلك على اإدارة 
الجودة البريطانية في بريطانيا لا�ستقراء الخطوات التي 
لمنطقة  كامل  تقييم  وبعد  ان��ه  مو�سحا  الجامعة،  خطتها 
اإدارة الجودة لم�ساريع الجامعة ظهر ان ما هو مطبق في 
جامعة بابل �سمن مراحله هو اعم وا�سمل مما هو مطبق 
على  للجامعة  حافزاً  اأ�ساف  ما  البريطانية  الجامعات  في 
موا�سلة عملها لتطبيق هذا النظام. وا�ساف اإن ا�سدارات 
جودة  نظام  اعتمادها  في  العربية  ال��دول  جامعات  اتح��اد 
ليتم  اآخ��ر  ح��اف��زاً  اأ���س��اف��ت  بابل  لجامعة  ال��ع��الي  التعليم 
ا�ستكمال مقررات المفردات العلمية واإر�سالها اإلى بريطانيا 
لغر�س التقويم ومن الموؤمل ان تتم دعوة مدققين بريطانيين 
لزيارة الجامعة والاطلاع على الا�سواط التي قطعتها بهذا 
الاعرجي  نبيل  الدكتور  اأكد  اخرى  جهة  من  الخ�سو�س. 
الا�ستثمارية  الم�ساريع  من  عدد  باإعداد  قامت  الجامعة  اإن 
اأهمها م�سروع متعدد الخدمات �سينفذ في موقع الجامعة 
ل��  ت�سع  مركزية  قاعة  مت�سمناً  م��رج��ان  م�ست�سفى  ق��رب 
ب��  اإن�ساء فندق  اأخرى �ساندة مع  )1500( �سخ�س واأربعاِ 
للح�سانة  ودار  وم�سارح  مطاعم  اإلى  اإ�سافة  طابقاً   )11(
الاإج���راءات  كافة  ا�ستكمال  تم  ان��ه  اإلى  م�سيراً  ومعار�س 
ومفاتحة وزارة التعليم العالي لا�ستح�سال كافة الموافقات 

كذلك   ، ا�ستثماري  كم�سروع  المو�سوع  وعر�س  الاأ�سولية 
تم اقراح )15( م�سروعاً ا�ستثمارياً اأخرى من قبل عمداء 
الكليات في الجامعة ورفعها اإلى الوزارة لغر�س الموافقة 

عليها اأي�ساً .
وفي �سياق اآخر اأكد الاعرجي ان جامعة بابل فيها خبرات 
كبيرة وانه �سيتم ت�سكيل هيئة ا�ست�سارية عليا فيها تتكون 
من مختلف الاخت�سا�سات لتكون داعما اأ�سا�سيا للحكومة 
اأكثر من 80% من  اإلى ان  المحلية في كافة الم�ساريع  لافتاً 
مختبرات جامعة بابل تم تحديثها وفقاً للاأجهزة الحديثة 
بدعم من الحكومة المحلية وما تبقى منها في طور التحديث.  
في  ال�سيدلة  كلية  لفتح  مبدئية  موافقة  هناك  واأ���س��اف: 
كلية  بفتح  يتمثل  الاأول  اآخرين  وم�سروعين  المقبل  العام 
اإلى  الربية  كلية  �سطر  والثاني  والمعلوماتية  الحا�سبات 
كلية للتخ�س�سات العلمية والاآخر للتخ�س�سات الاإن�سانية.  
الى  نحتاج  ونحن  حد  عند  يقف  لا  العلم  ان  الى  وا���س��ار 
العالم يحتاج الى تخ�س�سات دقيقة  العمل لان  الكثير من 
مثل كليات للتقنيات الطبية والمعلوماتية كون العلم ي�سير 

نحو التخ�س�س.
من  تعاني  لا  الجامعة  ان  اك��د  الداخلية  الاق�سام  وب�سان 
جمع  كيفية  فقط  تعانيه  وم��ا  الج��ان��ب  ه��ذا  في  م�سكلات 
منطلق  م��ن  واح���د  م��ك��ان  في  للبنات  ال��داخ��ل��ي��ة  الاق�����س��ام 

الاحتياطات الامنية.
وعن جامعات الدرا�سة عن بعد جدد الاعرجي عدم اعراف 
على  ف��ر���س  ال���ذي  الح��ظ��ر  ان  م��وؤك��دا  بها  التعليم  وزارة 
بعدم  الحكومية  الجامعات  في  والتدري�سيين  الا�ساتذة 

العمل في هذه الجامعات مازال م�ستمرا.
مكان  الجامعة  )ان  �سعار  رفعت  بابل  جامعة  ان  وا�ساف 

للعلم ولا مكان فيها لل�سيا�سة(.
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كربلاء/ المدى
وخا�سة  ج��دي��د  ت�����س��ك��ي��ل  اأي  ب���داي���ة  م���ع 
الح��ك��وم��ي م��ن��ه وال�����ذي ج����اء ع���ن طريق 
له  �سيقدم  ماذا  المواطن  ينتظر  الانتخابات 
الت�سكيل الجديد من خدمات تنقله من  هذا 
تاأكيد هو  اآخ��ر يريده بكل  اإلى واق��ع  واق��ع 
المحافظات  مجال�س  تجربة  الاأف�سل..ولان 
لم تعد تجربة فتية بعد اأن مرت بتجربتين 
امتدت  طويلة  تجربة  اإح��داه��م��ا  �سابقتين 
التي  الحالية  المرحلة  ف��ان  �سنوات  اأرب���ع 
�ساحبة  تكون  اأن  منها  ي��راد  لتوها  ب��داأت 
اأكثر  ال�سورة  تبدو  واثقة..وقد  خطوات 
مجال�س  في  الاع���م���ار  لج��ن��ة  ان  و���س��وح��ا 
في  الاأك���بر  ال��ع��بء  عليها  يقع  الم��ح��اف��ظ��ات 
لذلك يبرز �سوؤال مهم  التغيير  روؤية ملامح 
خلال  م�ساريع  من  تحقيقه  �سيتم  م��اذا  هو 
ال��ف��رة الج��دي��دة ؟ وم��ا ه��ي الاآليات  ه��ذه 
في  الاإ�سراع  في  الم�ساعدة  �ساأنها  من  التي 
كافة  على  والق�ساء  والاإعمار  البناء  عملية 
مظاهر التاأخر والتلكوؤ في اإنجاز الم�ساريع 
التي  الوا�سعة  ال�سلاحيات  بعد  خ�سو�سا 

�سيتمتع بها اأع�ساء المجل�س الجديد . 
ال��دك��ت��ور ع��ب��ا���س نا�سر  ال��ت��ق��ت  )الم�����دى( 
مجل�س  في  الاإع��م��ار  لجنة  رئي�س  ح�ساني 
محافظة كربلاء ليجيب على هذه الاأ�سئلة.. 
* كنت ع�ضوا في المجل�س ال�ضابق وع�ضوا في 
هل  اللجنة.  لهذه  رئي�س  والآن  الإعمار  لجنة 
�ضيختلف العمل الإداري في هذه اللجنة؟، وما 

هي الخطوات التي �ضتتخذ لتفعيل اللجنة؟ 
- كنا اأع�ساء في اللجنة وكانت مهام عملنا 
تحديد اأوليات الم�ساريع التي ي�سادق عليها 
مح�سورا  ك��ان  عملنا  ان  من  الرغم  وعلى 
اإلا  المحافظة  نواحي  اإح��دى  اأه��الي  بخدمة 
وروؤيتنا  برمتها  المحافظة  �سمل  العمل  اإن 
يجب اأن تكون اأكثر دقة وو�سوحا لتحديد 
يتم  وان  المناطق  حاجة  ح�سب  الم�ساريع 
عادل  ب�سكل  بالمحافظة  الم�ساريع  ت��وزي��ع 
المدينة  م��داخ��ل  الاع��ت��ب��ار  بنظر  الاأخ���ذ  م��ع 
والواقع المنظور الذي يراه المواطن والذي 
اإن  ونعتقد   ، المحافظة  على  جمالية  ي�سفي 
الركيز يجب اأن يكون على البنى التحتية 
في مركز المدينة وان يكون له الاأولوية في 
تحديد الاأموال ومقدار الم�ساريع لان كربلاء 
ومحط  الاإ���س��لام��ي  للعالم  عا�سمة  تعتبر 

اأنظار جميع الم�سلمين.
 وق����د ب���داأن���ا ال��ع��م��ل ب��ر���س��م خ���ارط���ة لكل 

قدم  ما  وملاحظة  لمعرفة  المحافظة  اأح��ي��اء 
وكذلك  الاأح��ي��اء  لهذه  خدمية  م�ساريع  من 
المراحل  في  هم�ست  التي  الاأح��ي��اء  درا���س��ة 
ال�سابقة والتي اأن�سئت حديثا وتحتاج اإلى 
اأط��راف المدينة مع  خدمات كاملة وتقع في 
باإن�ساء  و�سنهتم  التحتية  البنى  اإغفال  عدم 
الا�ستثمار كون  اأ�سواق ع�سرية عن طريق 
الجانب المادي قليلا تبعا للميزانية العامة. 

رقابي ت�شريعي

�ضلطة  الم��ح��اف��ظ��ة  مجل�س  ان  الم��ع��روف  م��ن   *
ف���اإذا  ك��ذل��ك؟  الإع���م���ار  لج��ن��ة  ف��ه��ل  ت�ضريعية 
كانت كذلك ت�ضرع الم�ضاريع نلاحظ اإنها تنفذ 

وت�ضرف عليها، األ يعد ذلك تداخلا؟ 
فقانون   ، المعلومة  اأ�سحح  اأن  هنا  اأود   -
 2008 ل�سنة   21 رق��م  المحافظات  مجال�س 
المجل�س  يكون  اأن  على  ون�س  جدا  وا�سح 
رقابياً ت�سريعياً على األا تتعار�س ت�سريعاته 
مجل�س  اإن  فعليه  الم��رك��زي��ة  ال��ق��رارات  م��ع 
الاأمور  يتابع كل مجريات  رقابي  المحافظة 

في المحافظة.
الدور  هذا  نفعل  اأن  لجنة  كرئي�س  روؤيتنا 
ب�سكل ملحوظ و�سوف نتابع هذه الم�ساريع 
ال��ت��وزي��ع ع��ل��ى الرقعة  ب��ج��دي��ة م��ن ح��ي��ث 
لها،  الاإنج��از  ون�سبة  والحاجة  الجغرافية 
متدنية  الاإنج��از  ن�سب  ان  ملاحظتنا  وبعد 
برفقة  للم�ساريع  ي��وم��ي��ة  ب���زي���ارات  قمنا 
الاإط���لاع  وتم  المجل�س  رئي�س  و  الم��ح��اف��ظ 
ب�سدد  ونحن  ومعوقاته  العمل  واق��ع  على 
و�سع كافة العلاجات اللازمة بالتن�سيق مع 

الجهات التنفيذية . 
* الم�ضاريع في المرحلة ال�ضابقة �ضابها الكثير 
وكثرة  المقاولين  )قلة  مثل  العمل  معوقات  من 
وتلكوؤ  وب��طء  الوهمية  وال�ضركات  المف�ضدين 
في الإنج��از..ه��ل و�ضعتم خططا لتلافي هذه 
ال�ضلبيات ؟ وهل �ضت�ضهد المرحلة المقبلة تنفيذ 

الم�ضاريع في اأوقاتها ؟ 
�سحيح  ه��و  ط���رح  م��ا  ك��ل  اإن  الح��ق��ي��ق��ة   -
الفرة  ه���ذه  في  متابعتنا  خ���لال  فنحن   ،
الق�سيرة لاحظنا التلكوؤ والبطء في العمل 

وه���ذا ن��اج��م م��ن ع���دة اأ���س��ب��اب اأه��م��ه��ا قلة 
الخبرة لدى المهند�سين في اإعداد الك�سوفات 
تنفيذها  يتم  والتي  للواقع  المطابقة  الفنية 
م��رك��زي��ا وال��ك��م ال��ك��ب��ير م��ن الم�����س��اري��ع له 
وفي  المقاولين  وقلة  المعوقات  في  مدخلية 
الم�سرف  ال��ف��ن��ي  ال��ك��ادر  ق��ل��ة  ال��وق��ت  نف�س 
 . والمتابعة واأي�سا �سعف المتابعة الاإدارية 
تقدم واأوجدنا  ما  الاعتبار كل  اأخذنا بنظر 
تذليل كل  الاإعمار عن طريق  لت�سريع  خطة 
ال�سعوبات بجمع كافة الجهات المعنية بما 

التقليل  اأو  تذليلها  ومحاولة  المقاول  فيها 
منها قدر الاإمكان . نعتمد الزيارات الميدانية 
مراحل  على  والاإطلاع  للم�ساريع  الم�ستمرة 
التخطيط  ع��ل��ى  نعمل  ك��ذل��ك  فيها  ال��ع��م��ل 
الم�سبق لما تحتاجه المحافظة من م�ساريع مع 
تهيئة كافة �سبل وم�ستلزمات اإن�سائها وذلك 
واأ�سحاب  ال��دوائ��ر  م���دراء  م��ع  بالتدار�س 

ال�ساأن في ذلك . 

مبالغة بالا�شعار
* يلاحظ المواطن ان العطاءات التي تر�ضو على 
واختلاف  الأ�ضعار  في  مبالغة  فيها  المقاولين 
بين م�ضروع واآخ��ر في نف�س التج��اه ، كيف 
تتم عملية فتح العطاءات ولماذا هذا التفاوت ؟ 

- ح�سب علمي اإن هناك لجنة لفتح العطاءات 
بالك�سوفات  ال��ف��ق��رات  ل��ت�����س��ع��ير  ولج��ن��ة 
التنفيذية  بالجهات  مناطة  وكلها  والتدقيق 
اأي  للجنة  ولي�س  المحافظ  يراأ�سها  ال��ت��ي 
ذلك  متابعة  اإلى  نعمد  و���س��وف  فيها  دور 
ما  اإن  وباعتقادنا  المحافظ  م��ع   بالتن�سيق 

طرح غير موجود على اأر�س الواقع . 
المحافظة  �ضهدت  ال�ضابقة  ال�ضنوات  خ��لال   *
)مجاري  التحتية  البنى  م�ضاريع  من  العديد 
تنفيذ  المحافظة  �ضت�ضهد  هل  وكهرباء(  وم��اء 
م�ضاريع فوقية منظورة خلال الفترة القادمة؟ 
- نعتقد ان الاإجراءات التي كانت متبعة في 
المجل�س ال�سابق في طريق تحديد الاأوليات 
باعتبار  �سحيحة  هي  العلمية  الناحية  من 
التحتية  البنى  من  يتم  اأن  يجب  البناء  اإن 
اإلى  ن�سطر  لا  حتى  للعيان  يظهر  ثم  وم��ن 
ولكن  ال��وق��ت  نف�س  في  وال��ت��ه��ديم  ال��ب��ن��اء 
اأن ياأخذ بنظر الاعتبار  يجب على المجل�س 
ما هو منظور للمواطن حيث يريد المواطن 
اأن يرى الاإعمار ظاهرا بالمحافظة ويزيدها 

جمالية . 
البنى الفوقية  الله على  اإن �ساء  �سوف نركز 
واق�سد بها تبليط ال�سوارع واإن�ساء الاأ�سواق 
الع�سرية اإذا توفرت م�سادر التمويل المالي. 
* هل هناك تاأثير للكتل والأح��زاب في اختيار 

الم�ضروع ؟ 
 اإني لا اأتاأثر بالاأحزاب والكتل اإطلاقا واإنما 
والعدل  الح��ق  هو  وموجهنا  للعمل  دافعنا 
جميع  على  وتوزيعها  الاأول��ي��ات  تحديد  في 
باإظهار  نوفق  اأن  واأملي  المحافظة،  مناطق 
الذي  بالمظهر  )ع(  الح�سين  مدينة  ك��رب��لاء 

يليق بها ون�ساأل الله التوفيق.

لجنة الاإعمار في مجل�س كربلاء لـ )           (: 

تلكوؤ الم�شاريع ناجم عن قلة خبرة المهند�شين في اعداد الك�شوفات

محافظ  نينوى وجه بتو�شيع ق�شم الحا�شبة الالكترونية

فتح اأبواب نقل  ملكية العقارات مرهون باأ�شابير طابو “الزهور” 
رئي�س جامعة بابل لـ)المدى(:

اعتماد نظام جودة التعليم العالي للجامعة 
�شيوؤدي الى اكمال المفردات العلمية

خطط ت�شريع الاعمار تتحد بجمع كل  الاطراف بمن فيهم المقاول

بغداد/المدى
والتعاون  التخطيط  وزارة  ن��ف��ت 
اأعداد  تقلي�س  الى  دعوتها  الاإنمائي 
الحكومي  الج���ه���از  في  الم���وظ���ف���ين 
الكليات  خريجي  تعيينات  واإيقاف 
بح�سب  م�������س���وؤول  م�����س��در  .وق�����ال 
ال����وزارة  تلقت المدى  ب��ي��ان لاأع���لام 
الوزير  دع��وة  ان  منه:  ن�سخة  ام�س 
القطاع  ت��ف��ع��ي��ل  الى  والم�����س��وؤول��ين 

الا�ستثمارات  وادخ������ال  الخ���ا����س 
بالاقت�ساد  ل��ل��ن��ه��و���س  الاج��ن��ب��ي��ة 
القوانين  تفعيل  خ��لال  من  العراقي 
مبيعات  على  الاعتماد  وعدم  المعنية 
تطوير  ا���س��ا���س  ه��ي  الخ���ام،  النفط 
البيان،  بح�سب  وا�ساف  الاقت�ساد 
الحكومي  الج��ه��از  ان  م��ن  ب��ال��رغ��م 
اع��داد موظفيه  ترهلا في  ي�سهد  ب��داأ 
خطط  مع  يتنافى  الموظف  طرد  فان 

و�سعت  حيث  البطالة،  على  الق�ساء 
الفقر ودعم  مكافحة  برامج  ال��وزارة 
القطاع  لم�����س��اري��ع  ال��ق��رو���س  خ��ط��ط 
ما  ان  م����وؤك����دا  الم���ح���ل���ي،  الخ���ا����س 
حول  الاأع����لام  و���س��ائ��ل  بع�س  تبثه 
وجود نية لدى ال��وزارة في ت�سريح 
بها  ي���راد  �سائعات  مج��رد  الموظفين 
.وتوقع  الاجتماعي  الو�سع  اإرب��اك 
الخا�س  القطاع  ي�سهد  اأن  الم�سدر 

نموا كبيرا خلال العام الجاري وان 
يكون قادرا على توفير فر�س العمل 
بعد اعلان الحكومة ا�ستعدادها لدعم 

القطاع.
ال�����وزراء  مج��ل�����س  ان  الى  م�����س��يرا   
الدولة  وزارات  اإلى  اأعماما  ا�سدر 
التعيينات  بر�سيد  وموؤ�س�ساتها 
والعمل على مناقلة الموظفين ب�سبب 

انخفا�س الموازنة المالية.

التخطيط تنفي الدعوة الى تقلي�ص اأعداد الموظفين

تتقدم عائلة ال�شيد جلال ح�شن باأحر التهاني والتبريكات 
الى ال�شقيقين واثق وم�شتاق اآل زورة بالمولودين الجديدين 

)�شادق( و)رفل( متمنين لهما العمر المديد.

ت�����ه�����ن�����ئ�����ة


