
المو�صل/ نوزت �شمدين
الت�سجيل  وم����دي����ري����ة   ،2003 ع������ام  م���ن���ذ 
الزهور  بطابو  يعرف  ما  �أو  العقاري)الاي�سر(، 
مهامها  �أداء  ع��ن  متوقفة  الم��و���ص��ل،  مدينة  في 
الرئي�سية، وهي نقل ملكية العقارات للمواطنين، 
الم��دراء  بها  ق��ام  التي  الم��ح��اولات  جميع  وبقيت 
�أن  بعد  الإدارة، حبي�سة غرفهم،  على  المتعاقبون 
�سواءً  الإداري���ة،  والأوام��ر  القرارات  كل  عجزت 
مجل�س  �أو  الم��دي��ري��ة  ل��ه��ذه  العليا  الم��راج��ع  م��ن 
�أ�ضابير  الى  ال��روح  اع��ادة  في  نينوى،  محافظة 
ورفوف طابو الزهور، وظل ال�شق الاي�سر لمدينة 
�أيام  ماخلا  ما�ضية  �سنوات  �ست  طوال  المو�صل 
المو�صل  ب��داءة  محكمة  على  يعتمد  فقط،  قليلة 
في نقل ملكية العقارات، مع �أن القانون العراقي 
ت�سجيل  وهي  الم�س�ألة،  هذه  معالجة  في  وا�ضح 
ح�صراً،  العقاري  الت�سجيل  دوائر  في  العقارات 
غير �أن المواطنين و�ضماناً لحقوقهم يلج�أون الى 
الق�ضاء، مع �أنهم يدركون تماماً ب�أن قرار التمليك 
بعد عدة جل�سات ق�ضائية،  الذي يح�صلون عليه 
لي�س �إلا ن�صف الم�شوار في طريق الح�صول على 

�صورة قيد للعقار مدونة فيها �أ�سما�ؤهم.   

)تعطيل البيع وال�شراء (
لـ)المدى(:  ق��ال  الزهور  طابو  في  �سابق  موظف 
الما�ضية،  ال�سنوات  خلال  مرات  ولعدة  المديرية 
عن  تتوقف  ثم  الملكية،  نقل  �أب���واب  بفتح  قامت 
تتدخل  كانت  مجهولة  جهات  ب�سبب  مج��ددا  ذلك 
وتم��ن��ع مم��ار���س��ة ال���دائ���رة ل��واج��ب��ات��ه��ا، وك��ان 
خارجية،  جهات  هناك  �أن  الحالة  لتلك  تعليلهم 
وقد  المو�صل،  مدينة  في  ع��ق��ارات  ب�شراء  تقوم 
وي�ضيف  مطولًا،  النا�س  بين  الفكرة  هذه  �شاعت 
الموظف : قبل نحو ثلاثة اعوام تعر�ض موظفون 
ق�سم  ف�ترك  مبا�شرة،  تهديدات  الى  ال��دائ��رة  في 
بينما  بالكامل،  البلاد  و�آخ���رون  ال��دائ��رة،  منهم 
تم ا�ستهداف �آخرين ف�أدى ذلك الى م�صرع المدير 
الموظفات في حادثتين  للدائرة، واحدى  ال�سابق 
منف�صلتين، مع اختطاف �أحد الموظفين الآخرين،  
الزهور  طابو  اع��ت��اد  التي  المعاملات  ب��ان  وب�ني 
القيام بها) �إ�صدار �صور القيود، والفرز وال�ضم 
وفك الرهون، وتثبيت الحمل( مع تعثر في نقل 
ابوابها  اقفلت  ال��دائ��رة  �أن  الى  ا�ضافة  الملكية، 
ب�شكل تام ولمرات عديدة، ومن الم�ؤكد �أن ذلك قد 
�أ�سهم ب�شكل �أو ب�آخر في تعطيل حركة بيع و�شراء 
 ، المو�صل  لمدينة  الاي�سر  الجانب  في  العقارات 
و�أدى بالنتيجة الى تراجع الأ�سعار فيها مقارنة 
الطابو هناك  الذي ظلت دائرة  بالجانب الأيمن، 

تعمل ب�شكل طبيعي طوال ال�سنوات الما�ضية.   

 )فو�ضى الا�ضابير(
 ي�شير المحامي �أحمد فتحي الى �أن توقف الدائرة 
الفترة  خلال  �أدى  يجب،  كما  بمهامها  القيام  عن 

فالكثير منها  الأ�ضابير،  الما�ضية الى فو�ضى في 
اختفاء  مع  �أ�شهر،  الى  ايجادها  ويحتاج  �ضائع 
على  الآن  و�أ�ضاف:نح�صل  نهائي،  ب�شكل  �أخرى 
�صور القيود ب�شكل �أ�سرع من خلال كتب ر�سمية 
من محكمة بداءة المو�صل، لل�شروع في �إجراءات 
دعوى التمليك، �أما �إذا �أردنا الح�صول على �صورة 
القيد ب�شكل عادي ف�أن ذلك ي�ستغرق وقتا طويلًا، 
ب�سبب الزحام في الدائرة وتراكم الطلبات نتيجة 
الدائرة عن  ال�سابقة. ويوا�صل:توقف  التوقفات 
العمل �أفرز حالات �سلبية �أخرى، منها قيام بع�ض 
مبالغ  مقابل  الملكية  نقل  ب���إج��راءات  الموظفين 
الجهات  انتبهت  وق��د  �سابقة،  وبتواريخ  مالية 
ام  عمليات  بدء  وبعد  الحالة،  هذه  الى  الر�سمية 
�أيار من العام الما�ضي، اعتقل  الربيعين في �شهر 
مدير الطابو ال�سابق مع موظفين �آخرين بعد تهم 

وجهتها اليهم النزاهة. 

)ترويج المعاملات(
ال���زه���ور،  ل��ط��اب��و  الأول  الم���دي���ر  اغ��ت��ي��ال  وم���ع 
م�شاكل  الثالث  المدير  يواجه  ال��ث��اني،  واعتقال 
�أن  للمحافظة  الجديدة  الادارة  من  جعلت  كبيرة 
م�ستو�ضحةً  العمل،  �سير  على  واطلعت  تتدخل، 

ح�صرها  وطريقة  المفقودة  ال�سجلات  م�صير  عن 
هذا  في  الإ���س��راع  �أهمية  م���ؤك��دةً   ، وتعوي�ضها 
�أثيل  الم���و����ض���وع، ث���م ن��اق�����ش مح��اف��ظ ن��ي��ن��وى 
الأ�سباب  عن  ال��زه��ور،  طابو  موظفي  النجيفي 
الحقيقية وراء خوف دائرتهم من ممار�سة جميع 
�أمام  الباب  فتح  عن  لابديل  �أن  مو�ضحا  مهامها، 
لقاء جمعه  وق��ال في  الم��ع��ام�الت،  ت��روي��ج جميع 
المديرية  تمار�س  �أن  المهم  الطابو)  مبنى  في  بهم 
قانونا  بها  المكلفة  المهام  ح�سب  بانتظام  العمل 
ف�إننا في  تنظيمية  لأمور  كان هناك حاجة  .و�إذا 
المهام  تلك  لتوفير  ا�ستعداد  محافظة نينوى على 
�أن  ومع  المواطنين(،  �أعمال  لت�سهيل  التنظيمية 
العبارة الأخيرة توحي �أن موظفي طابو الزهور 
ثقلها  بكامل  المحافظة  وان  وحدهم،  يعودوا  لم 
ملامحهم،  في  معلقاً  ظل  الخ��وف  �أن  غير  معهم، 
�ضمن  تندرج  مهمة  ب���أي  للقيام  م�ستعدون  فهم 
خ�صو�صا  الملكية،  نقل  با�ستثناء  وظائفهم  مهام 
قناعة  �أك�رث  باتوا  الذين  منهم،  الج��دد  الموظفين 
�أنهم  بوظائفهم،  لالتحاقهم  الأولى  الأيام  وخلال 
�أو  قتلوا  �إم��ا  �سابقين  لموظفين  ب��دلاء  �إلا  لي�سوا 

اختطفوا �أو فروا ب�سبب وظائفهم. 
ال���زه���ور تطرق  ت��ل��ك الى ط��اب��و  خ�ل�ال زي���ارت���ه 

اعتمادها  يمكن  التي  ال�ضوابط  الى  النجيفي 
و�إحالة  العقاري،  الت�سجيل  معاملات  لتم�شية 
نينوى،  مح��اف��ظ��ة  مجل�س  الى  الم��و���ض��وع  ه���ذا 
الحا�سبة  ق�سم  بتو�سيع  نينوى  محافظ  ووج��ه 
تنمية  من  التو�سيع  نفقات  وتغطية  الالكترونية 
الأقاليم، بما ي�ضمن ت�سهيل وان�سيابية العمل في   
الدائرة ، غير �أن �أهم ماحدث في تلك الزيارة هو 
�إيعاز المحافظ بتوجيه كتاب �إلى مجل�س محافظة 
نينوى، للنظر في الغاء قراره ال�سابق المت�ضمن 
العقاري  الت�سجيل  في  العقارات  ت�سجيل  �إيقاف 

الجانب الاي�سر الزهور. 
طابو  في  المعاونين  لاح��د  ل��ـ)الم��دى(  �س�ؤال  وفي 
الزهور عن الإجراءات الكفيلة با�ستعادة المديرية 
عافيتها قال : يجب �أن تكون هناك �آلية عمل من 
خ�صو�صا  العقاري،  الت�سجيل  عمل  تنظيم  اجل 
هناك تراكمات للكثير من الأمور ال�سلبية كفقدان 
العقارات،  م��ن  ال��ك��ث�ري  ب���أ���ض��اب�ري  ال��ت�الع��ب  او 
الموظفين، و�إنما  يتعلق بعدد  الامر لا   ، و�أو�ضح 
باعماله  القيام  من  الموظف  تمكن  التي  بالخبرة 

على �أكمل وجه. 

)قرارات مجمدة(
�أ�صدر  قد  ال�سابق  نينوى  وكان مجل�س محافظة 
قرارين في وقتين منف�صلين الأول كان بعد فترة 
طابو  مبا�شرة  في  م��ه��ام��ه،  ت�سلمه  م��ن  وج��ي��زة 
الزهور لمهامه ونقل الملكية دون قيود الى جميع 
العراقيين، لكن تم تجميد هذا القرار على خلفية 
تردي الأو�ضاع الامنية،  وبعد عامين من ذلك عاد 
بتمليك  يق�ضي  قرار  �إ�صدار  الى  مجددا  المجل�س 
العقارات لجميع مواطني مدينة المو�صل، بغ�ض 
جمد  القرار  هذا  ان  غير  انتماءاتهم،  عن  النظر 
الزهور  طابو  قبل  من  تنفيذه  لا�ستحالة  �أي�ضاً، 

لدواع �أمنية. 

)�آلية عمل(
الخ��ب�ري ال��ق��ان��وني اح��م��د ع�صام ي��رى ب��ان حل 
�آلية عمل  الزهور، يكمن في و�ضع  م�شكلة طابو 
خا�صة بهذه الدائرة، �أو بق�ضية تمليك العقارات 
لمواطني نينوى ب�شكل عام، ووجهة نظره ت�شير 
تقيد  �شروط  بو�ضع  هي  المنا�سبة  الآلية  ان  الى 
المو�صل  مدينة  بمواطني  وتحددها  الملكية  نقل 
ان  على  �سنوات  منذ  فيها  والقاطنين  ح�����ص��راً، 
المو�صل  �سكان  من  يكونوا  ك���أن  تحديدها،  يتم 
ال�ستينيات  منذ  �أو   ،1957 ع��ام  تعداد  بموجب 
ا�شراف  مع  الما�ضي،  القرن  من  ال�سبعينيات  او 
وجهات  نينوى  محافظة  مجل�س  قبل  من  مبا�شر 
رقابية �أخرى على عمل المديرية، وان يتم تحديد 
لخم�س  تكون  ك�أن  هذه  العمل  لآلية  معينة  فترة 
ذل���ك تطبق  وب��ع��د  الم��ث��ال،  �سبيل  ع��ل��ى  ���س��ن��وات 
القوانين الخا�صة بنقل الملكية والمعمولة بها في 

جميع �أنحاء البلاد.

بابل/ اقبال محمد
بابل  جامعة  رئي�س  الاع��رج��ي  ها�شم  نبيل  الدكتور  ق��ال  
نظام  �ضمن  مرافقها  كافة  بت�أهيل  با�شرت  الجامعة  ان 
الجودة ال�شاملة الايزو/ 9001( وبد�أت في عملية تدقيق 
خا�صة  عمل  برامج  وو�ضع   ، النظام  ه��ذا  لمتطلبات  وفقاً 
ب�أي  الا�ستعانة  دون  الذاتية  الإمكانات  على  اعتماداً  بها 
لـ)المدى(  ح��دي��ث   الاع��رج��ي في  وا���ش��ار  خبير خ��ارج��ي. 
للجامعة ودليل  الأول  الا�ست�شهاد  دليل  ا�صدار  انه تم  �إلى 
المعايير العلمية والمفردات العلمية وعر�ض ذلك على �إدارة 
الجودة البريطانية في بريطانيا لا�ستقراء الخطوات التي 
لمنطقة  كامل  تقييم  وبعد  ان��ه  مو�ضحا  الجامعة،  خطتها 
�إدارة الجودة لم�شاريع الجامعة ظهر ان ما هو مطبق في 
جامعة بابل �ضمن مراحله هو اعم وا�شمل مما هو مطبق 
على  للجامعة  حافزاً  �أ�ضاف  ما  البريطانية  الجامعات  في 
موا�صلة عملها لتطبيق هذا النظام. وا�ضاف �إن ا�صدارات 
جودة  نظام  اعتمادها  في  العربية  ال��دول  جامعات  اتح��اد 
ليتم  �آخ��ر  ح��اف��زاً  �أ���ض��اف��ت  بابل  لجامعة  ال��ع��الي  التعليم 
ا�ستكمال مقررات المفردات العلمية و�إر�سالها �إلى بريطانيا 
لغر�ض التقويم ومن الم�ؤمل ان تتم دعوة مدققين بريطانيين 
لزيارة الجامعة والاطلاع على الا�شواط التي قطعتها بهذا 
الاعرجي  نبيل  الدكتور  �أكد  اخرى  جهة  من  الخ�صو�ص. 
الا�ستثمارية  الم�شاريع  من  عدد  ب�إعداد  قامت  الجامعة  �إن 
�أهمها م�شروع متعدد الخدمات �سينفذ في موقع الجامعة 
لــ  ت�سع  مركزية  قاعة  مت�ضمناً  م��رج��ان  م�ست�شفى  ق��رب 
بــ  �إن�شاء فندق  �أخرى �ساندة مع  )1500( �شخ�ص و�أربعاِ 
للح�ضانة  ودار  وم�سارح  مطاعم  �إلى  �إ�ضافة  طابقاً   )11(
الإج���راءات  كافة  ا�ستكمال  تم  ان��ه  �إلى  م�شيراً  ومعار�ض 
ومفاتحة وزارة التعليم العالي لا�ستح�صال كافة الموافقات 

كذلك   ، ا�ستثماري  كم�شروع  المو�ضوع  وعر�ض  الأ�صولية 
تم اقتراح )15( م�شروعاً ا�ستثمارياً �أخرى من قبل عمداء 
الكليات في الجامعة ورفعها �إلى الوزارة لغر�ض الموافقة 

عليها �أي�ضاً .
وفي �سياق �آخر �أكد الاعرجي ان جامعة بابل فيها خبرات 
كبيرة وانه �سيتم ت�شكيل هيئة ا�ست�شارية عليا فيها تتكون 
من مختلف الاخت�صا�صات لتكون داعما �أ�سا�سيا للحكومة 
�أكثر من 80% من  �إلى ان  المحلية في كافة الم�شاريع  لافتاً 
مختبرات جامعة بابل تم تحديثها وفقاً للأجهزة الحديثة 
بدعم من الحكومة المحلية وما تبقى منها في طور التحديث.  
في  ال�صيدلة  كلية  لفتح  مبدئية  موافقة  هناك  و�أ���ض��اف: 
كلية  بفتح  يتمثل  الأول  �آخرين  وم�شروعين  المقبل  العام 
�إلى  التربية  كلية  �شطر  والثاني  والمعلوماتية  الحا�سبات 
كلية للتخ�ص�صات العلمية والآخر للتخ�ص�صات الإن�سانية.  
الى  نحتاج  ونحن  حد  عند  يقف  لا  العلم  ان  الى  وا���ش��ار 
العالم يحتاج الى تخ�ص�صات دقيقة  العمل لان  الكثير من 
مثل كليات للتقنيات الطبية والمعلوماتية كون العلم ي�سير 

نحو التخ�ص�ص.
من  تعاني  لا  الجامعة  ان  اك��د  الداخلية  الاق�سام  وب�شان 
جمع  كيفية  فقط  تعانيه  وم��ا  الج��ان��ب  ه��ذا  في  م�شكلات 
منطلق  م��ن  واح���د  م��ك��ان  في  للبنات  ال��داخ��ل��ي��ة  الاق�����س��ام 

الاحتياطات الامنية.
وعن جامعات الدرا�سة عن بعد جدد الاعرجي عدم اعتراف 
على  ف��ر���ض  ال���ذي  الح��ظ��ر  ان  م���ؤك��دا  بها  التعليم  وزارة 
بعدم  الحكومية  الجامعات  في  والتدري�سيين  الا�ساتذة 

العمل في هذه الجامعات مازال م�ستمرا.
مكان  الجامعة  )ان  �شعار  رفعت  بابل  جامعة  ان  وا�ضاف 

للعلم ولا مكان فيها لل�سيا�سة(.
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كربلاء/ المدى
وخا�صة  ج��دي��د  ت�����ش��ك��ي��ل  �أي  ب���داي���ة  م���ع 
الح��ك��وم��ي م��ن��ه وال�����ذي ج����اء ع���ن طريق 
له  �سيقدم  ماذا  المواطن  ينتظر  الانتخابات 
الت�شكيل الجديد من خدمات تنقله من  هذا 
ت�أكيد هو  �آخ��ر يريده بكل  �إلى واق��ع  واق��ع 
المحافظات  مجال�س  تجربة  الأف�ضل..ولان 
لم تعد تجربة فتية بعد �أن مرت بتجربتين 
امتدت  طويلة  تجربة  �إح��داه��م��ا  �سابقتين 
التي  الحالية  المرحلة  ف��ان  �سنوات  �أرب���ع 
�صاحبة  تكون  �أن  منها  ي��راد  لتوها  ب��د�أت 
�أكثر  ال�صورة  تبدو  واثقة..وقد  خطوات 
مجال�س  في  الاع���م���ار  لج��ن��ة  ان  و���ض��وح��ا 
في  الأك�ب�ر  ال��ع��بء  عليها  يقع  الم��ح��اف��ظ��ات 
لذلك يبرز �س�ؤال مهم  التغيير  ر�ؤية ملامح 
خلال  م�شاريع  من  تحقيقه  �سيتم  م��اذا  هو 
ال��ف�ترة الج��دي��دة ؟ وم��ا ه��ي الآليات  ه��ذه 
في  الإ�سراع  في  الم�ساعدة  ��شأنها  من  التي 
كافة  على  والق�ضاء  والإعمار  البناء  عملية 
مظاهر الت�أخر والتلك�ؤ في �إنجاز الم�شاريع 
التي  الوا�سعة  ال�صلاحيات  بعد  خ�صو�صا 

�سيتمتع بها �أع�ضاء المجل�س الجديد . 
ال��دك��ت��ور ع��ب��ا���س نا�صر  ال��ت��ق��ت  )الم�����دى( 
مجل�س  في  الإع��م��ار  لجنة  رئي�س  ح�ساني 
محافظة كربلاء ليجيب على هذه الأ�سئلة.. 
* كنت ع�ضوا في المجل�س ال�سابق وع�ضوا في 
هل  اللجنة.  لهذه  رئي�س  والآن  الإعمار  لجنة 
�سيختلف العمل الإداري في هذه اللجنة؟، وما 

هي الخطوات التي �ستتخذ لتفعيل اللجنة؟ 
- كنا �أع�ضاء في اللجنة وكانت مهام عملنا 
تحديد �أوليات الم�شاريع التي ي�صادق عليها 
مح�صورا  ك��ان  عملنا  ان  من  الرغم  وعلى 
�إلا  المحافظة  نواحي  �إح��دى  �أه��الي  بخدمة 
ور�ؤيتنا  برمتها  المحافظة  �شمل  العمل  �إن 
يجب �أن تكون �أكثر دقة وو�ضوحا لتحديد 
يتم  وان  المناطق  حاجة  ح�سب  الم�شاريع 
عادل  ب�شكل  بالمحافظة  الم�شاريع  ت��وزي��ع 
المدينة  م��داخ��ل  الاع��ت��ب��ار  بنظر  الأخ���ذ  م��ع 
والواقع المنظور الذي يراه المواطن والذي 
�إن  ونعتقد   ، المحافظة  على  جمالية  ي�ضفي 
التركيز يجب �أن يكون على البنى التحتية 
في مركز المدينة وان يكون له الأولوية في 
تحديد الأموال ومقدار الم�شاريع لان كربلاء 
ومحط  الإ���س�الم��ي  للعالم  عا�صمة  تعتبر 

�أنظار جميع الم�سلمين.
 وق����د ب���د�أن���ا ال��ع��م��ل ب��ر���س��م خ���ارط���ة لكل 

قدم  ما  وملاحظة  لمعرفة  المحافظة  �أح��ي��اء 
وكذلك  الأح��ي��اء  لهذه  خدمية  م�شاريع  من 
المراحل  في  هم�شت  التي  الأح��ي��اء  درا���س��ة 
ال�سابقة والتي �أن�شئت حديثا وتحتاج �إلى 
�أط��راف المدينة مع  خدمات كاملة وتقع في 
ب�إن�شاء  و�سنهتم  التحتية  البنى  �إغفال  عدم 
الا�ستثمار كون  �أ�سواق ع�صرية عن طريق 
الجانب المادي قليلا تبعا للميزانية العامة. 

رقابي ت�شريعي

�سلطة  الم��ح��اف��ظ��ة  مجل�س  ان  الم��ع��روف  م��ن   *
ف����إذا  ك��ذل��ك؟  الإع���م���ار  لج��ن��ة  ف��ه��ل  ت�شريعية 
كانت كذلك ت�شرع الم�شاريع نلاحظ �إنها تنفذ 

وت�شرف عليها، �ألا يعد ذلك تداخلا؟ 
فقانون   ، المعلومة  �أ�صحح  �أن  هنا  �أود   -
 2008 ل�سنة   21 رق��م  المحافظات  مجال�س 
المجل�س  يكون  �أن  على  ون�ص  جدا  وا�ضح 
رقابياً ت�شريعياً على �ألا تتعار�ض ت�شريعاته 
مجل�س  �إن  فعليه  الم��رك��زي��ة  ال��ق��رارات  م��ع 
الأمور  يتابع كل مجريات  رقابي  المحافظة 

في المحافظة.
الدور  هذا  نفعل  �أن  لجنة  كرئي�س  ر�ؤيتنا 
ب�شكل ملحوظ و�سوف نتابع هذه الم�شاريع 
ال��ت��وزي��ع ع��ل��ى الرقعة  ب��ج��دي��ة م��ن ح��ي��ث 
لها،  الإنج��از  ون�سبة  والحاجة  الجغرافية 
متدنية  الإنج��از  ن�سب  ان  ملاحظتنا  وبعد 
برفقة  للم�شاريع  ي��وم��ي��ة  ب���زي���ارات  قمنا 
الإط�ل�اع  وتم  المجل�س  رئي�س  و  الم��ح��اف��ظ 
ب�صدد  ونحن  ومعوقاته  العمل  واق��ع  على 
و�ضع كافة العلاجات اللازمة بالتن�سيق مع 

الجهات التنفيذية . 
* الم�شاريع في المرحلة ال�سابقة �شابها الكثير 
وكثرة  المقاولين  )قلة  مثل  العمل  معوقات  من 
وتلك�ؤ  وب��طء  الوهمية  وال�شركات  المف�سدين 
في الإنج��از..ه��ل و�ضعتم خططا لتلافي هذه 
ال�سلبيات ؟ وهل �ست�شهد المرحلة المقبلة تنفيذ 

الم�شاريع في �أوقاتها ؟ 
�صحيح  ه��و  ط���رح  م��ا  ك��ل  �إن  الح��ق��ي��ق��ة   -
الفترة  ه���ذه  في  متابعتنا  خ�ل�ال  فنحن   ،
الق�صيرة لاحظنا التلك�ؤ والبطء في العمل 

وه���ذا ن��اج��م م��ن ع���دة �أ���س��ب��اب �أه��م��ه��ا قلة 
الخبرة لدى المهند�سين في �إعداد الك�شوفات 
تنفيذها  يتم  والتي  للواقع  المطابقة  الفنية 
م��رك��زي��ا وال��ك��م ال��ك��ب�ري م��ن الم�����ش��اري��ع له 
وفي  المقاولين  وقلة  المعوقات  في  مدخلية 
الم�شرف  ال��ف��ن��ي  ال��ك��ادر  ق��ل��ة  ال��وق��ت  نف�س 
 . والمتابعة و�أي�ضا �ضعف المتابعة الإدارية 
تقدم و�أوجدنا  ما  الاعتبار كل  �أخذنا بنظر 
تذليل كل  الإعمار عن طريق  لت�سريع  خطة 
ال�صعوبات بجمع كافة الجهات المعنية بما 

التقليل  �أو  تذليلها  ومحاولة  المقاول  فيها 
منها قدر الإمكان . نعتمد الزيارات الميدانية 
مراحل  على  والإطلاع  للم�شاريع  الم�ستمرة 
التخطيط  ع��ل��ى  نعمل  ك��ذل��ك  فيها  ال��ع��م��ل 
الم�سبق لما تحتاجه المحافظة من م�شاريع مع 
تهيئة كافة �سبل وم�ستلزمات �إن�شائها وذلك 
و�أ�صحاب  ال��دوائ��ر  م���دراء  م��ع  بالتدار�س 

ال��شأن في ذلك . 

مبالغة بالا�سعار
* يلاحظ المواطن ان العطاءات التي تر�سو على 
واختلاف  الأ�سعار  في  مبالغة  فيها  المقاولين 
بين م�شروع و�آخ��ر في نف�س الاتج��اه ، كيف 
تتم عملية فتح العطاءات ولماذا هذا التفاوت ؟ 

- ح�سب علمي �إن هناك لجنة لفتح العطاءات 
بالك�شوفات  ال��ف��ق��رات  ل��ت�����س��ع�ري  ولج��ن��ة 
التنفيذية  بالجهات  مناطة  وكلها  والتدقيق 
�أي  للجنة  ولي�س  المحافظ  ير�أ�سها  ال��ت��ي 
ذلك  متابعة  �إلى  نعمد  و���س��وف  فيها  دور 
ما  �إن  وباعتقادنا  المحافظ  م��ع   بالتن�سيق 

طرح غير موجود على �أر�ض الواقع . 
المحافظة  �شهدت  ال�سابقة  ال�سنوات  خ�الل   *
)مجاري  التحتية  البنى  م�شاريع  من  العديد 
تنفيذ  المحافظة  �ست�شهد  هل  وكهرباء(  وم��اء 
م�شاريع فوقية منظورة خلال الفترة القادمة؟ 
- نعتقد ان الإجراءات التي كانت متبعة في 
المجل�س ال�سابق في طريق تحديد الأوليات 
باعتبار  �صحيحة  هي  العلمية  الناحية  من 
التحتية  البنى  من  يتم  �أن  يجب  البناء  �إن 
�إلى  ن�ضطر  لا  حتى  للعيان  يظهر  ثم  وم��ن 
ولكن  ال��وق��ت  نف�س  في  وال��ت��ه��ديم  ال��ب��ن��اء 
�أن ي�أخذ بنظر الاعتبار  يجب على المجل�س 
ما هو منظور للمواطن حيث يريد المواطن 
�أن يرى الإعمار ظاهرا بالمحافظة ويزيدها 

جمالية . 
البنى الفوقية  الله على  �إن �شاء  �سوف نركز 
واق�صد بها تبليط ال�شوارع و�إن�شاء الأ�سواق 
الع�صرية �إذا توفرت م�صادر التمويل المالي. 
* هل هناك ت�أثير للكتل والأح��زاب في اختيار 

الم�شروع ؟ 
 �إني لا �أت�أثر بالأحزاب والكتل �إطلاقا و�إنما 
والعدل  الح��ق  هو  وموجهنا  للعمل  دافعنا 
جميع  على  وتوزيعها  الأول��ي��ات  تحديد  في 
ب�إظهار  نوفق  �أن  و�أملي  المحافظة،  مناطق 
الذي  بالمظهر  )ع(  الح�سين  مدينة  ك��رب�الء 

يليق بها ون�س�أل الله التوفيق.

لجنة الإعمار في مجل�س كربلاء لـ )           (: 

تلك�ؤ الم�شاريع ناجم عن قلة خبرة المهند�سين في اعداد الك�شوفات

محافظ  نينوى وجه بتو�سيع ق�سم الحا�سبة الالكترونية

فتح �أبواب نقل  ملكية العقارات مرهون ب�أ�ضابير طابو “الزهور” 
رئي�س جامعة بابل لـ)المدى(:

اعتماد نظام جودة التعليم العالي للجامعة 
�سي�ؤدي الى اكمال المفردات العلمية

خطط ت�سريع الاعمار تتحد بجمع كل  الاطراف بمن فيهم المقاول

بغداد/المدى
والتعاون  التخطيط  وزارة  ن��ف��ت 
�أعداد  تقلي�ص  الى  دعوتها  الإنمائي 
الحكومي  الج���ه���از  في  الم���وظ���ف�ي�ن 
الكليات  خريجي  تعيينات  و�إيقاف 
بح�سب  م�������س����ؤول  م�����ص��در  .وق�����ال 
ال����وزارة  تلقت المدى  ب��ي��ان لأع�ل�ام 
الوزير  دع��وة  ان  منه:  ن�سخة  ام�س 
القطاع  ت��ف��ع��ي��ل  الى  والم�����س���ؤول�ني 

الا�ستثمارات  وادخ������ال  الخ���ا����ص 
بالاقت�صاد  ل��ل��ن��ه��و���ض  الاج��ن��ب��ي��ة 
القوانين  تفعيل  خ�الل  من  العراقي 
مبيعات  على  الاعتماد  وعدم  المعنية 
تطوير  ا���س��ا���س  ه��ي  الخ���ام،  النفط 
البيان،  بح�سب  وا�ضاف  الاقت�صاد 
الحكومي  الج��ه��از  ان  م��ن  ب��ال��رغ��م 
اع��داد موظفيه  ترهلا في  ي�شهد  ب��د�أ 
خطط  مع  يتنافى  الموظف  طرد  فان 

و�ضعت  حيث  البطالة،  على  الق�ضاء 
الفقر ودعم  مكافحة  برامج  ال��وزارة 
القطاع  لم�����ش��اري��ع  ال��ق��رو���ض  خ��ط��ط 
ما  ان  م�����ؤك����دا  الم���ح���ل���ي،  الخ���ا����ص 
حول  الأع��ل�ام  و���س��ائ��ل  بع�ض  تبثه 
وجود نية لدى ال��وزارة في ت�سريح 
بها  ي���راد  �شائعات  مج��رد  الموظفين 
.وتوقع  الاجتماعي  الو�ضع  �إرب��اك 
الخا�ص  القطاع  ي�شهد  �أن  الم�صدر 

نموا كبيرا خلال العام الجاري وان 
يكون قادرا على توفير فر�ص العمل 
بعد اعلان الحكومة ا�ستعدادها لدعم 

القطاع.
ال�����وزراء  مج��ل�����س  ان  الى  م�����ش�ريا   
الدولة  وزارات  �إلى  �أعماما  ا�صدر 
التعيينات  بتر�شيد  وم�ؤ�س�ساتها 
والعمل على مناقلة الموظفين ب�سبب 

انخفا�ض الموازنة المالية.

التخطيط تنفي الدعوة الى تقلي�ص �أعداد الموظفين

تتقدم عائلة ال�سيد جلال ح�سن ب�أحر التهاني والتبريكات 
الى ال�شقيقين واثق وم�شتاق �آل زورة بالمولودين الجديدين 

)�صادق( و)رفل( متمنين لهما العمر المديد.

ت�����ه�����ن�����ئ�����ة


