
 ويو�س���ح العمي���د: اجم���الي الاق�س���ام ه���ي ثماني���ة 
اإ�ساف���ة الى )الدورة التاأهيلية( المخ�س�سة لخريجي 
اعدادي���ات ال�سناع���ة التي ت�ستمر لم���دة �سنة درا�سية 
كامل���ة، وم���ن ثم يت���م قبوله���م في الاق�س���ام المناظرة 
لاخت�سا�ساتهم. وي�سيف: لدينا و�سمن الاق�سام التي 
ذكرته���ا، ثلاثة اق�سام هند�سي���ة ت�ستمل على)هند�سة 
الات�س���الات، وتقنيات الحا�سب���ات وهند�سة تقنيات 
التبري���د والتكيي���ف(، ام���ا الاق�سام الاآخ���ر ى فتعنى 
بعل���وم الحا�سبات، وهند�سة البرامجيات، ف�سلا عن 
اق�سام ادارة الاعمال والمحا�سبة والقانون. الفوارق 
الطبقي���ة في الكلية تكاد تكون غير وا�سحة ونحن لا 
نعتق���د بان اجور الدرا�س���ة في الكلية باهظة للطالب 
بدرجة كبيرة حت���ى تنح�سر بطبقة الاغنياء ح�سب. 
الموظ���ف با�ستطاعت���ه الدرا�سة في الكلي���ات الاهلية 
وعل���ى وفق الاج���ور الحالي���ة التي اأعده���ا �سخ�سياً 
دون م�ستوى الاجور الدرا�سية في الدول المجاورة، 
او الدول الاقليمي���ة الاآخر ى التي قد تكون الدرا�سة 
في جامعاته���ا الاهلي���ة مقت�سرة على طبق���ة بعينها. 

وعن الاجور المعتمدة في الكلية قال: 
- تختل���ف اجور الدرا�سة باختلاف الاق�سام، فمثلا : 
اعل���ى اجر هو في ق�سم هند�س���ة الات�سالات، اذ يبلغ 
ملي���وني دينار لكل �سن���ة درا�سية، واأدن���ى ق�سط هو 
لاأق�س���ام الاح�ساء والبح���وث اذ يتراوح بين 600 – 

700 الف دينار. 

تخفي�ض الأجور الدرا�سية مطلب 
عادل 

قب���ل ان الج بوابة الكلية �ساهدت لافتة مكتوب عليها 
)تخفي����ض الاجور الدرا�سية مطل���ب عادل( فقلت له: 
بم���اذا تعلق على ه���ذه اللافت���ة؟ ابت�سم وق���ال: كلية 
الرافدين تعتم���د التمويل الذاتي ا�سا�س���ا لكينونتها 
الم�س���در  ه���و  الطال���ب  ان  وا�ستمراريته���ا، بمعن���ى 
الا�سا�س���ي في العملي���ة التمويلية م���ن خلال الاجور 
الت���ي يدفعها لموا�سل���ة درا�سته، ومنه���ا ن�سدد اجور 
التدري�سي���ين وغيرهم من العامل���ين في الكلية. واذا 
اخذن���ا بنظ���ر الح�سب���ان ما تدفع���ه الدول���ة كرواتب  
للتدري�سيين في الجامعات الر�سمية والتي ت�سل الى 
م���ا ن�سبت���ه 300 %، فعلينا والحال ه���ذه ان نتماهى 
بالروات���ب مع م���ا يتقا�ساه التدري�س���ي الر�سمي من 
اجل المحافظة على الم���لاك التدري�سي للكلية، لا�سيما 
وان الاغ���راءات التي توفره���ا الجامعات الحكومية 
كث���يرة ومتنوع���ة. ويو�سح: من وجه���ة نظرنا نجد 
ان الاج���ور من�سف���ة اذا م���ا قورن���ت بالاج���ور التي 
ت�ستح�سله���ا الكلي���ات الاهلي���ة العراقي���ة الاآخ���ر ى. 
خ���ذ مثلًا كلي���ة المن�سور التي تفر����ض اأجراأ ربما هو 
�سع���ف الاأج���ر المق���رر في كليتن���ا، ويم�س���ي معاون 
العميد قائلا: ان هناك كليات اجورها مقاربة لاأجور 

كليتنا. 
الطلب���ة  اع���داد  بخ�سو����ض  يتمح���ور  �س���وؤال  وفي 
الذي���ن يدر�س���ون فيها، ا�س���ار مع���اون العميد الى ان 
عديده���م في ه���ذا الع���ام يبلغ 6500 طال���ب وطالبة، 

وبدوام���ين الاول �سباح���ي والث���اني م�سائ���ي. وعن 
راأي���ه بالتعليم في الوق���ت الراهن اأك���د اأن  الظروف 
الت���ي مر بها الع���راق تركت اآثاراً �سلبي���ة على عموم 
العملي���ة التعليمية، �س���واء كانت حكومي���ة ام اهلية 
وبالاخ����ض تلك التي �ساء بها الو�س���ع الاأمني، ومع 
الت���درج الحا�س���ل في تح�س���ن الام���ن، نح���اول قدر 
الام���كان المحافظ���ة عل���ى الم�ستوى الح���الي للدرا�سة 
في جوانبه���ا المتعددة، ومنها انتظام الدوام والتزام 
الطلب���ة بالتقالي���د الجامعي���ة ال�سحيح���ة والارتقاء 
بم�ستوياته���م العلمي���ة، وبالتالي ف���ان الامر مرهون 
بمواظب���ة الطال���ب وقدرت���ه عل���ى تحقي���ق النج���اح 

المطلوب. 

 ن�سب ت�سرب الطلبة عالية 
 ويلف���ت معاون العميد الى اأن جميع الكليات الاهلية 
تعاني من تزايد ن�سب ت�سرب الطلاب فيها، وا�سباب 
ذلك تنح�سر في ان الطالب المتقدم للدرا�سة في الكلية 
الاهلية كان قد ادركه الياأ�ض لعدم ح�سوله على مقعد 
في الكلي���ات الر�سمية ذات ال���دوام ال�سباحي، وكذا 
هو حاله في ال���دوام الم�سائي. في الاق�سام الهند�سية 
نقب���ل ذوي المع���دلات التي تب���داأ ب���� )70 %( �سعودا، 
فيم���ا يتم القبول في الكلي���ات الر�سمية بدءاً من )80 
%( �سع���ودا، وعلي���ه ه���ذا يمث���ل عبئ���اً عل���ى الطالب 
المقب���ول �سمن هذه الاق�سام في الكليات الاهلية اكثر 
من قرينه في الكليات الحكومية. النظام الذي تتبعه 

وزارة التربي���ة في المرحل���ة ال�ساد�س���ة لي����ض عادلًا، 
اذ ق���د يخف���ق الطال���ب في ه���ذه المرحل���ة، لا لاأنه غير 
مثاب���ر او مجتهد، بل ربما هن���اك ا�سباب قاهرة منها 
ال�سغوط النف�سية والهواج����ض الامنية، ومن خلال 
تجربتن���ا وجدنا ان الكث���ير من الطلب���ة في الاق�سام 
الهند�سي���ة كان���ت م�سيرته���م الدرا�سية ممت���ازة جدا 
وحققوا نجاحات، ولكن ما نزال نعاني من الت�سرب 

وخا�سة في المراحل الاولى من الدرا�سة. 
*ما اأ�سباب الت�سرب؟ 

- الم�ساأل���ة طبيعي���ة ج���دا، لكون الطال���ب يدر�ض على 
نفقته الخا�سة، على عك�ض الطالب الدار�ض على نفقة 
الدول���ة، التي تتكبد ام���والا طائلة، هذا اولا. وثانيا، 
قد يحجز هذا الطالب مقعدا على ح�ساب طالب اآخر، 
وبالت���الي فان طالب الكليات الاهلية هو وحده الذي 

يتحمل نتيجة اخفاقه في الدرا�سة. 
* وهل تعتمدون الف�سل ب�سبب الغياب ؟ 

- في الع���ام الدرا�س���ي المن�سرم لم نفع���ل هذا النظام 
لع���دم ا�ستق���رار الاأو�ساع الاأمنية، ام���ا في هذا العام 
فق���د تم ف�سل بع����ض الطلبة لتج���اوز غياباتهم الحد 

المقرر. 
* كي���ف تقيّم الم�ست���وى العلمي لطلبتك���م مقارنة مع 

م�ستوى طلبة الكليات الر�سمية ؟ 
- ب�سورة عام���ة اإن الم�ستوى العلم���ي جيد ويحظى 
بالر�س���ا والقب���ول، والدلي���ل ه���و مع���دل تعيين���ات 
خريج���ي كليتن���ا في دوائر الدول���ة، ونر�سد هذا من 

خ���لال طلب���ات �سح���ة �س���دور وثائق التخ���رج التي 
تر�سلها الدوائ���ر الر�سمية، وهذا يعن���ي ان ردة فعل 
المتمع ازاء خريجي كليتنا ايجابية. والمعيار الثاني 
هو الاقب���ال المتزايد للت�سجيل فيه���ا، وقد �سهد العام 
الما�س���ي )تخمة( في اع���داد الطلب���ة المقبولين، حتى 
ان بع�سه���م لم يجد ل���ه مقعداً خالي���اً في اي ق�سم من 
اق�سامها، وتم رف�ض طلباتهم لعدم توفر القدرة على 
ا�ستيع���اب جميع المتقدمين، وه���ذا دليل اآخر  على ان 
�سمع���ة الكلية جي���دة، و�سهادته���ا ذات تقييم عالٍ من 
قب���ل الاكاديمي���ين والمعني���ين ب�س���اأن التعلي���م العالي 

وهذا يمثل لنا تميزاً عالياً. 

 في ق�سم تقنيات هند�سة التبريد 
والتكييف 

 انتقل���ت الى ق�سم هن�س���ة التبريد والتكييف فالتقيت 
رئي�س���ه )الدكت���ور محمد مو�س���ى ع���زاوي( و�ساألته 
: كي���ف تقيم الم�ست���وى العلمي لطلب���ة الق�سم مقارنة 
م���ع نظرائه���م في الكلي���ات الر�سمية؟ فاج���اب قائلا: 
الم�ست���وى العلم���ي لاأي���ة موؤ�س�س���ة تعليمي���ة يعتم���د 
بالدرجة الا�سا�ض على الملاك  التدري�سي، لان الطالب 
لا ي�سكل �س���وى 30 – 40 %. الملاك التدري�سي لكلية 
)الرافدي���ن( جلهم من الا�سات���ذة الاكفاء، م�سهود لهم 
بالخبرة في المجال الاكاديمي وان مناهج الكلية هي 
ذاتها المعتم���دة لدى وزارة التعلي���م العالي والبحث 

العلم���ي، ولدينا مخت���برات حديثة ج���دا، وعليه فان 
تحديد الم�ستوى العلمي يتم عبر معايير اكاديمية هي 
)الملاك التدري�س���ي، المنهاج الدرا�س���ي والمختبرات( 
وفي )الرافدي���ن الجامع���ة( كل مخت���بر ي�سرف عليه 
ا�ستاذان معيدان، وفي جميع الاق�سام تم تخ�سي�ض 
حا�سب���ة ل���كل طالب ف�س���لا ع���ن م�ستلزم���ات التعليم 
ال�سرورية وو�سائل الاي�س���اح اللازمة، كما و�سعنا 
منهاج���اً للتدري���ب في العطل���ة ال�سيفي���ة للمرحلتين 
الثاني���ة والثالث���ة. ويلف���ت الى ان ال���دوام في الكلية 

على مدار ايام الا�سبوع ما عدا يوم الجمعة. 
* ما طبيعة علاقتكم بوزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي؟ 
- ه���ي علاق���ة ا�سرافي���ة كامل���ة، اذ تق���وم ب���ين اون���ة 
واآخرى بار�س���ال لجان متخ�س�سة تتحقق من تنفيذ 
المناهج الدرا�سية وفح����ض مفرداتها والوقوف على 
�س���ير التدري����ض وانتظام الدوام وتطبي���ق تعليمات 
ولوائح الوزارة، ناهي���ك عن وجود ممثل للكلية في 
ديوان الوزارة واآخر  من الوزارة في مجل�ض الكلية، 
كلما تح�س���ن الو�سع الامن���ي، تع���زز التعليم العالي 
وا�ستق���ام م�ساره وب�سمنه التعلي���م الاهلي وهذا ما 

لم�سه الجميع منذ بداية العام الدرا�سي.
او�س���ح  الكلي���ة  في  التدري�سي���ين  روات���ب  وع���ن   
التعلي���م  في  مثيلاته���ا  م���ن  اعل���ى  اأنه���ا  )ع���زاوي( 
الر�سم���ي، �سواء كانت في اج���ور المحا�سرات او في 
الرواتب ال�سهرية. وعن مو�سوع التواأمة مع كليات 
اهلي���ة مناظ���رة في دول الجوار ق���ال: ان هناك اآفاقاً 
للتع���اون الم�س���ترك م���ع كلي���ات في البحري���ن ودولة 
الامارات العربية، وناأم���ل ان تنفتح اآفاق مماثلة مع 

جامعات بريطانية والمانية. 
و�ساألته ع���ن ح�سة كلية الرافدين م���ن بعثات وزارة 
التعلي���م الع���الي والبحث العلمي ق���ال: كليتنا خارج 
ح���دود بعث���ات ال���وزارة في الوقت الراه���ن، و�سبق 
البعث���ات  مديري���ة  في  المو�س���وع  ه���ذا  ناق�سن���ا  ان 
ولم نتو�س���ل الى حل ج���ذري، وكذلك ه���و الاأمر في 
م�ساأل���ة الدرا�سات العليا، ولم نح�سل على الموافقات 
المطلوب���ة حت���ى الان. ولك���ن يحق لخريج���ي كليتنا 
اكم���ال درا�ساته���م العليا ع���ن طري���ق وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي. 

مختبر هند�سة

 التبريد والتكييف 

 جولت���ي �سملت مختبر هند�سة 
والتكيي���ف  التبري���د  تقني���ات 
فالتقي���ت التدري�س���ي )الدكتور 
حدثن���ا  ال���ذي  عل���ي(  محم���د 
ع���ن الق�س���م بالق���ول: في ه���ذا 
المختبر يتلق���ى الطلاب درو�ساً 
في الجان���ب العمل���ي م���ن هذه 
)النج���ارة  وي�سم���ل  التقني���ات 
والخراط���ة واللح���ام بانواع���ه 
وال���برادة والعمل داخل ور�سة 
التبريد والتكيي���ف(. الم�ستوى 
جي���د لا �سيم���ا ونح���ن في كلية 
بالجان���ب  اولا  تعن���ى  تقني���ة 
العمل���ي وتع���ول علي���ه كث���يرا 
وتولي���ه اهتماماً كب���يراً، مثلما 
ه���ي الحال في الكلية التقني���ة في منطقة الزعفرانية 
التي تعد كلية ر�سمي���ة، لان مفردات المنهج الدرا�سي 
واح���دة في كلا الموؤ�س�ست���ين التعليميتين، ثم انتقلت 
بالح���وار الى طلبة الق�س���م وكان اولهم )احمد طعمة 
رو�سان( من المرحلة الاولى و�سوؤالي كان عن كيفية 
الدرا�س���ة في ق�س���م التبري���د وه���ل ت�ساب���ه الدرا�س���ة 
الحكومي���ة؟ ف���رد قائلًا: ه���ي ت�ساه���ي نظيراتها في 
الكلي���ات الحكومي���ة، الاخت���لاف في الت�سمي���ة فقط. 
وعن الاج���ور الدرا�سية قال: نعاني كثيرا من ق�سية 
ارتف���اع اج���ور الدرا�سة. خ���ذ مثلا  اج���ور الدرا�سة 
في ق�سمن���ا وهي ملي���ون و�ستمئة الف دين���ار لل�سنة 
الدرا�سية الواحدة وعلى ق�سطين، واما ما ي�ساع عن 
الخ�س���م لبع�ض الطلبة فهو لي����ض بالمبلغ الكبير وقد 
لا يتع���دى 50 او 100 الف دينار. واأو�سح اأنه يعمل 
موظفا في وزارة النفط.  الطالبة )زهراء علي فليح( 
قالت: ان الاجور الدرا�سية لا تتنا�سب مع المدخولات 
المالي���ة لاأ�سرته���ا، لا�سيم���ا وان والده���ا متوفى وان 
والدته���ا الموظف���ة في الجامع���ة التكنولوجي���ة ه���ي 
الت���ي تعيل الاأ�سرة، الطالب )موؤتم���ن حمزة( اكد ان 
الاج���ور لا تعن���ي �سيئا لمن يروم درا�س���ات هند�سية، 
لان���ه �سيح�س���ل ح���ين تخرج���ه عل���ى لق���ب مهند�ض. 
الطالب���ة )مه���ا ريا����ض( في ق�س���م القان���ون المرحل���ة 
الثاني���ة قالت: ان الاج���ور في هذا الق�س���م لا تتعدى 
المليون دينار، وباعتقادي ال�سخ�سي هو مبلغ كبير، 
لا�سيما ان الجامعات الحكومية لم ت�ستوعب الاعداد 
المتزاي���دة للطلبة. وان اللج���وء الى الكليات الاهلية 
يب���دو للكثيري���ن ه���و الح���ل، الا ان ال�سدم���ة الاولى 

تكمن في ارتفاع م�ستويات الاجور الدرا�سية.
 وفي باحة الكلية التقيت الطالبة )ابت�سام خالد( في 
المرحلة الثانية ق�س���م )هند�سة التقنيات( التي افادت 
بان درا�سته���ا تبلغ مليون وثمانمئ���ة الف دينار لكل 

�سنة درا�سية. تقول ابت�سام: 
زوجي �سابط في الجي�ض لا يتجاوز راتبه 900 الف 
دين���ار ومنه ن�سدد ايجار البيت ال���ذي ن�سكنه، بلغت 
م���ن قبل ق�سم الح�سابات ان���ه اذا لم ا�سدد الق�سط في 
غ�سون ا�سب���وع ف�ستفر�ض عليّ غرام���ة قدرها 100 

الف دينار.
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واح���دة م���ن ق�س����ض ه���ذه ال�سهادات 
يرويه���ا  �سم���ير عل���ي ال���ذي ا�ستطاع 
اأن يحاف���ظ عل���ى مجموع���ة كبيرة من 
ل���وزارة  التابع���ة  والملف���ات  الوثائ���ق 
التربي���ة، والتي حاف���ظ عليها من بين 
براث���ن ع�سابات ال�سرقة والنهب التي 
اجتاح���ت دوائ���ر الدولة بع���د �سقوط 
الدكتاتوري���ة في التا�س���ع م���ن ني�سان 
م���ن  اي���ار  م���ن  الثال���ث  وفي   .2003
الع���ام نف�س���ه دعت الق���وات الاجنبية، 
موظفي وزارة التربي���ة اإلى الالتحاق 
بالعمل من اإجل ارجاع الحياة للقطاع 
الترب���وي، وكان �سمير خائف���اً بع�ض 
ال�سيء، لكنه ب���كل روح وطنية قرراأن 
ي�سل���م ه���ذه الوثائق للمعن���ين بالاأمر، 
وطوال الفترة التي كانت الملفات لدى 
�سم���ير ظل���ت بعي���دة تماماً ع���ن اأيدي 
العابث���ين، لك���ن الام���ر اختل���ف تماماً 
عندم���ا �سل���م �سمير ه���ذه الوثائق الى 
الوزارة، فقد ا�سبحت وا�سطة لاإ�سدار 
وثائق اآخر ى غير ر�سمية، حتى باتت 
مهنة في ال���وزارة. فعلى الرغم من اأن 
)�سوق مريدي( ا�سبح في ذلك الوقت 
مناف�س���اً لل���وزارة م���ن ناحي���ة اع���داد 
ه���ذه ال�سه���ادات غ���ير اأن مقتن���ي هذه 
ال�سه���ادات يف�سل���ون ال���وزارة كونها 

ر�سمية على حدّ قولهم.
�سمير وا�سدقاوؤه من موظفي الوزراة 
كان���وا يتاألم���ون عندم���ا ي���رون تزوير 
الجمي���ع،  انظ���ار  تح���ت  ال�سه���ادات 
وه���و يق���ول ع���ن ذل���ك:« لق���د ح���اول 
وزير التربي���ة الاأ�سبق اأن يقل�ض هذه 
الظاه���رة  في ال���وزارة في عام 2004 
غ���ير اأن���ه عج���ز ب�س���ب �س���وء الو�سع 

الاأمني اآنذاك«.
ا�ستم���ر ح���ال تزوي���ر ه���ذه ال�سهادات 
حت���ى ع���ام 2007، وع���ن ذل���ك يق���ول 

ابو نوفل، وهو الا�س���م الوهمي لاأحد 
المزورين في منطقة الزعفرانية: »لقد 
كنت اأزور في الي���وم الواحد اكثر من 
اربع �سهادات، غير اأن الو�سع اختلف 
تزوي���ر  با�ستطاعت���ي  وب���ات   الان، 

العديد من ال�سهادات.« 
م�سطف���ى كام���ل زور �سه���ادة اعدادية 
في ع���ام 2006 ليتع���ين فيه���ا باحدى 
وزارات الدول���ة، بعد اأن ف�سل ولمرتين 
الامتح���ان  اجتي���از  في  متتاليت���ين 
ال���وزاري. يق���ول م�سطفى:«ان���ا الان 
موظف وم�ستحقاتي نف�ض م�ستحقات 
اأقراني م���ن ذوي ال�سهادات الر�سمية، 
لكنني ا�سعر بالندم في اأحاييٍن كثيرة 

ب�سبب عدم ا�سولية �سهادتي«. 
اآخ���ر الاح�سائي���ات لمنظم���ة  وت�س���ير 
مجتم���ع م���دني عراقي���ة مهتم���ة به���ذا 
المو�س���وع )تطوير الاجي���ال(  اإلى اأن 
اع���وام  2004 و2005 و 2006 اكثر 
الاع���وام الت���ي �سه���دت  فيه���ا تزوي���ر 
�سه���ادات ووثائ���ق م���ن داخ���ل وزارة 
الو�س���ع  تده���ور  ب�سب���ب  التربي���ة، 
الامن���ي وقت���ذاك، لك���ن في بداية عام 
2007 �س���كّل رئي����ض ال���وزراء نوري 
المالكي لجنة لمتابع���ة ملف )ال�سهادات 
الم���زورة(  وما يوؤخذ على هذه اللجنة 
اأنه���ا اإلى الاآن لم تعم���ل عل���ى محاربة 
المزوري���ن ب�س���كل دقيق. اح���د اع�ساء 
 « قائ���لًا:  )الم���دى(  ل����  �س���رح  اللجن���ة 
نح���ن لا ن�ستطي���ع عمل �س���يء ب�سبب 
التوافق���ات ال�سيا�سي���ة  الت���ي عرقلت 
الخط���ط  معظ���م  واأجه�س���ت  عملن���ا 
الت���ي و�سعناه من اج���ل محاربة هذه 

الظاهرة«.
وتجرى عادة طريقة تزوير ال�سهادات 
عن طري���ق �سج���لات طلب���ة الامتحان 
الخارج���ي، يق���وم موظف���ون في مق���ر 

ي���ن  اآخ���ر  م���ع  بالتن�سي���ق  ال���وزارة 
يعمل���ون بمديري���ات تابع���ة لل���وزارة 
با�ستب���دال ا�سم���اء الطلب���ة الذي���ن لم 
يوفق���وا في الامتحان���ات ع���ن طري���ق 
)ال�سج���ل  داخ���ل  الابي����ض  الح���بر 
الاحمر( واختيار الدرجات المطلوبة، 
ومن ث���م توزيع الا�ستم���ارة على بقية 
الدوائ���ر ذات العلاقة. ويمتلك مزورو 
�سه���ادات الاإعدادية ات�س���الات موثقة  

مع موظفين في دوائر الدولة. 

في اوا�س���ط ع���ام 2006  القي القب�ض 
عل���ى يا�س���ر في منطق���ة ال�سالحي���ة،  
وبحوزته اكثر من 33 �سهادة مزورة. 
لم يك���ن يا�سر الوحيد الذي يعمل بهذا 
المج���ال، فق���د ك�س���ف المتح���دث با�س���م 
وزارة الداخلي���ة عب���د الك���ريم خلف ل� 
)الم���دى( عن عملي���ة مو�سع���ة انطلقت 
في بداي���ة اآذار الع���ام الما�سي للقب�ض 
عل���ى  تعم���ل  مو�سع���ة  �سب���كات  عل���ى 
تزوي���ر ال�سه���ادات. وق���ال خلف: »تم 

الق���اء القب�ض عل���ى مئ���ات المزورين، 
وان اغلبه���م لديهم ارتب���اط بجماعات 
ارهابي���ة«. خل���ف رم���ى بالل���وم عل���ى 
الق�ساء الذي يعطل العديد من الملفات 

المهمة مثل هذه الق�سية. 
وي�سيرعلاء مكي رئي�ض لجنة التربية 
والتعليم في مجل�ض النواب ل�)المدى(  
اإلى ان »هناك جهداً حقيقياً في متابعة 
عم���ل وزارة التربية ب�س���اأن ال�سهادات 
الت���ي تخ���رج منه���ا، لك���ن الام���ر يبدو 
�سعباً بع����ض ال�سيء، فهن���اك �سبكات 
كب���يرة ت�س���رف عل���ى عملي���ة تزوي���ر 
خ���ارج  امت���دادات  وله���ا  ال�سه���ادات، 

العراق«. 
النائب���ة اأم���ل القا�س���ي وه���ي ع�سوة 
اأق���رت  البرلم���ان  في  النزاه���ة  لجن���ة 
انت�س���ار ظاه���رة ال�سه���ادات الم���زورة 
في جمي���ع الوزارات ولي����ض فقط في 

وزارة التربية.
واأ�سارت النائبة اإلى اأن لجنة النزاهة 
الم���زورة،  ال�سه���ادات  م�ساأل���ة  تتاب���ع 
وتبل���غ بها جمي���ع ال���وزارات المعنية، 
وكانت اآخر حالة ر�سدتها اللجنة هي 
وج���ود موظف���ة في وزارة الخارجية 
كان���ت مر�سح���ة كملح���ق في الخارج، 
اأن  تب���ين  المو�س���وع  متابع���ة  وبع���د 
ال�سه���ادة فعلا م���زورة وتم ف�سلها من 
الوظيف���ة. وفي م���ا يخ����ض ال�سهادات 
الم���زورة في وزارة التربية والتعليم، 
اأو�سحت القا�سي: اأن هناك في احدى 
المديري���ات التابع���ة ل���وزارة التربي���ة  
اأك���ثر من1088   �سهادة مزورة ح�سب 
المالي���ة  الرقاب���ة  دي���وان  اح�سائي���ات 

ل�سنة 2008.
عب���د الح�س���ين العنبك���ي، وه���و اأح���د 
اأب���رز م�ست�ساري رئي����ض الوزراء  اكدّ 
ل� )الم���دى(« ان معاقبة الموظفين الذين 

حكوميت���ين،  دائرت���ين  في  يعمل���ون 
وع���دم ال�سك���وت ع���ن المتورط���ين في  
ملف تزوي���ر ال�سه���ادات، بالتاأكيد هو 
جزء م���ن خطة الق�س���اء عل���ى الف�ساد 
الاداري التي تعمل الحكومة لل�سيطرة 
عليه وت�سخي�ض القائمين عليه، ولكنه 
يتطلب جدي���ة وحزماً اك���ثر«. غير ان 
ه���ذا الحدي���ث هو مخالف لم���ا جاء في 
الكتاب الر�سمي للامانة العامة لرئا�سة 
مجل�ض الوزراء الذي  ح�سلت )المدى( 
ن�سخة منه،  حي���ث ن�ض على �سرورة 
ارجاع الموظف���ين الذين قاموا بتزوير 
الوظيفي���ة  درجاته���م  اإلى  �سهاداته���م 
ال�سابق���ة، اأي قب���ل قيامه���م بعملي���ات 
تزوي���ر، ولم يكل���ف مجل����ض الرئا�سة 
بمحا�سبة المزورين من موظفي امانة 
رئا�س���ة مجل�ض ال���وزراء الذين و�سل 
عددهم اإلى 50 موظفاً حتى نهاية عام 

 .2008
ويق���رّ المفت�ض الع���ام ب���اأن ال�سيا�سيين 
هم اول من بادروا لتزوير �سهاداتهم، 
ت�سلم���وا  منه���م   كب���يرا  ق�سم���اً  وان 
في  مهم���ة  اح���زاب  اإدارة  م�سوؤولي���ة 
ال�ساحة ال�سيا�سية، ويبدو ان المفت�ض 
الع���ام في ال���وزارة تلاحق���ه  عي���وان 
داخل ال���وزارة فه���و متخ���وف دائما، 
ويرف�ض حتى اعط���اء ا�سمه الحقيقي 
لل�سحافيين، وعيناه تبدوان خائفتين 
من المجهول، وهو محا�سر برجال لهم 
انتماءاته���م الحزبية وال�سيا�سية على 
حد تو�سيفه.  ولي�ض بعيدا عن مكتب 
المفت�ض العام اإذ يتهم محمد العزاوي، 
وهو بدرج���ة خبير في وزارة التربية 
بع�ض الجامعات الاهلية بتعاونها مع 
المزورين. حيث تبين ان جامعة الامام 
ال�س���ادق هي الاك���ثر ب���ين الجامعات 
قبل���ت الطلب���ة الذي���ن قام���وا بتزوي���ر 

�سهاداته���م،  ف���لا ت�س���در كتب���اً ر�سمية 
لوزارة التربية لغر�ض ت�سديق �سحة 
�سدور الوثائ���ق الر�سمية، وهذا حال 
كلي���ة دجل���ة والماأم���ون وغيرهم���ا من 
الكلي���ات الربحية. �سخ�ض اآخر، وهو 
اي�ساً بدرجة خب���ير في الوزارة، كان 
خائفاً م���ن الموجودين، ق���ال:« الوزير 
يحم���ل �سه���ادة الدكتوراه م���ن جامعة 
لم تع���ترف به���ا وزارة التربية، وعلى 
الرغم من محاولات الوزير الاعتراف 
بهذه الجامعة غيّر ان المحاولات باءت 

بالف�سل«. 
ويرغ���ب الطلبة الم���زورون الح�سول 
منه���م  �سعي���اً  عالي���ة،  درج���ات  عل���ى 
للح�س���ول على مقاعد درا�سية مميزة، 
وح�س���ب اح�سائي���ات لمنظم���ة التعليم 
)الم���دى(،  عليه���ا  ح�سل���ت  العالم���ي، 
وظه���رت فيها ن�س���ب ح���الات التزوير 
عام���ي 2007  المحافظ���ات خ���لال  في 

و2008:

ت  المحافظة            الن�سبة 

1    الب�سرة                 19 بالمئة
 2     بغداد                  18.9 بالمئة 

3    وا�سط                  11 بالمئة 
4    النجف                 10 بالمئة 
5    كربلاء                 10 بالمئة 
6  الديوانية                8 بالمئة 
7 ديالى                        8 بالمئة 
9 بابل                          7 بالمئة 
10 الانبار                    7 بالمئة 
11 نينوى                   7  بالمئة 
12 �سلاح الدين          6 بالمئة 
13  ذي قار                  6 بالمئة 
14 مي�سان                   5 بالمئة 
15 المثنى                    2 بالمئة  

كليات �لر�فدين، �لمن�صور، و�لإمام �ل�صادق �أنموذجاً

�أجــور در��صــية باهظـــة ون�صــــبة �لت�صـــــرّب عاليــــة

ي��رى بع���ض الكاديميين، اأن التعليم الجامعي الهل��ي هو الرديف الحقيقي للتعليم الع��الي الر�سمي، فيما يوؤكد 
اآخ��ر ون عل��ى ان تجرب��ة التعليم الهل��ي في العراق  ما ت��زال فتية ولم تر�س��خ بعد، اع��رت م�سيرتها الكثير 
م��ن ال�سعوب��ات، مثلها مثل التعليم العالي الحكومي ال��ذي تعر�ض هو الآخر  الى الهم��ال والراجع ابان حقبة 

الديكتاتورية.
 ولت�سلي��ط ال�سوء على ه��ذه التجربة، اخرنا ثلاث كلي��ات اهلية هي)الرافدين الجامع��ة، والمن�سور، وجامعة 
الم��ام ال�سادق(، فكان��ت محطتنا الولى في كلية )الرافدين الجامعة(، كان لقاوؤن��ا مع معاون العميد التدري�سي 
)غ��زوان خليل( الذي �ساألناه عن اق�سام الكلية فرد قائلا: تاأ�س�ست الكلية عام 1988 اذ بداأت بق�سمين اثنين، هما 
الح�س��اء والحا�سبات وق�سم بح��وث العمليات، اما في الوقت الراهن فت�سم ثماني��ة اق�سام علمية بعد ان اغلقت 
اق�س��ام اآخر ى نتيجة قلة الإقبال عليها مثل الح�ساء وبح��وث العمليات والت�سويق، وجرى تخرج عدة دفعات 
من الطلبة في هذه الخت�سا�سات، فيما ازداد القبال على درا�سة الحا�سبات والق�سام الهند�سية، لن الطالب في 
الكليات الهلية يختار الق�سم بح�سب رغبته، على عك�ض ما معمول به في التعليم الجامعي الر�سمي الذي يعتمد 

المعدل وتعليمات القبول المركزي.

�ساكر المياح
بغداد

�ل�صــهاد�ت �لمـــــزوّرة وبـــاء منت�صــر في جميــع �لمـوؤ�ص�صـــات

الآونة الخيرة  ا�ستفحل��ت في 
الم��زورة،  ال�سه��ادات  ظاه��رة 
المنا�سب  وخ�سو�ساً عند بع�ض 
كاأع�ساء  المتقدم��ة،  الحكومية 
والم��دراء  المحافظ��ات  مجال���ض 
بع���ض  ب��ين  وحت��ى  العام��ين، 
الأمني��ة.  الأجه��زة  مرات��ب 
�سبكاته��ا  الظاه��رة  وله��ذه 
المتغلغل��ة في الكثير م��ن دوائر 
اإلى  تحول��ت  الت��ي  الدول��ة، 
مجامي��ع لك�س��ب الم��ال الحرام، 
ي�س��ع  عمله��ا  اأن  ع��ن  ف�س��لًا 
ال�سخ�ض غير المنا�سب في اماكن 
ح�سا�س��ة، له��ا علاق��ة مبا�سرة 
للمواطنين،  الخدمات  بتقديم 
الظاه��رة  ه��ذه  تك��ون  وربم��ا 
واح��دة م��ن م�س��كلات ق�س��ور 

الخدمات المقدمة.

بغداد/ جعفر الونان 

3-1


