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محكمة بداءة الشعب
العدد / 28/إنابة / 2008

اعلان 
نتيج���ة المزاي���دة  العلني���ة الجاري���ة بتاري���خ 2009/3/10 
احي���ل العقار المرق���م 4352/1م9  ثعالبة محل���ة 333 ز 60 
د/16 ح���ي ال�ش���عب بعهدة الم�ش�ت�ري  محمد حيدر ح�س���ون 
وبن���اء عل���ى ك�سر الق���رار م���ن قب���ل ال�شريكة  ليل���ى خ�ضير 
جب���ار حيث �ض���م على العقار بب���دل ق���دره )168000000( 
مئ���ة وثمانية و�ستون مليون دينار لذا قرر الاعلان عن بيعه 
مج���ددا بالمزايدة العلنية لم���دة ثلاثة ايام اعتب���ارا من اليوم 
التالي للن�شر واذا �صادف اليوم الاخير عطلة ر�سمية فنكون 
المزاي���دة في الي���وم الذي يلي���ه ال�ساعة الثاني���ة ع�شرة ظهرا 
وتكون الاحالة نهائية فعلى الراغبين بال�شراء مراجعة هذه 
المحكم���ة م�ست�صحبين معه���م الت�أمين���ات القانونية 10% من 
القيمة المق���درة ) مئة وثمانية و�ست���ون مليون دينار( ب�صك 
م�صدق ان لم يكونوا  من ال�شركاء مع تقديم هوية الاحوال 

المدنية و�شهادة الجن�سية العراقية . 
القاضي 
زياد مجيد حميد
2009/3/15

الاو�صاف
ال���دار تحتوي على ك���راج وحديقة جانبي���ة وطارمة م�سقف���ة والكراج 
مبل���ط بالا�سمن���ت ومدخل بجانبه غرف���ة نوم وغرف���ة ا�ستقبال وطعام 
م�ترشكة وممر م���ن المطبخ الى الحديقة و�سلم معلق ي�ؤدي الى بيتونة 
و�سطح الدار والار�ضية م���ن الكا�شي العادي ودرجة العمران متو�سط 
وال�شاغل���ة ليل���ى خ�ض�ي�ر وعائلتها وال���دار م���ن الطاب���وق وال�شيلمان 

)عكادة( وكذلك يوجد غرفة نوم وكلدور م�ساحة 306م2
ال�شاغلون يرغبون بالبقاء بعد البيع ب�صفة م�ست�أجر.

The Ministry of Industry and Minerals
AL-Zawraa General Company

Tender No. 4 i//TOZAW/2O09
Materials : Machine

Advertisement
AL-Zawraa General Company is inviting the specialized 
suppliers who have the experience to participate in te -
der (4 i/T/ZAW/2009) to supply a machine to attend the 
company location in AL-Zafarranya near the Electronic 
industries company and get the papers of the above me -
tioned tender details against unreturnable (50000) dinars. 
The offers would be put in the offers box in the company 
not later than the end of the official time on Wednesday 
15/4/2009 following these conditions : -
 1- The offer should be submitted in three stamped envelops
The name of the company, tender number and the mater -
als name should be written on these envelops. The first one 
contains the technical offer, the second one contains the 
commercial offer and the third one contains the following 
identifications : -
* The company foundation certificate .
*Bid bond of 1 % in a certified check, a letter of guarantee 
from a depended Iraqi bank, a bank warranty or a loan bonds 
issued from the Iraqi government.
*A discharge document issued from taxes directorate for 
.2009

A receipt of buying the .tender
2- The company is not obliged to .accept the lowest offer
3- The supplier will undertake the advertisements costs (the 
last one ).
4- The un completed offer with the above mentioned co -
ditions will be neglected.
5- The details and the general conditions of the above me -
tioned tender will be on the company.
website : WWW.alzawraaelectric.com The company would 
like to invite all the participants to attend the procedures of 
the offer opening on Wednesday 15/4/2009 at 12 O'clock.
In addition, they would be invited to attend the confe -
ence at the company to answer the questions on Thursday 
9/4/2009 at 10 a.m.
The General Manager

تدع���و ال�شركة العامة لل�صناعات الجلدية احد ت�شكيلات وزارة ال�صناعة 
والمع���ادن مم���ن توفر لديه���م امكانية الم�شارك���ة في المناق�ص���ة اعلاه وفق 
ال�شروط والموا�صفات التي يمكن الح�صول عليها من مقر ال�شركة الكائن 
في �ساح���ة الحرية الكرادة خارج لقاء دفع المبل���غ الم�ؤ�شر ازائها، علماً ان 
�آخ���ر موعد لت�سليم العط���اءات هو في ال�ساعة الثانية ع�شرة من يوم غلق 

المناق�صة. 
1ـ ح�ض���ور ممثلين عن الم�ترشك�ي�ن في المناق�صة عند فت���ح العطاءات بعد 

تاريخ الغلق مبا�شرة. 
2- تقديم هوية غرفة تجارة بغداد.

3-كت���اب ب���راءة الذمة من الهيئ���ة العامة لل�ضرائب او م���ن فروعها نافذة 
للعام الحالي وبعك�سه يهمل العطاء.

4- و�صل �شراء المناق�صة. 
5- ح�ض���ور الراغب�ي�ن بالم�شاركة في المناق�صة قبل �سبع���ة ايام من تاريخ 

غلق المناق�صة للاجابة على الا�ستف�سارات حول المناق�صة. 
6- ال�شركة غير ملزمة بقبول اوط�أ العطاءات. 

7 – تق���ديم ت�أمين���ات اولي���ة بقيم���ة 1% من قيم���ة العط���اء بموجب �صك 
م�صدق او خطاب �ضمان.

8 – يتحمل من تر�سو عليه المناق�صة اجور الن�شر والاعلان. 

الشركة العامة للصناعات الجلدية
)اعلان مناقصة(

وزارة الصناعة والمعادن
الشركة العامة للصناعات النسيجية

)ص .ب 2( حلة – عراق 
       E-Mail:nasseg hilla@vahoo.com

               www.nasseghilla.com

اعلان 
مناقصة رقم: 6/م/ص ن ح - 2009/4 

تاريخ الغلق: 4/5/ 2009    
تعل���ن ال�شرك���ة العامة لل�صناع���ات الن�سيجية في الحلة / اح���د ت�شكيلات وزارة 
ال�صناع���ة والمع���ادن عن حاجته���ا الى خياطة  75000 بدلة عم���ل ن�صف م�صنعة 
�شت���وي / لمعمل الالب�س���ة الرجالية في النج���ف وح�سب الموا�صف���ات وال�شروط 
التي يمكن الح�صول عليها من الق�سم التجاري في مقر ال�شركة الكائن في الحلة 
او م���ن ال�شركة في بغ���داد/ �شارع ال�سع���دون لقاء مبلغ ق���دره )10000( ع�شرة 
الاف دين���ار فق���ط غير قابل للرد على ان ترفق مع العط���اء ت�أمينات اولية بن�سبة 

1% من قيمة العطاء ويتحمل من تر�سو عليه المناق�صة اجور الن�شر والاعلان. 
يمكن الاطلاع على موا�صفات المادة المطلوبة  وكذلك ال�شروط العامة للمناق�صة 

   www.nasseghilla.com  على موقع ال�شركة الالكتروني
..مع التقدير.

المدير العام
رئيس مجلس الادارة

وزارة الصناع��ة والمع��ادن/ ش��ركة ال��زوراء 
العامة 

رقم المناقصة : 4 استثماري /م/زور/ 2009
2009/4i/T/ZAW عنوان المناقصة: ماكنة

تدع���و ال�شرك���ة المجهزي���ن م���ن ذوي الخ�ب�رة والاخت�صا����ص للا�ش�ت�راك في 
المناق�صة )4 �أ�ستثماري/م/زور/2009/4i/T/ZAW( )2009( لتجهيز 
ماكن���ة مراجع���ة مقر ال�شرك���ة الكائ���ن في الزعفرانية قرب �شرك���ة ال�صناعات 
الالكتروني���ة للح�صول على اوراق المناق�صة لقاء مبلغ قدره )50000( دينار 
غ�ي�ر قاب���ل للرد وت���ودع العط���اءات في �صن���دوق العطاءات في مق���ر ال�شركة 
بموعد اق�صاه نهاية ال���دوام الر�سمي ليوم الاربعاء الم�صادف 2009/4/15 

وعلى �أن:
1.يق���دم العط���اء بثلاثة ظ���روف مختومة ومثبت عليه���ا �أ�س���م ال�شركة ورقم 
المناق�ص���ة وا�س���م المادة، الاول فن���ي والثاني تجاري والثال���ث للم�ستم�سكات 

المطلوبة وت�شمل:ـ 
* �شهادة ت�أ�سي�س ال�شركة. 

* ت�أمين���ات �أولي���ة بن�سب���ة 1% ب�ص���ك م�ص���دق او خطاب �ضمان م���ن م�صرف 
عراق���ي معتم���د او كفال���ة م�صرفي���ة �ضامنة و �سن���دات القر����ض ال�صادرة عن 

الحكومة العراقية. 
* براءة الذمة من الهيئة العامة لل�ضرائب ل�سنة 2009. 

* و�صل �شراء المناق�صة.
2. ال�شركة غير ملزمة بقبول اوط�أ العطاءات.

3. يتحمل من تر�سو عليه المناق�صة �أجور الن�شر والاعلان )الاخير(. 
4. يهمل �أي عطاء غير م�ستوفٍ لل�شروط �أعلاه. 

5. يمك���ن الاط�ل�اع على موا�صف���ات المادة المطلوب���ة وكذلك ال�ش���روط العامة 
للمناق�صة على موقع ال�شركة الالكترونية 

website:www.alzawraaelectric.com
كم���ا تدع���و ال�شركة كاف���ة الم�شارك�ي�ن لح�ضور �أج���راءات فت���ح العطاءات في 

ال�ساعة الثانية ع�شرة من يوم الاربعاء الم�صادف 2009/4/15. 
تدعو ال�شركة كافة الم�شاركين لح�ضور لم�ؤتمر المنوي عقده في مقرها للاجابة 
عل���ى الا�ستف�س���ارات في ال�ساع���ة ) العا�ش���رة( �صباح���ا " م���ن ي���وم الخمي�س 

الم�صادف 2009/4/9.
المدير العام

PUKmedia /السليمانية
ا�ستقب���ل الرئي����س ج�ل�ال طالباني في مق���ر �إقامت���ه بمدينة 
ال�سليمانية وفداً م���ن المكتب ال�سيا�سي للحزب الديمقراطي 
المكت���ب  �سكرت�ي�ر  م�ي�راني  فا�ض���ل  برئا�س���ة  الكرد�ست���اني 
ال�سيا�س���ي للح���زب الديمقراط���ي الكرد�ست���اني وع���دداً من 
�أع�ض���اء المكتب ال�سيا�س���ي الذين ج���ا�ؤوا للترحيب بعودته 
م���ن الجمهوري���ة الإ�سلامي���ة الإيراني���ة بع���د م�شاركت���ه في 

م�ؤتمر "ايكو".
وفي اللقاء الذي ح�ض���ره كو�سرت ر�سول علي نائب الأمين 
العام للإتح���اد الوطني الكرد�ست���اني و�أر�سلان بايز وعماد 
�أحم���د ع�ض���وا المكت���ب ال�سيا�س���ي للإتح���اد الوطن���ي وعدد 
�آخ���ر من الم�س�ؤولين �أكد الطرفان �ض���رورة توطيد التحالف 
ب�ي�ن الاتح���اد الوطن���ي الكرد�ستاني والح���زب الديمقراطي 
الكرد�ستاني بما فيه خير �إقليم كرد�ستان والعراق، وحماية 

وتطوير مكت�سبات ال�شعب الكرد�ستاني.

توطي�د أهمي�ة  يؤك�دان  والديمقراط�ي  الاتح�اد 
التحـــالــف الستــراتيجـــي

أربيل/ المدى
�شكل���ت حكومة �إقليم كرد�ستان فريق عمل 
م���ن ممثل���ي وزارات المالي���ة والتخطي���ط 
والعم���ل وال�ش����ؤون الاجتماعي���ة والعدل 
والبلديات لإعداد م�شروع خا�ص بالخدمة 

المدنية في الإقليم.
وعق���د فريق العم���ل اجتماع���اً مو�سعاً في 
عم���ان مع ممثلي البنك الدولي والحكومة 
الاتحادية لغر�ض و�ضع �إطار و�آلية العمل 
للم�شروع الذي حظ���ي بموافقة الحكومة 
الاتحادي���ة به���دف �إج���راء �إ�صلاح���ات في 
الخدمة المدني���ة في �إقليم كرد�ستان، تقوم 
وزارة التخطي���ط حالي���ا ب�إع���داد م�شروع 
ت�شكي���ل  وتم  المدني���ة،  بالخدم���ة  خا����ص 
فري���ق عمل ي�ض���م ممثل���ي وزارات المالية 
والتخطيط ومخت�صين في وزارات العمل 
وال��شؤون الاجتماعية والعدل والبلديات 
و ديواني المالية في اربيل وال�سليمانية. 

وعن �أهداف الم�شروع الذي ي�ؤمل تعميمه 

عل���ى بقية �أنح���اء العراق والم�ش���اكل التي 
تعي���ق العم���ل والمح���اور الت���ي يت���م م���ن 
خلالها انجازه تح���دث �صباح توما المالح 
التخطي���ط  وزارة  في  الأق���دم  الم�ست�ش���ار 

قائلًا:
- اله���دف م���ن الم�ش���روع هو تنظي���م عمل 
موظف���ي الخدم���ة المدنية العام���ة وتحديد 
حقوق���ه وواجبات���ه ب�شكل ي�ضم���ن تقديم 
الخدم���ة المدنية للمواطن�ي�ن بجودة عالية 
وبناء نظام خدمة قائم على �أ�سا�س المهنية 

والكفاءة والعدالة والم�ساواة.
نقلت���ه  م���ا  بح�س���ب  و�أ�ض���اف، 
جاء  الم�شروع  ه���ذا  ان   :PUkmedia
لمواجهة التحدي���ات التي تواجهها قوانين 
الخدمة المدنية في الإقليم والعراق، ومنها 
�ضع���ف الهي���اكل التنظيمي���ة الن���اتج ع���ن 
الترهل، ونق����ص الت�شريع���ات والقوانين 
وق���دم البع����ض منه���ا، والف�س���اد الإداري، 
وكثرة عدد الموظفين العاملين، وت�سيي�س 

بع����ض ال���وزارات والأجه���زة التابعة لها، 
وتعقي���د الإج���راءات الإداري���ة مم���ا ي�ؤثر 
عل���ى م�صداقية وثق���ة المواط���ن بالأجهزة 
الإداري  الجه���از  وافتق���ار  الإداري���ة، 
للقي���ادات غ�ي�ر التقليدية، وتعلي���ق نظام 
الحواف���ز، وع���دم وج���ود معاي�ي�ر لتقييم 
اداء الموظفين، وتخل���ف القطاع الم�صرفي 
وع���دم وج���ود نظ���ام الدف���ع الالكتروني، 
وعدم وج���ود ربط بين التدري���ب والم�سار 
الوظيف���ي والتف���اوت الكبير ب�ي�ن رواتب 
الموظفين العاملين في الوزارات المختلفة.

ه���ذا  خ�ل�ال  م���ن  ان���ه  المال���ح:  و�أو�ض���ح 
الم�شروع تج���ري درا�سة �إجراءات عديدة، 
منه���ا تحدي���د الهي���كل الإداري ال�صحي���ح 
ال���ذي يلب���ي احتياج���ات العم���ل الفعلي���ة 
ب�ش���كل  الإدارة  اخت�صا�ص���ات  وتحدي���د 
وا�ض���ح وتحديد اخت�صا�ص���ات كل وحدة 
تنظيمية في هيكل الإدارة ب�شكل تف�صيلي 
للتع���رف عل���ى الواجب���ات والم�س�ؤولي���ات 

كل  تنظيمي���ة  وح���دة  ب�ش���كل  المنوط���ة 
عل���ى ح���دة وتوحي���د الأ�س����س والأح���كام 
�ش����ؤون  تنظ���م  الت���ي  العام���ة  القانوني���ة 
الموظفين لتحقيق العدالة والم�ساواة بينهم 
وو�صف الوظائ���ف وترتيبها في ا�صناف 
وم�ستويات في �ضوء طبيعتها وواجباتها  
وم�س�ؤولياتها والظروف التي ت�ؤدى فيها 
والم�ؤهلات اللازم���ة لإ�شغالها ل�ضمان عدم 
في  والتعار����ض  الأن�شط���ة  في  التدخ���ل 
الم�ستوي���ات بين ه���ذه الوظائ���ف وتحديد 
�إج���راءات العمل وال���دورات وتحديد من 
يقوم بالعمل ويكيف واين كل �إجراء على 
حدة، وكذلك تحديد نماذج العمل المطلوب 
لتنفيذ �إجراءات العمل وتب�سيط �إجراءات 
العمل و نم���اذج العمل الم�ستخدمة و�إعداد 
دلي���ل �إر�شاد للخدمة الت���ي تقدمها الادارة 
للمراجع�ي�ن والعدالة في هي���كل الرواتب 
وتنا�سب م�ستويات���ه مع الاعمال والم�ؤداة 
وفق معاي�ي�ر ومو�ضوعية تحقق التوازن 

ب�ي�ن الروات���ب ومحتوى العم���ل وظروفه 
ودرج���ة الم�س�ؤولي���ة والم�ست���وى المعا�شي 
الموظف�ي�ن  وتطوي���ر  تدري���ب  و  وت�أهي���ل 
�أثن���اء الخدمة وتقيي���م �أداء الموظفين على 
�أ�س�س مو�ضوعية، معتمدا على الأ�ساليب 
الكف���اءة  تقيي���م  في  العلمي���ة  والمعاي�ي�ر 
والمعنوي���ة  المالي���ة  الحواف���ز  واعتم���اد 
اداء  في  والمبدع�ي�ن  المتميزي���ن  لمكافئ���ة 
العم���ل و�ضمان ا�ستمراره���م في الوظيفة 

وتفوي�ض ال�صلاحيات الإدارية.
وقال: �إن درا�سة الم�شروع �ستتم من خلال 

�أربعة محاور �أ�سا�سية هي:
ويت�ضم���ن  القان���وني:  الجان���ب  �أولًا: 
مراجعة قانون الخدمة المدنية ل�سنة 1960 
وقانون الخدمة المقترح من قبل الحكومة 
الفيدرالية، وقانون �سلم الرواتب وقانون 
العم���ل وال�ش����ؤون الاجتماعي���ة وقان���ون 
التقاع���د و قوان�ي�ن اخ���رى في الحكوم���ة 

الفدرالية التي لها علاقة بالم�شروع.

ثاني���اً: الجانب الهيكلي: ويت�ضمن درا�سة 
هي���كل مجل����س الخدم���ة المدني���ة المنح���ل 
وكذل���ك مق�ت�رح مجل����س الخدم���ة المدني���ة 
للحكومة الفدرالية، وكذلك تجارب بع�ض 
الفدرالي���ة وكذل���ك العربية.ثالثاً:  ال���دول 
الجانب الإداري والمالي: ويت�ضمن درا�سة 
توظيف الوظائف النمطية والتخ�ص�صية 
اللامركزية عل���ى ال�صلاحي���ات، الملاكات، 
التقيي���م  معاي�ي�ر  الحواف���ز،  نظ���ام 
والتدريب.رابعاً: تكنولوجيا المعلومات: 
ويت�ضم���ن �إج���راء م�سح لتحدي���د الأنظمة 
الممكنة، الحكوم���ة الالكترونية، بناء بنك 
المعلومات الوظيف���ي، بناء نظام الرواتب 

والنظام المحا�سبي الموحد.
ام���ا بخ�صو����ص الا�ستفادة م���ن التجارب 
العالمية فقد ق���ال المال���ح: ي�ستطلع الفريق 
تجارب بع����ض الدول الفدرالية في تنظيم 
خ�ب�رة  وكذل���ك   المدني���ة،  الخدم���ة  �إدارة 
البن���ك ال���دولي في ن�شاط���ات مماثل���ة في 

بع����ض الدول ممثلة للع���راق من النواحي 
الاقت�صادي���ة والاجتماعية م���ن قبيل دولة 
اليم���ن وكذل���ك تج���ارب دول العربية مثل 

الأردن.
و�سوف يقوم الفري���ق بتنظيم ندوة عامة 
خ�ل�ال �شه���ر ني�س���ان المقب���ل ي�ش�ت�رك فيها 
بع����ض �أع�ض���اء برلم���ان �إقلي���م كرد�ستان، 
المديري���ن العامي�ي�ن للدي���وان والتخطيط 
والذاتية في الوزارات والمحافظات بهدف 
التوعية العامة للم�شروع والا�ستفادة من 
الخ�ب�رات العملي���ة للم�س�ؤول�ي�ن في ه���ذا 
المج���ال، كم���ا �سيت���م ت�شكيل لج���ان فرعية 
لدرا�س���ة مج���الات مختلف���ة م���ن الم�شروع 
للقي���ام بتوعي���ة عام���ة م���ن خ�ل�ال و�سائل 
الخدم���ة  في  العامل�ي�ن  لاط�ل�اع  الإع�ل�ام 
المدني���ة كاف���ة عل���ى الم�ش���روع و�أهداف���ه، 
�إ�ضاف���ة الى مفاتحة البنك الدولي وبع�ض 
هيئ���ات الأمم المتح���دة وال���دول المانح���ة 

لتقديم الدعم المالي والتقني للم�شروع.

الإق��ل��ي��م في  الم���دن���ي���ة  الخ���دم���ة  ن���ظ���ام  لإص��ل��اح  م��ش��روع 

اربيل / المدى 
في خت���ام الجول الاوربية لرئي�س اقليم 
كرد�ستان م�سعود بارزاني رئي�س �إقليم 
كورد�ست���ان التي اختتمه���ا بزيارته الى 
بريطاني���ا اعل���ن الدكت���ور ف����ؤاد ح�سين 
رئي�س ديوان رئا�سة �أقليم كرد�ستان ب�أن 
المحاور الت���ي بحثها الرئي����س بارزاني 
خلال زيارته الى كل من ايطاليا والمانيا 
وبريطانيا ولقاءاته مع كبار الم�س�ؤولين 
م���ن  العدي���د  تناول���ت  ال���دول  تل���ك  في 
الق�ضاي���ا من بينها نظرة وتقييم الاكراد 
للاو�ض���اع الراهن���ة وم�ستقب���ل الع���راق 

الانتخاب���ات  ح���ول  مف�ص���ل  وتحلي���ل 
الم�ستقبلي���ة  والانتخاب���ات  الاخ�ي�رة 
ف�ض�ل�ا ع���ن بح���ث الجان���ب الاقت�صادي 
و�أ�ض���اف  الاقلي���م  في  والا�ستثم���اري 
خلال بيان لرئا�سة الاقليم �أن جميع تلك 
ال���دول �أبدت �أ�ستعدادها لاقامة م�شاريع 
�أ�ستثمارية في �إقلي���م كرد�ستان، م�شيراً 
الى ان اه���م م���ا خرجنا به ه���وّ في هذه 
المحادث���ات ه���ي الدع���م ال�صري���ح لتل���ك 
�أزاء �شع���ب كرد�ست���ان الع���راق  ال���دول 
وتجربت���ه، حيث �أعرب���ت تلك الدول عن 

�أعجابها بالو�ضع الراهن في الاقليم.

في ختام الجولة الأوربية لرئيس الإقليم

فؤاد حسين: خرجنا بدعم صريح
لشعب كردستان وتجربته

توقف الرحلات الجوية ووقوع حوادث 
مرورية في اربيل

أربيل/ الوكالات
ت�سب���ب �س���وء الأح���وال الجوي���ة ب�إيقاف 
الرح�ل�ات الجوية في مط���ار اربيل، وقال 
مدير المطار طاهر عوني: ان المطار �أوقف 
جميع الرحلات الجوية التي كان من المقرر 
ان تنطل���ق منه، كم���ا لم ي�ستقبل الرحلات 
الجوية القادمة اليه ب�سبب �سوء الاحوال 
الجوية وانت�شار ال�ضباب وانعدام الر�ؤية، 

م�ضيف���اً: ان �سوء الأحوال الجوية ت�سبب 
في وقوع العديد من الح���وادث المرورية.
يذك���ر ان الأنواء الجوية توقعت ان يكون 
الطق����س في المنطقة ال�شمالي���ة ممطراً مع 
انخفا�ض مح�سو�س في درجات الحرارة، 
وذلك لا�ستمرار تاثرها بالمنخف�ض الجوي 
الق���ادم من تركيا الذي ترافقه كتلة هوائية 

باردة ن�سبيا ورطبة.

السليمانية/ خالد أحمد رشيد
�أم����س مرك���ز )�س���وز(  افتت���ح �صب���اح 
الخا����ص بع�ل�اج الأمرا����ض النف�سي���ة 
ه�ي�رو  ال�سي���دة  بح�ض���ور  للن�س���اء، 
�إبراهيم �أحمد ووزير ال�صحة الدكتور 
زري���ان عثم���ان ومحاف���ظ ال�سليماني���ة 
دانا احمد مجي���د ورئي�سة اتحاد ن�ساء 
ورون���اك  �سليم���ان  كافي���ة  كرد�ست���ان 

ر�ؤوف وم�س�ؤولين �آخرين.
وق���ال وزي���ر ال�صح���ة الدكت���ور زريان 
عثمان خلال م�ؤتمر �صحفي: �أن المركز 
متخ�ص����ص بعلاج الأمرا����ض النف�سية 
للن�س���اء لإبعادهن عن الم�شاكل العائلية 
وت�أهيلهن من جديد اجتماعياً، م�شيراً 

الى �إن كلف���ة الم�شروع بلغت 3.5 مليار 
دين���ار، وبني على م�ساح���ة 5000 م2 
في منطق���ة طا�سلوجة جنوب���ي مدينة 

ال�سليمانية.
النف�سي���ة  الأمرا����ض  �أن  و�أ�ض���اف: 
ت�صيب الن�س���اء �أكثر من الرجال لأنهن 
يتعر�ض���ن للعن���ف والم�ش���اكل الأ�سرية 

وظروف اجتماعية �صعبة.
و�أو�ضح �أن المرك���ز يقوم بفتح دورات 
والمو�سيق���ى  الخياط���ة  في  للن�س���اء 
والر�س���م ومج���الات �أخ���رى، كما يقوم 
بتدري���ب كوادر متخ�ص�ص���ة بم�ساعدة 
منظم���ة غران���د لان���د المتخ�ص�ص���ة في 

الأمرا�ض النف�سية.

للنساء النفسية  الأم����راض  ل��ع�لاج  ص��ح��ي  م��رك��ز  اف��ت��ت��اح 


