
9 العدد )1314( الخميس  )4( ايلول  2008
No. (1314) Thu. (4) Sep 2008 investigation

تحقيقات

العمال يؤكدون واعلام الشركة العامة لسكك حديد العراق ينفي

بغداد / المدى 
حقوق ضائعة

قـصـــدنـــا وفـــد مـن الــشـــركـــة المـــذكـــورة
طــــارحــين معــــانـــــاتهـم جـيـث قــــدمــــوا
العديد من المذكرات الى كل من المدير
العـام للـشـركــة ثم الـى الــوكيل الاقـدم
وبعــــد ذلـك الــــى الــــوزيــــر يــطــــالـبــــون
بحقـوقهم ولكن دون جدوى وتتلخص

مطالبهم بما يأتي: 
عــــــدم صــــــرف مــــســتـحقــــــات الـكــــــوادر
العــــاملـــة مـن فـــروقـــات الـــرواتــب وفق
سـلــم الـــــــرواتــب الجـــــــديـــــــد عــن هـــــــذا
المـوضـوع ، يحــدثنــا رئيـس الملاحـظين

الفني قائلا :
-تـصــرف رواتـب العــامـلين في الـشــركــة
بـتــــاريخ 23 مـن كـل شهــــر ولكـن بـــدأت
الامـــور بـــالـتغـيـــر حـيـث صـــار الـــراتـب
يـتـــآخـــر ونحـن كـمـــوظفـين محـــدودي
الدخل ولديـنا التزامات عـائلية كثيرة
مــنهــــا دفـع ايجــــار الـــسـكـن فــــإن ذلـك
الـتاخيـر يؤثـر فينـا تأثيـراً كبيـراً ، كما
ان سلـم الـــرواتـب الجـــديـــد لـم يـطـبق
علـينــا بــشكل عــادل بل شـمل الـبعـض
وتــرك الـبعـض الآخــر ، علاوة علــى ان
رواتب مـنتـسـبي الـشــركــة تـتفــاوت من
شخص الـى آخر فـأغلب العـاملين هم
مـن خـــريجـي معهــد الــسـكك اي انـنــا
نتسـاوى في الشهـادة ولكن الملاحظ ان
المــــوظـف المعـين مـنــــذ فـتــــرة قــصـيــــرة
)الجديد( يتسلم راتـباً اكثر بكثير من
زمـيـله الــــذي لـــــديه خــــدمــــة طـــــويلــــة
فكـيف يحـدث ذلـك ؟ وهنـاك العـديـد
مـــن المـــنـــتــــــســـبـــين لـــم تــــصــــــــرف لـهـــم
العلاوات منـذ 5 سنـوات ان هـذا الامـر
قـــد ادى الـــى اسـتـيـــاء كـبـيـــر مـن قـبل
العاملين مع شعورهم المرير بالغبن. 

* وهل طـالبـتم بمقـابلـة المـديـر العـام
وشـــــــــرح مـــــــــا لـــــــــديــكـــم مـــن شــكـــــــــاوى
بخصـوص الـراتب وفـروقـات الـزيـادة ؟
- نعم قـدمنـا مـذكـرة الـى المـديـر العـام
علاء الدين صـادق لكنه تطـاول علينا
بـكلمـات بـذيئـة وشتـمنـا .. الا اننـا لم
نـــسـكــت بل شــكلــنـــــا وفـــــدا مــن اربعـــــة
موظفين في الشركة للقاء المدير العام
وشــرح معــانـــاتنــا .. قـلنــا له ان قـــوائم
الــرواتب قــد اعــدت بـطــريقــة خــاطئــة
وكان المدير العام متشنجا .. واخبرناه
ان الادارة فـاشلــة وان قسـم الحسـابـات
هـــو الآخـــر فـــاشل .. الا انه اسـتـــدعـــى
حمايـته وآخرجـونا من غـرفته بـالقوة
بعــد ذلـك استــدعــى الـشــرطــة بتـهمــة
الاعتــداء عليه وحـاولـوا القـبض علـى
بعـض المـنـتــسـبـين الا انـنـــا لـم نـــرضخ

لذلك. 
* ومتى حدث ذلك؟

- حدث بتاريخ 25/ 8/ 2888  
مقترحا ت الى المسؤولين 

ويعقب احــد اعضـاء نقـابــة ذوي المهن
الهنــدسيــة الفـنيـة قـائـلاً: ان النقـابـة
قـــــــد شـخــــصــت الخـلـل في الـــــشـــــــركـــــــة
وطـــالبـت بعــد مــذكــرات وجهـتهــا الــى
مـــديـــر عـــام الــشـــركـــة طـــالـبـت فــيهـــا
بإصدار اوامر خاصة بالزيادة الاخيرة
وبــالــشـكل الـصحـيح وفق الـتعلـيـمــات
الــــواردة في القـــانـــون كـمـــا ان حــصـــول
الاخـطـاء امــر طبـيعي نـتيجـة لـضيق
الوقت واعداد المنتـسبين الذي يتجاوز
الـ 12 الف مـنـتــسـب )كـنـــا نـــريـــد ان لا
يـتطـور المـوضـوع كمـا كنـا نـريـد تبـريـر
تـلك الاخطـاء( كمـا طـالبنـا بـتبلـيغنـا
بموعـد نهائـي بالتـصحيح.. وانتظـرنا
الـنـتـيجـــة ولكـن دون جـــدوى.. وكـــانـت
الخطوة الثانـية تقديم مقترحات الى
وكــيل الـــــوزارة بــنـكــين ريـكـــــان وكـــــانــت

مطالبنا تتلخص بما يأتي:- 
1- ايجـاد مخرج مـناسب لحل مـشكلة
الــتــمـــــــويل الــــــذاتــي والـــتحــــــول الــــــى

التمويل المركزي 
2- تحقـيق  العدالـة في تطبـيق فقرات
قـــــانـــــون الـــــرواتــب لمــــــوظفــي الـــــدولـــــة
وخاصـة الفقـرات ) 11و12( والمتعلـقة

بـــالمخـصـصـــات وشـمـــول خـــريجـي
اعداديـة الصنـاعة ومعهـد السكك
بـالمـادة ) 11( وفقـرة ) هـاء ( والـتي
كـانـت تحتـسب المخـصصـات الفـنيـة

مسؤول نقابي: طريقة توزيع الاراضي تجري في غياب الشروط والضوابط العادلة ، وصارت
توزع وفق مبدأ الولاء والتبعية للمسؤول وحرمان المستحقين الاصليين . 

هل يمكن ان تعود عجلة الزمن
الى الوراء ؟ ويظهر من جديد
المسؤول المتسلط المستبد الذي لا
هم له سوى معاقبة الموظف الذي

يطالب بحقوقه او الحريص على
المال العام او الذي يكشف الفساد

الاداري والسرقات وتوجيه الاتهامات
والعقوبات بقطع الراتب ذلك لان
الحقيقة لا تروق لذلك المسؤول ..

هذا ما حدث بالفعل في الشركة
العامة للسكك الحديد التابعة لوزارة
النقل وهي واحدة من اعرق واقدم
الشركات في القطاع العام .. ويعود

تاريخ تأسيسها الى عام 1920 ..

محولات كهرباء خاصة بالقطارات سرقت وسعرها لا يقل عن 15 مليون دينار . 
الايفادات لا تشمل اصحاب الاختصاص بل هناك من يذهب اكثر من مرة لانه من اصدقاء المدير!

بسم الله الرحمن الرحيم
وزارة النقل 

الشركة العامة للسكك الحديد العراقية 
القسم/ ادارة الافراد/ اللجان والمكافآت 

الرقم / ذا / 4   
التاريخ 26 / 8/ 2888 

امر اداري رقم / 4569
يعاقب الـسيد عبـد علي شاكـر محمد المـوظف في قسم هـ . أ.ك بعقـوبة قطع
راتـب لخمـســة ايـــام لتـطــاوله وتجــاوزه علـينـــا وحث المـنتــسبـين علــى الـشـغب

وستكون العقوبة اشد في حالة تكرار ذلك مستقبلاً.
المهندس 

علاء الدين صادق عبد الحسين
المدير  العام 

 2888 /8 / 26

نقابة
ذوي المهن الهندسية الفنية 

المقر العام 
الى / السيد وكيل وزارة النقل المحترم 

م/ مقابلة 
تهديكم نقابتنا اطيب تحياتها.. 

مـــــا حقــيقــــة اســتخــــدام الـــشرطــــة في مـــــواجهــــة مــطــــالــب العـمال؟

بتـشكـيل لحنـة تحقـيقيـة للـنظـر في
الخــطــــا الــــذي ارتـكــبه المــــوظف لـكـي
يـعــــــــاقـــب.. الـعـلاوات لـــم تــــــســــــــر بـل
متـوقفــة منــذ 4 سنـوات ولا نـعلم مـا

هو السبب . 
ان اللجوء الـى اسالـيب النظـام المباد
في الــتـــصـــــدي لمـــطـــــالــب مــــشـــــروعـــــة
يفتـرض انهـا لا تحتـاج الى المـطالـبة
بـل علــــى الادارة ان تـكــــون نــــزيهــــة في
عــــــمــلــهــــــــــــــا . وان قـــــــــــســــــمــــــي الادارة
والحــســابــات يـتحـملان )كـمــا اكــدنــا
مـراراً( نـتيجـة مـا آلـت اليه الاوضـاع
المتـرديـة في الـشـركـة بمـسـانـدة المـديـر

العام.
الشركة  تنفي

وعـنــد اتـصــالـنــا بـــالقــسـم الاعلامـي
التـابع للشـركة، نفـى عبـد الستـار ما
ورد علـــى لــســـان مــــوظفـي الــشـــركـــة
الذيـن حضروا الـى الجريـدة وقال ان
المـــوضـــوع بـــرمــته محـض افـتـــراء ولا
صحـة له فهـناك تعـديلات علـى سلم
الــرواتـب قــد جــرت وان المــوضــوع قــد

حل من اساسه .. 
وعـنـــدمـــا طلـبـنـــا مـنه هـــاتف المـــديـــر
الـعـــــــام قـــــــال انـه لا يـعــــطــي هـــــــاتـفـه
)الخـلــــــــوي( الــــــشـخــــصـــي لاحــــــــد ..
وأعــطــــانـــــا فقـــط الهـــــاتف الارضـي..
واتــصلـنـــا مــــراراً ولكـن دون جـــواب ..
وعنـدمـا طلـبنـا مقـابلـة المـديـر العـام
علاء الــــديـن صــــادق اخـبــــرنــــا عـبــــد
الستـار ان علينـا استحـصال مـوافقة
وزارة الــــنـقـل عـلـــــــــــى اجـــــــــــراء هـــــــــــذه
المقـابلة.. وهـذا يعني بـاننا لـن نقابل
الـوزيـر الا بعــد انتهـاء مــراسيـم عيـد

الفطر المبارك والله اعلم.

ـ

عــادل وقــد لمــسنــا ذلك حـيث وجــدنــا
معـــــامل الــــشـــــالجــيـــــة لــم تــصـلح الا
بشكل جـزئي كما ان المنـشآت الآخرى
مــثل )مـــــأوى القــــاطــــرات( والمحــطــــة
الفـنيـة كـان الاعمــار فيهـا غيـر
مــتـكـــــــامل، وهــنــــــاك ســــــرقــــــات
للعـربـات الخـاصـة بــالمسـافـرين
حـيـث  تمـت ســــرقـــــة محــــولات
الكهـربــاء وهي قـطعـة صـغيـرة
الا انـها مهـمة جـدا فبـدونها لا
يــــســتـــطــيـع القـــطـــــار الــــســيـــــر
وتـــــســـمـــــــى ايــــضـــــــا بـ ) جـهـــــــاز
الطاقة( وسعرها هو 15 مليون

دينار.
قوانين معطلة

ويـوضح احد مـنتسـبي الشـركة
ان عـدة قـوانين كـانت نـافـذة الا
انهـا الآن معـطلــة منهـا قـانـون
الشـركـات، السـاعـات الإضـافيـة
لـم تـصــــرف للعـــاملـين كـمـــا ان
نـظــام الـتعــويـضــات عـن العـمل
لــم يـــــؤخـــــذ بـه ، الايفـــــادات لا
تــشــمل اصحـــاب الاخـتـصـــاص
بل يـذهب اكثر من مرة من هم
اصـــدقــــاء ومحــســـوبـي المـــديـــر
العـــام ، العقـــوبـــات فـــوريـــة دون
الــرجــوع الــى قــانــون انــضبــاط
مــــــوظفــي الــــــدولــــــة القــــــاضــي

تم اعطــاء منحـة مـن قبل الامـريكـان
تـبلغ 12 مليـون دولار والمنحـة الثـانيـة
17 ملـيــون دولار والـثــالـثــة 55 ملـيــون
دولار ، هــذه المبــالغ لم تـصـرف بــشكل

الــتخـــريـب وكـــانـت احـــد اهـم المــــرافق
الحيـويـة الـضـروريــة للـشـركـة واذا مـا
بدأ الـعمل للاعمـار والبنـاء فيحب ان
يبـــدأ من الـشـــالجيــة.. وفي عــام 2884

ضــوابـط وشــروط الا ان الــذي حــدث
الآن هـــــــــو غـــيـــــــــاب تـلــك الـــــــشـــــــــروط
والضوابط وصارت الاراضي توزع وفق
مـبــــدأ الــــولاء والـتــبعـيـــــة للـمـــســــؤول

وحـــــــــــرمـــــــــــان المــــــــســــتـحـقــــين
الاصـليين مـن الحصـول علـى
الاراضــــي وصــــــــــار الــــتــــــــــوزيـع
يـشـمل المعــارف والاصــدقــاء ،
والمحـسوبـين للمسـؤولين وبذا
فقـــــدت هـــــذه الـــطــــــريقـــــة في
الــتـــــــوزيع الاســــس الــتــي مــن
اجلهـــا اوجـــدت لجـنـــة تـــوزيع
الاراضــي. وضــمــن الـــــــرشـــــــوة
والمحـسوبية فقد تم بيع قسم
مـــن تـلــك الاراضـــي بمـلايـــين
الـــدنـــانـيـــر وقـــد حــصل علـــى
تلـك الاراضــي مــــــوظفـــــون لا
تــــنـــــطــــبـق عـلــــيـهــــم شــــــــــروط
الاسـتـحقــــاق خــــاصــــة   عــــدد

سنوات الخدمة.
سرقة المال العام

ويؤكـد احد مـنتسـبي الشـركة
ان الـــســــرقــــات عــــديــــدة الـتـي
تعـــرضــت لهـــا الــشـــركـــة كـــان
اولهـــا بعـــد 4/9 حـيـث دمـــرت
وســـرقـت ونهـبـت الــشـــالجـيـــة
وهـــي قـلـــب الـــــــســكــك كـــمـــــــــا
تعرضت الى القصف وعملية

بمـوجبها 35% مـن الراتب الاسمي مع
احتساب الخطورة والموقع الجغرافي. 
3- تـــشـكــيل لجـنــــة فـنـيـــــة مخـتــصــــة
وعـــادلـــة في تـــوزيـع الايفـــادات ودورات
التــدريب والـدعـوات مـن قبل شـركـات
اجـنـبـيــة وان يـتـم تمـثـيل نقــابـتـنــا في

هذه اللجنة.. 
4- جعل يوم تـسلّم الراتـب يوماً ثـابتاً
من كل شهـر وعـدم التلاعـب بمشـاعـر
المـــوظفـين مـن خلال  الـتـــاخـيـــر غـيـــر
المـبــــرر او اللجـــوء الـــى ايقـــاف صـــرف
الــراتب او احــداث تغـييـرات عـليه دون

اشعار وعلم المنتسب. 
5- الحد من ظـاهرة ارتفـاع اجور نقل
مـن قبل بـعض سـواق الحـافلات الـتي
تـنـقل المـنـتـــسـبـين مـن والــــى عـمـلهـم
وتحت اعــذار وذرائع التـصلـيح والكـاز

والدهون. 
ولـــم نحـــصـل علـــــى نــتـــيجـــــة تـــــذكـــــر
فتـقدمنا الى وزير النقل باسم جميع
منتسبي الشركة بمذكرة نناشده فيها
الـتـــدخل لمعــالجــة الاوضــاع المـتــرديــة
التـي آلت الـيهــا اوضــاع الـشــركــة مــا ،
ســيــتـــــرك اثــــــاراً سلــبــيــــــة علـــــى عــمل
وفعـــالـيـــة الــشـــركـــة  ويعـــرقل تحقـيق
اهــدافهـا في خـدمـة المـصلحــة العـامـة
علــمـــــا ان الـــشـــــركـــــة مــن الـــشـــــركـــــات
الخــــدمـيـــــة.. قلـنـــــا للــــوزيــــر ان هــــذا
الــوضع  غيــر ملائم و قـد حـذرنــا من

خــطـــورتـه في مقــــابلــــة مع الـــوكـيل
الاقـدم بـنكـين ريكـان وقــدمنــا تلك
المقتـرحــات من اجل الـبنـاء واعـادة
الاعـمــار والخـــروج بحلــول جــذريــة
لمعالجة السلـبيات التي تعرقل عمل
الـشـركـة وتـغبن حقـوق مـنتـسـبيهـا ،
الا ان الــذي حــذرنــا مـنه قــد حـصل
يـــــوم 2888/8/25 في مقــــر الـــشــــركــــة
حـيـث طــالـب المـنـتــسـبـــون بحقـــوقهـم
فحصلت مـواجهة المطـالبين بـاسلوب
قمـعي بــواسـطـــة استــدعــاء الـشــرطــة
ومحـاولتـهم اعتقـال بعـض المنتـسبين
واشـهــــــــــــار الــــــــــسـلاح في وجــــــــــــوهـهـــــم
وتهــديـــدهم . وذكــرنــا للــوزيــر ان هــذا
الاسلـوب لا يتنـاسب وابسـط الحقوق
والقــوانين الـتي تـكفل لـلمــوظف حق
المـطــالبــة بحقــوقه ولا يـليـق ذلك مع
الــوضع الــديمقـــراطي الحـــالي .. وتم
اخـبــار الــوزيــر بـــأن بعـض المـتـنفــذيـن
يتصـرفون بأسلـوب ما قبل احداث 9/
4 /2883  الــذي ينـسـجم مع العـمليـة
الــسيــاسيـة الجـاريــة ولا مع الممـارسـة
الـــديمقـــراطـيـــة الـتـي بـــاتـت حقـيقـــة
راسخـــة . وطـــالـبـنـــا بمـــذكـــرتـنـــا تـلك
المـؤرخـة في 2888/8/26 بــوضع حلـول
جـــــــذريـــــــة لــتـلـك الــتـحـــــــاوزات الــتــي
حـــصلــت وتحـــصل كــمـــــا طلــبــنـــــا مــن
الــوزيــر مقــابلــة وفـــد ممثـلنــا بــاســرع

وقت ممكن.
توزيع الاراضي

ويشير احد المنتسبين قائلا:-
تـكــــــاد الــــسـكـك ان تـكــــــون الــــشــــــركــــــة
الــوحـيــدة الـتـي تــوارثـت العـمل فـيهــا
عوائل لا حـصر لهـا فكـان من ابنـائها
عمالها ومهندسوها تربطهم الاواصر
الاجـتمـــاعيــة ذلك ان مـنتـسـبي هــذه
الـشــركــة قــد سـكنــوا دوراً تم تــوزيعهــا
علــيهــم مــن قــبل الـــشـــــركـــــة ولـكــي لا
يخـسـر المـنتــسب الــدار يعـمل علـى ان
يتــوارث ابنــاؤه تلك الــدار بتــوظيـفهم
في الـشــركــة لــذا فــالعــاملـــون هنـــا هم
عـــائلـــة واحــــدة علاوة علـــى ان نقـــابـــة
الـسكك هـي من اولــى النقـابـات الـتي
قــــــارعــت الــــظلــم والاســتــبــــــداد وكــــــان
لأضـــــــرابهــــــا الاول في الـعهـــــــد الملـكــي
بداية لـنشاط دور الطبقـة العاملة في
الحيـاة الـسيـاسيـة في العـراق.. وكـانت
طـريقـة تــوزيع الاراضي تجـري ضـمن

ـ ـ

انـطلاقـــاً من حـــرصنــا وشعــورنــا بــالمـســـؤوليــة المهـنيــة
والــوطـنـيــة تجــاه شــركـتـنــا الــشــركـــة العــامـــة للــسـكك
الحـديـد ومــا تعيـشه مـن واقع متــرد ومعـوقـات كـثيـرة
تقف في طـريق عـملهـا كـمنـشــأة حيـويـة لهـا تــاريخهـا
ودورهـا الـكبيـر في مـسيـرة الاعمــار والبنـاء والخـدمـات
وايمـــانـــاً مـنــــا بحـتـمـيـــة وضـــرورة تــصحــيح الاوضـــاع
الــسلـبيــة والمعــوقــات قــررت نقــابـتنــا تــشكـيل وفـــد من
اعضـائهـا المـدرجــة اسمــاؤهم ادنــاه للتـشـرف بمقـابلـة
سـيــــادتكـم وتقـــديم المقـتـــرحـــات والآراء الـبـنـــاءة الـتـي
تخــدم المـصلحــة العــامــة ومـن اجل الـبنــاء وكـلنــا ثقــة
وايمــــان بمــــدى حــــرصـكـم ووطـنـيـتـكــم علــــى تــــشغــيل

وتفعيل مفاصل الشركة وتذليل المشاكل لمنتسبيها. 
ودمتم لخدمة العراق الجديد.. 

الاسماء 
1 ـ عـبد علـي شاكـر 2 ـ مهدي صـالح مهـدي 3 ـ فاطـمة
فـاضل 4 ـ علـي محمـد رزوقي 5ـ عـاليـة حنـا طـوبيـا 6 ـ
فـريــدون احمـد كــاظم 7ـ مـؤيـد حـسـن عبـد الـرضـا 8 ـ

خليل ابراهيم محمود 
قطاع النقل والاتصالات 

لنقابة ذوي المهن الهندسية الفنية 
نقابة ذوي المهن الهندسية الفنية 

الجمعية العامة للدفاع عن حقوق العاملين 
نقابة عمال وفنيي السكك 

السيد معالي وزير النقل المحترم 
بـاسم كـافة مـنتسـبي الشـركة العـامة للـسكك الحـديد
وممثلـيهم نقـابـة ذوي المـهن الهنـدسيـة الفنيـة ونقـابـة
عمــال وفنـيي الــسكك والجـمعيـة العـامـة للـدفــاع عن
حقــوق العــاملـين ننــاشــد سيــادتكـم التــدخل لمعــالجــة
الاوضـــاع المـتـــرديـــة الـتـي آلـت الـيهـــا واضـــاع الــشـــركـــة
ومنتـسبيها ما سيتـرك اثاراً سلبية علـى عمل وفعالية
الشـركـة ويعــرقل تحقيق اهـدافهـا في خـدمــة المصلحـة

العامة. 

ان هـذا الوضع كـنا قـد حذرنـا من خـطورته في مقـابلة
الــسـيــد الــوكـيل الاقــدم للــوزارة الــسـيــد بـنكـين ريكــان
المحتـرم لممثـلينـا حـيث تم تقـديم المقتـرحـات من اجل
الـبـنـــاء واعـــادة الاعـمـــارن والخـــروج بـحلـــول جـــذريـــة
لمعـالجـة الـسلـبيـات الـتي تعـرقـل عمل الـشـركــة وتغبن

حقوق منتسبيها والمرفقة طياً نسخة من المرفقات. 
ان الـذي حـذرنــا منه قـد حـصل يـوم الاثـنين 25 / 8 /
2888 في مقـــــر الــــشـــــركـــــة حــيــث طـــــالــب المــنــتــــســبــين
بحقــوقهـم وهي تـأخــر العلاوات والفـروقــات لهــا منـذ
عـام 2884 وتـأخـر صـرف فـروقـات الـراتـب وحسـب سلم

الرواتب الجديد ومن 1/ 1 / .2888 
الا ان الــذي حـصل هــو مــواجهــة المـطــالـبين بــاسلــوب
قمعي بواسطة استدعـاء الشرطة ومحاولتهم اعتقال
بـعـــــض المـــــطــــــــالـــبـــين واشـهــــــــار الـــــــسـلاح في وجـهـهـــم

وتهديدهم. 
ان هـذا لايتنـاسب مع ابـسط الحـقوق والـقوانـين التي
تكفـل للمــوظف حـق المطــالبــة بحقــوقه ولايلـيق ذلك

السلوك مع الوضع الديمقراطي الحالي. 
سيادة الوزير  

ان بعض المـتنفـذين يـتصـرفــون بعقليـة مـا قبل 9/ 4/
2883 ولم ينـسجمـوا مع العـمليـة الـسيـاسيـة الجـاريـة
ولا مع الـــــوضع الـــــديمقــــراطـي الــــذي بـــــات حقــيقــــة

راسخة. 
انـنــــا ومـن مـنــطـلق الحــــرص علــــى سلامــــة العــملـيــــة
الــسيـــاسيــة الجــاريــة ودعـمهــا ولـكن في الــوقـت نفــسه

ندافع بإخلاص عن حقوق منتسبي الشركة. 
لـذا نـرجــو وضع حلـول جـذريــة لكل الـتجـاوزات الـتي

حصلت وتحصل. 
نــرجــو مخلـصـين مقــابلــة وفــد ممـثلـينــا بــأســـرع وقت
ممكـن. كلنـا ثقـة للـنظـر بقـضيـتنـا لمـصلحـة الـشـركـة

ومنتسبيها. 
مع جــــــزيل الــــشـكـــــر وفــــــائق الــتقـــــديـــــر والاحــتـــــرام. 
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