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بـبــســاطـــة علـيـك ان تقــرر الــزواج في
سن مبكـرة، لتنجب اولاداً، يساعدون
في اعـمــــال الــــزراعــــة. وهـي نــظــــريــــة
يـبتــدعهــا الآبـــاء ليــزوجـــوا ابنـــاءهم
وهم في اعمـار مـا تـزال صغيـرة، ظنـاً
ان ذلك يؤدي بـهم الى حفـظ النسل
وادامة الاعمـال التي تحتاج الى القوة والصبر،
وكأن حياتهم هي فقط للزراعة، ورعي المواشي.
لـم يحــسـبـــوا يـــومـــاً ان نــصف مــســـاحـــة الـبلاد
المـــزروعـــة سـتـمــــوت، ويغـــادر الابـنـــاء الـــى المـــدن
علـهم يجـدون فـرصــة للعـمل، حتـى مع الإذلال

والإهانة، فقط ليعيشوا!!
ــــال الـلاحقــــة بـ)نــظــــريــــة فلاح(، عــملـت الاجـي
لـلاسف بــــذات الــطــــريقــــة، ومعــظـم الـبـيــــوتــــات
العــراقيــة تـضج بحــركــة الاطفــال )مـن خمـســة

وفوق(.
والاصـــــــــدقـــــــــاء تـلـفـهـــم
الحـيــــرة والخـــشـيــــة، اذا
تـزوجـوا سـيتـورطـون في
ــــــــــــــد )لا أمــــــــــــــان لــه( بــل
ومعــظــم اهلـه يعــــانــــون
ــــيـــــــــس والمـــــــــســــتـقــــبـل ل
مــضمــونـــاً، اهي الحــرب
ام هـــــو الــــسلام؟ وكـــيف
ســيكـــون حــــال العــــائلـــة
فـيمـا لـو تـدنـى الــوضع
الاقتـصــادي، انخفـضت
المــــــداخـــيـل، او ارتـفـعـــت

الاسعار؟ 
اســئلــــة تلـح علــــى جــيل
ــــــذيــن ــــــان ال ــــشــب مــن ال
يـتسـاءلـون عن الجـدوى
ــــــزواج مـــن وراء قــــــرار ال
ــــــامــــــرأة، ــــــاط  ب والارتـــب
واطـفــــــــال، وتــكــــــــالـــيـف

معيشة باهظة؟
آخــــــرون يـعـــتـقــــــدون ان

الـــزواج يعـيق الـــوصـــول الـــى مـطـــامـح لا يمكـن
تحقــيقهـــا مـعه، والعـــزوبـيــــة تمكـن الــشـــاب مـن
ــــــى بلاد اخـــــرى، وربمـــــا ــــسفـــــر ال الهـــــروب او ال
الـنجـــاح، هـنـــاك مـع فقــــدان الأمل في صـنـــاعـــة

حياة داخل الوطن.
ــــاطق الــــشعــبــيــــة في المــــدن، لا تخــتـلف عــن المــن
الاريــاف ســـوى انهــا مـبـنـيــة بــالآجـــر وتقــطعهــا
ـــــدة، إلا انهـــــا تفـــــوقهـــــا في اعـــــداد شـــــوارع معــب
الـسكان، ولـيس من ثقـافة تقـود  لتقليـص عدد
المـواليـد او الاكتفــاء بطفـل او طفلين، لـيتـمكن
الابــوان مـن تــوفـيــر فــرص حـيــاة افـضل لأبـنــاء
ــــات ــــالــتحــــدي يــنــتــظــــرهــم مــــســتقــبل حـــــافل ب

والمصاعب.
الــثقــــافــــة عــــامـل مهـم في تــــوجــيه المجـتــمعــــات،
لاخـتيـار انمـاط مـن الحيــاة، واهل الــريف  –في
ثقــــافــتهـم- لـيـــســــوا كــــأهل المــــديـنــــة، وفي المــــدن
ــــة لـيـــسـت ــــاء عـن  اخــــرى، الغـنـي تخـتـلف احـي
كالفـقيرة، فـالاغنيـاء يميلـون للعيـش المرفه ولا
يــــضـغــــطــــــون في الإنجــــــاب، وانمــــــا يـفـعـل ذلـك
الفقـــراء ظنـــاً منـهم انـهم يــوفــرون الـعمــالــة في
المستقبل من دون ان يشعروا انهم ارتكبوا خطأ
فـادحـاً وهيـأوا جـيلاً او اجيـالاً تمـتهن الـبطـالـة

والفشل والاحباط، وحتى الضياع.
نظـريـة الفلاحـة، انتهـى زمـانهـا، وليـس للنـاس

إلا ان يتعـاملـوا مع حـاجـاتهم
ــــــات المــتــــــاحــــــة، وفـق الامـكــــــان
وانجاب الاولاد لابد ان يسبقه
تهـيئة اسبـاب العيش والتـربية
الــــصـحــيـحــــــة، ومــن دون ذلـك
سيكون نصيب الاسرة الفشل.
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الثقافة عامل
مهم في توجيه

المجتمعات،
لاختيار انماط من

الحياة، واهل
الريف  –في

ثقافتهم- ليسوا
كأهل المدينة،

وفي المدن
تختلف احياء عن

اخرى، الغنية
ليست كالفقيرة،
فالاغنياء يميلون

للعيش المرفه
ولا يضغطون

في الإنجاب،
وانما يفعل ذلك

الفقراء

هادي جلو مرعي

نظرية فلاح
مــن الــــــداخل

Local Events
في الشأن المحلي

العمارة/ رعد شاكر
ــــزاهــــة في مـجلــــس ــــة الــن أكــــد رئــيــــس لجــن
محـافظة ميسان وجود ضغـوطات عشائرية
واجـتمــاعيـة علــى عمل الـلجنـة مـضيفـاً ان
بعض مـسؤولي الدوائر الحكومية يمارسون
ــــة علــــى المــــوظفـين الــــذيـن ضغــــوطــــا إداري
ــــار عـن حــــالات الفـــســــاد ــــون الإخـب يحــــاول
المـوجـودة في دوائـرهـم. وبيـّن علي دواي لازم
خلال حــــوار )المــــدى( معـه أن العــــديــــد مـن
القرارات الصـادرة بحق الموظفين المـفسدين
التـي رفعت مـن قبل مجـلس المحـافظـة الـى
وزاراتهـم  قـبل عـــدة شهــور لـم تفـعل لغــايــة

الآن ، وفي ما يلي نص اللقاء :
* بـدءا عرفـنا  بمـاهيـة عمل لجنـة النـزاهة

وسياقات عملها ؟
ــــــشــكــــــــر كـل إعـلام هــــــــادف يـقـف في ـ  أولا ن
مـواجهـة الفسـاد بكـل أنواعـه  ونحن نعتـقد
أن الإعلام إضـافــة لكـونه الـسـلطـة الـرابعـة
فهـو جـزء مهـم  في بنـاء الـدولـة ، بــالنـسبـة
للجـنـــة الـنـــزاهـــة فهـي واحـــدة مــن اللجـــان
المـنـبـثقـــة  عــن مجلــس المحـــافـظـــة  وتـــؤدي
عملهـا المـتمثل بـالـتصـدي  لحــالات الفسـاد
الاداري والمــالـي عبــر مــراقبــة عـمل الــدوائــر
الحكـوميـة وإداء الموظـفين حيث تقـوم وبعد
تـشـخيـص أي حــالــة فـســاد تــرفع تــوصيــات
بشـأنها إلـى مجلس المحـافظـة ، ونعتـمد في
عملنا علـى ما يردنا  من شكاوى  المواطنين
والمعـلومـات التي يـدلي بهـا بعض المـوظفين
الــــذيـن يـتـــصفــــون بــــالـنــــزاهــــة والاخلاص
إضــافــة إلــى أن لجـنــة الـنــزاهــة تـبـنـت آلـيــة
تـــشـكــيل  لجــــان فــــرعـيــــة للـنــــزاهــــة في كل
الــدوائـــر الحكــومـيــة في المحــافـظـــة ، ونحـن
نعـمل وفق خطـة خاصـة نضـعها بـالتنـسيق
مع مجلـس المحــافـظــة وعلاقـتنــا مع هـيئــة
النــزاهــة  هـي مجــرد علاقــة تنــسيـقيــة  مع
ممـثلهـم في المحــافـظــة ) المحـقق العــدلـي (
وذلك لـطـبـيعـــة وحـــدة المـــوضـــوع والهـــدف،
وهـنــالـك تفــاهـم تــام بـيـنـنــا ،أمــا كــأرتـبــاط
إداري أو مــالـي فـنحـن مــسـتقلــون عـنهـم في

هذا الجانب.
* أعـضاء لجـان النـزاهة الـفرعـية المـوجودة
في الدوائر الحكومية ، كيف تم اختيارهم ؟
- كمـا تعلمـون فـأن لجـان النـزاهـة المـوجـودة
في الــدوائــر الــرسـميـــة هي حــالــة جــديــدة ،
حيث لم تكـن في السابق  لجان رقـابية بهذا
الـشكل ، وقـد تم تـشكيل هـذه اللجـان بـأمـر
مـن مجلــس المحــافـظـــة بعــد الـتـنــسـيق مع
الـدوائـر  وحـصـول مـوافـقتهــا علـى تـشـكيل
هــذه اللجــان ، وكـل لجنــة من هــذه اللجــان
ــــون في ذات ــــة مــن مـــــوظفـــين يعـــمل مــــشــكّل
الدائرة ولكن اختيارهـم يتم من قبلنا وفقا
لأشتـراطات مـحددة  كـالأخلاص و الكـفاءة

والنزاهة  والقدرة على التصدي.  
* هل تـنحـصــر صـلاحيــاتـكم في الــرقــابــة و
ــــوصــيــــات ــــوثــيق حــــالات الفـــســــاد ورفع ت ت

بشأنها  الى مجلس المحافظة ؟
- عـملـنــا الــرقــابـي يــشـمل جـمـيع الــدوائــر
الحكــوميـة والمــوظفين العـاملـين فيهـا بـدءا
ــــة ــــى مــــرتــب ــــى أدن ــــزولا إل مــن المحــــافــظ  ن
وظيفيـة وعلـى مسـاحـة الـرقعـة الجغـرافيـة
لمحافـظة ميسان ، وهذه الـرقابة تتحكم بها
قـوانـين ، نحن حتـى هـذه اللحظـة  نـستمـد
صلاحيـاتنـا من قـانـون إدارة الـدولـة المـؤقت
والأمــر ) 71 ( حـيث يـنحـصـــر عمـلنــا بــرفع
حـالات الفساد المـوثقة  بالأدلـة إلى مجلس
المحــــافــظــــة  لـيــتخــــذ بـــشــــأنهــــا الإجــــراءات
المنـــاسبـــة التـي تتـــراوح بين  إقــالــة المــوظف
المفـسد أو إحـالتـه إلى القـضاء أو إلـى هيـئة
الـنزاهـة أوالى دائـرة المفتـش العام في وزارته
، أو إحــالـــة القـضـيــة إلــى لجـــان تحقـيقـيــة

داخل دائرة الموظف. 
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بـإخبــارهم بكل الحـالات المـوثقـة والمـدعمـة
بـــالأدلــــة ولكـنـنـــا لــم نلـمــس أي إجـــراءات
ــــــواقع ــــــى أرض ال ــــــة مــن قــبـلهـــم عل فـعلــي
ونعـتقــد أن المحــســوبـيــات تـفعل فـعلهــا في
هــذا الجــانـب وكـمـثـــال علـــى ذلك مــســألــة
التعيينـات في دائرة المرور والـسجن المركزي
في العمارة حيث وصلـت طلبات من الوزارة
بهـــذا الــشـــأن وتـبـنـــى مـجلــس المحـــافــظـــة
المــوضــوع بــشكل أصــولـي حيـث تم الأعلان
عن الـدرجـات الـوظـيفيـة الـشـاغـرة وتقـدم
النـاس بـالـطلبـات والمـستمـسكــات المطلـوبـة
ووصلت أعداد المـتقدمين للـتعيين بالآلاف
ــــــــدقـــيـق المـعــــــــامـلات  واســـتـــبـعــــــــدت وتم ت
المعــاملات غيـر المــستــوفيــة للـشـروط الـتي
ــــوزارة، اؤكــــد الــتــي وضعــتهــــا وضعــتهــــا ال
الــوزارة نفــسهــا ـ وتم إجــراء القــرعــة علــى
المعــــاملات المـتــبقـيــــة بـــشـكـل علـنـي وأمــــام
وســائـل الاعلام  ورفعـت أسـمـــاء الفــائــزيـن
بقـرعة التعيينات الى الوزارة منذ أكثر من
10 أشهــر ولـم يعـين أي واحـــد لغــايــة الآن،
والأدهـى مـن ذلك  نفـاجــأ بتعـيين آخــرين
في هذه الـدرجات الـوظيفيـة  بأوامـر إدارية
صــــادرة مــن بغــــداد عـن طــــريق أحــــزابهـم

المتنفذة !!
* وأنـتـم تـتــصـــدون لـلفــســــاد والمفــســـديـن
ــــسـلــبــي في الأداء ــــــؤشــــــرون الجــــــانــب ال وت
الـــوظيـفي  لا بــد وأن مــرت عـليـكم حــالات
إيجــابيـة لمـوظفـين مثـابـريـن ومتفــانين في

أداء واجباتهم الوظيفية ؟
-- فعلا، فـبـــإزاء المــــوظف الفـــاســـد هـنـــاك
المـوظف المخلـص والنـزيه ، وقــد أقمنـا عـام
7002 احتفـاليــة  لتكـريم  68 مـوظفـا  من
المتـميـــزين بـــالنــزاهــة في دوائــر الــدولــة في
عمــوم المحــافـظــة ، ونـحن بـصــدد  الإعــداد
لمـؤتمر عـام للنـزاهة في مـيسـان  سيتـضمن
عــرضــاً لـلأعمــال والمـنجـــزات المتـحققــة في
هذا الجـانب أضـافة الـى الملـفات الـساخـنة
والـقضـايـا الـتي  لـم يتخـذ بـشـأنهـا أجـراء
قــانــونـي حـتــى الآن وعـمل القـضـــاء وإدائه
وكــذلـك العلاقـــات مع الحكــومــة المــركــزيــة

وباقي الدوائر واللجان التحقيقية. 
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تتخذ أي إجراء بخصوصها لغاية الآن إلا
ـــــدر، وبعـــض المـــــدراء والمفــتــــشــين فــيــمــــا ن
ــــوزارات خـــصــــوصــــا وزارات العــــامــين في ال
الـصحة والتجـارة والتربيـة يقفون بـالضد
مـن عملنـا، بل ويتخـندقـون مع  المـوظفين
المفـســديـن العــامـلين في الــدوائـــر التــابعــة
لهم في المحافـظة  وبرغم كل هـذه المعوقات
ـــــــا ـــــــواصـل عـــمـلـــن والــــضـغـــــــوط  فـــنـحـــن ن
ونـتصــدى بكل مـســؤوليـة ولـن نتهــاون مع

المفسدين. 
* هل أشــــرتم حــــالــــة فـــســــاد داخل لجــــان
ــــــزاهــــــة نـفــــسـهــــــا أو اســتـغـلال بـعــــض الــن
الأعـضـــاء لـــوظـيفـته لأغـــراض شخـصـيـــة
كــــالأســــاءة لــبعــض المــــوظفـين عـن طــــريق
اتهامهم بالفساد عبر البلاغات الكيدية؟

ــــــا أن  اداء بـعــــض ــــــدا ، فـقــــط وجــــــدن - أب
الأعضـاء في لجـان النـزاهـة ضعيف ولـيس
بــالمــستــوى المـطلــوب من نــاحيــة التـصــدي
ــــــإعفــــــائهــم ـــــا ب لحــــــالات الفــــســـــاد وقــمــن
واستبدالـهم بعناصر أكـثر نشاطـاً وفعالية
في هــذا المجــال أمــا بخـصـــوص المعلــومــات
والبلاغـات التي تصـلنا مـن أية جهـة كانت
فنـحن نقــوم بفحـصهــا ومتـابـعتهـا بــشكل
جـدي للـتحقق مـن مصـداقـيتهـا أو زيفهـا

قبل اتخاذ أي إجراء.
* مـــاذا تقـتــرحـــون للـنهــوض بـــواقع عـمل

لجنة النزاهة وتطوير ادائها ؟
- أهم شـيء نطلـب من الحكـومـة المـركـزيـة
ووزاراتهـــا وإداراتهـــا العــامــة الـتـنــسـيق مع
مجالـس المحافظـات في ما يخص مـوضوع
ـــــزاهـــــة خـــصـــــوصـــــا وأنهـــــا تهــم عـــمل الــن
واجراءات المجالس كونها الأقرب الى واقع
الحـــــال وأن تقــــوم الحـكــــومــــة المــــركــــزيــــة
ووزراؤهـــا بـتـــوجــيه المفـتــشـين العـــامـين في
وزاراتهـم بــــالانفـتـــاح والـتعــــاون معـنـــا وإذا
حصل هـذا فستكـون هناك ضـربة قـاصمة
للفسـاد الأداري والمالي. المدراء العامون في
الـــوزارات يــطلـبـــون مـنـــا عـــدم الـتـــدخل في
عـمل دوائرهـم الموجـودة في المحافـظات وأن
يـقتـصـــر عمـلنــا علــى إخـطــارهـم بحــالات
ــــا ــــا ذلـك وقــمــن الفـــســــاد المــــؤشــــرة وفـعلــن
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عـمل لجــان المــشـتــريــات في الــدوائــر، كـمــا
نـدقق في أستحقـاقات  المـكافئـات الممنـوحة
للموظفين وأي خرق لتلك الضوابط يعد
فـســاداً مــاليــاً ، كــذلك في الجــانب الاداري
فـالضـوابط المحـددة مـن قبل الـوزارات هي
المـعيـار الـذي نـسـتنـد الـيه في تحـديـد نـوع
ومدى الـفساد الحـاصل وكمثـال على ذلك
مـــدى الـتـــزام المـــوظفـين بــســـاعـــات الـــدوام
الــرسمي وقـد أشـرنـا تقـصيــر بعض مـدراء
ـــــــا ـــــــر في هـــــــذا الجـــــــانـــب ووجـهـــن ـــــــدوائ ال
ملاحــظــــات لهـم وفـعلا تم تـــشكـيل لجـــان
ـــــة  مــن قــبـلهــم وحـــــددوا لـــتلـك تحقـــيقــي
اللجـــان سقفــاً زمـنيــاً لا يـتعـــدى الأسبــوع
لإنهـاء التحقيق وتحـديد المقصـرين ولكن
مــرت أكثــر مـن 8 شهــور ولم يـنجــز أي من

تلك التحقيقات وميعت القضية ، كما 
لاحـظنـا قيـام الـبعض بـأسـتغلال  سيـارات

الدوائر الحكومية  لأمور شخصية.
* ما أهـم معوقـات العمل، وهل تتعـرضون
لضغوط من بعض الجهات في المحافظة؟

-  لنـبدأ بـالضـغوط  فـنحن كلجـنة نـزاهة
نــتعــــرض لـــضغــــوط  مــن جهــــات عــــديــــدة
وهنــاك ضغــوط اجـتمـــاعيــة  وعـشــائــريــة
وحـتـــى المـــواطـن الــــذي يحـــاول أن يــــوصل
معلــومـــات تتـعلق بــالفـســاد يـتعــرض لمـثل
هــذه الـضغـــوط  وهنــاك بعـض المـســـؤولين
داخل الـدوائــر الحكــوميــة يقفـون بــالضـد
من عملـنا ويمـارسون ضغـوطاً إداريـة على
المـوظف الذي يحاول الإخبار عن أي خرق
أو حـالـة فـسـاد في الـدائـرة ، أمـا بــالنــسبـة
للـمعــوقـــات فهـي كـثـيــرة. وبــدايــة أحـب أن
أنـوه بـأن جمـيع الحكـومـات المتعـاقبـة بعـد
سقــــوط الــنـــظــــام الــــســــابـق رفعــت شعــــار
مكــافحــة الفـســاد المــستـشــري في مفــاصل
دوائــر الــدولــة وجعلـته مـن أوليــات عـملهــا
ولكنـه بقي مجـرد شعـار ولم يـتحقق علـى
أرض الـواقع شـيئـا جـديـر بـالـذكـر في هـذا
ــــا حــــالات فــــســــاد المجـــــال. نحــن شخــصــن
عـديدة و أتـخذ  مـجلس المحـافظـة قرارات
ـــــى ــــشــــــأنهـــــا وتم رفـع تلــك القـــــرارات إل ب
الـوزارت في الحكـومـة المـركـزيـة  ولـكنهــا لم
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* مــــا حجــم الفــســـاد الـــذي أشـــرتمـــوه في
عـموم المحـافظـة طيـلة فـترة عـملكم؟ وهل
هـنـــالك تـــراجع في مــديــاتـه خلال الفـتــرة

الراهنة ؟
- أشـرّنـا حـالات فسـاد كثيـرة طيلـة الفتـرة
ــــر تـعج ــــدوائ الــــســـــابقــــة . حــيــث كــــانــت ال
ــــالــي  وقــــد بحـــــالات الفــــســــاد الأداري والم
أحيلت بـعض القضـايا الـى القضـاء الذي
بــدأ في الـفتـــرة الأخيـــرة بممــارســة دوره في
هــــذا الجــــانـب  مــثل قــضـيــــة  الخــــروقــــات
والفـسـاد في شـبكــة الحمـايـة الاجـتمــاعيـة
حيث لاحـظنـا درج  أنـاس غيـر مسـتحقين
ضمن الـقوائم وإهمـال طلبات المـستحقين
فـعـلا،  وفي  بـعــــض مـــــــراكـــــــز الـــتـــمـــــــويـــن
كـالـبطـاقـات الـتمـويـنيـة المـزورة والـوهـميـة
والـشـطــر غيــر القـانـونـي للعــوائل، كمـا أن
هنـاك مـؤشـرات  فـسـاد في مـديـريـة تــربيـة
مـيــســـان  وفي عـملـيـــة تـــوزيـع الكــــاز  علـــى
الفلاحـين في نــاحـيــة الخـيــر والـتــزويــر في
الوثائق والشهادات في دائـرة صحة ميسان
، نحن نعد جـميع  حالات الفسـاد خطيرة
مهمـا كان نـوعهـا وحجمهـا ،وإذا تهـاوناً في
القـضــايــا الـصـغيـــرة والبــسيـطــة  فـســوف
تـتــضخـم وتـتــــوسع بمـــرور الـــوقـت وبعــض
حالات الفـساد لا تخـص المال العـام فقط،
بـل لهــــا تــــأثـيــــرات خــطـيــــرة علــــى حـيــــاة
المــواطنـين خصـوصـا في الجــانب الـصحي،
وبفضل جهـود العـاملين في لجنـة النـزاهة
واللجان الفـرعية تـراجعت حالات الـفساد
في عمـوم دوائـر المحــافظـة  بـشكل كـبيـر في

الآونة الأخيرة.
ـــــر الــتـــي تعــتــمــــــدونهـــــا في * مــــــا المعـــــايــي
تــشخيـص وتحـديـد مـديــات الفـسـاد الـتي

أشرتم الى بعضها ؟
-- لـــدينــا عــدة تـقيـيمــات  إداريــة ومــاديــة
ومعنـويـة  ، فهنـالك ضــوابط  تحكـم عمل
الــدوائــر الحكــوميــة، كمــا تــوجــد سيــاقــات
محـددة مـن قبل الـوزارات  لـعمل مــوظفي
دوائــرهــا  وأي خـــرق لهــذه الـضــوابـط هــو
بـــالتــالـي يعــد حــالـــة من حــالات الفـســاد،
ففـي الجـــانـب المـــالـي نحـن نـــراقـب ونقـيـم
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رئـيـــس لجـنــــة الـنــــزاهــــة في مـجلـــس مـيـــســــان لـ )       (

المدراء العامون في الوزارات يطلبون منا عدم التدخل في عمل دوائرهم
نتابع لجان المشتريات وندقق في استحقاقات المكافأة الممنوحة للموظفين

نـعــتــمـــــــد عـلـــــــى شـكـــــــاوى المـــــــواطــنــين وتـعـــــــاون المـــــــوظـفــين

الكوت/ حامد المياحي
حـصلت مـوافقــة وزارة التعلـيم العـالي
والـبحث العلـمي علـى استحـداث كليـة
للـــزراعـــة وكلـيـــة للـتـــربـيـــة الاســـاسـيـــة
لـلمعلـمين وقـسم للـدراسـات الـشــرقيـة
في كلـيــــة الاداب وقـــسـم الـكـيـمـيــــاء في

كلية العلوم جامعة واسط.

بابل/ نجوى الطاهر
أقـامت منـظمة )بـنت الرافـدين( ضمن
خـطتهـا لاعـداد نـسـاء قيـاديـات دورتهـا
الحــاديــة عـشــرة، التـي استـقبـلت فـيهــا
نخبة من نساء مركز الحلة اضافة الى
قـضاء المسيب، واقيمـت الدورة في المركز
الثقافي للمـنظمة استمـرت الدورة مدة
خـمـــســــة ايــــام تـنــــاولـت المــــوضــــوعــــات
التـاليـة: بنـاء الشـخصيـة وادارة الـوقت
والـثقة بـالنـفس وبنـاء القدرات اضـافة
الــى مــواد تــرفـيهـيــة، الجـنـــدر، العهــود
والمــواثيق الــدوليـة في مـا يـتعلق بـالمـرأة
وكذلك القـوانين العراقيـة، العنف ضد
الــنــــســـــاء، المــــــرأة والإعلام، وتـــضــمــنــت
الـــــدورة ورش عــمل وتمـــــاريــن عــملــيـــــة
وحـاضــر فيهــا كل من الــدكتـور عـدنـان
بهــيـــــة مـــــديـــــر مـعهـــــد اكــــــد للــبحـــــوث
والـدراسـات والمحــامي قــاسم الـفتلاوي
عـضــو اللـجنــة القــانــونيــة في المنـظمــة

علياء الانصاري مديرة المنظمة.
وفي ورشــــة العــمل المخــصــصــــة لـلعــنف
ضـــد المـــرأة تم تقــسـيـم المـتـــدربـــات الـــى
فـريقـين لتـشخـيص انـواع الـعنف ضـد

الطبقـات والمستويات مـن النساء بعيداً
عن اجـواء البـيت او روتين العـمل حيث
تــــولــــد لـي حــــافـــــزاً خلال هــــذه الايــــام
الخـمـــســـــة علـــــى مـــــواصلـــــة الــطـــــريق
والـنهــوض بـنفــسي مـن اجل الــوصــول

الى ما اريده واتمناه.
ومن جــانـبهــا اعـــربت سـلمــى رحـيم في
العقـد الثالـث من عمرهـا قائلـة: " لقد
استفـدت من هـذه الـدورة كـونهـا غيـرت
لــي الـكــثــيـــــر مــن الافـكـــــار الخـــــاطــئـــــة
واعـطـتـنـي القــدرة في الـتعـبـيــر وابــداء
الـــرأي، وبـــدوري ادعــــو كل امـــرأة ســـواء
كانت متعلمة او غيـر متعلمة للحضور
لـهكـــذا دورات لـتـنـمــي ثقـــافــتهـــا الـتـي

اصبحت معدودة في وقتنا الحاضر".
امـا نـدى عبـاس عنــون مشـرفـة تـربـويـة
مـن قـضـــاء المــسـيـب فقـــد طـــالـبـت مـن
مـجلــس الـــوزراء ومـجلــس المحـــافــظـــة
بمــســـانـــدة ومــســـاعـــدة مـنــظـمـــة بـنـت
الـــرافـــديـن للـنهـــوض بــــواقع المجـتـمع
وخـصـــوصـــاً واقع المـــرأة العـــراقـيـــة عـن
طــريق تـثقـيفهـا كــونهــا النــواة في بنـاء

المجتمع.
ومـن جـملـــة المقـتـــرحـــات والـتـــوصـيـــات
التي خـرجت بها الدورة الحـادية عشرة

مايأتي:
فتح فـرصـة الـسفـر للـنسـاء للـمشـاركـة
بمــؤتمــرات عـــالميــة تخـص المــرأة، وفـتح
فـروع لـلمنـظمـة في المحـافظـات واقـامـة
نـدوات ودورات لـكلا الجنـسين وتـشـكيل
مـحكـمـــة تــسـمــــى المحكـمـــة الخـــاصـــة
بـــالـنـظـــر بــشـــؤون المـــرأة ضـــد الـتـمـيـــز
والعــنف المــــسلـّــط علــيهـــــا ويفـــضل ان
يكــــون الملاك نـــســـويـــاًَ وجـعل الـتـعلـيـم
الزامـا لحين الفتـرة المتـوسطـة وتوعـية
الـــشـبــــاب مــن خلال اقــــامــــة نــــدوات او
مـؤتمـرات في اخـتيـار الـزوجــة المنــاسبـة
وفي خـتــــام الــــدورة تم تــــوزيـع شهــــادات

تقديرة الى المشاركات.

المرأة في المديـنة والريف فكـانت النتائج
الخـــــــاصــــــــة بـ )العـــنف ضـــــــد المـــــــرأة في

المدينة(:
الـــتحـــــرش الـلفـــظــي ضـــــد طـــــالــبـــــات
المـــدارس والنـســاء بـصــورة عــامــة ســواء
كــــــــــان في الـــــطــــــــــرق ام المــــــــــؤســـــــســــــــــات
والاســتـغلال المـــــادي مــن قــبـل الاهل او
الـــزوج وفـــرض الـــرأي مـن قـبل الاســـرة

بدعوى الخوف على المرأة.
وقــــد اعــــربـت زيـنـب جــــاسـم الجـبــــوري
احـدى المـشـاركـات في الـدورة قـائلـة: "ان
هـذه الـدورة ليـست فـقط لتـمكين المـرأة
ودعـم حــــركــتهــــا لأداء دورهــــا في بـنــــاء
المجـتــمع انمــــا كــــانـت تــــرمـيــم واصلاح
نفــسـيـــة المـــرأة ومــــا تعـــرضـت إلـيه مـن
مـــشــــاكل وظـــروف". واضـــافـت قــــائلـــة:
نـــرجـــو اقـــامـــة هـــذه الـــدورة في امـــاكـن
مــتعـــــددة وفــتح فـــــروع للـمـنــظـمـــــة في

المحافظات والاقضية والنواحي".
امـا حلا حمـزة الطـائي فقـالـت:"اعتبـر
ان هـذه التجـربـة فـريـدة من نـوعهـا اي
خلال خمسـة ايام اسـتطعت ان انـاقش
امـــوراً مهـمـــة في المجـتـمـع مع مخــتلف

ـــــة بحـــــاجـــــة مـــــاســــــة لملاكــــــات علــمــي
متخـصصـة نـاهـيك عن ان المحـافظـات
المجــــاورة تفــتقــــر الــــى كلـيــــة للــــزراعــــة
والـــدراســـات الــشـــرقـيـــة فهـي الـــدراســـة
الاولــى في العــراق والتـي تفـتقــر الـيهــا
جـمــيع الجــــامعــــات العـــراقـيـــة ومــنهـــا

العريقة.
ــــانــتــظــــار المــــوافقــــات ــــا ب واخــتــتــم انــن
ــــــا حــيــث قــــــدمــت ــــــدراســــــات الـعـلــي لـل
الجـــامعـــة ايـضـــاً دراســـات لاسـتحـــداث
دراســـة للـمــاجــسـتـيـــر في كلـيـــة العلــوم
قـسم علــوم الحيـاة ودراسـة المـاجـسـتيـر
لأقــســـام الجغــرافـيـــة واللغـــة العــربـيــة
والتـاريـخ في كليــة التــربيـة والــدكتـوراه
لقــسمـي التــاريـخ والاقتـصــاد في كـليــة
الادارة والاقـــتــــصـــــــــاد وجـــمـــيـع هـــــــــذه
ــــدراســــة مــن قــبل ــــدراســــات قــيــــد ال ال

الوزارة.
ومن جهـة ثانيـة نظمت جـامعة واسط
بالتعاون مع بيـت الحكمة ندوة علمية
مـوسعــة عن )عـوامل الـعنف المـؤسـسي

الرسمي في العراق ومظاهره(.
وقال مـصدر في جامعـة واسط: الهدف
مـن إقـــامـــة الـنـــدوة هـــو دراســـة ثقـــافـــة
العــنف بــــشـكـل علــمــي و مــــدروس مــن
ـــــى الأســــس الــتــي خلال الـــتعــــــرف عل
تأسست عليها ثقافة العنف في العراق
مـضـيفـــاً أن رئيـس الجــامعــة الـــدكتــور
جــواد مطـر المـوسـوي أعلـن عن تـوصل
الـلجـنـــة الـعلـمـيــــة في كلـيـــة الـتـــربـيـــة
لاتفــاق يهـدف  إلـى إنـشـاء دار لـلنـشـر

والطباعة بالتعاون مع بيت الحكمة.
ـــــدوة عقــــدت وأضــــاف المــصــــدر: ان الــن
بحــضــــور أســــاتــــذة علـم الاجـتـمــــاع في
ـــــات جـــــامعـــــة بغـــــداد وعــمـــــداء الــكلــي
ـــــذة جــــــامعـــــة واســـط وممـــثلــي وأســـــات
ـــــة ـــــاســي ـــــات الــــســي ـــــان الأحـــــزاب والـكــي
ومنظمـات المجتمـع المدني وشخـصيات
ورؤســـاء بعـض الـــدوائـــر في المحـــافـظـــة

وحشد كبير من الطلبة.
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قـــــســـمـــين قـــــســـم الانـــتــــــاج الـغــــــذائـــي
والحـيـــوانـي وقــسـم الـتـــربــــة وتقـنـيـــات
الـري وأن كـليــة التــربيـة الاســاسيـة في
قضـاء العـزيـزيــة ستـضم قـسمـين همـا
قــسـم الـعلـــوم وقــسـم الـلغــــة العـــربـيـــة
وكـذلـك تمت المـوافقـة علــى استحـداث
قـسم الكـيميـاء في كليـة العلـوم اضـافـة
لقــسـمــيهـــا الــســــابقــين علـــوم الحـيـــاة
والفـيـــزيـــاء، وهـنــــاك نقلـــة نـــوعـيـــة في
مجـال الاسـتحــداث للعـام المـقبـل وهي
استحـداث قسم الـدراسات الشـرقية في
كلـيـــة الاداب يعـنـي بــدراســة الحـضــارة
الـشــرقيــة القـديمـة والحــديثـة والآثـار
والـفكـــر الـــشـــرقــي القـــديم والحـــديـث
والديانات )دراسات مقارنة(اضافة الى
اللغــات الـشـــرقيــة قــديمهــا وحــديـثهــا
وقـراءة الـرِّقـم ودراستهـا ودراسـة الادب
الـــشــــرقــي القــــديم والحــــديـث ودراســــة
فنـون الشـرق ليـكون هـذا القسـم رافداً
بخـبــــراء وعلـمــــاء في مخـتلـف الفـــروع
العـلميــة الشـرقيــة وليكـون نــواة لكليـة
مــســتقلـــة مــسـتقـبلا تحـت اسـم كلـيـــة

الدراسات الشرقية.
واشار الموسوي الى ان خطة القبول في
الكلـيات والاقسـام العلميـة المستـحدثة
تخـــضع لــضــــوابـــط القـبــــول المــــركــــزي
الــصــــادرة مـن الــــوزارة، حـيـث ســتقــبل
خــريـجي الاعــداديـــات للعــام الـــدراسي
الحــــــالــي بـفــــــرعــيـه الـعـلــمــي والادبــي
وحـسب المعـدلات التنـافسـية و مـايعلن
مـن ضــــوابــط لـلقـبــــول في الــــدراســــات
الاوليـة وبمعدل 50 طالباً وطالبة لكل
قـــسـم مـن الاقـــســــام الـعلـمـيــــة حـــسـب

خطة القدرة الاستيعابية المتوفرة .
وتــــابع: ان الجــــامعــــة قــــدمـت دراســــات
الاسـتحــداث لهــذه الكـليــات والاقـســام
لحـاجــة المجتـمع لهـذه الاخـتصـاصـات
العلـميـة وشحـة الملاكــات المتخـصصـة،
فمـثلا كـليــة الــزراعــة لكــون محــافـظــة
واسـط من المحـافـظـات الــزراعيــة وهي

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ

اكـد ذلك الاستـاذ الـدكتـور جـواد مطـر
المــــوســــوي رئـيـــس الجــــامعــــة وقــــال:ان
موافقات الاسـتحداث حصلت من قبل
الــــوزارة لجــــامعـتـنــــا لـلعــــام الــــدراسـي
2008-2009بعد توفـر شروط وضوابط
ــــــات والاقــــســــــام الاســتـحــــــداث لـلـكـلــي
الـعلـمـيــــة و ان كلـيــــة الــــزراعــــة تــضـم
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جامعة واسط تستحدث كليتين وقسمين للدراسات الشرقية والكيمياء
أقـــامت نــدوة بـشــأن العـنف المــؤســسي في الـبلاد

)بنت الرافدين( تقيم دورة لـ)قيادات لعراق ديمقراطي(
أوصت بـفتح الـسفــر للنـسـاء بـالمـشـاركــات العــالميـة


