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في الادبـيــات الــشـــائعــة هــذه الايــام
عنــوان جــديــد هــو "التــوزيع العــادل
للـثــروات" وقــد حــاولـت الـتـمعـن في
دلالـته،وفـيمــا اذا كــان ايــديــولــوجيــا
جـــــــديـــــــدة،بـعـــــــد ان ولـــــــى عــــصـــــــر
الايــــديــــولــــوجــيـــــات وبعــــد ان ولــت

اليوتوبيات.
ويبــدو ان هــذا الـعنــوان
من حيث صياغته يثير
مـــزيـــداً مـن الـتــســـاؤل
دون ان يـــنـــتـهـــي الـــــــــى
جــواب ،واذا مــا انـتهــى
الى اجـابة ما فهـو يثير
الارباك، ذلـك انه ما ان
يــزجك مـن بــاب حـتــى
يــــــــــــدخـلــك في آخــــــــــــر.
ــــرغــم ذلـك فــــان مــن وب
يــســمع القــائلـين بهــذا
العـنوان لايبـتعدون عن
الدلالـة الايديـولوجـية
،كمـا ان استمـرار تنـاول
هـذا العنـوان والاضـافـة
ــــــى الــيـه والاصــــــرار عـل
ــــة ــــى شـــــاكل ابقــــائـه عل
واحــــدة لايخــــرجه عـن
دلالـته الايــديــولــوجيــة
ولا عـن سمـات الادلجـة
الامر الـذي يؤكـد نسبه
الايـديـولـوجي، وهـذا النـسب كـدنـا نـنسـاه لانه
فقـد صفـات كثيـرة وبقـي عاريـا في وقت فـقدت
الايديولوجيا محتـواها وارتدى الفكر العلمي

ثياباً من سندس واستبرق.
لقــد نــازع الفكــر العـلمـي الفكــر الايــديــولجي
واثـبـت وجــوده في وقـت ظلـت الايــديــولــوجـيــا
تـخبــو شـيئــا فـشـيئــا، رغم ان الايــديــولــوجيــا
توسلت بكثير من الادوات بل
ان مــنهــــا مــــا احــــاط نفـــسه
بشـئ من القداسـة ووجد من
يقدسـه ، ومنها مـا اتخذ من
الاسمـاء اجملهـا حتـى امكن
وصف هذا العصر بانه عصر

التسميات الجميلة.
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د. هادي نعمان الهيتي

التوزيع العادل للثروات
ـفـــــــــذلــكـــــــــة

ــــــدي. ــــــد الله الخــــــال ـــــــة سع ــــــدس ــــــداد..   ع ـــــــات بغ ــــــوان ــــــة حــي ـــــــديق ـح ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ

شـــمـــــــــول مـــــــــوظـفـــيـهـــــــــا بـــــــسـلـّــم الـــــــــرواتـــب الجـــــــــديـــــــــد

الصناعة تعلن عن خطة عمل جديدة لشركات الوزارة أمدها ثلاث سنوات

بغداد/ علي حسين القيسي
أعلــن وكـــيل وزارة الـــصــنــــــاعـــــــة والمعــــــادن
لـشؤون الانـشطة المـركزيـة الدكتـور سامي
رؤوف الاعـــــــرجــي ان جــمـــيع مــنــتـــــســبــي
تـــشـكــيلات الــــوزارة الـ )67( المــــوزعــــة بـين
شــــركــــة ومــــرفق عــــام مـــشـمــــولـين بـــسلـّم
الــرواتب الجـديـد شــريطـة المــواظبـة علـى
الــــدوام والعـمـل علــــى تحقــيق انـتـــاجـيـــة
مجدية لـشركاتهم بمـا يؤهلها للمـنافسة
وتحـقـــيـق الاربــــــــاح مـقــــــــابـل الــــــــرواتـــب و

المخصصات التي سيحصلون عليها.
وقـــــال خلال تــــرؤسـه لقــــاءيـن مـــــوسعـين
عـقدا في مـقر الـوزارة الاحد والاثـنين من
هـــذا الاسـبـــوع بحـضـــور عـــدد مـن مـــدراء
القــطــــاعــــات في الــــوزارة ومــــدراء عــــامـين
وممــثلـي الـــشــــركــــات في مــــديـنـــــة بغــــداد
والمحــــافــظـــــات. ان علــــى مـنـتـــسـبــي تلـك
الـــشــــركـــــات ان يقــــدمــــوا تـعهــــداً خــطـيــــاً
بــالالتـزام بـالعـمل بكل جـد واخلاص مع
عـدم الارتبـاط بـأي جهـة اخــرى ليتـسنـى
مـــســــاواتهـم بــــأقــــرانهــم، علــــى ان تـتـكـفل
الـشـركـة بـدورهـا في تــوفيـر فـرص الـعمل
لـلمنـتسـبين مع الـبيئـة المنـاسبـة متـمثلـة

نفـس الامـتيـازات الـتي سـيحـصل علـيهـا
المـــــوظف الـــــذي يعــمل ويـنــتج وهــــو امــــر

طبيعي.
وفي سـياق مـتصل اوضح  الـوكيـل ان على
جميع الشـركات تقـديم القوائم الخـاصة
بمـنـتــسـبـيهـم مع درجـــاتهـم وعـنـــاويـنهـم
الـوظـيفيــة لفتــرة اقصـاهــا الثــاني عـشـر
مـن حــــزيــــران، مـبـيـنــــاً ان اي تــــأخـيــــر في
تقــديم تلك القـوائـم يعنـي ضيـاع حقـوق

المنتسبين.
من جانبه قـال  محمد حسن عبود مدير
عــام الــدائـــرة الاقتـصــاديــة في الــوزارة: ان
تـعلـيـمــــات تــنفـيــــذ الـعقــــود الحـكــــومـيــــة
صدرت في منـشور الـوقائع الـعراقيـة لعام
2008 وهـــي تحـــتـــــــــوي عـلـــــــــى نـقـــــطـــتـــين
مهمـتين بـالنـسبـة للـوزارة تتـمثل الأولـى
في إعفــاء دوائــر الــدولــة مـن الـتــأمـيـنــات
الاوليـة والتي كـانت تمـثل معضلـة كبـيرة
لشركـات الوزارة، حيث كـان يُطلب من اي
شــــركــــة تقــــدم علــــى مـنــــاقــصــــة لاحــــدى
الــوزارات ان تقــدم تــأمـينـــات اوليــة قــد لا
تمـتلـكهـــا بعـض الــشــركــات امــا الـنقـطــة
الثـانيــة فتتـعلق بتعـاقـدات الـدولــة حيث
سـيـتـم  الـتعــاقــد بـين دوائــر الــدولــة وفق
هـذه الـنقطـة مـن دون عمل اعلان مـسبق

وهو ما يمثل مكسباً حقيقياًَ للشركات.
وفي ســيــــــاق اخــــــر بــين مــــــديــــــر الــــــدائــــــرة
الاقـتــصــــاديــــة ان وزارة المــــالـيــــة طــــالـبـت
الــوزارة بتـنفيــذ ثلاث فقـرات اســاسيـة في
مـــــــا يخـــص مـــــســــــألــــــة الــــــرواتــب ، وهــي
المـقتــرحــات المــستـقبـليــة للـشــركــات الـتي
قـامت بـها الـوزارة مع أخـذ التعهـدات من
المـنتـسـبين اضـافـة الــى ملء الاسـتمـارات
الخاصـة بالدرجـات والعناوين الـوظيفية
لجـمـيع المـنـتــسـبـين وحــسـب مـــا جـــاء في
قـــانـــون رواتـب الـــدولـــة لمـــوظفـي القـطـــاع
الـعام رقـم 22 لسـنة 2008 وهـو منـشور في
الـوقــائع العــراقيــة ويحتـوي علـى جـميع
التفـاصيل  الخـاصـة بـإحـتسـاب الـرواتب
الـــذي سـيعـتـمـــد في احـتــســـاب رواتـب كل
موظفـي الدولة مـطلوب في موعـد اقصاه

12 حزيران الجاري.
كـمـــــا تم خلال الـنـــــدوة  تـبـــــادل وجهـــــات
الـنظر مع المـدراء العامين في العـديد من
المسـائل والقضـايا الـتي تخص المنـتسبين
وعـمل الــشـــركـــات وآلـيـــة تـــوزيع الـــرواتـب
فـــضلاً عــن بعــض الاســتفــــســـــارات الــتــي
تخـللت النـدوة من قبـل الحاضـرين بـهذا

الشأن.

المـطلــوب من خـلال خطــة طمـوحــة تبـدأ
بــــــالامـكــــــانــــــات الــــــذاتــيـــــــة مع الخـــطــــــة
الاسـتثمـاريـة المقـدمـة مـن قبل الحكـومـة
والمـلفـــــات الاســتــثــمـــــاريــــــة للـــــوزارة الــتــي
سـتعـــرضهـــا للاسـتـثـمــار طـبقـــاً لقــاعــدة
المشاركـة في الانتاج ووفق قانـون الشركات

رقم )22( لسنة 1997 .
موضحاً ان المديـر العام للشركة ومجلس
الادارة سيكـونـون المـسـؤولين قـانـونيـاً عن
تــنفـيـــذ تـلك الخــطــط  في حـين ســتقـــوم
الـوزارة بمتـابعـة تـنفيـذ العـمل من خلال
القطاعـات،  كما سيـتم تدقيقـها من قبل
لجـــــــان داخـل الـــــــوزارة او مــن خـــــــارجـهـــــــا
لمـــتــــــــابـعــــــــة ســـيــــــــر الـعـــمـل والخــــطــــــــوات

التفصيلية. 
مشيراً الـى الدعم الكبيـر الذي ستقدمه
القوانين الاربـعة المرفـوعة لمجلـس النواب
المــــوقــــر وهـي قــــوانـين  )حـمــــايــــة المـنــتج
الــوطنـي ، حمــايــة المـسـتهلـك ، المنــافـســة
ومــنع الاحـتـكــــار ، الجــــودة ومـنـع الغـــش
الـصنـاعي( الـتي من المـؤمل إقـرارهـا بعـد
مـصـــادقـــة مجلــس الـــوزراء علـيهـــا حـيـث
سـتمـنح تلك القـوانـين دعمـاً كـبيــر لعمل
الـــشــــركــــات وبمــــا يـــسهـم في جـعل المـنــتج

الوطني منافساً في السوق.
واضاف  الـوكيـل: ان امام الـشركـات مهـلة
امدها ثلاثة اشهـر لتنظيم عملها ودعوة
مـنتــسبـيهــا الــذيـن لم يـلتــزمــوا بــالــدوام
الـــرسـمـي خـلال الفـتـــرات المـــاضـيـــة الـــى
العـودة للعـمل والبـدء بممـارسـة حيـاتهم
المـهنيـة مقـابل التـمتع بــالامتيــازات التي
سـتمنح لهم ضمن سلّم الـرواتب الجديد
، مــشيـراً الـى ان مـنتـسـبي الـوزارة عـانـوا
فـتـــرات طــــويلـــة مـن الحــيف الــــذي لحق
بهـم نتيجـة نظـام التمـويل الـذاتي وسلّم
الـرواتـب ذي الفئــات الاربع ، منـوهـاً الـى
ان الفـــرصـــة مـــؤاتـيـــة حـــالـيـــاً لاســتغلال
الامتيـازات التـي منحـت لشـركـات الـوزارة
في اثـبــات قـــدرتهـــا علـــى العـمل والانـتــاج
ولكـي تثـبت بــانهــا جــديــرة بــالامـتيــازات
الـتـي مــنحــت لهــــا وانهــــا يجــب ان تعــمل

وفق صيغ استثنائية غير تقليدية .
واكـد  الـوكـيل ان علـى الـشـركـات وجـميع
تـــشكـيلات الـــوزارة الاخــــرى العـمـل علـــى
اسـتــيعــــاب جـمــيع مـــــوظفــيهــــا وتــــوفـيــــر
الارضــيــــــة الخـــصــبـــــــة لهــم لـلعــمـل وفق
اقـتصـاد الـسـوق ، امـا في حـال عــدم رغبـة
مـنـتـــســب معـين بــــالعـمـل وفق الـــشــــروط
والاليـات الجـديـدة فـإنه لن يـحصل علـى

تجـــاه صـنـــدوق الـنقـــد الـــدولـي وعـملـيـــة
الاصلاح الاقـتـصـــادي ، وان وزارة المـــالـيـــة
طـــالبـت مقـــابل ذلك بــأن تحقق شــركــات
الــــــوزارة خلال الـــثلاث ســنــــــوات المقـــبلــــــة
اصلاحـــاً ذاتـيـــاً يــسهـم في تحقـيق تـطـــور

ملموس في واقعها الانتاجي.
واضـــــــاف  الـــــــوكــيـل: ان الـــــــوزارة وضـعــت
وثيقــة عمل لجـميع شـركــاتهــا للــسنـوات
ـــــــــــــــامــج ـــــــــــــــرن )2008-2009-2010( وفــق ب
الاصـلاح الاقتـصـادي لـتحقـيق الاكـتفـاء
الـذاتي لها، وان تلك الـوثيقة قـدمت الى
الامــــانـــــة العــــامـــــة لمجلـــس الـــــوزراء بعــــد
مـصادقة  وزير الصناعة والمعادن  عليها ،
مــشـيـــراً الـــى ان الـــوزارة وضعـت )مــســـاراً
تكنـولوجـياً( لـشركـاتهـا للـسنـوات الثلاث
المقــبلـــة  واهـــدافـــاً لا بـــد مــن تحقـيـقهـــا
كـــونهـــا تـــأتـي وفقـــاً للأســس الـتـي تعـمل
علـيهـــا تـلك الــشـــركـــات وانـــسجـــامــــاً مع
تعلـيـمـــاتهـــا وضـــوابــطهـــا، ومـن بـين تـلك
الاهـــداف تحقـيق الاكـتفـــاء الـــذاتـي لهـــا
علــــى اقل تقـــديـــر والخـــروج مـن الــســـوق
المـركـزي نحــو اقتصـاديـات السـوق اضـافـة
الـــى الارتقــاء بــالــشــركــات الــى المــسـتــوى

ـ ـ

بـالوضع الأمني المـستقر خـاصة بالـنسبة
للـمـنــــاطق الـــســــاخـنــــة وذلـك مــن خلال
التنسيق مع الجهات الأمنية المختصة او
تهـيئـة مـواقـع عمل بــديلـة في حــال تعـذر

ذلك.
واسـتعــرض الــوكـيل خـلال اللقــاء جهــود
الـوزارة الحثيثـة لشمـول جمـيع شركـاتها
بــسلّم الــرواتب الجـديـد  ومـســاواة رواتب
مــنــتــــســبــي شـــــركـــــات الــتــمــــــويل الـــــذاتــي
بمــنــتــــســبــي الــتــمـــــــويل المــــــركـــــــزي بعــــــد
استحـصال مـوافقـة مجلـس الوزراء عـلى
ذلك والـــدعــم الكـبـيـــر الـــذي حـظـيـت به
الــوزارة من قـبل مجلـس النـواب ، مـؤكـداً
ان الـوزارة تـسعـى  حـاليـاً لـلحصـول علـى
قــرار صــرف الــرواتب لمـنتـسـبي شــركــاتهــا
وفق الـــسلـّم الجـــديـــد ابـتـــداء  مـن الاول
للـعام الحالي  بدلاً  مـن قرار وزارة المالية
القـــــاضــي بـــصـــــرف الـــــرواتــب لمــنــتــــســبــي

التمويل الذاتي ابتداءً من 2008-6-1 .
مـشيـراً الـى ان الـوزارة قـدمـت مقتـرحهـا
بـأن تـأخـذ تلـك المبــالغ علـى شـكل سلفـة
قـابلـة للسـداد بعـد عشـر سنـوات من دون
اي فائـدة انسجـاماً مع الـتزامـات العراق

تــــربـيــــة الـنـجف تــطـبـق سلّـم الــــرواتـب الجــــديــــد على مـنـتـــسـبــيهــــا
النجف/ عامر العكايشي 

بـــاشـــرت المـــديـــريــــة العـــامــــة للـتـــربـيـــة في
محــافظـة الـنجف بـتطـبيـق سلّم الــرواتب
الجـــديــــد علـــى مـنـتــسـبـيهـــا مـن الملاكـــات
التـدريـسيـة والـتعليـميـة والإداريـة بعـد أن
تم الــتـــصــــــديـق علـــيه مــن قـــبل رئــــــاســــــة
الجمهـوريـة. وقــال سعيـد عـطيـوي حـداد
الجـوذري معـاون الشـؤون الإداريـة والمـاليـة
في المـديـريـة لـ) المـدى ( " أن لجنـة تحـديـد
الـراتب المـشكلـة في المـديـريـة أنجـزت اعـداد
جدول سلّم الـرواتب الجديد حـسبما جاء
بقـانــوني رواتب مـوظفي الـدولــة والقطـاع
العــــام المــــرقـم 22 لـــسـنــــة 2008 وضــــوابــط

تسهيل تنفيذ  القانون.

ـــــــــــــــار انــه ســــــيــــــتــــــم " مــــــنــح 60 ألــف ديــــــن
كمخـصصـات للمـوقع الجغـرافي لمـن يعمل
في المـنــــاطق الـنــــائـيــــة و50 ألف ديـنــــار لمـن
يعـمل في المنـاطق الــريفيــة و40 ألف دينـار
لمــن يعــمل في مــــركــــز الـنــــاحـيــــة و 30 ألف
ديـنـــار لمـن يعـمل في مـــركـــز القـضـــاء عـــدا
قضـاء مـركـز المحــافظــة و20الف دينــار لمن
يعـــمل في مـــــركـــــز المحـــــافـــظـــــة مــن غــيـــــر
المــشمـــولين بــالـنقل  المجـــاني إضــافــة إلــى
منح مخصصـات الزوجيـة والأطفال التي
حـــددهـــا قـــانــــون سلـّم الـــرواتـب الجـــديـــد
والــذي يـنـص علــى مـنح المـــوظف المـتــزوج
مخـصـصــات إعــالــة قــدرهــا 50 ألـف دينــار

عن كل طفل ولغاية الطفل الرابع".

ـ ومعاوني مـدراء الأقسـام  اضافـة إلى منح
مخـصـصــات الــشهــادة والـتـي تـنـص %100
من الراتب لحاملي شهادة الدكتوراه أو ما
يعـادلهـا و75% لحــاملي شهـادة المــاجسـتيـر
أو مــــــا يعــــــادلهـــــا و55% لحــــــاملـــي شهـــــادة
الــــدبلــــوم العــــالـي و45% لحــــاملــي شهــــادة
الــبـكـــــالـــــوريـــــوس و35% لحــــــاملــي شهـــــادة
الــــدبلــــوم الفـنـي والمـعلـمـين مـن خــــريجـي
المعــــاهــــد المــــركــــزيــــة و25% لخـــــريجـي دور
المـعلــمــين وحــــــاملـــي شهــــــادة الإعــــــداديــــــة
بـفــــــــروعـهــــــــا كــــــــافــــــــة و15% مـــن الــــــــراتـــب
كـــمخـــصـــصــــــات حــــــرفـــــــة لغــيــــــر حـــملــــــة

الشهادات".
وأوضح المعــاون الإداري في تـــربيــة الـنجف

واضـاف: " وقد تم تـشكيل لجنـة برئـاستي
وعــضــــويــــة مــــديــــري اقـــســــام الحـــســــابــــات
والـتـعلـيــم العــــام والــــذاتـيــــة اضــــافــــة إلــــى
مسـؤولي وحدة التدقيق والقانونية والتي
ستـأخذ على عاتقهـا تطبيق سلّم الرواتب
الجــديــد وصــرف اسـتحقــاقــات مـنتـسـبي
المــديــريــة حــسب جــدول معـــد ابتـــداءً من

بداية العام الحالي.
وبين الجوذري بان "  مخـصصات  المنصب
ستـمنـح بنــسبـــة 30% من الــراتـب لمعـــاوني
المــــــــــديــــــــــر الـعــــــــــام و25%  لـلــــمـــــــشــــــــــرفــــين
الاختصاصين والتربويين ومدراء المدارس
والمعاهـد والتعليم المهـني و20% من الراتب
لمــــدراء الأقـــســــام و15% لــــرؤســــاء الــــشعـب

خبراء روس للإشراف على صيانة
محـــطــــــة كهـــــربـــــاء الــنـــــاصريـــــة

الناصرية/ حسين العامل
أكـــد رئـيــس لجـنـــة الـطـــاقـــة في
مـجلـــــس محــــــافـــظــــــة ذي قــــــار
المهندس علاء حسن شغي على
تـــــواصل أعـمــــال الــصـيــــانــــة في
محــطــــة كهــــربــــاء الـنــــاصــــريــــة
الحــــراريـــــة بخـبــــرات عــــراقـيــــة
وإشـــراف خبــراء روس تعــاقــدت
معهـم وزارة الـكهـــربـــاء مـــؤخـــرا

لهذا الغرض .
وأوضح رئيس لجـنة الطـاقة في

تصريح لـ)المدى( امس.
تجري حـاليـا أعمـال صيـانة في

أن واقـع إنــــتـــــــــــاج الــــــطـــــــــــاقـــــــــــة
الـكهــــربــــائـيــــة هـــــذا العــــام  لـم
يـتحــسـن كـثـيـــرا مقــارنـــة  بعــام

2007
موضحا: أن مستوى التطور في
إنـتـــاج الــطـــاقـــة لـم يــبلـغ بعـــد
المـستـوى المطلـوب ولـم يتنـاسب
مع الأموال المصروفة لافتا إلى
أن جل اهـتمـــام وزارة الكهــربــاء
يصـب في الفتـرة المــاضيــة علـى
تـأهيل الوحـدات الإنتاجـية من
دون إدخـــال وحـــدات إنـتـــاجـيـــة

كبيرة وجديدة للخدمة.  

وحـــدتـين مـن وحــــدات محـطـــة
كهــــربــــاء الـنــــاصــــريـــــة الأربعــــة
والـعــمـل مــتـــــــواصـل بـخــبـــــــرات
عــراقيـة وإشــراف روسي مـشيـرا
إلـــــــــى أن بـعـــــض الأعـــمـــــــــال في
المحـطة تتطلب خبـرات الشركة
المـصـنعــة في إشــارة إلــى شــركــة
تكنـوبـروم الـروسيـة التي قـامت
بــتـــصــنــيـع محـــطـــــــة كهــــــربــــــاء
الـناصـرية مـنتصف سـبعينـيات
القرن المـاضي. وأشار شـغي إلى
أن أعـمـــــال الــصـيـــــانـــــة شــملـت
معـظم مفـاصل المحطـة مـؤكـدا

لجنة الصحة والبيئة تعد مشروعاً للحد من موجات
الغبار والأتربة

بغداد/ المدى 
اعــدت لجنـة الـصحــة والبـيئـة في مجلـس النـواب
مشـروع الأمطار الصنـاعية لتقـديمه إلى مجلس

النواب لتقليل الغبار المنتشر في الجو.
واوضحـت ذلك نـوال الـسـامـرائـي عضـوة الـلجنـة
واضافـت: إن "لجنة الصحـة تعد مشـروع الأمطار

الصناعيـة لتقديمه إلى مجلـس النواب في سبيل
الحــد من ظـاهــرة الغبـار الـذي تعــانيهـا الأجـواء
العـراقية ومنـذ مدة"، واشـارت إلى أن وزارة الـبيئة
لـديهـا مشـروع الحزام الأخـضر الـذي يهـدف إلى
الحــد من العــواصف التـرابيـة التـي يتعـرض لهـا

البلاد.  

نـــدوة بــشـــأن المــصـــالحـــة الـــوطـنـيــــة وحقـــوق الإنــســـان في الـــديـــوانـيـــة
الديوانية/ باسم الشرقي

تحــت شـعــــــــار )المــــصــــــــالحــــــــة
الحقــيقــيـــــة(في المجــتــمعـــــات
الانتقـاليـة أقـام مكـتب حقـوق
ــيـــــــة ـــــســـــــان في الـــــــديـــــــوان الإن
وبالتعاون مع كلية القانون في
جـامعة القادسـية ندوة تعلقت
بحقـوق الإنسـان وسبـل إنجاح
المصالحة الوطنية في البلاد.

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ ـ

الــــــــــدولــــــــــة في الــــــــــرعــــــــــايــــــــــة
الاجــتــمــــــاعــيــــــة والـــضــمــــــان
الاجـتـمــاعـي وتــوفـيــر الــسكـن

والمناهج الخاصة به .
داعـيـــاً إلـــى ضـــرورة اسـتـقلال
القـضـــاء والعفــو والمـصــالحــة
ـــان الــطـــريق لأنهـمـــا سـيـكـــون
الأكـثــر أمـنــاً في بـنـــاء العــراق

الجديد.

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

الوطنية.
ــــطـــــــــرق أيــــضـــــــــاً إلـــــــــى دور وت
الـــسلــطـــات في الانــتقـــال مـن
حكــومــة إلــى أخــرى وكـيفـيــة
الإقـــرار كـمـــا اقـــره الـــدسـتـــور
ــتــــــداول حـقــــــوق الجــــــديــــــد ب
الإنـســان ونبــذ جمـيع أشكــال
ـــــوفــيـــــر الحــمـــــايـــــة العــنف وت
اللازمــــة للـمـــواطـن مـن قــبل

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ

كـمــــا ألقـــى الـــدكـتـــور مـــؤيـــد
الفـضل عـميــد كـليــة القــانــون
في جـامعـة القـادسيـة كلمـة في
الـندوة أشـار فيـها إلـى انتـهاك
ـــــســـــــان في عـهـــــــد حـقـــــــوق الإن
الـنــظـــام الــســــابق ودعـــا إلـــى
العـمل علــى بــذل الجهــود من
اجـل تحقــيق أهــم الغـــــايـــــات
وهـــي إنجـــــــــاح المـــــصـــــــــالحـــــــــة

ـ ـ ـ ـ ـ ـ
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وألقـى فــاضل القـصيـر مـديـر
مكـتـب حقــوق الإنـســان كلـمــة
خلال الــنـــــدوة تــنـــــاول فــيهـــــا
انتهـاكـات حقـوق الإنـســان من
خلال شـــرح تفــصــيلــي لفــيلـم
عـــرض أمـــام الحــضـــور يــــوثق
انتهـاكـات لحقـوق الإنـسـان في
جنـوب أفــريقيــا والانعكـاسـات

الموجودة في العراق.

ـ ـ ـ ـ

ـ
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منحة كورية جنوبية لوزارة التعليم العالي
بغداد/ المدى 

أعلــنــت وزارة الــتـعلــيـــم العـــــالــي والـــبحــث
العلـمي عن حصولهـا على منحـة من كوريا
الجـنـــوبـيـــة تـتــضـمــن تجهـيـــز مـنــظـــومـــات

انترنت متكاملة.
ــــرة الأعــمــــار وقــــال مــصــــدر مـــســــؤل في دائ
والمــشـــاريع الـتـــابعـــة للــــوزارة: أن الحكـــومـــة
الكوريـة الجنوبية منحت العراق منظومات
انتـرنـت متكـاملـة مـضيفــا أن المنحــة وزعت

على سبع عشرة جامعة.
وأضاف المصـدر أن الوزارة أعدت فـريقاً فنياً
مـتخـصـصـــاً مـن دائـــرة الأعـمـــار والمــشـــاريع

ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

سـيتـولـى نـصـب تلـك المنـظـومــات ومتــابعـة
صـيانـتها مـوضحا أن الـوزارة حصلت أيـضا
علــى منحــة تتـضـمن أربع  وحـدات تــواصل
فـيــديــوي )مــشــروع الــدائــرة الـتلفــزيــونـيــة
المغـلقـــة( نــصـب في مـــركـــز الــــوزارة ومجـمع
جـــامعـــة بغــداد في الجــادريــة لافـتــا إلــى أن
الـوحـدات ستـربط الـوزارة بـالجـامعـات عبـر
دائــرة مغلقـة مـضيفـا أن الـوزارة أوفـدت 26
مـنتــسبــا من دائــرة الأعمــار والمـشــاريع إلــى
كـوريــا  الجنــوبيـة لـتلـقي تــدريبـات خـاصـة
بـصـيـــانـــة وتـــشغـيل مـنـظـــومـــات الانـتـــرنـت

ووحدات التواصل الفيديوي. 

حملة لإزالة التجاوزات في بلدية بغداد الجديدة
بغداد/ المدى 

نفـذت الدوائر البلدية التابعة
لأمـانـة بغـداد حملات جـديـدة
لإزالة التجاوزات بالتعاون مع
القـوات الأمنية المنفـذة لخطة
فـــــــــرض الـقـــــــــانـــــــــون ودائـــــــــرة
الحــراســات الـتــابعــة للأمــانــة
وفق خـطــة مــدروســة وطــويلــة
الأمـــــــد. اكـــــــد ذلــك مـــصـــــــدر

ـ ـ ـ ـ
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ـ ـ ـ ـ

للسبـب ذاته مع رفع الأنقاض
الحاصلة جراء الهدم.

وأضاف المكـتب ان دائرة بلـدية
الأعـظـميــة أزالت كــازينــوهــات
ــــــة )306( والــتــي ضــمــن المحـل
أقيمت تجـاوزاً بدون مـوافقات
فــضلاً عـن إزالـــة كــشـك لـبــيع
الأســــمــــــــــــاك عـلــــــــــــى شــــــــــــارع

الكورنيش.

ـ

ـ ـ
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مـسؤول في الامانة: واضاف ان
دائــرة بلــديــة بغــداد الجــديــدة
ـــــإزالـــــة الــتجـــــاوزات قـــــامــت ب
ــــــى الـــطــــــريـق ــــــة عـل الحــــــاصـل
الخـدمي لقناة الجـيش مقابل
المحلــة )733( والـتـي تـضـمـنـت
هــــدم )4( دور سـكــنــيــــة بــنــيــت
تجــاوزاً فـضلاً عـن هــدم داريـن
ســكـــنـــيـــين في المحـلـــــــــة )337(
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ـــــــــــــانـــــب مـــــن الحـــــــــــــاضـــــــــــــريـــــن ـج ـ ـ


