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بغداد/ المدى
وعلـمـت )المـــدى( ان اجـتـمـــاع الــسـبـت المقـبل
للمـكتب سيتناول التوجهـات المهنية كما يقر
نواة التشكيلات وفروع المكتب في المحافظات.
تجــدر الاشــارة الـــى ان مكـتـب الادعـــاء العــام
الــشعـبـي تــشـكل في بغــداد بــرئــاســة الاسـتــاذ
فخـري كـريم رئيـس المجلـس العـراقي للـسلم
والــتـــضــــــامــن وعـــضــــــويـــــــة كل مــن الــــســــــادة
القــانــونـيين: وســام يــاسـين البـصــري، صــادق
الـتمـيمـي، يحيــى العتــابي، عـبيــر الهنـداوي،
عـدنـان الـسعـد، نـعيـم نهـر، تــأميـم العـزاوي،
احمـــد عبــاس، مـجيــد الــسعـــد، سلام ججــو،
سعـــــاد سلـمــــان داود، مـيـــســــاء بــــاقــــر، حــــاتم
الــسعــدي، حـمـيــدة الايــوبـي، جعفــر حـمــول
هجــول، صلاح حــسن الــشمــري، كــامـل عبــد

الامير العادلي.
وتـنشـر المـدى في ادنـاه نـص النـسخـة المنقحـة
للاهـــداف والنـظــام الــداخلـي لمكـتب الادعــاء

العام الشعبي.

المجلس العراقي للسلم والتضامن
مكتب الادعاء العام الشعبي

)منظمة غير حكومية(
الأهداف والنظام الداخلي

المقدمة:
مـن اجل بنـاء دولـة وطـنيـة اتحـاديـة مــدنيـة
تعـــدديـــة حـــرة وديمقـــراطـيـــة ومـن أجل دعـم
ضحـايـا الـنظـام السـابق والـسعـي لإنصـافهم
ورد الإعـتـبـــار لهـم وتعــويــضهـم عـن الأضــرار
المـاديـة والمـرارات النفـسيـة الـتي تعـرضـوا لهـا
مـــن خـلال إســـتـخــــــــدام جـــمـــيـع الــــــــوســــــــائـل

المشروعة لتحقيق ذلك.
ومن أجل الدفاع عن قضايا المواطنين الذين
تنتهك حقوقهم وحرياتهم من قبل الأجهزة
الأمنية والقوات الأجنبية والشركات الأمنية
والعمل علـى وقف هـذه الإنتهـاكـات والـكشف
عنهـا وتعــريض المـسـؤولـين عنهــا للمـسـاءلـة
والمحـــــاســبـــــة طــبقـــــاً لـلقـــــانـــــون والـــــدســتـــــور
والإتفاقـيات الـدوليـة والسعـي لإزالة أي قـيد
أو حـصــانــة تحــول دون تحـقيـق ذلك والعـمل
علــــى تمكـيـنهـم مـن الحــصــــول علـــى حـقهـم
بالـتعويـض العادل عـما لحق بهـم من أضرار

ثانياً: المجلس التنفيذي هو السلطة الفعلية
ورئيــسه هـــو رئيــس المجلــس العــراقـي للـسـلم
والتـضـامـن ويكــون له سكــرتيـر يـتم اخـتيـاره

من بين اعضاء المكتب.
ثالثـاً: يتكون المجلـس الإستشـاري ممن ذكروا
في المـادة الخامسـة )ثانيـاً( لا يقل عددهم عن

ثلاثة.
المادة الثامنة

يختص المجلس التنفيذي بما يأتي:
يناقش أعمال ونشاطات المكتب وإقرارها.

المـــــوافقـــــة علـــــى إتخـــــاذ الإجـــــراءات اللازمـــــة
لتحقيق أهداف المكتب.

رسـم سيـاسـة المكـتب ووضع الخـطط الهـادفـة
لتطوير عملها.

تـــوزيع المــســـؤولـيـــات بـين الأعـضـــاء وتـــشكـيل
لجان مشتركة وفقاً للحاجة.

مـنـــاقــشـــة الــشـــؤون المـــالـيـــة والإداريـــة وإقـــرار
الميزانية.

إقــرار الـنـظــام الـــداخلـي وإجــراء الـتعـــديلات
عليه والبت بالعضوية.

الـتـــشــــاور مـع المجلـــس الإسـتـــشــــاري بـــشــــأن
القـضايا المطروحة والإسـتعانة بخبراتهم من

أجل تحقيق أهداف المكتب.

المادة التاسعة
يجــتــمـع المجلـــــس الــتـــنفــيـــــــذي في جلـــــســــــة
إعتيـاديـة كل أسبـوع في الأقـل وفي جلسـة غيـر
إعـتـيــاديــة بــطلـب مـن الــرئـيــس أو إثـنـين مـن
الأعــضــــاء ســــواء مــن المجلـــس الـتــنفـيــــذي أو

الإستشاري.
للـمـجلـــس الإسـتـــشـــــاري أن يحــضــــر أي مـن
جلسـات المجلس التـنفيذي وأن يبـدي المشورة

بصدد القضايا المطروحة.
تصـدر قـرارات المجلـس التـنفيـذي بـالأغلـبيـة
وإذا تـسـاوت الأصــوات فيــرجح الجــانب الـذي

يصوت معه رئيس المكتب.

المادة العاشرة
لـلمجلـس التـنفيــذي التـشــاور مع سكـرتـاريـة
المجلـس العراقـي للسلـم والتضـامن بـشأن أي
من الـقضـايـا لغـرض الإطلاع والـتنـسيق بمـا

يتخذ من إجراءات تخص أعمال المكتب.
يقــدم المجلـس الـتنـفيــذي تقــاريــر دوريـــة عن
أعماله وشـؤونه الماليـة الى سكرتـارية المجلس

العراقي للسلم والتضامن.

المادة الحادية عشرة
للمكتـب ومن أجل تحقيق أهـدافه أن يضيّف
أيـــاً مـن الأشخـــاص أو المــســـؤولـين أو ممـثلـي
مـنـظـمـــات المجـتـمع المـــدنـي للـتـبـــاحـث حـــول

قضية ما تدخل صلب أهداف المكتب.

المادة الثانية عشرة
أولاً: لـلمكـتب أن يـتصل بـالأفـراد والمـؤسـسـات
الــرسـميــة والمـــدنيـــة ميـــدانيـــاً والإطلاع علــى

تفاصيل قضية ما تتعلق بأهداف المكتب.
ثـــانيــاً: يـلتــزم المكـتب المحــافـظــة علــى ســريــة

مصدر المعلومات.

المادة الثالثة عشرة
مالية المكتب:

يكـون للمكـتب صنـدوق مـالـي تتكـون ايـراداته
من:

الأمــــوال المخــصــصــــة مــن المجلــــس العــــراقـي
للسلم والتضامن.

تبرعات أعضاء المكتب
المـســاعــدات المـــاليـــة غيــر المـشــروطــة والـتي لا

تتعارض مع أهداف المكتب.
ريع إصـدارات المـكتـب والفعــاليـات الـتي يقـوم

بها.
المادة الرابعة عشرة

يـعتمــد المكتـب الضـوابط المـاليـة المعمـول بهـا
في المجلـس وتـخضع شـؤونه المـاليـة للـمتـابعـة
والمـــراقـبـــة والـتـــدقـيـق وفق نــظـــام المحـــاسـبـــة

الموحد.
المادة الخامسة عشرة

يمــسك المكـتب الـسجـلات الضـروريــة لتــوثيق
عمله  وقراراته ومراسلاته.

علاقة بتحقيق أهداف المكتب.
إعـــداد الـــدراســـات المهـمـــة واللازمـــة لــتحقـيق

أهداف المكتب ونشرها.

المادة الخامسة
العضوية:

يـتــــألف مـكـتـب الإدعــــاء العــــام الـــشعـبـي مـن
الأعضاء المنتسبين له.
أولاً: شروط العضوية:

أن يكــون محـــاميــاً ممــارســاً  حــسن الـسـمعــة
والسلوك.

أن يقر النظام الداخلي للمكتب.
أن يـحـــــــافــــظ عـلـــــــى روح الـعـــمـل الــــطـــــــوعـــي
والجماعي بين أعضاء الهيئة وأن يلتزم بأداء

المهام المكلف بها.
أن يساهم في نشاطات وفعاليات المكتب

ثــــــانــيـــــــاً: للــمـكــتــب أن يـــضــم في عـــضــــــويـــته
إســتــــشــــــاريــين مـــن الحقــــــوقــيـــين والقـــضــــــاة
المــــرتـبــطـين بــــالــــوظــيفـــــة العــــامــــة وكــــذلـك
الإقـتصـاديـين والمهنـدسين وأي تخـصص آخـر
يخـــدم تحقـيق أهـــداف المكـتـب ويقـــدمـــون له

المشورة.
ثـالثـاً: يحق الإنتـساب بـصفة عـضو مـؤازر لمن

يرغب بدعم المكتب مالياً.

المادة السادسة
زوال العضوية:

أولاً: تزول العضوية في الحلات التالية:
إنـــسحـــاب العـضـــو مـن العـمـل المكـلف به دون

مبرر.
الإستقالة التحريرية وإبلاغ المكتب بها.

إذا ثبتت مخالفته لأي من شروط العضوية.
إذا إرتكـب العـضـــو خـطـــأ مهـنـيـــاً جــسـيـمـــاً أو
مخــالفــات ســافــرة وصــريحــة تــسيء لـسـمعــة

المكتب وتلحق ضرراً بأهدافه ونشاطاته.
ثـانياً: يـلزم العضـو الذي تـزول عنه العضـوية
بإعادة جميـع البيانات والوثائق التي بحوزته

والتي تخص عمل المكتب.

المادة السابعة
أولاً: يـتكـــون المكـتـب مـن مجلــس تـنفـيــذي لا

يقل عن سبعة أعضاء.

شــؤونـهم المـــاليــة والــسيـــاسيـــة والإقتـصــاديــة
والأمنيـة حتى يتمكنوا من مـراقبة المسؤولين

السياسيين والإداريين الذين يمثلونهم.
إقــامــة الــدعــاوى والــشكــاوى بــشكل مـنفــرد أو
بمــوجـب تخـــويل مـن أصحــاب المــصلحــة مـن
المــتـــضــــــرريــن مــن الإجــــــراءات الــتـــنفــيــــــذيــــــة

والتشريعية.
الـتــــواصل مع مـنـظـمـــات المجـتـمع المـــدنـي في
داخل الـبلاد وخــارجهــا والإتـصــال بــالهـيئــات
الحكـوميـة ذات العلاقـة بـالشفـافيـة والـرقـابـة
)هـيئـة النـزاهـة، ديـوان الـرقـابـة المـاليـة( كلمـا
كان ذلك ضروريـاً وكذلك الإتصـال بجمعيات
حقــــــوق الإنـــــســــــان والمــنـــظــمــــــات الــــــدولــيــــــة
والإقـليـميــة بـشــأن الإسـتفــادة مـن خبــراتـهم

ومعلوماتهم بما يحقق أهداف المكتب.
مـراقبة شـروط الكفاءة والنـزاهة فيـما يتعلق
بتــولي الـوظــائف العـامـة سـيمــا المهمــة منهـا
والتـي تتـعلق بــإدارة شــؤون الأفـــراد الحيــويــة
والـكــــشف عــن اي إنــتهـــــاكـــــات أو مخـــــالفـــــات

جسيمة بهذا الصدد.
المـســاهمـة بـتطـويـر الإجـراءات الإداريـة فـيمـا
يـتعلق بــالكـشف عـن بيـانـات إدارة المــال العـام
ووقف إنـتهـــاكــــات حقـــوق الإنــســــان والكـــشف
عنهـا من خلال إستـخدام الصحـافة والإعلام

والطعن بإجراءات الإدارة وإعتماد القضاء.
نـشــر الـثقــافــة الخــاصــة بقـضــايــا الـشفــافيــة
والـفسـاد وإنتهـاكـات حقــوق الإنسـان والطـرق
والإجـــراءات القــانــونـيـــة المعـتـمــدة مـن خلال
عقد اللقاءات والندوات والمؤتمرات وبالتعاون

مع الهيئات الحكومية وغير الحكومية.
الــتــنــــســيـق مع مــنــظــمـــــات المجــتــمع المـــــدنــي
والـنقــابــات والإتحــادات والأفــراد والإسـتعــانــة
بــوســـائل الإعلام والـتعـبـيــر كــافــة وحــشــدهــا
لــدعـم الإجــراءات المـتخــذة لـتحقـيق أهــداف

المكتب.
إصـدار نـشـرة تـوثق إجـراءات المكـتب المعـتمـدة
في مـواجهـة الإدارة الخـاصـة بــإنتهـاكـات المـال

العام وحقوق الإنسان.
إنــشــاء قــاعــدة بـيــانـــات ومعلــومــات تـتـضـمـن
مـشــاريع القــوانين المعـدة والقــوانين المـشـرعـة
وإجـراءات الـسلـطــة التـنفيـذيــة والمنـشـورة في
الجـريدة الـرسمـية وقـرارات المحاكـم التي لـها

ومعنوي.
المسـاهمـة في مكـافحـة الفـساد المـالي والإداري
في جـمــيع مـــؤســـســـات الــبلاد بــــإتخـــاذ كـــافـــة

الوسائل والإجراءات المشروعة.
الــــسعـي لـتـمـكـين الأفــــراد والمـنــظـمــــات غـيــــر
الحكــومـيــة كــافــة مـن قــواعـــد للــشفــافـيــة في
مــراقبــة أعمــال الإدارة عبـر إسـتخــدام جمـيع
الــوســائل والإجــراءات وفي مقــدمـتهــا اللجــوء
الـــــى القــضــــاء لـتــــأصــيل هـــــذه القــــواعــــد في

مؤسسات الدولة.
الــــسعـي لإلــــزام الإدارة الـــسـيــــاسـيــــة وجـمــيع
المـــؤســســــات الحكـــومـيـــة بـــالــتقـيــــد بقـــواعـــد
الـشفـافيـة والكـشف عن المعلـومــات والبيـانـات
سـيمـا بمـا يـتعلق بـإدارة المـال العــام من خلال
إســتخـــــدام كل الــــوســـــائل المـــشــــروعــــة طــبقــــاً
للــدسـتـــور والقــانـــون والإتفــاقـيـــات والمعــايـيــر

الدولية.
رصـــد الـتـمـيـيـــز وســـوء تــــوزيع وإعـــادة تــــوزيع
وإستخـدام الــدخل القــومي وإدارة المــال العـام
في الـتنميـة والتـصدي له بـالوسـائل المشـروعة

كافة.
جمع البـيانـات والوثـائق وتلقـي الشكـاوى عن
قـــضـــــايــــــا الفــــســـــاد المـــــالــي والإداري وإســـــاءة
إسـتخــدام الــسلـطـــة وفحـص هــذه الـبـيــانــات
والـوثــائق وتــدقيق الـشكـاوى الــواردة لتقـديـر
أهـميتهـا ومصـداقيتهـا بغيـة إعتمـادها كـأدلة

في الإجراءات التي يقرر المكتب إتخاذها.
مـــراقـبـــة القـــوانـين والإجـــراءات الـصـــادرة عـن
الــسلـطـــة الـتــشـــريعـيـــة والـتـنفـيـــذيـــة ومـــدى
إنــسجـــامهـــا مع نـصــوص الــدسـتــور وقــواعــد
العـــــدالـــــة والإنــصـــــاف طــبقـــــاً لـلإتفـــــاقــيـــــات
والمعايير الدولية وإستخدام حق الطعن بعدم
مــــشــــــروعــيـــتهــــــا أمــــــام الإدارة ذاتهــــــا أو أمــــــام

القضاء.
مـراجعـة القـوانين والإجـراءات التي إتخـذتهـا
سلطـة الإئتلاف المـدنيـة والتي لا تنـسجم مع
النصوص الدستـورية والإتفاقيات والمعاهدات
والإعلانـــــات الـــــدولــيـــــة والـــــسعـــي لإلغــــــائهـــــا

بإستخدام كافة الوسائل المشروعة.
الــسعـي لـتقـيـيـــد المـــؤســســـات كـــافـــة بقـــواعـــد
للـشفافية في الكشف عن المعلـومات والبيانات
الـــضــــــروريـــــــة للأفــــــراد والــتــي تـــتعـلق بــــــإدارة

مادية ومعنوية.
ومـن أجل المـســاهمــة في تهـيئــة شــروط وجــود
تـيــارات إجـتـمــاعـيــة فـــاعلـــة في خلق راي عــام
ينـاصــر قضـايـا حقـوق الإنـســان بغيـة تعـميق
أسـس الــديمقـــراطيــة وتــأصـيلهـــا في المجتـمع

والنظام العام.
ومـن أجل دفع مـؤسـسـات الحـكم علـى الـعمل
بكفـاءة وشفافية كاملة وأن تخضع للمساءلة
الـفعـــالـــة فـيـمـــا يــتعـلق بـــإنــتهـــاكــــات حقـــوق
الإنــســـان وســـوء إسـتخـــدام الــسلـطـــة في ادارة
المــــال العـــام وإسـتـنـــاداً لـنــص المـــادة )14( مـن
النـظـام الـداخـلي للـمجلـس العــراقي للــسلم
والـتــضـــامـن وإسـتـنــــاداً لقـــرار هـيـئـــة رئـــاســـة
المجلـس المتخـذ في الإجـتمـاع الأول في 10/2/
2005، تم تـــــشـكـــيل )مـكــتــب الإدعـــــــاء العــــــام
الشعبي( ويكون له  نـظام داخلي ينظم عمله

وأهدافه  وفق الآتي:
المادة الأولى

إسم المكتب : مكتب الإدعاء العام الشعبي.
المادة الثانية

مقـــر المكـتـب: بغــداد وله ممـثلــون في مـنــاطق
العراق كافة.

المادة الثالثة
المـكتب مـستقل إداريــاً ولا سلطـان عليـه فيمـا

يتعلق بعمله وفي حدود النظام الداخلي.

المادة الرابعة
أهداف المكتب:

العمل بـالـوسـائل الـديمقــراطيــة، عبـر تعـبئـة
أوسـاط الـرأي العـام وبـالتعـاون مع منـظمـات
المجتـمع المـــدني ووســـائل الإعلام لـبنــاء دولــة

وطنية مدنية حرة وديمقراطية.
تـبـنـي قـضــايــا المــواطـنـين الــذيـن يـتعــرضــون
للـتعــدي مـن الأجهــزة الأمـنـيــة )الــشــركــات(
والـقــــــــــوات الأجــــنــــبــــيــــــــــة في الــــبـلاد وفــــــضـح
الإنـتهــاكــات الـتـي تــسـتهـــدفهـم والعـمل علــى
وضع حد لها ورفع أي حـصانة عنهـا سوى ما

توفره القوانين العراقية.
متـابعـة قضـايـا ضحـايـا العـمليـات الإرهـابيـة
والـنـظـــام الــســـابق والـتـــرافع عـنهـم والــسعـي
لإزالــــة الحــيف عــنهـم وإعــــادة الإعـتـبــــار لهـم
وتعــويــضهـم عـمـــا لحق بهـم مـن ضــرر مــادي

عفيفة اسكندر
حسين نعمة 

يوسف العاني 
نوري الراوي 
مؤيد نعمة  

حسب الشيخ جعفر 
سجاد الغازي
علي حمدان 

ابراهيم سبتي 
حاكم الحداد 

جاسم محمد الشواي
ستار جاسم جواد 

خيري عباس حسن 
حسن عاتي الطائي 

ــــــــــــــار مــحــــــمــــــــــــــد جــــــب
الخطاط

زهير بهنام بردى 
محـمـــد علـي خـضـيـــر

البصراوي  
عباس خلف علي 

سعدون هليل حطاب 
عــبـــــد الـــــرزاق صــــــالح

علي محمد
يعرب السعيدي 
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"مكتب الادعاء العام الشعبي" يقر فتح فروع له في المحافظات ويؤكد الاهتمام بالعنصر النسوي

اسـماء المــشـمــولـين بـمـنحــة صـنــدوق الـتـنـمـيــة الـثقــافي مـن الادبـــاء والكـتّـــاب والفـنــانـين

رئيس المجلس الاعلى للسلم والتضامن يتوسط مكتب الادعاء العام الشعبي

في اعقــاب الاجـتمــاع
الموسع لمكتب الادعاء
العـام الـشعـبي الـذي
عقـد صبـاح الـسبت المـاضي في
بغــداد والــذي حـضــرته جـمهــرة
واسعـة مـن سيـاسـيين واعلامـيين
وقــــانــــونـيـين ونــــاشــطـين في
منظمـات المجتمع المـدني، عقد
مكتـب الادعاء الـعام الـشعبي في
بغــداد اجتمـاعـا نــاقش واقـر عـددا
مـن التــوصيـات وبــرامج العـمل
الـتي ركــزت في معــظمهــا علـى
توسيـع الاتصال بمـختلف اوساط
المجـتــمع المــــدنــي في بغــــداد
والمحـــافــظـــات الاخـــرى لــضـم
شخصـيات اخـرى اليه، مع الـتأكـيد
على ضـرورة الاهتـمام بـالعنـصر

النسوي. 
ونــاقــش المكـتـب في اجـتـمـــاعه
تــشكـيـل اللجــان الاخـتـصــاصـيــة
ومكـاتب الفـروع في المحافـظات
مع الاخـذ بـالاعـتبــار ان المكـتب لا
يقتصر العمل به عـلى القانونيين
وانمــا هــو مـنفـتح علــى جـمـيع
التخـصصـات الاخــرى ذات الصلـة

والرغبة بـاسناد ودعم
العمل الذي اسس من

اجله المكتب.

حميد ياسين 
مكي البدري 

حسين علي محفوظ 
فهد الاسدي

محمود عبد الوهاب 
حامد الهيتي 
حسين حسن 

حميد المطبعي 
داود سالم  

عدي العبادي  
فؤاد ذنون مجيد  

هناء عبد الله 
صـــبــــــــريــــــــة ابــــــــراهـــيـــم

غضبان 
امل خضير داود 

سليمة خضير داود 
سهى بهاء عباس 

لقاء شكر محمود 
نجاح صبحي محمد 

تركي جبار
هديل مهدي خلف 
نهى صالح جاسم 

انـــتـــــصـــــــــار عـــبـــــــــد الله
محسن 

)سلمان المنكوب( 
قـــــاسـم عـبـــــد حـــســـــون

)قاسم عبيد( 
عبد الحسين نمر   
رحيم كاظم صياح 

عـبـــاس حــسـين خـضـــر
البصري 

يـــونــس عـبـــاس صـــالح
الدايني 

اسمـاعـيل عبـد الـستـار
محمد 

صـبحي صـالـح حسـون
السامرائي 

فــاضل جـــاسم مـحمــد
الصفار 

مجيد حميد فرج 
اكرم جاسم محمد 

قاسم صبحي حميد 
كاظم فليح عزيز 

محمد جواد اموري 
محمد شكري جميل 

خليل الرفاعي 
نجم عبد

محمد حسين جودي 

التكريتي
عــبـــــــد المجــيـــــــد عــبـــــــد
الحميد محمد فليح 

فاضل جاسم 
سناء سليم علي   

كاظم فارس  
عبد الامير السماوي 

علي بصيص 
غازي القيسي 
كريم منصور 
كمال محمد 

عبد الجبار الدراجي 
عبد فلك 

عبد الزهرة مناتي 
سهــــــام محــمـــــد عــبـــــد
ـــــــــــــــرحــــــمــــــن )احــلام ال

وهبي( 
خالد عبد الجليل 

كــــــــــريــكــــــــــور بــــــــــدراوس
سكريس 

يـــاسـين طه اسـمـــاعـيل
الشيخلي 

خزعل مهدي علي 
ــــــــــــــي ســـــلام غـــــلام عـــــل
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علي شبيب ورد 
مجيد الموسوي 
هادي الربيعي 

جعفر علي جاسم 
ستار الناصر 

شاكر مجيد سيفو 
كاظم اسماعيل كاطع 

كرم الاعرجي 
حـمـيـــد عـبـــد الـــوهـــاب

حسن 
عبد المنعم علي حسن 

كمال النعيمي 
جابر علي جاسم 

فـاضل محمـود مـوسـى
قزاز 

جاسم وحيد محمد 
صادق علي شاهين 
عادل كوركيس       

طارق شاكر 
طه سالم 

زهرة الربيعي 
آزاد وهي صموئيل 
مديحة عباس هواز

ـرحـــــــيـــــــم مــحـــــــمــــــــــــــــــد

سباهي
يعقوب افرام منصور 

عبد الزهرة عبد علي 
عصام القدسي 

امين جياد 
سلمان شهيب 

حسين الهلالي 
حسن عبد الرزاق 

محمـد علي الخفـاجي

كمال لطيف سالم 
علي الشيباني 
بولص شليطا  

محمود الظاهر 
مهدي النجار 

علي الطائي
انور عبد العزيز 

محسن الخفاجي 
محسن ناصر الكناني 

محمود نمر 
سليم السامرائي 

مجيد جاسم العلي 
عبد الحسين الغراوي 

كاظم الحجاج 

حسين عبد اللطيف 
محمود عبد الوهاب 

قصي الخفاجي 
الياس الماس محمد   

عادل كاظم 
جـــبــــــــار مــــــــراد حــــــســـن

البياتي 
عبد عون الروضان 

سلمان الجبوري 
نصيف جاسم موسى 

حنون مجيد 
احمد خلف 

جاسم عاصي 
سلـيـمــــان داود مجـيــــد

البكري 
علي مزاحم عباس 

طـلال حـــــــســـن عـــبـــــــــد
الرحمن 

موفق محمد 
حامد المظفر

زهير احمد القيسي 
جهاد مجيد 

محمد سمارة 
ـمـحـــــمــــــــــــد سـعــــــــــــدون ـ


