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صــادق مجلـس الـرئـاسـة في
جلسـته المنعقـدة بتـاريخ 4-
ـــــــــى قـــــــــانـــــــــون 5 -2008، عـل

الخدمة الجامعية.
وفيما يلي نص القانون:

"باسم الشعب 
مجلس الرئاسة 

قرار رقم )15(
بنـاءاً علـى مـا اقـره مجلـس
النــواب طبقـا لأحكـام المـادة
ــــــدســـتــــــور )61/أولا( مـــن ال
واستنـادا إلى أحكـام الفقرة
)خامساًً/أ( من المادة )138(

من الدستور.
ـــــاســـــة ـــــرئ ــــس ال قـــــرر مـجل
بجلــسـته المــنعقــدة بـتـــاريخ

 2008/5 /4
إصدار القانون الآتي.
رقم )23( لسنة 2008 

قانون 
الخدمة الجامعية 

ــــســــــري المــــــادة -1- أولا  –ت
أحكــام هـــذا القــانـــون علــى
موظف الخدمة الجامعية.
ثـــانيــا- يقـصــد بــالـتعـــابيــر
الـتـــالـيــــة المعـــانـي المـبـيـنـــة
ازاءهــــــــــا لإغــــــــــراض هــــــــــذا

القانون.
الـــــــوزارة  –وزارة الـــتـعـلـــيـــم

العالي والبحث العلمي.
ــــوزيــــر  –وزيــــر الــتـعلــيــم ال

العالي والبحث العلمي.
المـــؤســـســـة  –الجــــامعـــة أو

المعهد.
الجـــــــــــــامــعـــــــــــــة  –إحـــــــــــــدى
الجـــــــامـعـــــــات الـعـــــــراقـــيـــــــة

الرسمية.
الهـيـــأة  –هـيـئـــة الـتـعلـيـم

التقني.
ثـــالـثــــا- يقــصـــد بمــــوظف
الخــــدمــــة الجــــامعــيــــة، كل
مــــوظـف يقــــوم بمــمــــارســــة
ـــتــــــــــدريـــــــس الجــــــــــامـعـــي ال
ـــــــــمـــــــــي والـــــــــبـــحـــــــــث الـــعـــل
والاســـتـــــشـــــــارة الـعـلـــمـــيـــــــة
والفـنيـة أو الـعمل في ديـوان
ـــيـــم الـعــــــــــالـــي ـــتـعـل وزارة ال
ـــــــمـــــــي أو والـــــــبــحـــــــث الــعــل
مؤسـساتهـا ممن تتـوفر فيه
شــــــروط عـــضــــــو الـهـــيـــئــــــة
الـتـــدريـــسـيـــة، المـنــصـــوص
ـــــــون وزارة عـلـــيـهـــــــا في قـــــــان
الـتـعلـيــم العـــالـي والــبحـث
ــــة الـعلــمــي رقــم )40( لـــســن
ـــــــون يـحـل 1988 أو أي قـــــــان

محله.
المادة -2- 

يـتـــولـــى مـــوظف الخـــدمـــة
الجامعية ما يأتي:

أولا- رعـايـة الـطلبــة فكـريـا
ــــــــويــــــــا، بمــــــــا يـحـقـق ــــــــرب وت
مـصلحـة الــوطن والأمـة في
إرســــــــاء دعــــــــائـــم المجـــتـــمـع
العـراقي الـديمقراطـي نحو
بناء حـضارة إنـسانيـة راقية
ــــــــــوب مـــتـخــــــــــذا مـــن الأسـل
ـــتـفـــكـــيـــــــــــر ـــمـــي في ال الـعـل
والمــمـــــارســـــة أداة لــتـحقـــيق

تلك الأهداف.
ثانيا  –القيام بـالتدريسات
الـــنـــظـــــــريـــــــة والـعـــمـلـــيـــــــة
والـتــطـبــيقـيـــة والمـيـــدانـيـــة
والـــتـــــــدريـــب والمخـــتـــبـــــــرات
والمــعـــــــــــــــــامــل والحــقـــــــــــــــــول
التجريبية، والمحافظة على
مـوجـوداتهـا ومـراقبـة حـسن
اســـتـعـــمــــــــــالـهــــــــــا وإلـقــــــــــاء
المحــــــاضــــــرات الــنـــظــــــريــــــة
والعـملـيـــة، وحل الـتـمـــاريـن
ـــدقـيـق تقـــاريـــر الــطلـبـــة وت
والإشـــراف علــى الـبحــوث و

الرسائل.
ثـــالـثـــا  –إجـــراء الــبحـــوث
ـــمـــيـــــــــــة في مـخـــتـلـف الـعـل

المجالات.
رابــعــــــــــــــــــا –الإســهــــــــــــــــــام في
الــنـــشــــاطــــات الجـــــامعــيــــة
كـــالمـــواسـم الـثقـــافـيـــة ويـــوم
الجــامعــة ومعــارض الكـليــة
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في الـــوزارات والجهـــات غـيـــر
ـــوزارة لـلقـيـــام المـــرتـبــطـــة ب
ـــالـتـــدريـــســـات الـنــظـــريـــة ب
والـعلــمــيــــة والــتــطــبــيقــيــــة
والمـــيـــــــدانـــيـــــــة والـــتـــــــدريـــب
ـــــــى رســـــــائـل والإشـــــــراف عـل
الدراسـات العليا لـقاء أجور
او مكافـآت تحدد بتعـليمات

يصدرها الوزير.
المادة-17- 

تــسـتـثـنــى مـن المخـصـصــات
المـنــصـــوص علـيهـــا في هـــذا
القــانـــون من الحــد الأعلــى
ــــــــراتـــب والمخــــصــــصــــــــات لـل
المــنـــصــــــوص علـــيهـــــا في أي

قانون آخر.
ــــــطـــبـق المـــــــــــادة-18- أولا- ت
أحكـام قـانـون وزارة التعـليم
العــــالــي والــبحــث الـعلــمــي
رقـــم )40( لــــــــســـنــــــــــة 1988
وقانون الخدمـة المدنية رقم
)24( لــسـنـــة 1960 وقـــانـــون
انــضبــاط مــوظـفي الــدولــة
والقــطــــاع العــــام رقـم )14(
ــــــــون ــــــســـنــــــــة 1991 وقــــــــان ل
الـتقــاعــد المــوحـــد رقم )27(
لــسـنـــة2006 والأمـــر المـــرقـم
ــــســنــــــة 2005 تعــــــديل )6( ل
قــانــون الخــدمــة الجــامـعيــة
ــــــســـنــــــــة 1976 رقـــم )142( ل
فـيما لـم يرد به نـص خاص

في هذا القانون.
ثــانيــا- لايمنع سـريـان هـذا
ـــــــون مـــن اســـتـفـــــــادة الـقـــــــان
المشمـولين بأحـكامه من أي

قانون آخر.
المادة-19- 

ـــوزيـــر إصـــدار تـعلـيـمـــات لل
لتـسهيـل تنفيـذ أحكـام هـذا

القانون.
المادة-20- 

ـــــون الخـــــدمـــــة يـلغـــــى قـــــان
الجـامعيـة رقم )142( لسـنة
1976 وتعـــــديـلاته وتـــبقـــــى
الأنـــظــمــــــة والــتـعـلــيــمــــــات
ـــافـــذة الــصـــادرة بمـــوجــبه ن
لحـين صــدور مـــا يلغـيهــا أو

يحل محلها.
المادة-21- 

ــــون في يـُـنـــشــــر هـــــذا القــــان
الجــريــدة الــرسـميــة ويعـمل
بمــوجبه اعـتبــارا من تــاريخ

2008./1/1
جلال طالباني
رئيس الجمهورية
عادل عبد المهدي
نائب رئيس الجمهورية
طارق الهاشمي 
نائب رئيس الجمهورية 

الأسباب الموجبة 
لأجـل الارتقــــاء بمـــســتــــوى
ــــتــــــــــــدريـــــــــســــي الـــكــــــــــــادر ال
والأكـاديمي لـتطـويـر العمل
ـــــــــى نـحـــــــــو الجـــــــــامـعـــي عـل
يــنــــسـجــم مـع المـعـــطــيــــــات
والمــتغـيــــرات الإقلـيـمـيـــة في
مــضـمـــار الـتـعلـيــم العـــالـي
والـبحـث العلـمي مـن خلال
تـــنـــــــاول شـــــــؤون مـــــــوظـفـــي
الخــدمــة الجـــامعـيــة كــافــة
ولغـرض مـواكبـة الـتطـورات
ـــى مـــسـتــــوى العـــالـم في عل
المجــــــــــــــــــــال الأكــــــــــــــــــــاديمـــــــي
وانــسجـــامـــا مع الـتحـــولات
الـديمقــراطيــة والحضـاريـة
المهمة التي يشهدها العراق
ولـفـــتـح مـجــــــــالات وآفــــــــاق
جـــديـــدة أمـــام المـــؤســـســـات
الأكـــــــــــاديمـــيـــــــــــة ولـــــــــــوضـع
إســتـــــراتـــيجــيـــــة جـــــديـــــدة
وشـاملـة للتـعليم العـالي في
العــــراق دعـمــــا للـمـــسـيــــرة
الـــتـعـلـــيـــمـــيـــــــة وتحـقـــيـقـــــــا
لــتـــطــــــورات ملــمـــــوســـــة في
مـجـــــــال الـــبـحـــث الـعـلـــمـــي
ولــــــــــتـــحـــــــــــــــصــــــــــين المـــلاك
الـتـــدريــسـي ورفع مــسـتـــواه
الـتـــدريــسـي ورفع مــسـتـــواه
ألمعـــاشــي والحفــــاظ علــيه.

شُــــــرع هذا القانـــــون".
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أولا- إذا أحيل إلـى التقـاعد
ــــــســـن ــــــســـبـــب إكـــمــــــــالـه ال ب
ـــــونــيــــــة وله خـــــدمـــــة القـــــان
جـــــامعــيـــــة لاتـقل عــن )25(

خمس وعشرين سنة.
ثـــــــــانـــيـــــــــا- إذا أحـــيـل إلـــــــــى
الـتقـــاعـــد لأسـبـــاب صحـيـــة
جـــــــــــــراء عــجـــــــــــــزه عــــن أداء

واجباته.
بــتقـــريـــر مـن لجـنـــة طـبـيـــة
رسـمـيـــة مخـتــصـــة بــصـــرف
الـنـظــر عـن مــدة خــدمـته أو

عمره.
ثـــــــــالـــثـــــــــا- إذا أحـــيـل إلـــــــــى
الـــتقـــــاعـــــد وكـــــانـــت له مــن
الخـــدمـــة الجــــامعـيـــة )30(
ثلاثـــون سـنـــة ولــم يكـن قـــد
ـــــونــيـــــة أكـــمل الـــســـن القـــــان

للإحالة إلى التقاعد.
ــــــــوفي وهــــــــو في رابـعــــــــا- إذا ت
الخـــدمـــة مهـمـــا كـــانـت مـــدة

خدمته أو عمره.
المادة-13- 

يلــتـــــزم مــــــوظف الخـــــدمـــــة
ــــــالـقــــــوانـــين الجــــــامـعـــيــــــة ب
والأنـــظــمـــــة والــتـعلــيــمـــــات
المـقــــــــررة وبمــــــــا تـقـــتــــضـــيـه
ـــيــــــــــد ـــتـقــــــــــال الأعــــــــــراف وال
الجـــامعـيــة ويـتجـنـب كل مــا
من شـأنه الإخلال بـواجبـات
وظيفـته العلمـية والـتربـوية
والإداريـــة المنـصــوص علـيهــا

في هذا القانون.
المــــــــــــــــــــــادة-14-أولا- يمــــــــنـــح
الموظفون الفنـيون العاملون
ـــــوزارة ومـــــؤســـســــــاتهـــــا في ال
مخـصـصــات بنــسبـة )%100(

مائة من المائة من الراتب.
ثــــانــيــــا- يمـــنح المـــــوظفــــون
ــــذيــن يــتـــطلــب الإداريــــون ال
وجــــــــــودهـــم مـع مــــــــــوظـفـــي
الخـــــــــدمـــــــــة الجـــــــــامـعـــيـــــــــة
مـخــــصــــصــــــــات الخــــــــدمــــــــة
الجــــامعـيـــة بـنـــسـبـــة )%75(
خـمــس وســبعـين مـن المـــائـــة

من الراتب.
المادة-15- 

ـــو العـمـــداء 1- يمـنـح معـــاون
ورؤسـاء الأقسـام الـعلميـة في
ــــيــــــــــــات والمـعــــــــــــاهــــــــــــد الـــكـل
مـخـــــصـــــصــــــــــات مـــنـــــصـــب
مقطـوعـة شهـريـا )250000(
مئتين وخمسين ألف دينار.

2- يمـنـح مقـــرروا الأقـــســـام
العلمية مخـصصات منصب
مقـطــوعــة شهــريــا)150000(

مائة وخمسين ألف دينار.
3- يمـنح مـســؤولــو الأقـســام
ــــوزارة الإداريــــة في مــــركــــز ال
والجــــــــامـعــــــــات والــكـلـــيــــــــات
والمعاهد مخصصات منصب
مقـطــوعــة شهــريــا)100000(

مائة ألف دينار.
المادة-16- 

التنسيق بين مؤسسات وزارة
الــتـعلــيــم العــــالــي والــبحــث
العلـمي والــوزارات والجهــات
الأخـرى غير المرتـبطة بوزارة

يتم من خلالها ما يأتي:
ـــــــــيـــف بـــعــــــــــــــض ـــــكـــل أولا- ت
الـتدريـسيين او البـاحثين في
مــــؤســـســــات وزارة الــتـعلــيــم
العـــــالــي والـــبحــث الـعلــمــي
بـإجـراء الـبحـوث والـتجـارب
والقــيـــــام بــنـــشـــــاطـــــات ذات
علاقـة بـاخـتصـاص الـوزارات
والجـهـــــــات الأخـــــــرى غـــيـــــــر
ــــــوزارة بهـــــدف المـــــرتــبـــطـــــة ب
تطـويـر الجــوانب الإنتـاجيـة
والخدميـة فيها مقابل أجور
مـتفق علـيهــا بين الجــانـبين
وتخصص نسبة لا تزيد عن
)80%( ثمـانين من المـائـة من
هــــذه الأجــــور للـمـــشــــاركـين
فــيهــــا وتخــصــص الـنـــسـبـــة
المـتبـقيــة مـنهــا للجــامعــة او
الـكلـيـــة او الهـيـــأة او المـعهـــد
وفق تـعلــيــمــــات يـــصــــدرهــــا

الوزير.
ثـانيــا- الاستعـانـة بـالملاكـات
العلمـية والفنيـة التي تعمل
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أسـتــاذ أو أسـتــاذ مـســاعــد أو
مــــــــــدرس داخـل الـعــــــــــراق أو
خــــــارجه في الحـــــالات الــتــي
يـــتعـــــذر الـــتفـــــرغ فـــيهـــــا في
الــداخـل بنــاء علــى تـــوصيــة
مجلـس الجــامعــة أو الـهيــأة
أو المــركــز لمــدة سـنــة دراسـيــة
واحدة أو فصل دراسي واحد
مـــــــرة كـل خـــمـــــس ســـنـــــــوات
وتـصــرف لـه خلالهــا جـمـيع
رواتـبه ومخـصـصــات التفـرغ

الجامعي.
ثالثا- للـوزير أن يوافق على
الــتفـــرغ الـعلـمـي لمـــدة سـنـــة
واحــدة لمن هـو بــرتبــة أستـاذ
أو أســتــــاذ مـــســــاعــــد خــــارج
الـعراق إذا أمـضى سـنتين في
خــدمـــة فعلـيـــة بعـــد تفـــرغه
داخـل العـــــراق مع مــــراعــــاة
الحـاجــة الفـعليـة لخـدمــاته

داخل العراق.
رابـعـــــــا- يـــصـــــــدر الـــــــوزيـــــــر
تـعلــيــمـــــات تــنـــظــم الأمـــــور

المتعلقة بالتفرغ العلمي.
المـــــــادة-10- أولا- يـــــســـتـحـق
مـوظف الخـدمـة الجــامعيـة
إجــازة اعـتيــاديــة بـــراتب تــام
لمدة )15( خمـسة عـشر يـوماً
عـن كل سنــة دراسيــة ويجـوز
تراكم هـذه الإجازات على ان
لايمـــــنــح المـــــــــــــــوظــف خــلال
الــسـنــة الــدراسـيــة الــواحــدة
أكثر من )30( ثلاثين يوما.

ثانيـا- تدور لحسـاب موظف
الخـدمـة الجــامعيـة إجـازاته
الاعـتيـاديـة الـتي اسـتحقهـا
طبقـا لأحكـام هـذا القـانـون
وقـانون الخـدمة المـدنيـة رقم

)24( لسنة .1960
ثــــالــثــــا- يـــســتـحق مــــوظف
الخـــدمـــة الجـــامعـيـــة إجـــازة
العـطلــة الــسنــويــة لمــدة)60(
ــــــرئــيــــس ــــــا، ول ســتــين يــــــومـ
الجــامعــة أن يــدعــو مــوظف
الخـــدمـــة الجــــامعـيـــة لأداء
بعـض الـــواجبــات الــرسـميــة
ــــويــــة ــــة الـــسـن خـلال العـــطل
وتـعـــــــويـــضـه عـــنـهـــــــا بمـــــــدة
ممـاثلـة خلال الـسنـة أو بمـا
ـــــب يــعـــــــــــــــادل ذلـــك مـــــن رات
ومخــصــصــــات شهـــريـــة،ولا
يعــاد هــذا الـتـكلـيف سـنـتـين
مـتـتـــالـيـتـين، إلا بمــــوافقـــة

الموظف.
رابعـــا- أ- يــسـتـحق مـــوظف
الخــدمــة الجــامـعيــة المحــال
إلى التقاعد رواتبه الاسمية
ـــــة عــن مـــــدة إجــــــازة العـــطل
الـسنوية الـبالغة )60( ستين
يومـا مضافـا إليها مـا تراكم
من إجــازات اعـتيــاديــة علــى
أن لا تــتجـــاوز )180( مـــائـــة

وثمانين يوما.
ب- يجــــوز احــتـــســــاب مــــدة
الإجـــــــــازات الاعـــتـــيـــــــــاديـــــــــة
المتــراكمـة خـدمــة تقـاعـديـة
بناء على طلب تحريري من
موظف الخدمة الجامعية.

المـــــــــادة-11- أولا-أ- يـجـــــــــوز
تمــــديــــد خــــدمــــة الأســتــــاذ
والأستـاذ المسـاعد بـناء عـلى
مــــــوافـقــتـه الــتـحــــــريــــــريــــــة
وتـوصيـة من مجـلس الكلـية

وموافقة مجلس الجامعة.
ب- إحــالــة مـن يـتـم تمــديــد
خــدمـته إلــى الـتقــاعـــد وفق
الفقـــرة )أ( مـن هـــذا الـبـنـــد
عنـــد إكمــاله )70( الــسبـعين

من العمر.
ثــانيـا- يــشمل هـذا القـانـون
مـوظفي الخـدمة الجـامعـية
الـذيـن أحيلـوا إلـى التقـاعـد

قبل صدوره.
المادة-12- 

يــسـتـحق مـــوظف الخـــدمـــة
الجـــامعـيـــة أو عـيـــاله راتـبـــا
تقاعديا مساويا لما يتقاضاه
أقـرانه ممـن هم في الخـدمـة
مـــن راتـــب ومـخــــصــــصــــــــات
الخدمة الجامعية في إحدى

الحالات الآتية:

ـ ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ
ـ ـ

ـ ـ ـ

مـخــــصــــصــــــــات الخــــــــدمــــــــة
الجــــــامعــيـــــة خـلال العـــطل
والإجـــــــازات الاعـــتـــيـــــــاديـــــــة
والمـرضيـة وإجـازات الـوضع و
الايفـادات الـرسـميــة. ويمنح
ــــــراتــب مـع نـــصـف نـــصـف ال
المخـــــصـــــصــــــــــات لإجــــــــــازات
الأمــــــــومــــــــة ولـلـــمـجــــــــازيـــن
ــــــــدراســــــــة داخـل وخــــــــارج لـل
ـــمـــتـــمـــتـعـــين الـعــــــــــراق ولـل
ـــــــالـــبـعـــثـــــــات الـــــــدراســـيـــــــة ب

والزمالات في الخارج.
تـاسعا- للوزير أو من يخوله
بنــاء علــى تـــوصيـــة مجلـس
الجـامعــة او الهيـأة او المـركـز
ـــــى الحـــــاجـــــة المـــســتــنـــــدة إل
الحقــيقـيــــة إصــــدار القــــرار
بــتفـــرغ الــطـبـيـب او طـبـيـب
ــــيــــب ــــــطــــب الأســــنــــــــــــان او ال
الـبـيــطـــري أو الــصـيـــدلـي أو
المهـنـــدس مـن غـيـــر أعــضـــاء
الهــيــــأة الــتــــدريـــســيـــــة وفق
أحكــام هــذا القــانــون ويمـنح
مخـصـصــات بنــسبـة )%100(
مـــئـــــــــــة مـــن المـــــــــــائـــــــــــة مـــن
المخصـصات الـتي يسـتحقها
مـن هــم في مهـنــته بمـــوجـب
القــوانـين والأنـظـمـــة أيهـمــا

أكثر.
ـــــــى مـــــــوظـف عـــــــاشـــــــرا- عـل
الخـــدمـــة الجـــامعـيـــة الـــذي
يعـين لأول مـــرة أو المــنقـــول
من دوائـر الـدولـة أو القطـاع
العـام، إلـى إحـدى مــؤسسـات
الــوزارة الـتعـليـميــة أن يقــدم
خلال العــام الــدراسـي الأول
مـن عـمله مــا يـثـبـت أهلـيـته
للعـمل العلـمي )الأكــاديمي(
بمــــــا يـــظـهــــــر قــــــابـلــيــتـه في
البحث العلمي أو يساهم في
عـملـيـــة الـتـــرجـمـــة أو يقـــوم
بجهــود تــدريــسـيــة نـــاجحــة
يعـتـمـــدهـــا مجلـــس القــسـم
ومجلــس الـكلـيـــة أو المعهـــد،
عـنـــدئـــذ يـثـبـت في وظـيفـته،
وبـخـلاف ذلــك يـــنـقـل إلــــــــى

خارج المؤسسة.
حادي عـشر- للوزيـر تنسيب
مـوظف الخـدمـة الجــامعيـة
ـــــأحـكـــــام هـــــذا المــــشــمـــــول ب
ـــون لـلعــمل في ديـــوان القـــان
ـــيـــم الـعـــــــــــالـــي ـــتـعـل وزارة ال
والبحث العلمي مدة لاتزيد
ــــــــــى )3( ثـلاث ســـنــــــــــوات عـل
ويــحـــــتــفــــــــظ بــحــقــــــــــــــــوقــه

وامتيازاته.
ثـاني عشـر- لموظف الخـدمة
ـــى الجـــامعـيـــة الحـــاصـل عل
شهـــادة المـــاجــسـتـيـــر إكـمـــال
ــــــى دراســـتـه لـلـحـــصــــــول عـل
ــــــدكــتــــــوراه داخـل شـهــــــادة ال
الـعــــــراق مـع اســـتـــمــــــراره في
مهــــامه الـــوظــيفـيــــة ويعـــد
مــتفـــرغـــا جـــزئـيـــا لإكـمـــال
دراســته وتـخفــض ســــاعــــات
ـــى عـمـله بمـــا يـــســـاعــــده عل
ـــالـــدراســــة مع الاسـتـمـــرار ب
احـتفـــاظه بجـمــيع حقـــوقه
وامـــتـــيـــــــــازاتـه خـلال مـــــــــدة
الــــــــــدراســــــــــة بمــــــــــا فـــيـهــــــــــا
ـــتـفــــــــــرغ مـخـــــصـــــصــــــــــات ال

الجامعي.
المادة-8- 

تـتحـمل الــوزارة أو المــؤسـســة
الـتعـليـميـــة تكـــاليـف العلاج
لمــوظف الخــدمــة الجــامـعيــة
خــــــارج الـعــــــراق إذا تـعــــــذرت
المعـالجــة داخل العــراق بنـاء
علـى تقـريـر صـادر من لجنـة

طبية رسمية مختصة.
المادة-9- أولا- يجـوز تنسيب
مـوظف الخـدمـة الجــامعيـة
ــــــى أي دائــــــرة مـــن دوائــــــر إل
الـــدولـــة وفـق القـــانـــون لمـــدة
سنة واحـدة قابلـة للتجـديد
لــسنـة أخــرى وعلـى الـدائـرة
المنــسب إلـيهـا صــرف جمـيع
رواتــبـه ومخـــصـــصــــــاته مــن

موازنتها السنوية.
ثانـيا- للـوزير ن يـوافق على
التفرغ العلمـي لمن هو برتبة
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مـيــــزات علـمـيـــة مـن نــظـــام
الجــدارة الـبــدنـيــة، عــدا مـن
كـان مصـابـا بمـرض سـار من
الـــنـــــــوع الحـــــــاد او المـــــــزمـــن
بــتقـــريـــر مـن لجـنـــة طـبـيـــة

رسمية.
خــامــســا- تــرفـيع أو تــرقـيــة
مـوظف الخـدمـة الجــامعيـة
المـعين في مــركــز الــوزارة وفق

القانون.
المادة -6-: 

أولا- يتولـى رئيس الجـامعة
أو الهــيــــأة أو المــــركــــز أو مــن
يـخـــــــولـه وبـــتـــــــوصـــيـــــــة مـــن
مجلـس الجــامعــة أو الـهيــأة

أو المركز.
1- تعيين أو إعادة تعيين من
تتــوفــر فـيه شــروط الـتعـيين

في الخدمة الجامعية.
2- تـعـــيـــين المـــــــوظـفـــين مـــن

الفنيين والإداريين.
ـــــى رئــيــــس ثـــــانــيـــــا- يــتـــــول
الجـامعــة أو الهيـأة أو المـركـز
أو من يخوله تـرفيع موظف
الخــــدمــــة الجــــامعــيــــة وفق

القانون.
ثــــالــثــــا- يــتــــولــــى مـجلـــس
الجـامعــة أو الهيـأة أو المـركـز
ــــرقـيــــة مــــوظف الخــــدمــــة ت

الجامعية وفق القانون.
المـــــــــــادة-7-أولا- يــــــــســـتـحـق
مـوظف الخـدمـة الجــامعيـة
المـتفـــرغ وغيــر المـتفــرغ أجــور
ــــــى المحــــــاضــــــرات لمـــــــا زاد عل
نــصـــابه الـتـــدريـــســي المقـــرر
ويلتزم بـالتعليـمات المنـظمة
لهـيكل عمله عـلى أن تـراعى

في ذلك المراتب العلمية.
ثانـيا- يعـد موظف الخـدمة
الجـــامعـيـــة مــتفـــرغـــا بعـــد
إكمال نصابه بحكم القانون
عـنـــد مـبـــاشـــرته الـــوظــيفـــة
المعـين فـيهـــا أو المعـــاد إلـيهـــا
ويــتــم تحـــــديـــــد الــنـــصـــــاب
بـتعلـيمـات تـصـدرهـا الـوزارة
ـــــراعـــــى المـــــراتــب ـــــى أن ت عل

العلمية.
ثـــــالــثــــــا- لايجـــــوز لمــــــوظف
الخـدمـة الجـامـعيـة المـتفـرغ
بموجب أحكام هذا القانون،
أن يمــــــــــــارس أي عــــمـل مــــن
أعــمــــــال مهــنـــته لحــــســــــابه
الخــاص خــارج نـطــاق عـمله
الجـامعي مـا لم يـوجـد نص

بخلاف ذلك.
رابـعــــــــــــا- يمــــنـح مــــــــــــوظـف
الخـدمـة الجـامـعيـة المـتفـرغ
والمــتفـــرغ الـعلـمـي بمـــوجـب
ــــــــون أحــكــــــــام هــــــــذا الـقــــــــان
مـخصصـات خدمـة جامعـية
شهـريــة بنـسبــة )100%( مئـة
من المائـة من راتبه الشهري،
ولاتحجب هـذه المخـصصـات
مكـافــآت الاستـشــارة الفـنيـة
للـمـــؤســـســـات الحـكـــومـيـــة
والخاصـة ضمن اختـصاصه
العلـمي والتأليف والترجمة

والإنتاج العلمي والفني.
خـامـســا- للـوزيــر بنــاء علـى
تـوصيـة مجـلس الجـامعـة او
الهـيـــأة او المـــركـــز اسـتـثـنـــاء
مـوظف الخـدمـة الجــامعيـة
من التفرغ بناء على طلبه.

ســـادســـا- يــسـتـحق مـــوظف
الخـدمـة الجــامعيــة المنــسب
من مــؤسـســة تعـليـميــة إلــى
أخـــــــــــــرى مــخـــــــصـــــــصـــــــــــــات
والامــتــيــــــازات ذاتـهــــــا الــتــي
يـــتـــمـــتـع بـهـــــــــا أقـــــــــرانـه في
المـــؤســســـة المـنــسـب إلـيهـــا او

المنسب منها، أيهما أكثر.
ســابعـا- لا يـسـتحق مــوظف
الخـــدمـــة الجـــامعـيـــة غـيـــر
ــــام هــــذا المــتفـــــرغ، وفق أحـكـ
القـــانـــون، ممـن تـتـــوفـــر فـيه
شـــــــــروط عــــضـــــــــو الـهـــيـــــــــأة
الـتـــدريـــسـيــــة مخــصــصـــات
الخـــــــــدمـــــــــة الجـــــــــامـعـــيـــــــــة
المنـصــوص علـيهــا في الـبنــد

)رابعا( من هذه المادة.
ـــا  –يـــسـتـمـــر صـــرف ثـــامـن

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ

ـ ـ
ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ
ـ ـ ـ
ـ ـ ـ ـ ـ

ـ ـ ـ ـ

وحـــفـــلات الــــــــــتـــخــــــــــــــــــــــــــــرج
والفعـــاليــات الـطـلابيــة ومــا
يـــطلـب مـنـه القـيــــام به مـن

فعاليات علمية وتعليمية.
خـــــــامـــــســـــــا  –الإسـهـــــــام في
التأليف والترجمة والنشر.

ســــــــــــادســــــــــــا- الإسـهــــــــــــام في
المجــالــس واللجــان الــدائمــة
المــــــــــؤقـــتــــــــــة داخـل الــــــــــوزارة

وخارجها.
ســابعــا- الإسهـام في تـطـويـر
الأقـــســـام الـعلـمـيـــة فـكـــريـــا
وتـــربـــويـــا وعلـمـيـــا، وتقـــديم
ـــبـحــــــــــوث الــــــــــدراســــــــــات وال
ـــتـقــــــــــاريــــــــــر والخـــــطـــــط وال

والمناهج الدراسية.
ثــامنـا- إجـراء الامـتحـانـات

ومراقبة حسن سيرها.
تـاسعـا- الإسهـام في النـدوات
والمـــــــــؤتمـــــــــرات والحـلـقـــــــــات
ــــــدراســيــــــة داخـل الـعــــــراق ال

وخارجه.
عـاشـرا- الـقيـام بـالـدراسـات
والــبحـــوث الـتــي تقـتـــرحهـــا
دوائـــر الـــدولـــة والقـطـــاعـــان
العــــام والخــــاص في نـــطــــاق
التعـاون بين مؤسـسته وتلك

الجهات.
حـادي عشر –أداء الواجبات
الإداريــة الـتي تـكلفه الــوزارة
بهــا أو المــؤسـســة الـتعـليـميــة

التي يعمل فيها.
ثـاني عشر- العمل في المراكز
أو المـكـــــاتــب الاســتـــشـــــاريـــــة
المتخـصصـة التـابعـة للـوزارة

أو مؤسساتها التعليمية.
ثـــــالــث عـــشـــــر- الــتـــــواجـــــد
الـعلـمـي في مـــؤســـســته بمـــا
لايـقـل عـــن )30( ســــــــــاعــــــــــة
أسبـوعيــا لتحقـيق الفقـرات

أعلاه من هذه المادة.
المـــــــــادة -3- يـقـــــــــدم كـل مـــن
الأستـــاذ والأستــاذ المـســاعــد
والمــــدرس تقــــريــــرا بعــــد كل
فـــــصـل دراســـي يـــتـــــضـــمـــن
ـــشـــــاطه الــتــــدريـــســي ومــــا ن
أكــمله مـن مفـــردات المـنـــاهج
وما اعتـرضته مـن مشكلات،
ومــا يـقتــرحـه من تـــوصيــات
لحلهــا، والـبحــوث والمقــالات
الـتـي نــشـــرهـــا والمحـــاضـــرات
الـعـــــــامـــــــة الـــتـــي ألـقـــــــاهـــــــا
ومقترحـاته لتطويـر المناهج
والمــؤسـســة الـتعـليـميــة الـتي

يعمل فيها.
المــــــادة -4- أولا  –لا يـجــــــوز
لـلمــدرس المـســاعــد تــدريـس
ــــدراســــات الـعلــيــــا ــــة ال طلــب
ـــــى بحـــــوثهــم والإشـــــراف عل

ورسائلهم.
ثــــانــيـــــا- يجـــــوز بقــــرار مــن
ــــــس الــكـلـــيــــــــة عـــنــــــــد مـجـل
الـــضـــــرورة تــكلـــيف المـــــدرس
بـــالتــدريـس والإشــراف علــى

طلبة الماجستير فقط.
ثــــالــثـــــا- يجـــــوز بقــــرار مــن
ــــــس الــكـلـــيــــــــة عـــنــــــــد مـجـل
الـــضـــــرورة تــكلـــيف المـــــدرس
المساعـد بالـتدريس الـنظري
ـــيــــــــــة في الــــــــــدراســــــــــات الأول

الجامعية.
المـــــــادة-5- يـــتـــــــولـــــــى وزيـــــــر
الــتـعلــيــم العــــالــي والــبحــث
الـعلـمـي أو مــن يخــــوله مــــا

يأتي:
أولا- تعـيـين او إعـــادة تعـيـين
مــن تــتــــــوفــــــر فــيـه شــــــروط
ـــتـعـــيـــين في الخـــــــــــدمـــــــــــة ال

الجامعية في مركز الوزارة.
ـــى نقل ثـــانـيـــا- المـــوافقـــة عل
ـــتـــــــســـبـــي الـــــــــوزارة مـــن مـــن
مـوظفي الخـدمة الجـامعـية
إلـى ملاك الجامعـات وقبول
اسـتقـــالتـهم وإحـــالتـهم إلــى

التقاعد وفق قانون.
ـــى نقل ثـــالـثـــا- المـــوافقـــة عل
مـوظفي الخـدمة الجـامعـية
ــــــى خــــــارج الـــــــوزارة وفقــــــا إل

للقانون.
رابـعـــــــا- اســـتـــثـــنـــــــاء مـــن لـه
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نــــــــص قـــــــــــــــانـــــــــــــــون الخـــــــــــــــدمـــــــــــــــة الجـــــــــــــــامــعــــــيـــــــــــــــة


