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ما من بلدٍ الا ولديه جهاز مخابرات، يكون
هـمه الأوحـــد التـــأثيــر في الخـــارج لحمــايــة
امـن البلـد الــذي يعــود اليـه الا في البلـدان
المقـمــــوعــــة والمحــــرومــــة مــن ديمقــــراطـيــــة
تؤسس لحيـاة هادئة تضـمن فيها الحقوق.
فجميع مخـابرات هذه البلـدان تنظر بعين
الـى الخارج، وتنـظر بـالاخرى الـى الداخل،
وتسـمع بألف اذن لمـا يهمـس به الابريـاء من كلمـات عن

ضيم يحيق بهم من سلطة جبارة احتوشتهم.
ولانـنا كمـواطنين في بلـدان الشـرق ونتمتع بهـامش من
الحـريـة والـديمقـراطيـة في الـتسـوق، وممـارسـة الجـنس
المحلل، والهتـاف للزعامـات الخالدة، والـتنقل من شارع
الـــى شـــارع مـن دون الحـــاجـــة الـــى خـــوف مـن المجهـــول،
ولاننا كـذلك فقد فهمنا لعبة ان تكـون لدولنا الشرقية
غيـر المـرتـبطـة بقمـر صنـاعي اجهـزة مخـابـرات وفـهمنـا
كيف ان بـامكـان المـواطـن )الصحـفي مثلاً( ان يـزور بلـد
اخ وشقيق مثل الاردن او سوريا ولعدة مرات من دون ان
يتهـمه احد بـالعمـالة للـمخابـرات الاردنيـة او السـورية،

في حـين تـكفـي مــرة واحــدة
يـزور فيهـا الـصحفي ايـران
ويتـسرب خبر الـزيارة حتى
يـــســــارع الــبعـــض لاتهـــــامه
بـــــــالـعــمـل مـع المخـــــــابـــــــرات
الايــرانيــة، الا انه لـو جـرب
زيارة تـركيا لخـمسمئـة مرة
فلــن يـــتحــــــدث عـــنه احــــــد
بـســـوء او بتـهمــة الـعمــالــة،
واقــصــــى اتهــــام يـتـلقــــاه ان
يــقــــــــــــــــــال عـــــــنــه: انــه رجــل
)نـــسـيـــوانـي( وذهــب بحـثـــاً
عـــــــــــــن الجـــــــــــــمـــــــــــــيــــلات في

استنبول!!
قـبل مــدة وجهـت لنــا دعــوة
لــــزيــــارة ايــــران وكـنــــا نمــثل
مخــتـلف وســــــائـل الاعلام،
ونـصف اعضاء الوفـد كانوا
مـــن حـلـــيـقـــي الـــــــشـــــــــوارب
والـلـحـــــــــــى، وبـعــــــضـهــــم لا
يصلي، واخـر لايفكر الا في
الـنـــســــاء، ومــنهـم مـن كــــان
محبـاً لمــادة الخمــرالبلـدي،
والايـــــرانــيـــــون اســـتقـــبلـــــوا
الـــصـحفــيـــين العــــــراقــيــين
بــــروح طـيـبــــة واسـكـنــــوهـم
بفـنـــدق فخـم كحـــال بقـيــة
وفــــــــــــود الـــــــــســــيــــــــــــاســــيــــين

والاقـتــصـــاديـين والاكـــاديمـيـين، والـــريـــاضـيـين، وحـتـــى
المــضــيفـين الجـــويـين، ولـم يـــســـألـــوا احـــداً عـن ديــنه او
مــــذهــبه، وكــــان مـن الــــوفــــود مـتــــديـنــــون وعلـمــــانـيــــون
وشيـوعيـون، ومسلمـون شيعـة وسنـة، وكلهم كـان مرحـباً
به، وربمــا حـظـي زمـيل اسـمه عـمــر بـتــرحــاب اكـثــر مـن

زملائه الآخرين.
ســمعـت في اكـثــــر مـن مـنــــاسـبــــة ومــن اشخــــاص يمـكـن
تـسمـيتهم بـالمثـقفين كلمـات لااظن ان صـاحبـها يـتمتع
بـاللياقة الكـافية والفهم لا للحيـاة ولا لطباع الناس او

لمستوى وعيهم.
مـنهم من يـسأل الـذاهب الـى لبـنان هـكذا: هـا اشلـونك

ويه الصبايا؟
والـذاهب الـى الاردن: هـا ويـن رحت،

هم زرت اصحاب الكهف؟
والذاهب الى سوريا: ها رحت لسوق

الحميدية ولباب توما؟
والــــــذاهــب الــــــى مـــصــــــر: هــــــا رحــت
للأهـرام، شفت شـارع الهـرم ومحمـد
علـي والكـــورنيــش، هم اجــاك واحــد
وســـــألـك عــن حـــــاجــتـك وقـــــال لـك:

نورت مصر؟

لاننا كمواطنين
في بلدان

الشرق ونتمتع
بهامش من

الحرية
والديمقراطية

في التسوق،
وممارسة

الجنس
المحلل،

والهتاف
للزعامات

الخالدة،
والتنقل من

شارع الى شارع
من دون الحاجة

الى خوف من
المجهول،

هادي جلو مرعي

مخابرات
مــن الــــــداخل رئـيــســـة لجـنــــة العــمل في مـجلــس كــــربلاء مـيــســــون العـــواد لـ)        (:

كربلاء/ المدى
*مـــا أهـم أعـمـــال ونــشـــاطـــات

اللجنة للعام الحالي ؟
ــــة بمــتــــابعــــة - تهــتــم  الـلجــن
عمل الـدوائــر التـابعـة لـوزارة
العمل والتي تتكون من دائرة
العمل والـضمــان الاجتمـاعي
الـتـي تهـتـم بـتـطـبـيق قـــوانـين
الـعـــمـل ورعــــــــايــــــــة الـعـــمــــــــال
بـالـقطـاع الخــاص عن طـريق
إجــــراء الــــزيــــارات المـيــــدانـيــــة
والـدورية على المعـامل للتأكد
مـــن عــــــــدد الـعـــمــــــــال ومـــبـلـغ
ــــى إن الـــضــمــــان . وأشــــارت إل
ـــــــدراســـــــة ـــــــة  تـقـــــــوم ب الـلـجـــن
المــــشـــــاريـع المقــتـــــرحـــــة الــتــي
ـــــرة الـــتقـــــاعـــــد تقـــــدمهـــــا دائ
العـامـة وعــرضهــا علــى لجنـة
الاعمــار في المجلــس لتحـديـد
الأولـويـة حــسب الـتخـصيـص
المعــد لــوزارة العـمل والـشــؤون

الاجتماعية.
وهنـاك أيـضـا دائـرة الـرعـايـة
والضـمان ويتـوزع عملهـا على
عـدة قـطـاعـات ودوائـر أهـمهـا
ـــــــــرة الـعــــمـل والــــتـــــــــدريــــب دائ
وتشغيل العـاطلين عن العمل
وتــسجــيلهـم وتكـــويـن قـــاعـــدة
بيـانـات لهم .ودائـرة التـدريب
والـتــــأهــيل المجـتــمعـي والـتـي
ـــــــى إعــــطـــــــاء قـــــــروض تـــتـــــــول
للــمعـــاقـين مــن 1_3 ملـيـــون
وتـستقطع عـلى شكل أقـساط
مريحة أمـا عن التدريب فهي
تخــتـــص بــتـــــدريـــب العــمـــــال
وخـــصــــوصـــــا العـــــاطلــين عــن
العـمل لإكـسـابـهم المـهنـة وقـد
تم تـخــــصـــيــــص مــــــســــــــاحــــــــة
6000مــتــــر مـــــربع في كـــــربلاء
لغـــرض تــشـيـيـــد مـــركـــز معـــد
لهـذا الغــرض . وهنــاك أيضـا
لجنـة من الـضمـان والتـدريب
والتـشغيل ومجلس المحـافظة
والــصحــة والــسلامـــة المهـنـيــة
لإجــــازة إعــطــــائهــم القــــروض
الــــصـغـــيـــــــرة وتـــتـــــــراوح هـــــــذه
القـــــروض بـــين 2_6 ملايــين

دينار.
ــــــاذا لــم يــــشــمـل القــــــرض *لم
جميع المستحقين والمتقدمين

؟
-يفــتـــــرض إن كـل العـــــاملــين
ـــــون بهـــــذا القــــرض مــــشــمــــول
ــــــة القـــــروض ولـكــن لمحـــــدودي
ـــــتـــــي بــلــغـــــت 3000 فــقـــــــط ال
ولتوقف الرواتب عن خريجي
الـكلـيـــات والمعــاهــد خـصـصـت
هـــــذه القــــروض لـلخـــــريجــين
فقــط وتـــســــدد علــــى ثـمــــانـي
سنوات ويبدأ الاستقطاع بعد
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في المستقبل ؟
ــــــوجــــــد تـخــــصـــيــــصــــــات -لا ت
جديـدة للعـاطلـين عن العمل
ـــــــوقـــت الحـــــــالـــي وربمـــــــا في ال
سـتكــون هـنـــاك تخـصـيـصــات
ــــزانــيــــة 2008 ــــة في مــي معــيــن
ستـمنح إلــى فئــات معـينـة في
المجـتــمع وهــم المعــــاقــــون أقل
ـــــــة أو المـعـــــــاقـــــــون مـــن 18 ســـن
بنسبة عوق 50% أو العاطلون
من الــصم والـبكـم أو النـســاء
اللائـي ليـس لـهن معـيل وهن
ـــــين ســـــن)50-60( وغـــــيـــــــــــــــر ب
المشمـولات بتعليمات الرعاية
الاجـتـمــاعـيــة..ويمـنح هــؤلاء
من رواتب العـاطلين المتـوقفة
والــــتــــي ثــــبــــت أنـهــــم غــــيـــــــــــر
مــــــســـتـحـقـــين، أو مـــن رواتـــب
العـاطلين الـذين تم تعـيينهم
ــــيـــــــــس هــــنــــــــــــاك لاحـقــــــــــــا ول
تــخــــــــصـــــيــــــــص جــــــــــــــــديــــــــــــــــد
لـلعــــاطلـين..كـمــــا إن المجلــس
ودائـرة الـرعـايـة ارتـأيـا تـرويج
قــسم مـن معــاملات الــرعــايــة
البالغ عددها 4 آلاف معاملة
من الـتخــصيـصــات المــوجــودة

لديها.
ـــــــة اقـــتـــــــراحـــــــات *لــكـل لجـــن
ــــــوات مــن مـحــــــددة بـعــــــد ســن
ــــديـكــم ــــوجــــد ل العــمـل، هل ت
مثل هــذه المقتـرحــات لتـأخـذ
بهـــــا وزارة العـــمل والــــشــــؤون

الاجتماعية؟
- نعـم لـــديـنـــا مقـتـــرحـــات تم
ــــاء ــــر أثــن ــــوزي ــــى ال رفـعهــــا ال
زيارته إلـى كربلاء كـان أهمها
ــــــرواتـــب شـــمــــــول المـعــــــاقـــين ب
ـــــة وشــمــــــول المعـــــاق ـــــرعـــــاي ال
ـــــــــــأقـل مــــن %50 ــــي ب الجـــــــــــزئ
وشـمـــول عـمـــر )50-60( سـنـــة
من الـنسـاء في حـالـة انـطبـاق
ــــشـــــروط الأخــــــرى علـــيهـــــا ال
وعــــدم وجــــود معــيل وشـمــــول
ــــر المــتــــزوجــــة أو يــتــيــمــــة غــي
الأبوين..وهناك ايضا اقتراح
ـــــــــرفـع المـــــــســــتـــــــــوى المـهــــنــــي ب
لـلعــــــاطلــين عـــن العـــمل عــن
طــــــــــــريـق إطـلاق الـقــــــــــــروض
الـصـغيــرة بــشكل كــامل لـغيــر

الخريجين .
ــــــــــون الـعــــمـل وتـفـعــــيـل قــــــــــان
ــــضـــمــــــــان الاجـــتـــمــــــــاعـــي وال
وضمــان حقــوق العـمل حـيث
إن بعض العاملين في القطاع
الخـــــــــاص مــــن مـهــــنـــــــــدســــين
وفـنـيـين وإداريـين وقـــانـــونـيـين
غيــر مـسـتقــريـن في إعمــالـهم
ويـــرغـبـــون دائـمـــا بـــالاعـمـــال
الحكـــوميــة لــضمــان الـــرواتب

التقاعدية في المستقبل.
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تـتعـــاون معـنـــا بعـض الــدوائــر
الحكـــومـيـــة في إرســـال نــسخـــة
من كـتب الـتعيـينـات الجـديـدة
إلـى المجلـس أو دائـرة الـرعـايـة
أو المــطـــالـبـــة بـبـــراءة ذمـــة مـن
الـــشــبكــــة لكـن أكـثـــر الـــدوائـــر
تـتجـــاهل هــذا الإجــراء بــرغـم
البسـاطة ماعـدا الماء والمجاري
حـيــث يقــــوم الـــشخــص الــــذي
تــسلم رواتـب من الـشـبكـة وهـو
ــــدفع غـيــــر مـــســتحـق لهــــا .. ب
جـميع الــرواتب الـتي تـسـلمهـا
وليس إيقاف الرواتب فقط .

ـــــوجــــــد تخـــصــيـــصـــــات *هل ت
جـديــدة للعـاطـلين عـن العـمل
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وعـليه لا نـنكـر وجــود خلل في
الـتـــوزيع حـيـث أدت الــســـرعـــة
إلـى ترشيح غيـر المستحقين .
وعلــى خلفيـة الـشكـاوي الـتي
وصلتنـا بخصوص هـذا الأمر
شكلـت لجنة متـابعة ميـدانية
لـلـــتـــــــدقـــيـق في المـــــــوضـــــــوع ..
وبعـض المخــاتيــر تعــاون معنـا
بـشكل ســري ورفع لنــا أسمـاءً
ـــــر مــــســتـحقـــــة والـــبعـــض غــي
الأخـــــــر وهـــم الأكـــثـــــــر غـــيـــــــر
ــــســـبـــب ــــــا ب مـــتـعــــــاونـــين مـعـــن
خـوفهم مـن التهـديــدات التي
يتعـرضون لها من العشائر أو
أصحــاب النفــوذ ويفتـرض أن
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ـــــين عـــــن الــعـــــمــل الــعـــــــــــــــاطــل
ــــة مــن ــــرعــــاي ومــــســتـحقــي ال
المــــســنــين والـعــــــاجــــــزيــن عــن
العــمل والــطلـبــــة المـتــــزوجـين
ـــــة ــــســـب معــيــن والمعـــــاقــين بــن
والأرامـل والمــــطـلـقـــــــــات أمـــــــــا
الآلية التي تم بمـوجبها منح
رواتـــب شـــبــكــــــــة الحـــمــــــــايــــــــة
ــــوزارة ــــة فــــان ال الاجــتــمــــاعــي
خـــصـــصــت المــبـلغ لمحــــافـــظــــة
كــربلاء وطلبـت منـا تـزويـدهـا
بـعـــــــدد مـعـــين مـــن الأســـمـــــــاء
خلال شهـر واحـد فـاعـتمـدنـا
ــــــــــى 15 % مــــن الأســــمــــــــــاء عـل
المخـتـــاريــن واللجـــان المحلـيـــة
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عـــام  الـتـــسلـيـف وبفـــائـــدة %3
سنــويــا فقـط امــا عـن شمــول
ـــــر الخــــــريجــين فـــــان ذلـك غــي
سـيتـم العـمل به بعــد تــشغـيل
مــشـــاريع الخـــريجـين وبـــدايـــة
الاســتقــطــــاع بعــــد عــــام نـبــــدأ
فـعـلا بـقــــبــــــــــــول مـعــــــــــــامـلات
ــــر الخــــريجـين العــــاطلـين غـي

للتسليف .
*مــــا اخــتـــصــــاصــــات شــبـكــــة
الـــرعـــايـــة الاجـتـمـــاعـيـــة  ومـــا
ـــــد المــــســتـحقــين ـــــة تحـــــدي آلــي

للإعانة؟
- هــذه الــدائــرة مـســؤولـــة عن
ــــــــــى ــــــــــات عـل ــــــــــوزيـع الإعــــــــــان ت
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اقترحنا شمول المعاقين والعاطلين من الصم والبكم والأرامل والأيتام برواتب الرعاية

في مجلس محافظة كربلاءلجان عديدة أخذت على عاتقها تنفيذ برامج مهمة من خلال
سن تشريعات ووضع خطط ملائمة لعمل هذه اللجان التي انبثقت من رحم التغيير

الجديد الذي شهده العراق بعد سقوط النظام السابق..ومن بين هذه اللجان تبرز لجنة العمل
والشؤون الاجتماعية التي لها عدة مفاصل مهمة لأنها أخذت على عاتقها أن تكون قريبة من

هموم المواطن وربما تكون هذه اللجنة على سعتها من الأهمية لان تعمل بجد حتى لو لم
تحقق الأهداف لان التخطيط يحتاج دائما إلى أولويات ملائمة لإنجاح العمل..هذه اللجنة

تخصصت بمتابعة أعمال الدوائر التابعة لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية خاصة تلك
المتعلقة بشبكة الحماية الاجتماعية التي أصبحت مكانا لتجاذبات عديدة.المدى التقت

رئيسة لجنة العمل والشؤون الاجتماعية في مجلس كربلاء ميسون احمد العواد
وسألتها:

الحلة/ اقبال محمد 
محـافظـة بـابل واحـدة من المحـافظـات
الـتــي تعـــانـي مـن ذات المــشـكلات الـتـي
يعــانـيهــا قـطـــاع التـــربيــة والـتعلـيم في
بــاقـي المحــافـظــات، وبــالـبــرغـم مـن ان
المحــافـظــة قــطعـت اشــواطــا في سـبـيل
اعـــمـــــــار هـــــــذيـــن الـقــــطـــــــاعـــين، الا ان
الخــبـــــــراء والمــتـخــــصــــصــين مـــــــازالـــــــوا
يـؤكـدون حـاجـة المحــافظـة الـى المـزيـد
من العـمل. فعلى صعيد الـتربية مثلا
مــــــــازال واقـع المــــــــدارس مـــتــــــــرديــــــــاً ولا
يتـناسـب مع حجم الـطلبـة والتلامـيذ
الــذين يـحملــون حقــائبـهم في كل عـام
متــوجهين الـى مـدارسهـم فلا يجـدون
مــــا يجلــســـون علـيه مـن رحلات او مـــا
يتقـون به مـن برد الـشتـاء من نـوافذ ،
ولــهــــــــــــــذا الــــــــــــــواقــع ووراءه اســـــبــــــــــــــاب

ومسببات..
و لا يخــتـلف اثــنــــــان علـــــى ان قـــطـــــاع
الـتــربـيــة والـتعلـيـم واجـه الكـثـيــر مـن
الانــتكـــاســــات ،علــــى صعـيـــد الانــســـان
،ســواء أكــان طــالـبـــا ام معلـمـــا، وعلــى
صعيد البنى التحتية الخاصة بقطاع
الـتــربـيــة والـتعلـيـم، هــذه الـتحــديــات
جعلـت مـن المـنــطقـي علـــى المــســـؤولـين
عـن العـملـيــة الـتــربــويــة والـتعلـيـمـيــة
التوقف ملـيا للتفكـير بنقطـة الشروع
ومن ثم الـبدء بمشاريع للـتنمية تقوم
علـى اسـاس تخـطيـط سليـم للنهـوض

بواقع هذين القطاعين.. 
ويقول الـدكتور حمادي العوادي مدير
عـــام الـتـــربـيــــة في محـــافــظـــة بــــابل ان
المـديريـة العامـة للتـربيـة في محافـظة

بـابل لمعـالجة هـذه الظـاهرة وبـدأ عدد
المتسـربين يتنـاقص ودلـيل ذلك ازدياد
اعـداد الـطلاب في المــدارس الابتــدائيـة
اذ بلغ العــدد في بعـض الـصفــوف الــى

التسعين او السبعين طالباً.. 
واجـمل مــديــر عـــام التـــربيــة المعــوقــات
التي تعـترض عـمل مديـريته بـالمسـألة
الأمنيـة في بعض المـناطق وبخـاصة في
شمــال بــابل والـنقـص في الـتجـهيــزات
بخـــاصــــة المقـــاعـــد الـــدراسـيـــة ،واثـــاث
غـــــرف الادارة وغـــــرف المـعلــمـــين وقلـــــة
التـخصـيصـات المــاليـة الـتي تمـنح من
مـجلس المحـافظـة للتـربيـة كـونهـا اقل
بكـثيــر من المـطلـوب وبمـا بـتنــاسب مع

جسامة المشكلة .. 
وفي تقـــريـــر اعــــده مجلـــس محـــافـظـــة
بــــــابل يــبــين ان عــــــدد الــــطلاب الــكلــي
للمــراحل الثلاث يـبلغ 358 الفـاً و467
طـالبـاً وطـالبـة وان عـدد الملـتحقين في
ريــــــــاض الاطـفــــــــال يـــبـلـغ 4183 طـفـلا
وعـــدد التـلاميــذ الملـتحـقين بــالمــدارس
الابــتـــــــدائــيـــــــة يــبـلـغ 266 الـفـــــــاً و728
تلـمـيــــذاً وتلـمـيـــذة امـــا عـــدد الــطلاب
الملـتحقين بـالمـدارس المتــوسطـة فـيبلغ
30 ألـفــــــــاً و643 طــــــــالـــبــــــــاً وطــــــــالـــبــــــــة
والملتـحقين بـالمـدارس الاعـداديـة يـبلغ
10 آلاف و963 طـالباً وطـالبة امـا عدد
الملـتحـقين بــالمــدارس الثــانــويــة فيـبلغ
60 الف و120 طــالبــاً وطــالبــة مــشيــرا
الــى ان طلاب الـدراســات المهـنيـة يـبلغ
4854 طــالبـاً وطــالبـة فـيمـا يـبلغ عـدد
طلاب معـــاهــــد المعلـمـين 2902 طـــالـب

وطالبة.
ويـــضـــيف الـــتقـــــريـــــر ان عـــــدد ريـــــاض
الاطفال في بابل يـبلغ 39 روضة وعدد
المـدارس الابتـدائيــة يبلغ 693 مـدرسـة
والمتـوسطـة 96 مـدرسـة والاعـداديـة 25
مـدرسـة ويـبلغ عـدد المــدارس الثـانـويـة

109 مدارس.
الـــى ذلك اشــار مــديــر الـتجهـيــزات في
مــديــريـــة التـــربيــة الــى انه تم صـنع 5
آلاف رحـلــــــــة مــــــــدرســـيــــــــة في مــــصـــنـع
حــمــــــورابـــي وتم تجهــيــــــز 3500 دولاب
حــديــد وتم الـطـلب مـن وزارة التــربيــة
لـــتـجـهـــيـــــــــز المـــــــــدارس بـ 1030 جـهـــــــــاز
استـنسـاخ و10 الاف رحلـة مدرسـية و5
آلاف سـبـــــورة و 3 آلاف جهــــاز تـبــــريــــد
و3500 مــــروحــــة سـقفـيــــة و2000 مـيــــز
خـــــشــبــي و 3 آلاف مـكــتــبـــــــة و 3 آلاف
خـــزان خــشـبـي و900 بـــراد مـــاء و1030

مدفأة نفطية.    

مـشيـرا الــى ان بعض المـدارس بحـاجـة
الى ترميم والى مجاميع صحية.

ويــــردف العــــوادي ان عــــدد الــطلاب في
المحـــــافــظـــــة تجـــــاوز 400 ألـف تلــمــيـــــذ
وطـــــــــالـــب واقـــتـــــــــرب عـــــــــدد المـعـلـــمـــين
والمـــدرسـين مـن30 الـف معلـم ومـــدرس
ولـيس هناك نقص بحـسب العدد انما
الـــنقـــص حـــــــاصل بــــســبــب الارتــبــــــاك
الأمـنـي اذ تجــمع الفـيـض في مـنـــاطق
)هــادئــة ( وحـصل الـنقــص في منــاطق

ساخنة مرتبكة ،على حد تعبيره.
وبخـــصـــــــوص الــــطلــبـــــــة والـــتلامــيـــــــذ
المتـســربـين من الــدوام يقــول العــوادي
ان المــــديــــريــــة خــصــصـت فـــــريق عــمل
بــالـتعــاون مع كـليــة الــطب في جــامعــة

المــــــوظفــين والمــــشــــــرفــين الــتــــــربــــــويــين
والمـــشــــرفـين الا خـتــصــــاصـيــين، نعـيــــد
منظومـة القيم وقد حققنـا نجاحا في
رفع نــــســب الـــنجـــــــاح ورفع المــــســتــــــوى
الـعلمـي من خلال الـدروس الاضــافيـة
المجـــــانــيـــــة ودورات الــتقـــــويـــــة بـــــأجـــــور

رمزية.
وأوضح مـــديـــر عـــام الـتـــربـيـــة ان عـــدد
مـدارس المحــافظـة تـبلغ 1030 مـدرسـة
فـيمـا يـبلغ عـدد الـبنـايــات 638 بنـايـة
وقـد عالجـنا الـنقص بـالبـناء الجـديد
الــذي تجــاوز الــسـبعـين مــدرســة ، ومــا
زالــت المحـــــافــظــــــة بحـــــاجـــــة الـــــى 400
مــــدرســــة لـيـــســتقـيـم الــــدوام وتـتــــوفــــر
فـــرصـــة افــضل لـتقـــديم خـــدمـــة اوفـــر

بـــابل: مــؤســســة تــربــويــة ) خــدمـيــة (
عــمـــــــادهـــــــا الاول  الانـــــســـــــان ) مـعـلــم
وتلـمـيــــذ ( وقـــــد تعــــرض الــــى خــطــــة
للــتـــــدمــيـــــر بهـــــدف الـــــولاء لــــشخــص
)الحــــاكـم الــطــــاغـيـــــة، وبعـــــد سقــــوط
الصنـم في 9 /4 / 2003 تحرر الانـسان
وانـطلقـت وزارة التــربيــة تعيـد الـنظـر
في اسلـــــوب العــمل  الـــســـــابق وتحــــاول
اعادة منظومـة قيم اصيلة تنطلق من
حـــيــــــــاديــــــــة الــــــــوزارة في الـــتـعــــــــاون مـع
الجـمـيـع بلا طـــــائفـيــــة او عـنــصــــريــــة
وبـعيـــدا عن الـــدكتــاتــوريــة والـطـغيــان

والفردية.
ويـــضــيـف العـــــوادي بـــــدأنــــــا العــمل في
نـهــــــــايــــــــة عــــــــام 2004 مـع فــــــــريـق مـــن

400 مــدرســـة وأكثــر مـن 20 ألف رحلـــة تحتــاجهــا المحــافـظــة حـــاليــاً

مديـر تربيـة بابل: نعـاني قلة التـخصيصـات الماليـة ونقص التـجهيزات المـدرسية

بـحـــــضـــــــــور وزيـــــــــرة الـــبـــيـــئـــــــــة وعـــــــــدد مـــن الـــــــشـخـــــصـــيـــــــــات الـــنـــــــســـــــــويـــــــــة

جمـعـــيــــــــــة الـــثـقــــــــــافــــــــــة لـلـجـــمـــيـع تحـــتـفـل بــــــــــالـــيــــــــــوم الـعــــــــــالمـــي لـلـــمــــــــــرأة
بغداد/ حنان وليد

يكتـسي "آذار" هذا العام نكهـة جديدة في العراق،
تعـلو الابتـسامـة على الـشابـات والشبـاب، يفدون
إلــى احـتفــالـيــة "الـيـــوم العــالمـي للـمــرأة" بــشــوق
وفـــرح، ينـشــرون بــاقــات الـــورود والحبّ والــسلام،
مـن مـنـــاطـق بغـــداد ومـن أطــــرافهـــا الـــســـاخـنـــة
والـبـــاردة، يــشعـــرون بـــدفء العلاقـــة والـتـــواصل،
يـكـــســــرون حــــواجــــز الخـــــوف والعــنف والإرهــــاب
والـطــائفيـة، يـصــدرون "بيـانــاً" غيـر مـكتــوب عن
الإلفـــة العـــراقـيـــة والـتــســـامح والـتــســـامـي علـــى

قــــراءة شعــــريــــة، تـــسـمــــو علــــى الخــــوف والعــنف
بالحبّ والخيال وتشكيل الصورة...

وظهـرت الشـاعرة "سعـاد" الأنيقـة المبتهجـة بيوم
المــــرأة العـــالمـي، لـتقــــرأ علـــى الجـمهـــور قــصـــائـــد

"شعبية" عن الوطن والمرأة والحب والعراق 
وفي جـــوّ احـتفـــالـي اجـتـمع عـــدد مـن الــسـيـــدات
والــشـــابــــات لقــطع قـــالـب "كــيك الاحـتفـــالـيـــة"،
وصـــدح صـــوت الفـنــــان "طلال علـي" الـــذي رافق
الجـمعـيـــة في أغـــانٍ "شـبـــابـيـــة" تعـبـــر عـن الفـــرح

والبهجة.

إلا أن مـقطـوعـة العـزف علـى "القـانـون" قـدمهـا
الـفنـان الـشـاب "زيـاد طـارق" كــانت الافـتتــاحيـة
الحقـيقـيـــة. وقـــدمـت فـــرقـــة "نـيـنـــورتـــا" الفـنـيـــة
مـــســــرحـيــتهــــا "يــــوم واحــــد" بــــرقــص وحــــركــــات
تعـبـيــريـــة تعـبــر عـن قــســـوة المعــانــاة وإضـطــراب
الحـيــــاة في العـــراق، واخـتلال الـتـــوازن الـنفــسـي
والاجتمـاعي، وتـطهيـر "الـذات" عنـدئـذ للخـروج
مــن الـعقـــــد والاضــطـــــرابـــــات الــتــي ألمــت بحـــــال

العراقيين...
والشاعرة الشابة "منى السبع" أخذت مكانها في

عـضـــو مجلــس الـنـــواب "مـيــســـون الـــدملـــوجـي"،
كلمـتين مخـتصـرتين، أكـدتـا فـيهمـا علـى أهـميـة
الاحتـفال بـاليـوم العـالمي للمـرأة وعلـى دور المرأة
العــراقيـة بـالــذات ومكــانتهــا، وعلـى "آذار" الـذي
يجـمع المـتـنـــاقــضـــات بـين حـملات الإبــــادة علـــى
مـــدينــة "حلـبجــة" والانـتفــاضــة الــشعـبيـــة وبين

إطلالة الربيع والأزهار.
ثـــم ألقـــــى رئــيــــس الجـــمعــيـــــة د. عــبـــــد جـــــاســم
الـــســــاعــــدي كلـمــــة رحـب فــيهــــا بــــالحــــاضــــريـن،

وبمشاركتهم ودعمهم نشاطات الجمعية . 

الجــــراح لــيعـيــــدوا تـــشـكــيل الــصــــورة العــــراقـيــــة
والتـوازن النـفسـي والثقـافي لعـراق آخـر، يـسعـون

إليه...
تكـتظ قـاعـة "المـركــز الثقــافي النفـطي" في بغـداد
علــى اتسـاعهـا، وقـد شغل الحـاضـرون مقـاعـدهـا
الـ "350" بـبـهجــــة لا نــظـيـــــر لهـــــا وإلفــــة تجــمع
الـشيوخ والشبـاب والنساء وكـأنهم في عرس بهي،

طالما انتظروه.
وألـقت الــدكتـورة "نــرمين عـثمـان" وزيــرة البـيئـة
والمــرأة وكــالــة والمـهنــدســة والـفنــانـــة التـشـكيـليــة

كربلاء/ المدى
نظـمت جـمعيــة الامل العــراقيـة وبــالتعــاون مع وزارة حقـوق الانـســان- مكـتب
كربلاء والمـديرية العـامة للتربيـة في كربلاء ودائرة الـرعاية الاجتمـاعية، ورشة
عـمل بـشــأن العـنف الاســري بمـشــاركــة )28( مـشــاركــاً ومـشــاركـــة من مــديــرات

ومدراء المدارس، مدرسات وباحثات اجتماعيات. 
وتـضمنـت الورشـة مواضـيع تخص حقـوق الانسـان والطفل، واسـتكشـاف بيـئة
حقـــوق الانــســـان، العــنف والعـنف الـــرمـــزي، والعلاقـــة بـين العـنف والـتـمـيـيـــز
واسبـاب الـعنف انــواعه واشكــاله، والآثــار النفــسيــة علـى الـشخـصيـة المـعنفـة،
التعـرف على تجربة الاردن في كيفـية وضع معالجات للحـد من ظاهرة العنف

الأسري.
وتميـزت الورشـة بالتعـاون البنـّاء مع مكتب حقـوق الانسـان في المحافظـة، وهو
تجــسـيـــد للــشــراكــة بـين مـنـظـمــات المجـتـمع المــدنـي والمــؤســســـات الحكــومـيــة.
بالاضافـة الى نقاشـات المشاركـين، وعرض العديـد من الحالات الـتي تواجههم

على المستوى العملي والاجتماعي.
وابــدى المـشــاركــون اعجــابـهم بـتنـظـيم الــورشــة واخـتيــار الملاك الـتعـليـمي في
المؤسسات التربـوية لكونهم على تمـاس مباشر مع شريحـة الاطفال والشباب،

ودورهم في نشر المفاهيم اللاعنفية بين الفئات العمرية المختلفة. 
ومن اهم توصيات الورشة:

مـراجعـة القـوانين النـافـذة لمعـرفـة المـواد القـانـونيـة الـتي تبـرر ممـارسـة العنف
داخل الاسرة، واتخاذ الاجراءات اللازمة لإزالته.

وسن قانون خاص بمعالجة العنف الاسري.
وتــأسيـس دور للأيــواء حتــى تكــون ملاذاً آمنــاً للمـعنفــات، يتـم فيهــا معـالجـة
الاثــار الـنفــسيــة، واعــادة تــأهـيل الــشخــصيــة المعـنفــة مـن خلال تعـلم حــرفــة

معينة. 
وانـشـاء مـراكـز اسـتمــاع لتقـديم الخـدمـات للـمعنفــات مثل الارشـاد القـانـوني

والنفسي.
ورصد الانتهاكات، والقيام بحملات مدافعة، والضغط على صناع القرار لسن

قوانين تهتم بشؤون الاسرة.
والاهـتمــام بمجــالـس الآبــاء والامهــات في المـــدارس والتــواصـل معهـم، لغــرض
التعـرف علـى الاسبـاب الحقيقيـة لسلـوكيـات العنف عنـد الطلبـة ومشـاكلهم،

والاستعانة بالباحثين الاجتماعيين لوضع المعالجات. 
واعتمـاد أسلـوب الحـوار وتعـزيـز الثقـة في علاقـة الكـادر التـربـوي مع الـطلبـة،

ومنع كل أشكال الزجر والعنف البدني والنفسي في داخل المدارس.

ورشــــــة عـــمل بــــشــــــأن  الآثــــــار 
الـــــسـلـــبـــيـــــــة لـلـعـــنـف الأسري 


